Ata 15/2026

Aos vinte e oito dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, as 08
horas e 30 minutos, na sala de reunides da Prefeitura Municipal de Cerro Largo,
reuniram-se os membros do Conselho de Administracdo do Fundo de Aposentadoria
e Pensdo do Servidor COADFAPES, nomeados conforme Portaria n° 153/2025. A
reunido foi aberta com a solicitacdo de Capacitagdo dos servidores membros
Elisandra, Rodrigo e Luciane no Treinamento Anual da Politica de Investimentos
DPIN 2027, na Referéncia Educacdo em Porto Alegre, nos dias 10 e 11/1 1/26, sendo
aprovado por unanimidade e necessaria a atualizagdo do Plano de Capacitagdo.
Foram analisadas as informagdes do Comunicado no 1.677/2026 enviado pelo Setor
Pessoal, com as admissdes, desligamentos e concessdes de beneficios do més de
agosto/2026, em anexo. Também foi encaminhado pelo Setor de Pessoal, o Relatdrio
de controle dos atendimentos realizados aos segurados no més de agosto/26, em
anexo, constando a quantidade total de atendimentos realizados aos segurados. Foi
analisado o Extrato de Regularidade Previdencidrio, constando como regular em
todos os requisitos, conforme anexo. Na continuidade, foram analisados as
informagBes previdencidrias do més de agosto/2026 e o Demonstrativo de
InformagBes Previdencigrias e Repasses — DIPR dos meses de julho e agosto de
2026, realizando a conferéncia dos dados com a contabilidade e tesouraria, conforme
planilha em anexo. Verificou-se que as bases de célculo informadas para servidores
ativos, aposentados e pensionistas correspondem & folha de pagamento e as
aliquotas aplicadas seguem a legislagdo vigente; que houve o correto pagamento dos
beneficios previdencidrios e da taxa de administragdo; que houve a correta
compensagdo previdencidria; e que o Executivo repassou as retengdes dos servidores
€ a cota patronal dentro dos Prazos legais, com o pagamento dos parcelamentos de
débitos anteriores e da aliquota para a cobertura do deficit atuarial (Plano de
Amortizagdo) em relacdo aos aposentados, pensionistas e servidores da Camara.
Contudo, no més de agosto, ocorreu o pagamento parcial da aliquota de 35,45%
para a cobertura do déficit atuarial (Plano de Amortizagdo) em relagdo aos servidores
ativos no valor de R$ 237.789,32, faltando o valor de R$ 375.798,92. Mesmo com a
auséncia desse repasse, resultou €m um saldo final positivo entre as receitas e
despesas realizadas no periodo se forem considerados os rendimentos das aplicacGes
financeiras, conforme documentacdo em anexo. Nesse sentido, considerando o
repasse parcial, decidiu-se, por unanimidade dos membros, por encaminhar um
oficio ao Prefeito e & Secretaria da Fazenda, solicitando informagbes e a
regularizagdo do repasse do valor faltante, acrescido de juros e corre¢do monetdria
previstos na legislagdo local, bem como comunicado para conhecimento do Controle
Interno. Na sequéncia, foi apresentado o Parecer emitido pelo Comité de
Investimentos, com a rentabilidade, controle de risco e aderéncia das alocacdes a
Politica de Investimentos em relagdo ao més de agosto de 2026, juntamente ao
Relatério de Acompamhamento c%ya Suficiéncia Financeira do més de agosto/26,
72

TR L e



Verificou-se que hd o devido enquadramento da carteira de investimentos em
relagdo aos limites e condicSes estabelecidos na legislagdo vigente, especialmente na
Resolugdo CMN 5272/2025. Juntamente, foram recebidos e analisados os Relatérios
de Diligéncias dos Investimentos do 1° e 29 semestres de 2025 e do 1° semestre de
2026, exigidos semestralmente pelo Pr6-Gestdo. Esses anexos foram enviados aos
membros de forma digital e antecipadamente, por se tratarem de arquivos muito
grandes. Com relagdo a adequacdo necesséria do Plano de Agdo Anual de 2026, sera
aguardada a nova composicao dos membros do RPPS, em razdo da Lei Municipal n°
3403/2026, para, entdo, redistribuir as responsabilidades das agbes e metas, além da
adequagdo ao novo Manual do Pré-Gest3o versdo 4.2, o qual foi apresentado e
deliberado pelos membros. Os anexos mencionados sdo parte integrante da presente
ata. Nada mais havgndo a tratar, lavrou-se a seguinte ata e, apds lida, serd assinada
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Comunicagio Interna 1.677/2026

Responder apenas via 1Doc

Elisandra N, Para

(RPPS-UG - UNIDAD..)

ccC 3 setores envolvidos

) (7o) (B )

03/09/2026 19:20

comunicagdo admitidos e desligamentos servidores efetivos RPPS e
aposentadorias més agosto/2026

Cerro Largo, 03 de setembro de 2026

Em relagdo ao més de agosto/2026 para fins de informagao comunicamos as admissoes de servidores
efetivos, RPPS, desligamentos e concessio de beneficios previdenciarios:

CERRO LARGOD Data: 03/09/2026
Relatdrio Admitidos e Desligados

Local: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO LARGO

Matricula Nome Data Admissdo Data Desligamento Cargo
9401682 ELIANE BEATRIZ BUCHMANRN 20/08/2026 AUXILIAR SERVICOS GERAIS ESCOLAS E CRECHES
5401679 VANESSA THIELE 06/08/2026 AUXILIAR SERVICOS GERAIS ESCOLAS E CRECHES
DESLIGADOS
Matricula Nome Data Admissio Data Desligamento Cargo
175311 DEBORA GABRIELA DONEL 18/02/2021  10/08/2026 MONITOR DE ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL
187321 KEILA DA SILVA MACIEL 10/05/2022 03/08/2026 MONITOR DE ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL
103671 ROSA MARINA ANDRES KUHN 01/03/2010  03/08/2026 AUXILIAR SERVICOS GERAIS ESCOLAS E CRECHES
95711 SUELI TERESINHA LIMANA BRUM 12/02/2008  03/08/2026 AUXILIAR SERVICOS GERAIS ESCOLAS E CRECHES

Matricula Nome Data Admissdo Data Desligamento Cargo
9401676 ROSA MARINA ANDRES KUHN 03/08/2026 APOSENTADO
9401675 SUELI TERESINHA LIMANA BRUM 03/08/2026 APOSENTADO
DESLIGADOS
Matricula Nome Data Admissdo Data Desligamento Cargo
18132 PEDRO FIQUEIRO 21/12/2015  01/08/2026 APOSENTADO

Elisandra Solange Vorpagel Neunfeld
Oficial Administrativo

Setor de Pessoal
Prefeitura Municipal de Cerro Largo

Quem ja visualizou?




RECEITAS - DESPESAS

COMPETENCIA:]  01/2026 02/2026 03/2026 04/2026 | 05/2026 | 06/2026 |  07/2026 | 0812026 |
RECEITAS
ARRECADAGCAO
contribuigdo Camara servidor (14%) RS 3.757,08 | R$ 3.850,31 | R$ 3.865,17 | R$ 4.607,40 | R$ 4.607,40 | RS 4.607,40 | RS 4.607,40 | R$ 4.607,40
contribuicdo Camara patronal (13%) RS 3.488,72 | R% 3.575,29 | R$ 3.589,08 | R$ 4.278,30 | R$ 4.278,30 | RS 4.278.30 | RS 4.278,30 | R$ 4.278,30
taxa administrativa (1%) R$ 268,36 | R$ 275,02 | RS 276,09 1 329,10 | R% 329,10 | R$ 329,10 | R§ 329,10 | R{ 329,10
contribuicdo Camara passivo (35,45%) R$ 9.513,46 | R§ 9.749,52 | R$ 9.787,16 | R% 11.666,58 | RS 11.666,58 | R$ 11.666,58 | R$ 11.666,58 | RS 11.666,58
contribuicao Prefeitura servidor (14%) R$ 231.464,56 | R% 235.198,18 | R% 236.035,76 | RS 238.565,76 | R$  241.293,43 R$ 240.872.05 | R$ 241.302,26 | R$ 242.319,79
contribuicdo Prefeitura patronal (13%) RS 214.931,43 | R$ 218.398,36 | R§  219.176,06 | RS 221.525,30 [ R$  224.09121 | RS  223.666.91 R$ 22406640 [ R$ 225.011.23
taxa administrativa (1%) RS 16.533,19 | R$ 16.799,87 | R$ 16.859,70 | R$ 17.040,46 | RS 17.237,79 | RS 17.205,14 | R$ 17.235,87 | RS 17.308,56
contribuicdo Prefeitura passivo (35,45%) R& 586.101,48 | R$ 595.555,53 | R% 597.676,28 | R$ 604.08241 | R$  610.989,56 | RS 609.922 29 sem repasse R$  237.789,32
contribuicao aposentado servidor (14%) RS 51.830,19 | R$ 51.712,59 | R$ 53.121,76 | R$ 52.205,94 | RS 52.205,94 | R% 52.205,94 | R$ 52.229,46 | RS 52.093,07
contribuicao aposentado patronal (13%) R$ 1.749,13 | R$ 1.749,13 | R$ 1.871,24 | RS 1.782,02 | R$ 1.782,02 | RS 1.782,02 | RS 1.782,02 | R$ 1.782,02
taxa administrativa (1%) RE 134,54 | R$ 134,54 | R$ 143,94 | R% 137,08 | R$ 137,08 | R$ 137,08 | RS 137,08 | R$ 137,08
contribuicdo aposentado passivo (35,45%) R$ 4.769,75 | R§ 4.769,75 | R$ 510276 | R$ 4.859.45 | R% 4.859,45 | R§ 4.859,45 | R$ 4.859,45 | R$ 4.859,45
contribuicio penséo servidor (14%) R$ 4.838 46 | R§ 4.753,63 | R$ 4.725,97 | R$ 4.72597 | R$ 473426 | R$ 4.725,97 | R$ 4.725,97 | R$ 4.725,97
contribuicio pens&o patronal (13%) R$ 147,90 | R$ 147,91 | R% 147,91 | R$ 147,91 | R$ 147,91 | RS 147,91 | RS 147,91 | R$ 147,91
taxa administrativa (1%) RS 11,37 | R$ 11,38 | RS 11,38 | R$ 11,38 | R% 11,38 | R$ 11,38 | RS 11,38 | RS 11,38
contribuicdo penséo passivo (35,45%) R$ 403,32 | R$ 403,32 | R$ 403,32 | R$ 403,32 | R$ 403,32 | R$ 403,32 | R$ 403,32 | R$ 403,32
contribuicio Prefeitura servidor em licenca (14%) R% 761,26 | R$ 761,26 | R$ 761,26 | RS 761,26 | R% 761,26 | R$ 761,26 | RS 761,26 | R$ 761,26
contribuicdo Prefeitura patronal servidor em licenca (13%) R§ 706,88 | R$ 706,88 | R$ 706,88 | RS 706,88 | R$ 706,88 | R$ 706,88 | R$ 706,88 | RS 706,88
taxa administrativa servidor em licenca (1%) RS 5438 | R$ 54,38 | R$ 54,38 | R§ 54,38 | R$ 54,38 | R% 54,38 | RY 54,38 | R§ 54,38
contribuicdo Prefeitura passivo servidor em licenca (35,45%) R$ 1.92761 | R$ 1.927.61 | R$ 1.927.61 | R% 1.92762 | R$ 1.92763 | R$ 1.927.61 | RY 1.927,61 | R$ 1.927,62
outros (diferencas, PAE, precatorio, juros, multa...) -R$ 37,56 | R$ 7,76 R§ 10.263,07
INVESTIMENTOS
rendimentos renda fixa R% 901.190,27 | R$ 818.183,14 | RS 961.717,37 | R% 914.26362 | R$  862.012,11 R$ 745.664,75 | R$ 1.018.619,52 | R$ 968.448,27
rendimentos renda variavel
outros
COMPENSAGAOQO
recebido RGPS R% 66.194,00 | RS 65.963,34 | R§  136.589,74 | RS 98.818,09 | R$ 68.487.97 | R$  655.024,63 | R$ 70.932,51 | R§ 70.932,51
recebido RPPS Estado
recebido RPPS Municipios
PARCELAMENTOS
023/2024 R$ 65.742,72 | R% 66.566,82 | R3 67.436,68 | R$ 68.600,77 | R$ 69.687,97 | RS 70.699,43 | R% 71.334,14 | R$ 71.874,45
034/2025 5 11.625,11 | R$ 11.774,88 | R$ 11.945 44 | R$ 12.159,36 | R$ 12.364,76 | RS 12.552,01 | R$ 12.676,96 | RS 12.783,21
diferencas parc 818/21 g 76.079,25
TOTAL: R$ 2.254.22442 | R$ 2.112.985,08 | RS 2.333.940,70 | R$ 2.263.660,36 | R$ 2.194.777,69 R$ 2.664.211,79 | R$ 1.744.795,76 | RS 1.945.222,13
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RECEITAS - DESPESAS

DESPESAS
COMPENSACAQ
pago RGPS INSS R$ 3.413,07 | R$ 5.849,37 | R§ 4.149,93 | R$ 4.149,93 | RS 4.149,93 | RS 4.149,93 | R$ 4.149,93 | R$ 4.149,93
pago RPPS Estado R% 922,30 | R$ 461,15 | R§ 47912 | R$ 479,12 | R$ 479,12 | R$ 479,12 | R$ 47912 | R$ 479,12
pago RPPS Municipios R% 2.223,58 | R$ 1.295,05 | R% 1.34549 | R$ 1.34549 | R$ 1.345,49 | R$ 1.345,49 | R$ 1.34549 | R 1.345,49
BENEFICIOS
aposentadoria R$ 925.026,33 | R$ 923.644,96 | R$  929.346,37 | RS 921.344,45 | R$  922.983.20 | R§ 923.175,63 | R$  923.343,50 | R§ 924.044,37
aposentadoria adiantamento 13° R$  460.683,01
pensdo R$ 178.531,14 | R$ 177.172,37 | R§  179.386,66 | R$ 180.188,92 | R§  175.473,09 | R$ 177.787.89 | R$ 176.856,48 | R  176.856,48
enséo adiantamento 13° R$ 86.054 51
diferencas/outros R$ 1.306,58 | R§ 1.316,30
TAXA ADMINISTRACAO
cursos/capacitagtes/eventos R$ 2.950,00 | R% 2.687,00 | R$ 4.349,00 | R$ 1.398,00 | R$ 6.779,00 R$ 3.255,00
diarias R% 4.621,92 | R$ 3.171,90 | R$ 2.175,02 | R$ 3.715,64 | R§ 1.903,14 | R$ 1.449,99
contratos R% 300,00 | RS 6.065,55 | R$ 3.41555 | R$ 43.713,55 | R% 1.515,55 | RS 67.662,55 | RS 2.465,55 R$ 7.146,66
outros

TOTAL:| R$ 1.110.416,42 | RS 1.122.060,37 | RS 1.123.982,02 | R$ 1.157.74548 | R$ 1.112.366,60 | R$ 1.731.336,57 | R 1.110.090,06 [ R$ 1.117.277,05

SALDO:|R$ 1.143.808,00 [R§ _ 990.924,71 | RS 1.209.958,68 | R 1.105.994.88 [RS 1.082411,09[R$ 93287522 | RS 634.705,70 | R§ _ 827.945,08 |




COMPETENCIA:| 01/2026 | 0212026 | 03/2026 | 0412026 | 05/2026 | 06/2026 | 07/2026 | 08/2026 |

[DESPESAS DETALHADAS DA TAXA DE ADMINISTRAGCAO

DESCRICAO
DPM Educacéo R$ 1.887.00 | RS 4.349.00 | R$ 1.398,00 [ RS 1.887,00
Referéncia Educacao R 1.800,00 RS 120,00
= Agip RS 1.150,00 | R$ 800,00 RS 1.100,00
Cursos/capacitages/eventos Gestor Um Educacao R$ 3.792.00 R$_1.655.00
IFDE - Instituto de Formagéo e Desenvolvimento Educacional R$ 1.480,00
Membros COADFAPES RS 1.540,64 | R$ 2.084,39 | R 1.087,51 | R$ 1.540,62 | R§ 1.903,14 | R$ 1.449.99
Membros Comité de Investimentos RS 3.081,28 | R$ 1.087,51 | R$ 1.087,51 | R$ 2.175,02
Controle Interno
Diarias Procuradoria
Contabilidade
Ouvidoria
Geprev (plataforma de gestéao previdenciaria) - RS 950 mensal R$ 4.850,00 | R$ 1.900,00 | RS 950,00 | pago em junho | R$  1.900,00 R$ 950,00 | R$ 950,00
Geprev (censo previdenciario) - Rs 76.120 tolal R$ 30.448.00 R$ 45.672,00
Pause & Perin (reforma previdenciaria) - Rs 74.300 toral $ 18.575,00
Referéncia e Risco (consultoria investimentos) - 5 429,95 0t MU - o i D776 7% 1,025, 96 st RS$ 92916 | R$ 92916 | R$ 92916 | R§ 929,16 | R§ 929,16 | R$ 929,16 | RS 1.029,16
Referéncia e Risco (relatério diligéncias) - R§ 1.200,00 total
Contratos Referéncia Consultoria (estudo ALM) - Rs 8.000,00 total
Abase (site RPPS) - Rs 286,29 alé 07/26 - a partir 0B/26 R$ 396,50 mensal R$ 286,39 | R$ 286,39 | R§ 286,39 | R$ 286,39 | R$ 286,38 | R$ 286,39 | R 4.567,50
Dataprev (sisterna COMPREV) - RS 300,00 mensal R$ 300,00 | pago em agosto | RS 300,00 | R% 300,00 | R$ 300,00 | R$ 300,00 | R§ 300,00 | RS 600,00
Gestor Um (calculo atuarial 2026) - R$ 10.800 total R$ 10.800,00
Gestor Um (relatério gestao atuarial) - RS 2.900 total
Gestor Um (calculo atuarial + relatario gestéo atuarial 2027) - Rs 13.240 total
Outros
TOTAL: | R$ 300,00 | R$ 13.637,47 | R$ 9.27445 | R§ 50.237,57 R$ 6.629,19 | R$ 76.344,69 | R$ 3.915,54 | R$ 10.401,66




MUNICIPIO DE CERRO LARGO - RPPS
CONTABILIDADE

Data

RAZAO CONTABIL PERIODO DE 01/08/2026 A 31/08/2026
inicial: 01/08/2026; Data final: 31/08/2026: Contas lecionadas 906311; Imprimir contas ssm movimento; Tipo de lancamento; Todas

Data: 11/09/2026
Hora: 08:18:44

Conta: 906311 - 1.1.4.1.1.09.05.06.0
Vinculo: 802 - Recursos Vinculados

0.00 - BANRISUL FAPES TAXA DE ADMINISTRAGAQ/APLIC
2o RPPS - Taxa de Adminisfracio

Conl’.aMQCCE 587 / 4000202.3-3 _Saldo Inicial: R$ 475.675,43

Data Histérico Documento Débito Crédito Saldo
08/08/2026 8305 - Pagamento De Empenho Extra 49,40 475.626,03 D
Referente Pagamento De Empenho Extra 000105/2026 - Referéncia Gestao E Risco Lida -
Retencsio Referéncia
8307 - Pagamento De Empenho Orcamentario 300,00 475.326,03 D
Referente Pagamento Do Empenio Nro 000004/2026 - Emp. Tecnol. E Inform. Da Previdéncia
8307 - Pagamento De Empenho Oramentario 711,00 474.615,03D
Referente Pagamento Do Empenho Nro 0001032026 - Gestar Umn Educacao
8307 - Pagamento De Empenho Orgamentario 531,00 474.084,03D
Referente Pagamento Do Empenho Nro 000104/2026 - Gestor Um Educagio
8307 - Pagamento De Empenho Orgamentario 413,00 473.671,03D
Referente Pagamento Do Empenho Nro D00108/2026 - Gestor Um Educagio
8307 - Pagamento De Empenho Orgamentario 120,00 473.551,03D
Ref erente Pagamento Do Empenho Nro 000116/2006 - Referéncia Educagao Lida
8307 - Pagamento De Empenho Orcamentario 1.029,16 472.521,87D
Referente Pagamento Do Empenho Nro 000008/2026 - Referéncia Gestao E Risco Lida
3233 - Retenggio Sobre Pagamento De Empenho 49,40 47257127 D
Ref. Retenc3o Sobre Pagamento Empenho 9/2026 - Referéncia Gestio E Risco Lida SOR IO — W v
Saldo do dia R$ 49,40 RS 3.153,56 R$ 472.571,27 D
10/08/2026 2222 - Amecadagio Da Receita 11,38 472.582,65D
Ref Arecadaco Da Receita 4.7.2.1,5.02.1.1.04.00.00/2026-Taxa De Administragao Do
Rpps-Taxa De Administracso Do Rpps—
2222 - Arecadagio Da Recsita 17.235,87 489.818,52D
Ref Amecadacso Da Receita 4.7.2.1,5.02.1.1.04.00.00/2026-Taxa De Administragdo Do
Rpps-Taxa De Administragso Do Rpps—
2222 - Arecadacio Da Receita 137,08 489.955,60 D
Ref Arecadacao Da Receita 4.7.2.1.5.02.1.1.04.00.00/2026-Taxa De Administragdo Do
Rpps-Taxa De Administragso Do Rpps—
2222 - Amecadaggo Da Receita 32510 490.284,70 D
Ref Arecadacso Da Recsita 4.7.2.1.5.02.1.1.04.00.00/2026-Taxa De Administracio Do
Saldo do dia R$ 17.713,43 R$ 0,00 R$ 490.284,70 D
12/08/2026 8307 - Pagamento De Empenho Orcamentério 300,00 489.984,70 D
Referente Pagamento Do Empenho Nro 000004/2026 - Emp. Tecnol, E Inform. Da Previdéncia
Saldo do dia R$ 0,00 R$ 300,00 R$ 489.984,70 D
20/08/2026 8307 - Pagamento De Empenho Orcamentario 1.480,00 488.504,70 D
Referente Pagamento Do Empenho Nro 000117/2026 - Istituto De Formacao E
Desenvolvimento
Educacional S -
Saldo do dia R$ 0,00 R$ 1.480,00 R$ 488.504,70 D
21/08/2026 B305 - Pagamento De Empenho Exira 219,24 488.28546 D
Ref erente Pagamento De Empenho Extra 000108/2026 - Abase Sistemas E Solugdes Ltda -
Retengdo Abase
8307 - Pagamento De Empenho Orcamentario 4.567,50 483.717,96 D
Referente Pagamento Do Empenio Nro 000119/2026 - Abase Sisternas E Solugoes Lida
3233 - Retenggio Sobre Pagamento De Empenho 219,24 483.937,20 D
e 2L RilengR0 Scbve Pogamerto Erperto 192000 Absse Seamas ESohgeslacn e ..
Saldo do dia R$219,24  R$4.786,74 R$ 483.937,20 D
28/08/2026 2222 - Arecadagdo Da Receita 54,38 483.991,58 D
Ref Arecadacso Da Receita 4.7.2.1.5.02.1.1.04.00.00/2026-Taxa De Administragso Do
...... = Rpps-Taxa De Adrminisiracéo Do Rpps - Douglas— s . ]
Saldo do dia RS 54,38 R$ 0,00 R$ 483.991,58 D
31/08/2026 8307 - Pagamento De Empenho Orcamentario 950,00 483.04158D
Referente Pagamento Do Empenho Nro 000011/2026 - Geprev Solucoes Inteligentes Lida
2222 - Amecadagdo Da Receita 5.154,85 488,196,43 D
Ref Aecadacgo Da Receira4.1.321_04,0.1.01.m002026Renu1aag§c Dos Recursos Do
Regime Priprio DePrev:deruaﬂemuﬂa;ao Dos Recurscs Do Regime Proprio De
Saldo do dia R$ 5.154,85 RS 950,00 R$ 488.196,43 D
Total da conta R$ 23.191,30 R$ 10.670,30 R$ 488.196,43 D
Usuério/Matricula: SANDRA REGINA HENDGES/105371 - Sistema de Contabifidade - Abase Sistemas e Solugdes LTDA Pagina 1 de 1



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

MINISTERIO DA ) p
PREVIDENCIA SOCIAL DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS

RELATORIO DE IRREGULARIDADES - DIPR

NOME DO ENTE : UF CNPJ SEGREGAGAQ? BIMESTRE DADOS DE ENVIO

Cerro Largo RS 87.612.990/0001-05 NAO JUL/AGO - 2026 21/09/2026 14:57:07

Na analise dos dados informados no Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses - DIPR acima indicado foram identificadas as divergéncias abaixo descritas, resultando em irregularidade no
critério "DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo”, exigido para a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP.

ITEM PLANO | COMPETENCIA _ SITUAGAQ INDICATIVA DE DIVERGENGIA STATUS

Regra de Batimento 01.a Previdenciario JUL Os valores repassados das contribuigées do Ente ("patronal), relativos aos servidores, Ativa
estao inferiores aos efetivamente devidos, considerando os valores obtidos pela
multiplicagéo das bases de calculo informadas no DIPR pela aliquota cadastrada no
CADPREV.

Regra de Batimento 01.a Previdenciario AGO Os valores repassados das contribuigdes do Ente ("patronal"), relativos aos servidores, Ativa
estao inferiores aos efetivamente devidos, considerando os valores obtidos pela
multiplicacio das bases de calculo informadas no DIPR pela aliquota cadastrada no
CADFREV.

Com base no detalhamento que acompanha este Relatério de Irregularidades, o ente federativo devera analisar os dados informados no DIPR, identificar a origem das divergéncias e adotar as medidas
necessarias para sua regularizagao.

Esclarecimentos adicionais poder&o ser obtidos por meio do telefone (61) 2021-5555 ou do email atendimento.rpps@previdencia.gov.br.
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS

RELATORIO DE IRREGULARIDADES - DIPR - DETALHAMENTO

NOME DO ENTE

UF

CNPJ

PLANO

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Cerro Largo

RS

87.612.990/0001-05

Previdenciario

JUL/AGO - 2026

21/09/2026 14:57:07

FOLHAS DE PAGAMENTO DE : _ : . DIVERGENCIA I
RESPONSABILIDADE DO ENTE FEDERATIVO | COMP. | ALiq. (%) | BASEDE CALCULO | VALORDEVIDO | VALOR REPASSADO AR SITUAGAO
. | Do ENTE (patronat) relativa sos JUL 1.761.934,87 871.276,79 258.337,51 612.939,28 IRREGULAR
Sefuones AGO * 1.769.202,93 874.870,85 499.071,98 375.798,87 IRREGULAR
** As informagdes de repasse e aliguotas JUL 612.939,28
devem ser consultados no "Relatério de %mﬂmcmrm_pﬂmwﬂ
Contribuigdes Detalhado”. AGO 375.798,87

COMP.

NO. TERMO

DATA
CONSOLIDAGA
TERMO

o

NO. PARCELA

DATA DO
REPASSE

VALOR DEVIDO

VALOR REPASSADO

DIVERGENCIA
APURADA

SITUAGAO
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FUNDO DE APOSENTADORIA E
PENSAO DO SERVIDOR - FAPES

i N
CERRO LARGO - RS RPPS
nOZ._.mO_.m ATENDIMENTOS / OUVIDORIA — SETOR DE PESSOAL
MES AGOSTO/2026
WHATS PESSOALMENTE TELEFONE E-MAIL FALE CONOSCO
(SITE)
CONSULTA 801 241 35 5 X
SOLICITACAO
DUVIDA
RECLAMAGCAO
DENUNCIA

Cerro Largo, 23 de setembro de 2026.

Elisandra Solange Vorpagel Neunfeld
Coordenadora Recursos Humanos




FUNDO DE APOSENTADORIAE
PENSAO DO SERVIDOR - FAPES N
CERRO LARGO - RS RPPS

PARECER ATA 16/2026 DO COMITE DE NVESTIMENTOS AO CONSELHO
DELIBERATIVO

Atendendo os requisitos de aderéncia ao Nivel Il do Pré Gestao RPPS, o presente Comité
de Investimentos, emite o seguinte relatério com a rentabilidade, controle de risco e
aderéncia das alocacoes a Politica de Investimentos, em relagdo ao més de julho de 2026

Indicadores Econdmicos:

Para finalidade de analise de indicadores econémicos utilizamos o relatorio elaborado pela
empresa Referéncia Gestdo e Risco de conjuntura econdmica e financeira de
AGOSTO/2026 o qual utilizamos como base para as analises e decisdes, o qual faz parte
integrante do presente parecer.

Investimentos Rentabilidade x Meta:

Ap6s o cendrio econdmico passou-se a andlise em relagéo aos investimentos do FAPES no
més de agosto/2026:

A carteira do RPPS foi analisada com base no relatério de investimentos do periodo de
agosto/2026, observando: rentabilidade no periodo: 1,15%; meta atuarial periodo: 0,15%;
aderéncia a Politica de investimentos vigente; distribuigdo por segmento de aplicacao;
diversificagdo e concentragdo de ativos; instituicbes financeiras investidas. No periodo
obteve-se a rentabilidade no valor de R$ 968.448,27 (novecentos e sessenta e oito mil
quatrocentos e quarenta e oito reais e vinte e sete centavos), passando assim o patriménio
total do FAPES a ser de R$ 84.827.865,37 (oitenta e quatro milhdes oitocentos e vinte e
sete mil oitocentos e sessenta e cinco reais e trinta e sete centavos). O patriménio do
FAPES encontra-se alocado nas instituigées financeiras, devidamente credenciadas, e
distribuidos conforme relatério de enquadramento que faz parte integrante da presente ata.
Concluiu-se que a carteira encontra-se em conformidade, conforme relatérios anexados ao
presente do qual fazem parte integrante.

Apbs analise do cenario econdmico, Politica de Investimentos e Resolugdo CMN
5272/2025, vez que o RPPS de Cerro Largo ndo possui certificagao institucional pro
gestdo, conforme a atual distribuigéo da carteira de investimentos do RPPS, considerando
o respectivo cenario econdmico e suas perspectivas, com base na Resolugao CMN
5272/2025 para fins de aportes e alocacbes de forma estratégica e segura (diante da atual
conjuntura econémica de juros elevados, inflagdo sob pressao, incertezas fiscais e
politicas, o que reforga a atratividade de fundos de renda fixa referenciados ao CDI que
oferecem rentabilidade alinhada a Selic / IRF-M 1, baixo risco de crédito e liquidez imediata
D+0, SELIC em agosto em 14%), sugerimos a manutencao das aplicacdes nos fundos ja
utilizados por esse RPPS, mantendo uma estratégia prudente e conservadora, voltada a
preservagao do patriménio com ativos de curto e médio prazo, titulo indexados a inflacéo e
sempre observando a relagéo entre risco, retorno e aderéncia as necessidades atuariais do
RPPS. As novas aplicagbes em fundos devem observar esses mesmos parametros
realizando os novos investimentos em fundos enquadrados no artigo 7°, inciso | que ja
utilizamos, mantendo a alocacdo em ativos de carater defensivo, especialmente fundos de
renda fixa referenciados ao CDI e com liquidez imediata (D+0), vez que oferecem
rentabilidade previsivel, liquidez imediata e baixo risco - seguranga, contribuindo para o
equilibrio e preservagao do patrimdnio previdenciario e assegurando aderéncia as diretrizes
legais e atuariais do RPPS e distribuicao de ativos entre as instituicdes crege\né:i{das, uma
vez que o patamar da SELIC continua elevado proporcionando boa relacad retorno e risco

Municipio de Cerro Largo/RS 1
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dentro da postura conservadora desse RPPS, contribuindo para a preservagédo do
patriménio diante das oscilagées do cenario econdémico, fiscal e politico - proximidade das
eleicées - e incertezas do cendrio internacional. Assim, as opcdes para aportes sao,
considerando a rentabilidade, risco e compatibilidade com a Politica de Investimentos
vigente:

SICREDI LIQUIDEZ EMPRESARIAL DI RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA
CNPJ:24.634.187/0001-43

Enquadramento :5272/25: Art. 7° | Fundo/Classe 100% TPF ou ETF 100% TPF
Disponibilidade dos recursos: D+0

Objetivo do Fundo: Aplica seus recursos em ativos e derivativos de renda fixa
remunerados a taxa flutuante em CDI ou Selic

ou

BANRISUL ABSOLUTO RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA LP

CNPJ: 21.743.480/0001-50

Enquadramento:5272: Art. 7° | Fundo/Classe 100% TPF ou ETF 100% TPF

Nivel Pr6 Gestéo: Acessivel a todos os RPPS.

Disponibilidade dos recursos: D+0

Objetivo do Fundo: Obter ganhos de capital alocando seus recursos em ativos e
derivativos de renda fixa remunerados a taxa flutuante em CDI ou Selic

ou

BB PERFIL SOBERABO RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI
PREVIDENCIARIO LP

CNPJ 63.197.167/0001-04

Enquadramento :5272/25: Art. 7° | Fundo/Classe 100% TPF ou ETF 100% TPF
Disponibilidade dos recursos: D+0

Objetivo do Fundo: Acompanhar a variagéo do IRF-M 1

Caracteristica do Ativo: Mantém, no minimo, 80% em ativos cuja rentabilidade esteja
atrelada a variacdo da taxa de juros doméstica e/ou de indices de precos. Do total
investido, 70% dos recursos devem ser alocados em Fls que tenha como paré@metro de
rentabilidade o IRF-M.

ou

CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA LP

CNPJ: 05.164.356/0001-84

Enquadramento :6272/25: Art. 7° | Fundo/Classe 100% TPF ou ETF 100% TPF

Taxa de Adm. e Gestao: 0,20%

Disponibilidade dos recursos: D+0

Objetivo do Fundo: Obter rentabilidade que acompanhe a variacao do CDI

Taxa de Administracdo

BANRISUL SOBERANO RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA SIMPLES LP

CNPJ: 11.311.874/0001-86

Enquadramento:5272: Art. 7° | Fundo/Classe 100% TPF ou ETF 100% TPF

Nivel Pré Gestao: Acessivel a todos os RPPS.

Disponibilidade dos recursos: D+0

Objetivo do Fundo: Aplica seus recursos, principalmente, em ativos e derivativos de renda
fixa, com estratégia que proteja de riscos de perdas e volatilidade.

Municipio de Cerro Largo/RS \
Rua Coronel Jorge Frantz, n° 675, Centro, CEP 97900-000 — Fonet359-490 %
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Assim, as opgdes para resgates sao, considerando os atuais investimentos, a rentabilidade,
risco e compatibilidade com a Politica de Investimentos vigente, cenario econdémico,
restricbes da Resolugdo CMN 5272/2025, sugestdes da empresa de consultoria, quais
sejam: Liquidez imediata (D+0): requisito fundamental para assegurar a disponibilidade dos
recursos na data prevista; saldo disponivel: condicdo necessaria para viabilizar o resgate; e
adequagdo ao cendrio econdmico: diante da manutencdo da taxa Selic em patamar
elevado e das expectativas de inflagdo, torna-se imprescindivel adotar uma postura
cautelosa na alocacao dos recursos:

BANRISUL ABSOLUTO RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA LP

CNPJ: 21.743.480/0001-50

Enquadramento:5272: Art. 7° | Fundo/Classe 100% TPF ou ETF 100% TPF

Nivel Pré Gestao: Acessivel a todos os RPPS.

Disponibilidade dos recursos: D+0

Objetivo do Fundo: Obter ganhos de capital alocando seus recursos em ativos e
derivativos de renda fixa remunerados a taxa flutuante em CDI ou Selic

ou

BB PERFIL RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI
PREVIDENCIARIO LP

CNPJ:13.077.418/0001-49

Enquadramento :5272/25: Art. 7° V - Fundos ou ETF de Renda Fixa em Geral
Disponibilidade dos recursos: D+0

Objetivo do Fundo: Obter rentabilidade que acompanhe a variagao do CDI.

ou

CAIXA BRASIL IDKA PICA 2 A TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA
LP

CNPJ: 14.386.926/0001-71

Enquadramento :5272/25: Art. 7° | Fundo/Classe 100% TPF ou ETF 100% TPF
Disponibilidade dos recursos: D+0

Objetivo do Fundo: Obter rentabilidade que acompanhe a variacéo do IDKA 2 A,

Taxa de Administracéo

BANRISUL SOBERANO RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA SIMPLES LP

CNPJ: 11.311.874/0001-86

Enquadramento:5272: Art. 7° | Fundo/Classe 100% TPF ou ETF 100% TPF

Nivel Pré Gestédo: Acessivel a todos os RPPS.

Disponibilidade dos recursos: D+0

Objetivo do Fundo: Aplica seus recursos, principalmente, em ativos e derivativos de renda
fixa, com estratégia que proteja de riscos de perdas e volatilidade.

Assim, considerando ainda a diversificacdo de instituices financeiras e taxas de
transferéncia bancaria, cenario econdmico, restricbes da Resolugdo CMN 5272/2025 e
sugestées da empresa de consultoria, opta por aplicar e resgatar valores nas proprias
instituicées em que recebe valores a titulo de arrecadacéo vez que a rentabilidade
apresentada dos fundos acaba sendo muito semelhante em virtude das variacdes
atualmente existente, evitando assim o pagamento desnecessario de taxas para alocacéao
em fundo com igual rentabilidade de outra instituicdo financeira, mantendo assim a
distribuic&o de valores entre as instituicées credenciadas (exemplo: recebimento de valores
arrecadacdo Camara de Vereadores, servidor licenciado e compensacéo previdén iaria). O

Municipio de Cerro Largo/RS i
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valor de compensagéo previdenciaria recebida em conta do Banco do Brasil foi aplicada em
fundo que possuimos do préprio Banco do Brasil enquadrado no artigo 7°, | (BB PERFIL
SOBERANO RESP LIMITADA FIFCIC RENDA FIXA REFERNCIADO DI
PREVIDENCIARIO LP). Os valores de arrecadacdo do servidor licenciado e arrecadacao
mensal foram alocados no fundo Banrisul Absoluto enquadrado no artigo 7°, |, que também
pode ser utilizado para o pagamento dos beneficios (disponibilidade dos recursos D+0 e
saldo disponivel para efetivar a operacdo - BANRISUL ABSOLUTO RESP LIMITADA FIF
RENDA FIXA LP). O recolhimento dos valores de arrecadacdo da Camara de Vereadores
pagos em conta do Sicredi foram investidos em fundo que possuimos no proprio Sicredi
enquadrado no artigo 7°, | (SICREDI LIQUIDEZ EMPRESARIAL DI RESP LIMITADA FIF
RENDA FIXA), mantendo-se as movimentagdes de investimentos nos fundos enquadrados
no artigo 7°, inciso | que ja tinhamos, otimizando e evitando assim o pagamento de taxas
bancarias de transferéncia. Para o pagamento dos beneficios foi realizado resgate do fundo
BANRISUL ABSOLUTO RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA LP em virtude da sua
rentabilidade e disponibilidade dos recursos na data prevista. A arrecadacgéo do maior valor
a titulo de contribuicéo previdenciaria parte servidor, patronal e passivo realizada até o 10°
dia util foi investida em fundo da CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP
LIMITADA FIF RENDA FIXA para possibilitar a diversificacdo de alocacdo de valores nas
instituicbes financeira nas quais realizamos aplicagbes vez que o pagamento dos
beneficios vem sendo realizado através de conta especifica junto & Caixa, bem como os
valores recolhidos a titulo dos parcelamentos previdenciarios. Para o pagamento das
despesas administrativas foram realizadas os resgates da conta especifica que possuimos
da taxa de administragéo junto ao Banrisul - BANRISUL SOBERANO RESP LIMITADA FIF
RENDA FIXA SIMPLES LP - assim como o devido recolhimento da arrecadacao devida a
titulo de taxa de administracao.

Politica de Investimentos:

Em relagdo a Politica de Investimentos foi verificado o enquadramento da carteira em
relagdo aos limites e condicées estabelecidos na legislagdo vigente, especialmente na
Resolugdo CMN 5272/2025. Registra-se que considerando a nova Resolugdo CMN
5272/2025 a qual estabelece um prazo de até dois anos para ajuste da carteira de
investimentos em relagdo aos fundos na&o enquadrados devido a n&o possuirmos
certificagdo institucional, ndo sendo considerados como inobservancia aos limites e
requisitos estabelecidos os desenquadramentos, ndo devendo ser realizado novo aporte
nesses fundes.néo enquadrados por certificagdo institucional.

. F.to}\./
Eﬁsan ra Neunfeld

Membro C miticystimentos
Rodrigo [MoscoaKuhn

Membro §Bmité de Investimentos

Cerro Largo, RS, 24 de setembro de 2026.
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Ano de referéncia:

2026

Més de referéncia: 8
RECEITAS ELEGIVEIS ik il =2 ano

Valor Valor
Contribuic&o servidor ativo 242.319,79 1.424.886,30
Contribuic8o servidor ativo Legislativo 4.607 39 25.294.74
Contribuig&o servidor inativo 56, a rG 04 336.693,22
Contribuig&o licenciados (servidor) 51,26 451318
Contribuico patronal normal ativo 225 011,23 1.108.177 30
Contribuicdo patronal normal ativo Legislativo 4.278,30 23.487 99
Contribuic&o patronal normal inativo 1.929,93 11.603,00
Contribui¢o licenciados patronal normal 706,88 4.241 28
Contribuicao patronal passivo ativo 237.788,32 2.621.205,02
Contribuic&o patronal passivo ativo Legislativo 11.666,53 54,049,885
Contribuicéo patronal passivo inativo 528277 31.540,53
Contribuic&o licenciados patronal passivo 1.827 61 11.565,65
Parcelamentos Previdenciarios 84.657 66 642.824 71
Rendimentos das Aplicacdes 568.448,27 7.104.972,81
Compensagées Previdenciarias 70,932,519 508.969,04
Outras Receitas 1.057 57
Total das Receitas Elegiveis 1.846.186,03 13.932.182,23
DESPESAS ELEGIVEIS Ll Lot

Valor Vaior
Beneficios Previdenciarios 1.100.900,35 6.615.742 03
Compensacées Previdenciarias 5.974,54 36.673,00
Outras Despesas 143,13
Total das Despesas Elegiveis 1.106.875,39 6.652.558,16
RECEITAS ELEGIVEIS o mos Toane

Valor Valor
Aliguota Normal 17.840,50 104,903 22

Rendimentos das Aplicacdes 43.123,15 124.634,47
Outras Receitas
Total das Receitas Elegiveis 60.963,65 228.537,69
DESPESAS ELEGIVEIS ) oane

Valor Valor
Despesas Administrativas 10.401,68 170.798,92

cv
PM
RPPS



Total das Despesas Elegiveis

10.401,66 170.798,92
Eaido Financeiro na conta da Taxa de Administragdo em 31/1 2[[ANG 58.738,77
Quantidade servidores ativos 453
Quantidade aposentados 184
Quantidade pensionistas

56
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RELATORIO ENQUADRAMENTO - FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR DE CERRO LARGO-FAPES

Fundo de investimento

BANRISUL ABSOLUTO RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA LP  23.404.419,47

BANRISUL SOBERANO RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA

SIMPLES LP G
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA

FIXA PREVIDENCIARIO 4.231.484,76
BB IMA-B 5 RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA

PREVIDENCIARIO LP 2.057.143,10
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF CIC

RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 981.048,56
BB PERFIL SOBERANO RESP LIMITADA FIF CIC RENDAFIXA 1o -
REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO LP GREL,
CAIXA BRASIL 2027 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF

Seneyapyinesy 351.630,49
CAIXA BRASIL |IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS RESP 2.328.752.47
LIMITADA FIF RENDA FIXA LP -328.752,
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA

FIF RENDA FIXA LP 2.720.436,91
CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA

FIF RENDA FIXA LP 607.127.57
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA

FIF RENDA FIXA 1.658.52241
CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF

RENDA FIXA LP 623,458,588
SICREDI LIQUIDEZ EMPRESARIAL DI RESP LIMITADA FIF

ety 13.310.715,83

BB IMA-B RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO

BB PERFIL RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA
REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO LP

CAIXA BRASIL MATRIZ RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA

CAIXA BRASIL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA
REFERENCIADO DI LP

1.955.865,46
12.476.204,39

3.086.602,72
10.527.137.96

Enquadramento
Classe FI 100% TP - Art. 72, |

Classe FI 100% TP - Art. 79, |
Classe F| 100% TP - Art. 72, |
Classe FI 100% TP - Art. 72, |
Classe Fl 100% TP - Art. 72, |
Classe F| 100% TP - Art. 72, |
Classe Fl 100% TP - Art. 72, |
Classe FI 100% TP - Art. 79, |
Classe FI 100% TP - Art. 79, |
Classe FI 100% TP - Art. 79,1
Classe FI 100% TP - Art, 79, |
Classe FI 100% TP - Art, 72, |

Classe FI 100% TP - Art. 72, |

Classe Fl Renda Fixa - Art, 72, V

Classe Fl Renda Fixa - Art, 79, V
Classe Fl Renda Fixa - Art. 79,V
Classe Fl Renda Fixa - Art. 79, V

LF SANTANDER (11/03/2027) 1.221,783,89 Ativos RF - Art. 79, VI
LF SANTANDER (11/10/2027) 1.183.750,67 Ativos RF - Art. 79, VI
SICREDI BAIXO RISCO RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA 1.428.861,65 Classe F| Renda Fixa CP - Art. 79,
CREDITO PRIVADO LP B Vil

TOTAL APLICACOES: 84.827.865,38
"As informacoes dos relatdrios sao obtidas de fontes publicas ou privadas ideradas fidveis, onde a

2,43%

1,16%

0,21%

0,41%

2,75%

3,21%

0,72%

1,96%

0,74%

15,69%

2,31%

14,71%
3,64%
12,41%

1,44%
1,40%

1,68%

8.994,232.735,84
562.060.139,33

4,682.318.820,33

4.076.287.041,73

12.512.995.663,14

3.982,072.460,72

563.435.250,49

3.131.275.333,50

5.728.899.459,03

2.321.214.848,60

11.557.868.375,97

12,525.623.769,56

9.571.032.977,10

548.080.661,47

18.835.245.508,03
8.813.259.955,13
22.235,578.008,98

28.045.810,53 33,06% ENQUADRADO -
0,00
0,00
2.405.534,56 2,84% ENQUADRADO -

3.579.230.989,55
1.428.861,65 1,68% ENQUADRADO -

% PL

Limite de

concentracao
0,26% ENQUADRADO
0,09% ENQUADRADO
0,09% ENQUADRADO
0,05% ENQUADRADO
0,01% ENQUADRADO
0,00% ENQUADRADO
0,06% ENQUADRADO
0,07% ENQUADRADO
0,05% ENQUADRADO
0,03% ENQUADRADO
0,01% ENQUADRADO
0,01% ENQUADRADO
0,14% ENQUADRADO
0,36% ENQUADRADO
0,07% ENQUADRADO
0,04% ENQUADRADO
0,05% ENQUADRADO
0,00% ENQUADRADO
0,00% ENQUADRADO
0,04% ENQUADRADO

Agosto/2026.

Por Certificacao

ENQUADRADO
ENQUADRADO

ENQUADRADO
ENQUADRADO
ENQUADRADO
ENQUADRADO
ENQUADRADO
ENQUADRADO
ENQUADRADO
ENQUADRADO
ENQUADRADO
ENQUADRADO

ENQUADRADO

DESENQUADRADO

DESENQUADRADO
DESENQUADRADO
DESENQUADRADO

DESENQUADRADO
DESENQUADRADO

DESENQUADRADO

P bilidade pela correcdo e veracidade nio é assumida pela emprasa. As informagdes disponiveis nao devem ser entendidas como colocacio, distribuigdo ou oferta de

fundos de investimento. Fundos de investimentos ndo contam com a garantia do administrador, gestor, de qualquer mecanismo seguro ou do fundo garantidor de crédito, Rentabilidade obtida no passado nao é garantia de rentabilidade futura, Ao investidor é recomendado a leitura

ctoe

idad do p

do fundo de investimento ao aplicar seus recursos”.



SGI - Sistema de Gestao em Investimentos

Agosto/2026.

Relatério Rentabilidade x Meta RPPS - CERRO LARGO

BANRISUL ABSOLUTO RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA LP R$ 1.971.184,27 9,34% 131,91%
BANRISUL SOBERANG RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA SIMPLES LP R% 43.123,15 9.07% 128,00%
BB |DKA 2 TiTULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA PREVIDENCIARIO R$ 348.453,04 8.97% 126,67%
BB IMA-B 5 RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP R$ 170.437,06 9,03% 127,51%
BB IMA-B RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA PREVIDENCIARIO R$ 119.546,88 6.51% 91,89%
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO R$ 67.041,47 9,04% 127,67%
BB PERFIL RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO LP R$ 1.182.665,72 9.,45% 133,33%
BB TITULOS PUBLICOS VERTICE 2026 RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA PREVIDENCIARIO R$ 10.147,72 10,58% 149,40%
CAIXA BRASIL 2027 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA R$ 33.192,26 7,00% 98,78%
CAIXA BRASIL IDKA [PCA 2A TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA LP R$ 190.911,79 8,93% 126,05%
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA LP R% 286.209,60 9,02% 127,33%
CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA LP R$ 37.389,47 6,56% 92,63%
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA R$ 63.445,74 9,14% 129,07%
CAIXA BRASIL MATRIZ RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA R$ 264.680,79 9,38% 132,39%
CAIXA BRASIL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP R% 938.136,46 9,42% 132,94%
ISHARES IBOVESPA RESP LIMITADA FUNDO DE iNDICE - BOVA1L1 R$ 984,01 10,47% 147,85%
LF SANTANDER (11/03/2027) R$ 103.975,02 9,30% 131,30%
LF SANTANDER (11/10/2027) R4 93.545,19 8,58% 121,12%
SICREDI BAIXO RISCO RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA CREDITO PRIVADO LP R$ 121.780,98 9,32% 131,51%
SICREDI LIQUIDEZ EMPRESARIAL DI RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA R$ 1.134.522,97 9,38% 132,39%
BB PERFIL SOBERANO RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO LP R% 1.082,13 7,92% 111,82%
CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA LP R$ 4.439,70 9.22% 130,19%
RENTABILIDADE ACUMULADA: R$ 7.186.895,44

Data Base 08/2026 2026
Rentabilidade R$ R% 968.448,27 R$ 7.186.895,44
Rentabilidade % 1,15% 9,2981%

Meta Politica de Investimento INPC + 5,75%
Meta periodo % 0,15% 7,08%

% alcancado da meta no periodo 793,77% 131,25%
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Ente Federado: Municipio de Cerro Largo - RS
CNPJ Principal: 87.612,980/0001-05

CRP Vigente: N° 988601-256425, emitido em 03/08/2026, estara vigente até 30/01/2027.
Data Pesquisa: 28/09/2026

Regime Préprio

Analise da Legislagdo do Ente Federativo

Criterio
A Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Sinragdo fmparado
Cristingg) Providéncia do pe
Critério Decisao
Judicial
Atendimento a solicitagdo de legislagdo, documentos ou informagées pela Secretaria ;
; W ’ = . . Unidade Gestora do RPPS: envio de normas. Regular -
de Regime Préprio e Complementar
Filiagéo ao RPPS e regras de concesséo, célculo e reajustamento dos beneficios, nos  Poderes Executivo e Legislativo: alteragéo/edigédo de Reqular
termos do art. 40 da Constituigdo Federal legislagdo. 9
Observancia dos limites de contribuigdo do ente Poderes Executivo e Legislativo: edigdo de lei. Regular -
Observancia dos limites de contribuicdo dos segurados e beneficiarios Poderes Executivo e Legislativo: edigao de lei. Regular -
Flano de beneficios integrado apenas por aposentadorias e pensées por morte Poderes Executivo e Legislativo: edigdo de lei. Regular -
Fiscalizagao do RPPS
Critério
Situagdo Amparado
i Responsdveis pela Regularizagao / Tipo de < P
Critério(s) Providéncia do por
rovi Critério Decisdo
Judicial
Aplicagdes Financeiras Resol. CMN - Adequagdo DAIR e Politica Investimentos (objeto de_e i ExecutNoJ’Unldade. (}estqra do RPPS wd .e
de PAP) decisdo em Processo Administrativo Previdenciario - Regular -
FAR
Aterdiments  fiscalizaciio Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide Retuilee
G Relatério de Fiscalizagao Impossibilitada. 9
. — - : . _— res, orgaos e demais entidades: vide decisa
Carater contributivo - Repasse (objeto de Processo Administrativo Previdenciario) Fade e e l . ' ,e V! ,e, e Regular -
em Processo Administrativo Previdencidrio - PAP.
W N , . . Poderes, 6rgdos e demais entidades: vide decis&o
Existéncia e funcionamento de unidad stora e regime proprio Unicos ' I -
RAER e SQime praprio-Unt em Processo Administrativo Previdenciario - PAP. Begiie
Requisitos para os dirigentes, membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal e Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide
- ; G E Regular -
do comité de investimentos do RPPS notificagbes.
Y o " ” Foderes, 6rgdos e demais entidades: vide decisao
Utilizagao dos recursos previdenciarios (objeto de PA Regular -
¥ o (o} i em Processo Administrativo Previdenciario - PAR. 9
Equilibrio Financeiro e Atuarial
Critério
i do Al
Responsaveis pela Regularizagdo / Tipo de Sicio A parado
Critério(s) Pravidénila do por
Critério Deciséo
Judicial
Poderes Executivo e Legislativo/Unidade Gestora:
Equilbrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das andlises  envio de documentos anuais ou vide nofificagées  Regular -
CadPrev.
Informagdes Contdbeis
Critério
Situagao A d
— Responsdaveis pela Regularizagdo / Tipo de S i i °.
Critério(s) ProvidEnda do por .
= Critério Decisdo
Judicial

Envio da Malriz de Saldos Contabels (MSC) por meio do Siconfi Poder Executivo: envio da MSC mensal. Regular -



Critério

L . : Situagdo Amparado
Critério(s) Responséveis pela Re?ularlzagén / Tipo de a6 por
Providéncia S s
Critério Decisédo
Judicial
Demonstrativo de Informagtes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Consisténcia e Poderes, érgaos e demais entidades: vide Relatério Reaular _
Carater Contributivo de Irregularidades CadPrev. ¥
v . Unidade Gestora do RPPS: envio dos
Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Encaminhamento ) ) : Regular -
demonstrativos bimestrais.
Investimentos dos Recursos Previdenciarios
Critério
Situagdo Amparado
—_— Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de - B
Critério(s) Providéncia do por
rovieen Critério Decisdo
Judicial
Demonstrativo da Poltica de Investimentos - DPIN - Cons isténcia Unidade Gestora do * Vide-notrieagfes Regular -
CadPrev.
. Unidade Gestora do RPPS: envio do damonstraﬁvo
Demonstrativo da Poltica de Investimentos - DPIN - Encaminhamento 9 Regular -
do ano em curso.
. i o Unidade Gestora do RPPS: vide notificacae
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Consisténcia ida C:dﬁ'ev * e  Regular -
i - . Unidade Gestora do RPPS: envio dos
Demonstrativo das Aplicagées e Investimentos dos Recursos - DAIR - Encaminhamento d . a. : e. ¥ Regular -
demonstrativos mensais.
Previdéncia Complementar
Critério
. Responséveis pela Regularizacdo / Tipo de Bituacao Am parado
Critério(s) Providéncia do por
Critério Decisdo |
Judicial
Instituico do regime de previdéncia complementar - Aprovacao da lei Poderes Executivo e Legislativo: edigao de lei. Regular -
Instituicao do regime de previdéncia complementar — Aprovagéo e operacionalizacao do Poder Executivo: adeséao/criagao de plano de R aiili
convénio de adesao beneficios autorizado pela Previc. 9
Compensacao Previdenciaria
Critério
Situacdo Amparado
o Responsaveis pela Regularizagao I Tipo de > e
Critério(s) Providéncia do por
Critério Decisdo -
Judicial

Operacionalizagdo da compensagao previdencidria - Termo de Adesao e Contrato com Unidade Gestora do RPPS: formalizacdo da adesao -
@ empresa de tecnologia

coma SRPC/MPS e do cantrato com a Dataprev. Reguiax .

Para tirar duvidas sobre o extrato ou demais itens relacionados aos RPPS entre em contato por meio do sistema GESCON-
_(J]ﬁp_:f[gescon,prev;’denciakgov.QrfGegcon)_ ou pelo telefone/WhatsApp (61) 2021-5555,



