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CONHECENDO SUA VIDA FUNCIONAL




Estrutura Municipal

Regimento Interno - Decreto Municipal n°® 3.001/2026:

e Gabinete do Prefeito Municipal;

e Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Projetos e
Gestao;

e Secretaria de Administracao;

e Secretaria de Financas;

| | e Secretaria de Obras, Viacao e Servicos Publicos;

et S e e Secretaria de Educacdo e Cultura;

a.nm,l ‘ o e Secretaria de Saude;

e Secretaria de Agricultura e Expansao Economica;

e Secretaria de Industria, Comercio e Turismo;

e Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Lazer;

e Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

e Controle Interno;
e ComissoOes e Conselhos Municipais.




O que significa ser
servidor publico
efetivo?

E a pessoa que em virtude de aprovacdo em
concurso publico, é legalmente investida em um
cargo publico efetivo, atuando em nome do
Poder Publico, no caso o Municipio, prestando
servicos a sociedade, exercendo suas atividades
de acordo com a legislacao e os principios da
Administracao Publica.




Cargo
Publico:
atribuicoes
e requisitos
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Plano de Cargos e Salarios do Municipio:

Quadro de cargos do Municipio e as atribuicoes legais;
Requisitos de escolaridade e habilitacao exigidos;
Competéncias e responsabilidades inerentes a funcao;
Padrao remuneratério e jornada de trabalho de cada
cargo.

O quadro geral tem suas
previsbes na Lei Municipal
1.154/1990 e alteracdoes e o
quadro do Magistério tem suas
previsbes constante na Lei

Municipal 2.098/2008 e

alteracoes.

E no Plano de Cargos
que constam oS
requisitos para fins de
promocao de classe.



Estagio Probatorio

E o periodo inicial de exercicio do servidor publico
efetivo, destinado a avaliar sua aptidao e capacidade
para o desempenho do cargo para o qual foi
nomeado.

Previsto na Lei Municipal 1.809/2004 (Regime
Juridico Unico) e avalia itens como assiduidade,
pontualidade, disciplina, eficiéncia,
responsabilidade, capacidade e relacionamento. No
Decreto Municipal 1.255/1999 também constam os

critérios.




Conhecendo o RPPS

O RPPS - Regime Préprio de
Previdéncia Social é o sistema de
orevidéncia destinado aos servidores
oublicos titulares de cargo efetivo do
Municipio.

Sua finalidade e garantir protecao
previdenciaria ao servidor e seus
dependentes, por meio de
aposentadoria e pensao por morte,
conforme requisitos previstos na
legislacao.

456
servidores

182 aposentados

56 pensionistas

Aplicacgoes:
R$ 82.990.059,05



Regime de
Previdéncia
Complementar

e Passou a ser obrigatorio a partir
da EC 103/2019, sendo instituido
no Municipio pela Lei Municipal
3.031/2021 e tem como ente
patrocinador a Fundac¢ao Banrisul
de Seguridade Social.

e E um regime facultativo e
organizado de forma autonoma
em relacdao ao RPPS e tem como
objetivo proporcionar ao servidor
uma renda complementar a
aposentadoria.
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Aplica-se aos servidores que ingressaram no servico publico
a partir de 01 de dezembro de 2021 e limita os beneficios
desses servidores ao teto do RGPS, possuindo a mesma
aliguota de contribuicao de 14% por parte do servidor e
14% de contribuicao patronal.



Previsoes no
Estatuto dos
Servidores

Na Lei Municipal 1.809/2004
(Regime Juridico dos Servidores)
estao estabelecidas as normas
relacionadas a:

Provimento
do cargo.

Frequéncia e
horario
extraordinario.

Remuneracao
e vantagens
(13° salario e
adicionais).

Regime
disciplinar
(deveres
funcionais).

Processo
disciplinar
em geral.

Licenca para
tratamento a
saude e
gestante.

Férias.
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Registro de frequéncia e
prazos da comunicacao
de afastamentos

e Decreto Municipal 2.311/2017 - prazo para
apresentacao de atestados médicos e |
odontologicos. i Y | .

e Decreto Municipal 2.369/2018 e Ordem de
Servico 02/2021 - registro de ponto,
frequéncia, jornada e horario extraordinario,
prazo para requisicao de ferias, forma de
comunicacao e formularios.



Seguranca do
Trabalho e uso de
EPIs

e A obrigatoriedade do uso dos Equipamentos
de Protecao Individual (EPIs) é para a
protecdo do servidor contra riscos que
possam comprometer a seguranga e a saude
durante o trabalho.

Na Ordem de Servico
03/2017 constam
orientacoes em
relacdo ao uso dos
equipamentos de
protecao  individual
além das instrucdes
contidas dos laudos
emitidos pela
empresa de saude e
seguranca do
trabalho.

e Os itens sao adquiridos e entregues por cada
Secretaria Municipal.

e Ao servidor cabe usar de forma correta,
conservar e comunicar quando houverem
danos ou necessidade de substituicao.




Auxilio-alimentacao

O auxilio alimentacao possui
previsao na Lei Municipal
2335/2011 na qual constam os
requisitos, sendo pago atraves
de cartao.



Plano de Saude

O Municipio possui contrato com o Plano de
Saude Ipé, sendo de carater facultativo, com
previsdo na Lei Municipal 3.303/2025, com
valores definidos conforme tabela de idade
publicada pelo Ipé Saude.

Para o servidor, o Municipio auxilia com
participacao de 50% do valor do plano de
saude, sendo facultada a inclusao de
dependentes, 0s quais sao custeados
integralmente pelo servidor.



Atualizacao
cadastral

A base cadastral de dados é
enviada a todos os oOrgdaos de
controle de fiscalizacao, como
TCE/RS e orgaos federais atraves
do e-social (Receita Federal), além
de servirem de base cadastral
previdenciaria para a composicao
do calculo atuarial do RPPS. Por
ISSO, ressaltamos a importancia de
sempre comunicar alteracdes de:

Endereco

Telefone

E-mail

Escolaridade

Estado civil

Dependentes



Declaracao de bens e demais
obrigatoriedades

Ressaltamos a importancia de os servidores ficarem atentos aos
comunicados, pois o cumprimento de obrigacbes periodicas,
semestrais e anuais é inerente as suas atividades, tais como:

e Anualmente deve ser realizada a entrega da declaracao de
bens e valores - Lei Improbidade Administrativa e Lei
Municipal 3.078/2022;

e Anualmente deve ser realizada a atualizacao cadastral - Lei
Municipal 3.078/2022;

e Semestralmente deve ser apresentada a regularidade
profissional - Ordem de Servico 04/2017;

e Alem de outras que vierem a ser solicitadas para
cumprimento de obrigacdes legais.




Acompanhamento
da vida funcional

Orientamos o0 servidor a
acompanhar toda sua trajetoria
funcional, mantendo organizada
sua documentacao:

Portarias

—

— Licencgas

— =

= Férias

—

== Promocoes .
== . Aorganizacao desses documentos
facilitara processos administrativos e
previdenciarios ao longo da carreira.
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CONTATOS:

QO (55)99681-0168
https://rpps.cerrolargo.rs.gov.br/site

9 rppscerrolargo@cerrolargo.rs.gov.br

@ Rua Cel. Jorge Frantz - 675 - Centro

O] @cerrolargorpps

ﬁ Cerro Largo Rpps




Que o inicio desta
jornada seja tambémo
inicio de uma carreira
construida com
proposito, dedicacao e
orgulho de ser
servidor.
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