PROJETO DE LEI N° 041, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A REALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO PARA FUTURA CONTRATACAO
TEMPORARIA E EXCEPCIONALMENTE SERVIDOR E FIXA
CRITERIOS PARA SELECAO E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA DO SUL, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, e em cumprimento ao disposto no
Artigo 81, Inciso VI, Da Lei Organica do Municipio, FACO SABER que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - E autorizado o Poder Executivo Municipal a realizacio de processo seletivo
como cadastro reserva, para futura contratacao temporaria caso necessario,
em razao de excepcional interesse publico, observado o prazo constante no
art. 3°, desta lei:

DENOMINAGCAO DA Jornada de Nivel de N° DE PADRAO
CATEGORIA FUNCIONAL Trabalho Instruco CARGOS DE
VENCIMEN
TO(S)
1. Servicos Gerais 40 Ensino CR 2,20
Fundamental
completo
2. Motorista 40 Ensino CR 2,75
Fundamental
completo
3. Operador de Maquinas 40 Ensino CR 2,86
Rodoviérias Fundamental
completo
4. Servente de Escola 40 Ensino CR 2,00
Fundamental
completo
5. Monitor(a) Creche 40 Curso Normal CR 2,85
completo ou
Licenciatura
(cursando)
6. Assistente Social 10 Superior CR 1,60
completo
7. Professor(a) 20 Nivel 1 CR 2,94009
8. Nutricionista 10 Superior CR 1,60
completo
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O valor do padrdo de referéncia e demais regulacdes da fungéo, seréo
conforme as disposi¢cdes constantes na Lei Municipal n® 178, de 01 de
Fevereiro de 2001 e alteragBes posteriores e Estatuto dos Funcionérios
Publicos Municipais (Lei 294/2002).

As atribuicbes das funcbes criadas por este artigo sdo as constantes no
Anexo | desta Lei, exigida a idade minima de 18 anos para contratacao.

A quantidade de vagas deverd ser criada através de Lei especifica de
acordo com a necessidade administrativa.

O contrato de que trata o artigo anterior serdo de natureza administrativa,
ficando assegurado os seguintes direitos aos contratados:

Jornada de trabalho de acordo com o cargo e conforme especificado no art.
1°. Servico extraordinario com acréscimo de 50%, repouso semanal
remunerado, adicional de 20% sobre o vencimento para o trabalho noturno,
realizado das 22 horas de um dia as 05:00 horas do outro, gratificacdo
natalina proporcional, férias proporcionais ao término do contrato e adicional
de periculosidade e insalubridade, nos termos da Lei Municipal;

A jornada de trabalho do detentor do cargo de Professor(a), serd de 20
(vinte) horas semanais, podendo ser ampliada para até 40 horas semanais,
sem prejuizo dos direitos previstos na legislacao pertinente.

Inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social - INSS.

A contratacdo de que trata a presente Lei sera através da formalizacdo de
Edital de Cadastro de Contratacbes Temporarias, destinada
excepcionalmente ao preenchimento provisério das necessidades de vagas
para desempenhar a funcao junto a Secretaria que for designado, com os
seguintes critérios:

| — CRITERIOS PARA SELECAO E CLASSIFICACAO

1 — Realizacéo de Prova Objetiva todos os cargos;

2 — Realizagdo de prova prética para os cargos de Motorista e
Operador;

Il - CRITERIOS DE DESEMPATE

- Maior pontuacdo na prova pratica para 0s cargos que realizardo
prova pratica,

- Para o0s demais cargos maior pontuacdo na prova de
conhecimentos especificos;

- Persistindo o empate sera realizado sorteio publico, a ser divulgado

com antecedéncia minima de dois dias Uteis da sua realizag&o.



Art. 4° - Para acompanhamento do processo de selecdo e classificacdo dos
candidatos, segundo os critérios, sera constituida uma Comissao integrada
por:

1- Um representante da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Desporto;

2- Um representante da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;
3- Um representante da Secretaria de Obras, Transito e Viagao;

4- Um representante da Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal.

Art. 5° - O contrato em tela vigorara por um periodo de até 01 (um) ano, a contar de
sua assinatura, prorrogavel por até igual periodo, mediante Termo Aditivo.

§ Unico - O contrato podera ser rescindido antecipadamente, de acordo com
interesse administrativo.

Art. 6° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta da
dotacdo orcamentéria especifica das respectivas Secretarias.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 8°- Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA DO SUL,
Aos 07 dias do més de outubro de 2021.

MOISES ALFREDO LEDUR
Prefeito Municipal
Bel. MARCELO CARDOSO TRINDADE
Assessor Juridico

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE :

ADELAR JOAQUIM CEHCHI
Secretéaria de Administragdo, Planejamento e Turismo



ANEXO |

CLASSE: SERVICOS GERAIS
SERVICO: Servigos Urbanos/Rurais

SINTESE DOS DEVERES:

Executar trabalhos bracais em geral, bem como, trabalhos rotineiros de limpeza e
conservacao em prédios publicos municipais.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias,
materiais de construcdo em geral e outros; fazer mudancas, proceder abertura de valas;
efetuar servicos de capina em geral; varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e
prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas e depésitos de lixo e detritos
organicos, inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais, cuidar dos
sanitarios; recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio publico; auxiliar na
tarefa de construcéo, calgcamento e pavimentagcdo em geral; preparar argamassa; auxiliar
no recebimento, entrega, passagem e contagem de materiais; auxiliar nos servico de
abastecimento de veiculos; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar nos servicos simples
de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensao de animais soltos nas
vias publicas quebrar e britar pedras; executar outras tarefas correlatas, bem como,
executar trabalhos rotineiros de limpeza e conservacdo das dependéncias, moveis,
utensilios e instalacbes da prefeitura; remover o pé dos moveis, paredes, teto, portas,
janelas e equipamentos, espanando ou limpando com vasculhadores, flanelas ou
vassouras e apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia; limpar escadas, pisos,
passadeiras e tapetes, varrendo-os e lavando-os; arrumar banheiros e toaletes, limpando
com agua e sabdo, detergentes e desinfetantes para conservacdo e higiene das
instalacdes; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario normal de trabalho, estabelecido em legislacéo especifica.
b) Sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio e ao trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
b) Habilitacdo Profissional: Experiéncia comprovada em servigos bracais.



ANEXO |

CARGO: MOTORISTA
SERVICO: Servi¢co Urbano

SINTESE DOS DEVERES:
Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviéarios e veiculos do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUIC}OES:

Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automoveis, caminhdes, ambulancia, vans,
Onibus e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher
maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando concluido o servico
do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condi¢des de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos,
maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; providenciar no
abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato
qualguer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos
rodoviarios; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Horario normal de trabalho, estabelecido em legislacéo
especifica; Sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e feriados; sujeito ao uso de
uniforme e ou outros equipamentos a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
Habilitagdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagao Categoria “C”.



ANEXO |

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS
SERVICO: Servigos Urbanos

SINTESE DOS DEVERES:
Operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos rodoviarios.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados; executar
terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar
servico de reboque, realizar servigos agricolas com tratores; operar com rolo-compressor;
operar maquinas e equipamentos rodoviarios; efetuar aterros; ligeiros reparos, quando
necessario; providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes nas
maquinas sob responsabilidade; comunicar o seu superior qualquer anomalia no
funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:

a) Horario normal de trabalho, estabelecido em legislacéo especifica.

b)  Sujeito ao uso de uniforme e outros equipamentos de seguranca a ser fornecido
pelo Municipio; sujeito a trabalhos noturnos, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
Habilitagédo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagao Categoria “C”.



ANEXO |

CARGO : SERVENTE DE ESCOLA/DOMESTICA
SERVICO: Administragao Geral

SINTESE DOS DEVERES:
Execucdo de servicos rotineiros de limpeza e conservacdo de prédios publicos
municipais (Escolas) e ou também servicos relacionados com merenda escolar.

SINTESE DE ATRIBUICOES:

Executar trabalhos rotineiros de limpeza e conservacdo das dependéncias, moveis,
utensilios e instalacdes das Escolas; remover o p6 dos moveis, paredes, teto, portas,
janelas e equipamentos, espanando ou limpando com vasculhadores, flanelas ou
vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia; limpar escadas; pisos;,
passadeiras e tapetes, varrendo-os e lavando-os; arrumar banheiros e toaletes, limpando
com agua e sabdo, detergentes e desinfetantes para conservacdo e higiene das
instalacdes; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério normal de trabalho, estabelecido em legislagéo especifica.
b) Sujeito ao uso de uniforme, a ser fornecido pelo Municipio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino fundamental completo



ANEXO |

CLASSE =MONITOR(A) DE CRECHE
SERVICOS = Servigo de monitoramento

SINTESE DOS DEVERES
Planejar e executar atividades de integracdo entre educacdo e cuidados as
criangas de 0 a 6 anos de idade, estimulando os reflexos, a criatividade, a
aprendizagem através do desenvolvimento integral, por meio da ludicidade,
recreacao e literatura infantil.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES

Executar atividades diarias de recreacdo com as criancas e trabalhos
educacionais e artes diversas. Acompanhar as criangcas em passeios, visitas e
festividades sociais. Proceder orientar e auxiliar as criancas no que se refere a
higiene pessoal em todos os ambientes, auxiliar a crianga na alimentacao
orientando atitudes e habitos em relacdo a etiqueta alimentar, bem como a
socializacdo na acgédo educativa; mediar o desenvolvimento da crianca frente os
aspectos cognitivos, afetivos, fisicos, sociais e psicomotores; observar a saude e
0 bem estar das criangas. Prestar primeiros socorros cientificando o superior
imediato da ocorréncia. Orientar os pais quanto a higiene infantil, avancos da
aprendizagem, comunicando-lhes o0s acontecimentos do dia; levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldades ocorridas;
Vigiar e manter a disciplina das criangas sob a responsabilidade, confiando-as
aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou no final do
periodo de atendimento; apurar a freqtiéncia diaria das criancas; Executar outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a)Horéario normal de trabalho, estabelecido em legislacédo especifica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
1) Escolaridade: Curso Normal completo ou Licenciatura
(cursando)
2) ldade minima 18 anos
3) Outros: Conforme instrucbes reguladoras do processo
seletivo.




ANEXO |

CLASSE = ASSISTENCIA SOCIAL
SERVICOS = EDUCACAO
NIVEL= PRINCIPAL
SINTESE DOS DEVERES:
Planejar programas de bem-estar social e promover a sua execucao; estudar,
planejar, diagnosticar e supervisionar a solucao de problemas sociais.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES:
Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar
programas de trabalho referentes ao Servico Social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagao
profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o
tratamento e a recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e
promover inquéritos sobre a situacao social de escolares e de suas familias; fazer
triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os
antecedentes da familia, participar de estudo e diagnostico dos casos e orientar
0s pais em grupo ou individualmente,sobre o tratamento adequado; supervisionar
0 servico social através das Agencias; orientar nas selecdes sécio-econdmicas
para a concessdo de bolsas de estudo e ingresso nas colbnias de férias;
selecionada, a cegos; orientar investigacdes sobre situagdes moral e financeira de
pessoas que desejarem receber ou adotar criangas; manter contato com a familia
legitima e a substituta, promover o recolhimento de criangas; manter o contado
com a familia legitima e a substituta, promover o recolhimento de criancas
abandonadas a Asilos; fazer levantamentos soOcio-econdmicos com visitas a
planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados
por delito ou contravencdo, bem como, a suas respectivas familias; promover a
reintegracdo dos condenados a suas familias e na sociedade; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
1) Horario normal de trabalho, estabelecido em legislacédo especifica.
2) Servico externo, contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
1) Escolaridade: Nivel Superior.
2) Habilitacdo Profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Assistente Social.




ANEXO |

CARGO: PROFESSOR

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacgdes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.
Exemplo de Atribuicdes:
v Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
v'Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
v’ Zelar pela aprendizagem do aluno;
v’ Estabelecer os mecanismos de avaliacéo;
v Implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
v'Organizar registros de observacéo dos alunos;
v’ Participar de atividades extraclasse;
v'Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
v Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento

profissional;
v Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos;
v’ Colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
v Participar de cursos de formacgao e treinamentos;
v Participar da elaboracédo e execucao do Projeto Politico Pedagdgico;
v'Integrar 6rgdos complementares da escola;

v Executar tarefas afins com a educacao.

Jornada de Trabalho:

a) Carga Horéaria semanal: 20 (vinte) horas semanal;

Requisitos para Preenchimento do Cargo:

a) ldade Minima de 18 (dezoito) anos;

b) Formacéo:
| — para a docéncia na Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental:
curso superior de licenciatura plena, especifico para Educacdo Infantil e Anos

Iniciais do Ensino Fundamental;



Il — para a docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas, ou formacao superior
em area correspondente e formacéo pedagdgica, nos termos do Art. 63 da Lei n°

9.394/96.



ANEXO |

CLASSE: NUTRICIONISTA
SERVICOS: EDUCACAO
NIVEL: PRINCIPAL

SINTESE DOS DEVERES:

Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucéo
qualificada de trabalhos relativos a educacgéo alimentar, nutricdo e dietética, bem como a
participacdo em programas voltados para a saude publica.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

Realizar inquérito sobre hébitos alimentares, considerando os seguintes fatores: a
caracterizacdo da area pesquisada (aspectos econémicos e recursos naturais);condicoes
habitacionais (caracteristicas de habitacdo, equipamento domestico,instalacdo sanitaria);
e 0 consumo de alimentos (identificacdo, valor nutritivo, procedéncia, custo e método de
preparacao); proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das atividades e sugerir
medidas para sua melhoria; participar de programas de saude publica, realizando
inquéritos clinico-nutricionais, bioquimico e somatométricos; fazer a avaliacdo dos
programas de nutricdo em saude publica; pesquisar informacgdes técnicas e preparar para
divulgacao, informes sobre: no¢cbes de higiene da alimentacdo; orientar para melhor
aguisicado de alimentos, qualitativa e quantitativamente, e controle sanitario dos géneros
adquiridos pela comunidade; participar da elaboracdo de programas e projetos
especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar e grupos vulneraveis da populacao;
sugerir adocdo de normas padrées e métodos de educacdo e assisténcia alimentar,
visando a protecdo materno-infantil; elaborar cardapios normais e dieterapicos; verificar,
no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta,

dados pessoais e resultado de exames de laboratorio, para estabelecimento do tipo de
dieta, distribuicdo e horéario da alimentacéo de cada um; fazer a previsdo do consumo dos
géneros alimenticios e providenciar a sua aquisi¢cdo, de modo a assegurar a continuidade
dos servicos de nutricdo; inspecionar os géneros estocados e propor 0os métodos e
técnicas mais adequadas a conservagao de cada tipo de alimento; adotar medidas que
assegurem preparacao higiénica e a perfeita conservacdo dos alimentos; controlar o
custo médio das refeicdes servidas e o0 custo total dos servicos de nutricdo; orientar
servicos de cozinha; copa e refeitério na correta preparacdo e apresentacdo de
cardapios; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
2) Horario normal de trabalho, estabelecido em legislacao especifica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
3) Escolaridade: Nivel Superior.
Habilitagdo Profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Nutricionista.




