ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA DO SUL

PROJETO DE LEI 006, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE EMPREGOS PUBLICOS
PARA PROVIMENTO DAS VAGAS DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA DO SUL, Estado do Rio Grande
do Sul. no uso de suas atribuides legais, @ em cumprimento ao disposto no Artigo 81,
Inciso V1. Da Lei Organica do Municipio @ confomre solicitado através do Processo Digital
(Protocolo) n® 13372025, FAGO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou €
2U SaNCIoNO @ promulgo a saguinte Lei

TiTULO |
DIS

Artigo 1° - Os Empregos Publicos criados no ambito da Administragéo Direta do Municipio
de Esperanga do Sul, objetivando operacionalizar a execugéo do Programa da
Saude da Familia no tocante aos Agentes Comunitarios de Saude, programa
descentralizado na area da saude publica firmado através de convénio ou
ajuste similar com o Governo Federal ou Estadual, serfio regidos pela
Consolidacio das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto - lei n°® 5.452 de 1°
de maio de 1943, e legislagiio trabalhista correlata @ mais do que consta desta
lei.

§ Unico - Os Empregos Publicos de que tratam o presente diploma legal integrar&o quadro
especifico e distinto, para todos 0s efeitos legais, do quadro permanente de
pessoal do Poder Executivo Municipal de Esperanga do Sul.

Artigo 2° - O provimento dos Empregos Publicos referidos no caput do artigo 1° desta Lei
devera ser precedido de aprovagio e classificagdio em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, conforme a natureza e a complexidade do

emprego.

§ Unico - Os profissionais que, na data de promulgagio da Emenda Constitucional n® 51,
de 14 de fevereiro de 2006, e a qualquer titulo, desempenharem as atividades
de agente comunitario de saude ou de agente de combate as endemias, na
forma da lei. ficam dispensados de se submeter ao processo seletivo publico a
que se refere o caput do presente artigo, desde que tenham sido contratados a
partir de anterior processo de selegéo publica, efetuado por 6rgdos ou entes da
administragao direta ou indireta do Estado, Distrito federal, ou Municipio ou por
outras instituigdes com a efetiva superviséo e autorizagdo da administragao
direta dos entes da federagao (§ 2°, art. 2°, EC 51/2006)

Artigo 3° - Os contratos de trabalho celebrados com fundamento na presente Lei vigorarao
por prazo indeterminado e somente serao rescindidos nos seguintes casos:

- pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT, apurada em procedimento administrativo a ser
seguido nos moldes do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais do
quadro efetivo;

Il - acumul jlegal de car empregos ou fungdes publicas;
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Il - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da lei complementar a que se refere o artigo 169 da Constituicao Federal,

IV — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que serd
apreciado em trinta dias;

V - extingao dos programas federais e estaduais implementados mediante convénio ou
ajustes similares, e que originaram as respectivas contratagbes,

VI - Por determinacao judicial;

§ Unico - Nas hipéteses dos incisos Il e V, a rescisdo contratual far-se-a nos moldes do
artigo 477 da Consolidagao das Leis Trabalhistas.

TITULO |l .
DO QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

Artigo 4° — O Quadro de Empregados Publicos do Poder Executivo Municipal constitui-se de
Categorias Funcionais compostas dos seguintes Empregos, € respectivos
Padroes de Vencimento:

DENOMINAGCAO DA Jornad | Nivelde | N°DE Valor em RS (piso da
CATEGORIA ade - | CARGO categoria)
FUNCIONAL Traball| SRS

o
1. Agente Comunitario de 40 Ensino 04 3.036,00
Saude médio
completo

Artigo 5° — As especificagoes da Categoria Funcional compostas de Emprego Publico
criado no artigo 4° desta lei é aquela constante do Anexo |, que integra esta
Lei.

§ Unico — Entende-se por especificagdes da Categoria Funcional, para efeitos da presente
Lei, a caracterizagao € diferenciagdo relativamente as atribuigdes,
responsabilidades, complexidade do trabalho, requisitos para investidura e
demais peculiaridades dos empregos.

TiTULO 1l
DO APERFEIGOAMENTO

Artigo 6° — o Poder Executivo Municipal promovera treinamento, interno e externo, para
seus Empregados Publicos previstos na presente lei, quando do ingresso e
sempre que se verificar a necessidade de atualizagdo e capacitagdo para o
desempenho de suas fungdes, visando o aperfeigoamento de seus servidores,
no sentido de melhor prepara-los para as fungbes que Ihe séo afetas, com 0
objetivo de promover o aprimoramento dos servigos publicos.
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TITULO IV
DO PLANO DE PAGAMENTO

Art. 7° - O valor sera de acordo com o piso salarial profissional dos Agentes

Comunitarios de Saude.

§ unico - O piso salarial de que trata o caput deste artigo sera reajus_tado
automaticamente de acordo com os reajustes do piso nacional da categoria.

_ TiTULOV |
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 9° - Os atos de admiss&o para os Empregos Publicos mencionados nesta Lei serao
encaminhados, na forma e nos prazos previstos em lei, para o Tribunal de
Contas do Estado, com vistas ao exame da legalidade para fins de registro,
como estabelecido pela Constituicdo Federal.

Artigo 10° - E vedado submeter ao regime desta Lei:
| — os cargos publicos em comissao;
Il — os cargos ou Empregos Publicos do Quadro proprio de Pessoal;

Il — a utilizagdo do regime de Emprego Publico para atividades que nao se
enquadrem na agéo descentralizada que motivou a contratagao.

Artigo 11 - Os salarios previstos para os Empregos Publicos de que trata o regime desta
Lei, obedecerdo aos valores contidos na lei especifica e nos respectivos
demonstrativos, em fungdo das caracteristicas de cada atividade,
independentemente dos valores de remuneragido ou salariais previstos no
quadro permanente de pessoal do Poder Publico Municipal, respeitando a
aplicagdo dos tetos maximos previstos no inciso Xl, do artigo 37, da
Constituicao Federal.

Artigo 12 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA DO SUL.
Aos 30 dias do més de Janeiro de 2025.
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ANEXO | - Descrigao das atribuigbes

Cargo = Agente Comunitério de BaGde
flervigos - Area de Balde

Nivel = Bimples

Jornada de Trabalho = A0 horas semanals

B8INTESE DOS DEVERES - Exscutar trabalhos teenicos 0z srez de ztuaczo.

ATRIBUICOES - Realizagho do cadastramento das familizs, participacZo n2 reglizacso do
diagnostico demogréfico 6 na dsfinigho do perfil s6cio economico dz comunidade, na descric2o do
perfil do melo amblents da 4rea de abrangéncia, na realizagso do levantamento das condighes de
saneamento basico 6 realizagko do mapeamento da suz Grez o sbrangénciz; reglizaczo do
acompanhamento das micro-areas de risco; realizags0 da programegso dzs visdas domiciiares,
elevando a sua frequéncia nos domicllios que apresentarm situzches que requeiram 2tenc20 especial;
atualizacho das fichas de cadastramento dos componentes dzs familizs, execugo da vigianca de
criangas menores de 01 ano consideradas em situago de rigco, acompanhamento do crescmento €
desenvolvimento das criangas de 0 a § anos, promogzo dz imunizag3o de rotina s oriangas €
gestantes, encaminhando-as @o servigo de referéncia ou criando altemativas de faciiag2o ce
acesso, promogho do aleitamento materno exclusivo, monitoramento das diarréizs € promocgao da
reldrataghio oral, monitoramento das infecgbes respiratbrias agudas, com identificac2o de sinzis de
risco & encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia 20 sernvico de salde de referéncia
monitoramento das dermatoses € parasitoses em criangas, orientac3o dos adolescentes e famiiares
na prevengho de DST/AIDS, gravidez precoce € uso de drogas; identificac3o e encaminhamento das
gestantes para o servigo de pré-natal na unidade de szlde de referéncia; realizac2o de visias
domiclliares peribdicas para monitoramento das gestantes, priorizando atenc30 nos aspecios de
desenvolvimento da gestagéo; seguimento do prénatal; sinzis € sintomas de risco na gesiacao;
nutrigho; Incentivo e preparo para o aleftamento matermo;, preparo para o parto; atenc2o e cuidados
80 recém nascido, cuidados no puerpério;, monitoramento dos recem nascidos e das puérperas;
realizacho de acbes educativas para a prevenczo do cancer cérvico-ulerino e de mama,
encaminhando as mulheres em idade fértil para realizago dos exames pernoddicos nas unidades de
saude de referbncia; realizagho de agbes educativas sobre métodos de planejamentio famiiar,
roalizacho de agbes educativas referentes 20 climaténio; reglizacdo de atividades de educacao
nutricional nas famllias e na comunidade; realizagzo de atividades de educac3o em saide bucal na
familia, com énfase no grupo infantil; busca ativa das doengzs infecto-contagiosas; apoio 2 ingquerios
spldemiologicos ou investigagéo de surtos ou ocoméncia de doengas de notificacdo compuisona:
supervisso dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciiar e dos pacientes com
tuberculose, hansenliase, hipertenséo, diabetes e outras doengas cronicas; rezlizacso de abvidades
de prevengéo e promogéo de saide do idoso, identificagZo dos portadores de deficiéncia psicofisica
com orientagao aos familiares para o apoio necessario no proprio domicilio; incentivo a comunidade
na aceitac4o e inserg4o social dos portadores de deficiéncia psicofisica; onentacdo as familias e 3
comunidade para a prevencéo € o controle das doengas endémicas, realizac3o de agbes educativas
para preservacho do meio ambiente; realizag4o de agdes para a sensibilizac3o das familias e da
comunidade para abordagem dos direitos humanos; estimulac3o da participagdo comunitana para
acbes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras agdes e atividades a serem
definidas de acordo com prioridades locais.

CONDICOES DE TRABALHO - Horério normal de trabalho, estabelecido em legisiacao especifica

REQUISITOS PARA PROVIMENTO - Apresentar todos 0s requisitos exigidos pela Portaria n® 1.886
de 18 de dezembro de 1997 e demais legislag2o correlata
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