PROJETO DE LEI Nº 024, DE 25 DE ABRIL DE 2025

CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E REMUNERAÇÃO DE SERVIDORES E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.


O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA DO SUL, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuições legais, e em cumprimento ao disposto no Artigo 81, Inciso VI, Da Lei Orgânica do Município e Processo Digital Protocolado sob o nº 1805/2025, FAZ SABER que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art.   1º    -
Fica criado os cargos de provimento efetivo de servidores municipais, integrado pelas categorias funcionais, com o respectivo número de cargos e padrões de vencimento a seguir discriminados: 

DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SEÇÃO  I

DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

	DENOMINAÇÃO DA CATEGORIA FUNCIONAL 
	Jornada de Trabalho semanal
	Nível de

 Instrução 
	Nº DE CARGOS
	PADRÃO DE VENCIMENTO(S)

	Professor(a) 
	20
	Nível 1 - Superior 
	3
	2,940089

	Secretário(a) Escolar
	40
	Ensino médio completo 
	1
	2,45


Art.    2º  - 
O valor do padrão de referência e demais regulações da função, serão conforme as disposições constantes na Lei Municipal nº 178, de 01 de Fevereiro de 2001 e alterações posteriores e Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais (Lei Municipal nº 294/2002) e Plano de Carreira do Magistério (Lei Municipal nº 1452/2017).

Art.   3º   -
As atribuições do cargo são as constantes no anexo II - Plano de Carreira do Magistério (Lei Municipal nº 1452/2017) e Anexo I desta Lei. 

Art.   4° - 
As despesas decorrentes da aplicação desta lei, correrão à conta das dotações orçamentárias próprias.

Art.   5° - 
Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.    

                     GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA DO SUL,

                    Aos 25 dias do mês de abril de 2025.


ADEMIR VILLERS DA CRUZ

Prefeito Municipal

ANA PAULA FORMENTON - Assessora Jurídica

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

MARLA GIANA LEDUR - Secretária de Administração, Planejamento e Turismo 
ANEXO I

CARGO - Secretário(a) Escolar

SERVIÇO - EDUCAÇÃO

NÍVEL - SIMPLES

JORNADA DE TRABALHO - 40 horas semanal

SÍNTESE DOS DEVERES

Execução de serviços profissionais nas Secretarias de Unidades Educacionais, de acordo com os programas de trabalho da Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

ATRIBUIÇÕES 

Em relação à vida escolar dos alunos: efetivar as matrículas, organização dos documentos, expedição de transferências e certificados de conclusão do curso, emissão das atas finais, lançamento das notas (resultados das avaliações escolares); Em relação às escolas: efetivação dos censos e frequências escolares, digitação e expedição de correspondências e demais documentos pertinentes, arquivamento de documentos e correspondências, reprodução e confecção de materiais pedagógicos, participação nas atividades desenvolvidas pela escola, encaminhamento dos pais à direção e/ou coordenação pedagógica, executar outras atividades correlatas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO - Horário normal de trabalho, estabelecido em legislação especifica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino médio completo
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