PROJETO DE LEI Nº 008, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATAR TEMPORÁRIA E EXCEPCIONALMENTE MONITOR DE CRECHE, PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA DO SUL, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuições legais, e em cumprimento ao disposto no Artigo 81, Inciso VI, Da Lei Orgânica do Município e Processo Protocolado sob o nº 392/2026, FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art.    1º   -
É autorizado o Poder Executivo Municipal a contratar temporariamente em razão de excepcional interesse público, servidor(a) em quantidade, função e padrão de vencimento a seguir discriminados, observado o prazo constante no art. 3º, desta lei:

	DENOMINAÇÃO DA CATEGORIA FUNCIONAL 
	Jornada de Trabalho
	Nível de

 Instrução 
	Nº DE CARGOS
	PADRÃO DE VENCIMENTO(S)

	Monitor de Creche
	40 h semanais
	Curso Normal, de Nível Médio ou equivalente (antigo Magistério); Licenciatura Plena em Pedagogia 
	Até 05
	2,85


§       1º  - 
O valor do padrão de referência e demais regulações da função, serão conforme as disposições constantes na Lei Municipal nº 178, de 01 de Fevereiro de 2001 e Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais (Lei 294/2002).
§        2º    - As atribuições das funções criadas por este artigo são as constantes no anexo da presente Lei.

Art.   2º    -
O contrato de que trata o artigo anterior serão de natureza administrativa, ficando assegurado os seguintes direitos aos contratados: 

I  -
Gratificação natalina proporcional, férias proporcionais ao término do contrato nos termos da Lei Municipal; 

II - 
Inscrição no Regime Geral de Previdência Social - INSS.

Art.   3º   -
A contratação de que trata a presente Lei obedecerá a ordem de classificação constante no Edital de Classificação Final 009/2023, o qual refere-se ao Edital de Concurso Público nº 001/2023, destinada excepcionalmente ao preenchimento provisório das necessidades da Secretaria de Educação, Cultura e Desporto.
Art.   4º    -
A jornada de trabalho do detentor do cargo ora autorizado será de 40 horas semanais, sem prejuízo dos direitos previstos na legislação pertinente.

Art.   5º   - 
O contrato em tela vigorará por um período de até 06 (seis) meses, a contar de sua assinatura, prorrogável por até igual período, mediante Termo Aditivo.

§ Único     -
O contrato poderá ser rescindido antecipadamente, de acordo com programação a ser empreendida pela Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto.

Art.    6º   -
As despesas decorrentes da aplicação desta Lei correrão por conta da dotação orçamentária especifica da Secretaria de Educação, Cultura e Desporto.

Art.    7º  -
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA DO SUL,


Aos 21 dias do mês de fevereiro de 2025.




__________________________________

ADEMIR VILLERS DA CRUZ

Prefeito Municipal

ANA PAULA FORMENTON 

Assessora Jurídica
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

AMANDA GABRIELA SANDER 
Secretário de Administração, Planejamento e Turismo 
	ANEXO I

	CLASSE =MONITOR(A) DE CRECHE         

SERVIÇOS = Serviço de monitoramento 



	SÍNTESE DOS DEVERES

Planejar e executar atividades de integração entre educação e cuidados às crianças de 0 a 6 anos de idade, estimulando os reflexos, a criatividade, a aprendizagem através do desenvolvimento integral, por meio da ludicidade, recreação e literatura infantil.



	EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES

Executar atividades diárias de recreação com as crianças e trabalhos educacionais e artes diversas. Acompanhar as crianças em passeios, visitas e festividades sociais. Proceder orientar e auxiliar as crianças no que se refere  á higiene pessoal em todos os ambientes, auxiliar a criança na alimentação orientando atitudes e hábitos em relação a etiqueta alimentar, bem como a socialização na ação educativa; mediar o desenvolvimento da criança frente os aspectos cognitivos, afetivos, físicos, sociais e psicomotores; observar a saúde e o bem estar das crianças, levando-as quando necessário para atendimento médico e ambulatorial, ministrar medicamentos conforme prescrição médica. Prestar primeiros socorros cientificando o superior imediato da ocorrência. Orientar os pais quanto a higiene infantil, avanços da aprendizagem, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; Vigiar e manter a disciplina das crianças sob a responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsáveis, quando afastar-se, ou no final do período de atendimento; apurar a freqüência diária das crianças; Executar outras tarefas afins.


	CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a)Horário normal de trabalho, estabelecido em legislação especifica.



	REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1) Escolaridade: Curso Normal, de Nível Médio ou equivalente (antigo Magistério); Licenciatura Plena em Pedagogia.

2) Idade mínima 18 anos

3) Outros: Conforme instruções reguladoras do processo seletivo.

	


