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APRESENTACAO

O PLANO MUNICIPAL DE SAUDE (PMS) de Sao Nicolau apresenta as
direfrizes para a gestdo da saude no periodo de 2022 a 2025, tendo como
base as orientacdes da Portaria n°® 2135, de 25 de setembro de 2013, que
estabelecem o sistema de planejamento do Sistema Unico de Saude.

O municipio de Sdo Nicolau, através da Secretaria Municipal de
Saude, tem atribuicdo de coordenar a Politica Municipal de Saude em
consond@ncia com as diretrizes definidas pelo SUS explicitadas na Lei
Orgdnica do Municipio.

O Plano Municipal de Saude é o instrumento que norteia todas as
medidas e iniciativas para o cumprimento dos preceitos do SUS na esfera
municipal, coerentes e devidamente expressadas nas Programacoes
Anuais de Salude tendo seus resultados avaliados nos Relatdrios Anuais de
Gestdo com a participacdo e controle da comunidade a partir do
Conselho Municipal de Saude e da readlizacdo das Conferéncias
Municipais de Saude.

O Plano municipal de saude orienta a definicdo do Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e a Lei Orcamentdaria Anual
(LOA) se consolidando como fundamental instrumento de planejamento.

Os servicos assistenciais de saude estdo apresentados no plano
municipal de saude pela forma como estdo organizados partindo da
base do sistema até os servicos mais complexos ofertados a populacdo
dentro do Sistema Unico de Salde, desde os servicos puUblicos e os
contfratados pelo SUS. Também estdo contempladas as acdes de
vigiléncia em saude.

Este Plano apresenta breve andlise situacional do municipio
proporcionando informacdes gerais das condicoes em que vive a
populacdo Sdo-Nicolauense.

Na andlise em relacdo a gestdo da saude estdo apresentados os
instrumentos de Planejamento, Controle e Avaliacdo, informacdes sobre
o Financiamento da Saude no municipio, questdes do Trabalho e
Educacdo em Saude, Logistica e Patriménio, Assisténcia Farmacéutica,
Informacdes e Informdatica em Saude e Participacdo popular.

A gestdo participativa e o controle social sdo fundamentais nesse
contexto, uma vez que permite o planejamento horizontal e ascendente
e a garantia de fransparéncia na gestdo e desenvolvimento de acodes e
Servicos.
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Para andlise e definicdo do eixo central foram priorizados dados
destacados dentre os indicadores de saude da populacdo que
proporcionou o planejamento de programas e acdes nas dreas da
gestdo da saude, promocdo e assisténcia a saude e investimentos.

Esse Plano Municipal foi elaborado pela equipe técnica
representativa e conselheiros municipais de saude.
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INTRODUCAO

A estrutura administrativa responsdvel pela gestdo da assisténcia a
saude é a Secretaria Municipal de Saude com o objetivo de promover a
saude e qualidade de vida da populacdo, implementando politicas que,
direta ou indiretamente, estdo relacionadas a salde, através de acoes
integrais e infersetoriais, de forma resolutiva e humanizada, com
equidade e participacdo popular.

A Politica Municipal de Saude tem como objetivo promover o
cumprimento do direito constitucional d saude, visando a reducdo do
risco de agravos e 0 acesso universal e igualitdrio as acdes para a sua
promoc¢do, protecdo e recuperacdo, assegurando a equidade na
atencdo, diminuindo as desigualdades e promovendo servicos de
qualidade, observando os principios da integralidade e intersetorialidade
nas acdes e nos servicos de saude, énfase em programas de agdo
preventiva, humanizacdo do atendimento e gestdo participativa do
Sistema Municipal de Saude.

Este plano se propde a desenvolver acoes combinadas a partir da
nocdo ampliada de saude, interdisciplinaridade nos processos de
trabalho, e humanizacdo das prdticas e da atencdo, buscando a
satisfacdo do usudrio pelo estreito relacionamento dos profissionais com
a comunidade, estimulando-a ao reconhecimento da saude como um
direito de cidadania e, portanto, expressdo e qualidade de vida.

E necessdrio o confinuo esforco no senfido de aprimorar o
funcionamento das Redes j& implantadas, de Urgéncia e Emergéncia e
de Atencdo a Saude da Mulher e da Crianca e ainda, implementar o
pleno funcionamento das incipientes como a Rede de Atencdo a Saude
Mental; Rede de Atencdo as Doencas Cronicas; Rede de Atencdo d
Saude do Idoso e a Rede de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia.

A Politica Municipal de Saude tem como acodes estratégicas a
ampliacdo da oferta de servicos na atencdo bdsica a saude na légica
da Estratégia da Saude da Familia, a implementacdo da equipe
multiprofissional na atencdo bdsica a saude, ampliacdo do programa de
saude bucal e de saude mental e implementar servicos especializados
de média complexidade (ambulatorial e hospitalar).

Outras acdes como a implementacdo dos sistemas de informacdo
para a gestdo da saude, da politica de educacdo permanente,
aprimorar os mecanismos de regulacdo de assisténcia a saude nos
diversos niveis, com implantacdo de um complexo regulador em salude
sdo pertinentes e importantes.



Plano Municipal de Saide 2022-2025

Este Plano Municipal de Saude tem vigéncia de 2022 a 2025 e seu
detalhamento e acompanhamento pelas Programacdes Anuais de
Saude, atualizacdes pelas Conferéncias de Saude, relatdrios
quadrimestrais e dos Relatdrios Anuais de Gestdo. Foram utilizados
também os demais instrumentos de planejomento como o Plano
Plurianual (PPA 2018-2021), Plano Diretor, Lei de Diretrizes Orcamentdarias
e a Lei Orcamentdria Anual (previsdo de receitas e despesas do ano
seguinte) e as propostas da Conferéncia Municipal de Saude.
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1. ANALISE SITUACIONAL DO MUNICIPIO

1.1 IDENTIFICAGAO DO MUNICIPIO (Histérico de origem e
formagao)

O Municipio de Sdo Nicolau foi fundado em 3 de maio de 1626,
emancipado em 23/11/1965, e estd localizado na regido Noroeste do
Estado do Rio Grande do Sul (RS) pertencente a microrregido de Santo
Angelo, a 526 km da capital, Porto Alegre. S&o Nicolau ocupa uma drea
de 485,588 km? (2020). A populacdo municipal estimada € de 5.153
habitantes (2021) e populacdo de 5.727 habitantes (conforme o Ultimo
censo de 2010), com densidade demogrdfica de 11,80 hab/km?2. O PIB de
S&o Nicolau no ano de 2018, segundo o IBGE & de 29.221,11 R$. O Indice
de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) é de 0,645.

1.2 ESTADO/REGIAO/MUNCIPIO

A figura 1 ilustra a localizacdo do municipio de Sdo Nicolau, que
estd situado no Noroeste do Rio Grande do Sul, entre as coordenadas
geogrdaficas 28°10'58" S de Latitude e 55° 16'01" O de Longitude.

Figura 1 — Localizacdo do municipio de Sdo Nicolau

FONTE: IBGE
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1.3. LIMITES, LOCALIZAGAO E DIVISOES TERRITORIAIS

Sdo Nicolau tem como municipios proximos Pirapd, Dezesseis de
Novembro e Sdo Luiz Gonzaga e cidades limitrofes Santo Anténio das
Missdes, Sao Luiz Gonzaga, Roque Gonzales, Dezesseis de Novembro,
Pirapd, Garruchos e Cocepciéon de La Sierra ( Argentina).

PERFIL DEMOGRAFICO CONFORME IDADE E SEXO

Figura 1 — PirGmide Etdria
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Figura 2 — Pirdmide Etdria
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Figura 3 — Identificacdo da evolucdo da populacdo

1991 G374 9 132.670 146 225475
1906 G. 203 0. 552.523 156.032.944
200000 G 405 10 187.798 169. 799 170
2007 5909 0.582. 240 133 9387 291
2010 B T2T 0693 929 190.755.799

FONTE: Censo demogrdfico/IBGE 2010

1.4 INDICADORES SOCIAIS, RENDA E iNDICE DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO (IDH)

Em 2019, o saldrio médio mensal era de 2.0 saldrios minimos. A
proporcdo de pessoas ocupadas em relacdo a populacdo total era de
8.8%. Na comparacdo com os outros municipios do estado, ocupava as
posicoes 397 de 497 e 479 de 497, respectivamente. J& na comparacdo
com cidades do pais todo, ficava na posicdo 2034 de 5570 e 3891 de
5570, respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos
mensais de até meio saldrio minimo por pessoa, tinha 39.7% da
populacdo nessas condicoes, o que o colocava na posicdo 38 de 497
dentre as cidades do estado e na posicdo 2776 de 5570 dentfre as
cidades do Brasil.

No Atlas do Desenvolvimento Humano, sdo consideradas
extremamente pobres, pobres e vulnerdveis G pobreza as pessoas com
renda domiciliar per capita mensal inferior a R$70,00, R$140,00 e R$255,00
(valores a precos de 01 de agosto de 2010), respectivamente. Dessa
forma, em 2000, 24,74% da populacdo do municipio eram extremamente
pobres, 47,88% eram pobres e 71,75% eram vulnerdveis a pobreza; em
2010, essas proporcdes eram, respectivamente, de 6,85%, 19,.31% e
42,31%.
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Quadro 1 —Trabalho e rendimento

Salario médio mensal dos Salario médio mensal dos trabalhadores
trabalhadores formais formais
[2019]

2.0 salarios minimos

Comparando a outros

municipios
No pais
5570° 1°
.
2034°
No Estado
497° 1°
i
ELTA

Na regido geografica
imediata

9 17
i

w

Acessar pagina de ranking

Legenda

I .
até 2,1 salarios até 2,3 salarios até 2,5 salarios mais que 2,5
minimos minimos minimos salarios

Pessoal ocupado [2019]

464 pessoas >

minimos
Dado inexistente para este municipio

@ Local selecionado

Populagdo ocupada
[2019]

8,8 %

Percentual da
populagdo com
rendimento nominal
mensal per capita de
até 1/2 salario minimo
[2010]

39,7 %

Fonte: IBGE/2019

Os valores da renda per capita mensal registrados, em 2000 e 2010,
evidenciam que houve crescimento da renda no municipio - SGo Nicolau
- entre os anos mencionados. A renda per capita mensal no municipio
era de R$ 243,47, em 2000, e de R$ 479,55, em 2010, a precos de agosto
de 2010.

Analisando as informacdes do Cadastro Unico (CadUnico) do
Governo Federal, a proporcdo de pessoas extremamente pobres,(com
renda familiar per capita mensal inferior a R$ 70,00) inscritas no CadUnico,
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apds o recebimento do Bolsa Familia passou de 61,61%, em 2014, para
65,46%, em 2017. J& a proporcdo de pessoas pobres (com renda familiar
per capita mensal inferior a R$ 140,00), inscritas no cadastro, apds o
recebimento do Bolsa Familia, era de 71,80%, em 2014, e 85,00%, em 2017.
Por fim, a proporcdo de pessoas vulnerdveis a pobreza (com renda
familiar per capita mensal inferior a R$ 255.00), também inscritas no
cadastro, apds o recebimento do Bolsa Familia, era de 73,26%, em 2014,
e 921,91%, em 2017.

Evolugcdo das proporgcoes de ext[emamen’re pobres, pobres e
vulnerdaveis a pobreza inscritas no CadUnico apdés o bolsa familia no
municipio - Sao Nicolau/RS - 2014 a 2017

- %% de extrema... %% de pobres no ...
- % de vulneraveis a...
100

a0

80

a0

O Indice de Gini é um instrumento usado para medir o grau de
concentracdo de renda. Ele aponta a diferenca entre os rendimentos
dos mais pobres e dos mais ricos. Numericamente, varia de 0 a 1, sendo
que 0 representa a situacdo de total igualdade, ou seja, todos tém a
mesma renda, e o valor 1 significa completa desigualdade de renda, ou
seja, se uma sé pessoa detém toda a renda do lugar (Fonte: IPEA).

O indice de Gini no municipio passou de 0,56, em 2000, para 0,50,
em 2010, indicando, portanto, houve reducdo na desigualdade de
renda.

indice de Desenvolvimento Humano (IDH) mede o progresso de
uma nacdo a partir de trés dimensodes: renda, salde e educacdo.

O Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) é uma medida
resumida do progresso em longo prazo em trés dimensdes bdsicas do
desenvolvimento humano: renda, educacdo e salude. E um ajuste
metodoldgico ao IDH Global.
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O Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) é uma
medida composta de indicadores de trés dimensdes do desenvolvimento
humano: longevidade, educacdo e renda. O indice varia de 0 a 1.
Quanto mais proximo de 1, maior o desenvolvimento humano.

A esperanca de vida ao nascer é,o indicador utilizado para
compor a dimensdo de Longevidade do Indice de Desenvolvimento
Humano Municipal (IDHM). (Fonte: IPEA e PNUD).

Tabela 1: Mapa da pobreza e desigualdade

Mapa de pobreza e desigualdade v
CARTOGRAMAS RANKII
Ano: 2003 v © Fonte
Sz Nicolau Adiciongr Adicionfr
comparacao comparacgao *
> INCIDENCIA DA POBREZA 38,64 %
+ INCIDENCIA DA POBREZA 209 %
SUBJETIVA !

LIMITE INFERIOR 26,12 %

LIMITE SUPERIOR 35,67 %
v INDICE DE GINI 0.4

LIMITE INFERIOR 0,36

LIMITE SUPERIOR 0,44

Fonte: IBGE/2003

O ITDHM e seus indicadores

IDHM z2ooo IDH M =omo

o, 5717 oO,6e45

A partir dos dados do Censo Demogrdfico, o grdfico e a tabela
mostram que o IDHM do municipio - SGo Nicolau - era 0,517, em 2000, e
passou para 0,645, em 2010.

Em termos relativos, a evolucdo do indice foi de 24,76% no
municipio.
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IDHM e seus indicadores no municipio - Sdo Nicolau/RS - 2000 e 2010

Elaboragdo: PNUD, Ipea e FJP. Fonte: Censos Demograficos (2000 e 2010).
Total Total NegrosBrancos Mulheres Homens

Indicadores 2000 2010 2010 2010 2010 2010

IDHM 0517 0,645 - - - -
IDHM Educacéo 0,343 0523 - - - -
% de 18 anos ou mais de idade com ensino fundamental 18,45 33,46 - - - -
completo

% de 4 a 5 anos na escola 31,74 4724 - - - -
% de 11 a 13 anos de idade nos anos finais do ensino 7252 9462 - - - -
fundamental ou com ensino fundamental completo

% de 15 a 17 anos de idade com ensino fundamental 40,07 52,85 - - - -
completo

% de 18 a 20 anos de idade com ensino médio completo 16,30 29,05 - - - -
IDHM Longevidade 0,733 0,778 - - - -
Esperanca de vida ao nascer 68,98 7169 - - - -
IDHM Renda 0,549 0,658 - - - -
Renda per capita 2434747955 - - - -

Como evidenciado anteriormente, o IDHM do municipio - Sdo
Nicolau - apresentou aumento entre os anos de 2000 e 2010, enquanto o
IDHM da UF - Rio Grande do Sul - passou de 0,664 para 0,746. Neste
periodo, a evolucdo do indice foi de 24,76% no municipio, e 12,35% na
UF.

Ao considerar as dimensdes que compodem o IDHM, também entre
2000 e 2010, verifica-se que o IDHM Longevidade apresentou alteracdo
6,14%, o IDHM Educacdo apresentou alteracdo 52,48% e IDHM Renda
apresentou alteracdo 19,85%.

O grdfico a baixo permite acompanhar a evolucdo do IDHM e suas
trés dimensdes para o municipio - Sado Nicolau - e para a UF - Rio Grande
do Sul - nos anos de 1991, 2000 e 2010.
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Evolugdo do IDHM no municipio - Sao Nicolau / RS - 1991, 2000 e
2010

w
=
=
=
=
=

[ Exibir IDHM 1deal [] Exibir IDHM Ideal
Sao Nicolau/RS Rio Grande do Sul

1991 2000 2010 1991 2000 2010

INDICADORES DEMOGRAFICOS

De acordo com as estimativas de 2017, a populacdo do municipio
- SGo Nicolau - era de 5.677 pessoas, sendo composta, em sua maioria,
por homens e brancos.

Entre 2013 e 2017, a populacdo do municipio - SGo Nicolau - teve
uma reducdo de 2,02%. No mesmo periodo, a UF - Rio Grande do Sul -
registrou um aumento de 1,42%. A tabela mostra a populacdo total do
MunNicipio e a sua composicdo pPor sexo e cor nesses dois anos.

Populagdo por sexo e cor no municipio - Sao Nicolau/RS - 2017

==
=D
<4

I Homens s0.75% Brancos 73.31%

Il ruiheres 49.25% Il nesros 26.26%
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1.5 EDUCACAO

No municipio, a proporcdo de criancas de 5 a é6 anos na escola era
de 84,82%, em 2010. No mesmo ano, a proporcdo de criancasde 11 a 13
anos, frequentando os anos finais do ensino fundamental, era de 94,62%.
A proporcdo de jovens de 15 a 17 anos com ensino fundamental
completo era de 52,85%; e a proporcdo de jovens de 18 a 20 anos com
ensino médio completo era de 29,05%.

Fluxo escolar por faixa etdria no municipio - Sdo Nicolau/RS - 2000
e 2010

¥Wde5abanos HWdel1ai3 ¥del15a17 ¥ de 18 a 20
de idade na anos de idade anos de idade anos de idade
escola nos anos finais com ensino com ensino

do ensino fundamenta médio completo
fundamental ou completo

com ensino

fundamental

completo

Em 2000, 83,69% da populacdo de 6 a 17 anos estavam cursando
0 ensino bdsico regular com menos de dois anos de defasagem idade-
série. Em 2010, esse percentual era de 89,85%.

A taxa de Distorcdo idade-série no ensino médio no municipio era
de 17,60%, em 2016, e passou para 19,20%, em 2017. Por sua vez, a taxa
de evasdo no fundamental foi de 2,40%, em 2013, para 1,10%, em 2014.
A taxa de evasdo no ensino médio foi de 11,50%, em 2013, e, em 2014,
de 10,10%.



Plano Municipal de Saude 2022-2025

Distorcdo idade-série no ensino médio e evasdo no ensino
fundamental e médio no municipio - Sao Nicolau/RS - 2013 a 2017

—— Taxa de Distorcdo ... Taxa de evas3do No...

—— Taxa de evasao no...
25 T

. ‘\/\’/’.
15

10 e

2013 2014 2015 2016 2017

O indicador Expectativa de anos de estudo sintetiza a frequéncia
escolar da populacdo em idade escolar. Mais precisamente, ele indica
0 NnUmero de anos de estudo que uma crianca que inicia a vida escolar
no ano de referéncia terd completado ao atingir a idade de 18 anos.

No municipio, esse indicador registrou 9,82 anos, em 2000, e 10,59
anos, em 2010, enquanto na UF registrou 10,25 anos e 10,00 anos,
respectivamente.

Expectativa de anos de estudo no municipio - Sao Nicolau/RS - e
na UF - Rio Grande do Sul - 2000 e 2010

2000

2010

0 5 10 15

. Sao Nicolau - Rio Grande do Sul



Plano Municipal de Saide 2022-2025

Outro indicador que compde o IDHM Educacdo e mede a
escolaridade da populacdo adulta é o percentual da populacdo de 18
anos ou mais com o ensino fundamental completo. Esse indicador reflete
defasagens das geracoes mais antigas, de menor escolaridade. Entre
2000 e 2010, esse percentual passou de 18,45% para 33,46, no municipio,
e de 41,90% para 56,29%, na UF.

Em 2010, considerando-se a populacdo de 25 anos ou mais de
idade no municipio - SGdo Nicolau, 15,72% eram analfabetos, 27,15%
tinham o ensino fundamental completo, 16,20% possuiam o ensino médio
completo e 5,27%, o superior completo. Na UF, esses percentuais eram,
respectivamente, 5,44%, 52,14%, 35,43% e 11,28%.

Escolaridade da populagao de 25 anos ou mais de idade no
municipio - Sao Nicolau/RS - 2010

- Fundamental inc... - Fundamental inc...

Fundamental comp... Médio completo e ...

I:I Superior completo

1.6 ESTRUTURA SANITARIA
Agua

O abastecimento de dgua no Municipio de Sdo Nicolau estd a
cargo da Companhia de Saneamento do Rio Grande do Sul (CORSAN).
A drea urbana do municipio é abastecida por sistemas de captacdo
superficiais designados e por sistemas de dguas subterrdneos, por meio
de dois pocos tubulares.

Sobre as condicdes de habitacdo da populacdo, entre os anos de
2013 e 2017, houve crescimento no percentual da populacdo residente
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em domicilios com abastecimento de dgua, abarcando, em 2017,
100,00%.

No percentual da populacdo em domicilios com coleta de residuos
solidos, destaca-se que houve reducdo no periodo, alcancando 86,07%
da populacdo em 2017.

Percentual de domicilios com dagua, esgoto e com coleta de lixo
no municipio - Sao Nicolau/RS - 2017

ﬁlgua encanada: 100% Coleta de lixo: 86.07%

Energia

O municipio de Sdo Nicolau estd interigado a empresa de
distribuicdo de Energia Elétfrica Rio Grande Energia (RGE).

No consumo de energia elétrica, em numeros absolutos, destaca-
se o consumo das dreas residenciais, seguido pelo segmento comercial
e atividades agricolas e pecudrias.

Meio ambiente

O grdfico a baixo mostra que no municipio - SGo Nicolau - no ano
de 2017, a porcentagem de cobertura vegetal por flora nativa era de
50,00% de seu territério. J& a concentracdo de focos de calor, ou seja, a
participacdo do municipio no total de queimadas no Brasil, neste mesmo
ano era de 0,00 por mil.
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Concentracdo dos focos de calor e cobertura vegetal por flora
nativa no municipio - Sao Nicolau/RS - 2017

Concentracdo
dos focos de
calor

Cobertura
vegetal nativa

50%
0 por mil i

Habitacdo

Sobre as condicdes de habitacdo da populacdo, entre os anos de
2013 e 2017, houve crescimento no percentual da populacdo residente
em domicilios com abastecimento de dgua, abarcando, em 2017,
100,00%.

No percentual da populacdo em domicilios com coleta de residuos
solidos, destaca-se que houve reducdo no periodo, alcancando 86,07%
da populagcdo em 2017.

Percentual de domicilios com dgua, esgoto e com coleta de lixo
no municipio - Sdo Nicolau/RS - 2017

ﬁgua encanada: 100% Coleta de lixo: 86.07%
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2. ANALISE SITUACIONAL EM RELACAO A SITUACAO DE SAUDE DO
MUNICIPIO

Longevidade e mortalidade

A esperanca de vida ao nascer € o indicador ufilizado para
compor a dimensdo Longevidade do IDHM e faz referéncia ao Objetivo
de Desenvolvimento Sustentavel 3 — Saude e Bem-estar. O valor dessa
variavel no municipio - S@o Nicolau - era de 68,98 anos, em 2000, e de
71,69 anos, em 2010. Na UF - Rio Grande do Sul -, a esperanca de vida ao
nascer era 73,22 anos em 2000, e de 75,38 anos, em 2010.

A taxa de mortalidade infantil, definida como o niUmero de ébitos
de criancas com menos de um ano de idade para cada mil nascidos
vivos, passou de 24,90 por mil nascidos vivos em 2000 para 17,70 por mil
nascidos vivos em 2010 no municipio. Na UF, essa taxa passou de 16,71
para 12,38 dbitos por mil nascidos vivos no mesmo periodo.

A tabela a seguir mostra as esperancas de vida ao nascer e as
taxas de mortalidade infantil total e desagregadas por sexo e cor para os
anos de 2000 e 2010.

Longevidade e mortalidade, por sexo e cor e situagdo de domicilio
no municipio - Sao Nicolau/RS - 2000 e 2010

Total Total Negros Brancos Mulheres Homens Rural Urbano

Indicadores 2000 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010

Mortalidade infantil 2480 17,70

Esperanca de vida ao nascer 68,28 71,69

.{“’ ' (om a taxa observada em 2010 e evidenciada no quadro anterior, o municipio nao cumpre zinda com a meta 3.2 dos Objetivos de

» @: Desenvolvimento Sustentavel - ODS das Nagges Unidas, sequndo a qual a mortalidade infantil no pais deve estar abaixo de 12 dbitos
(M2

' por mil nascidos vivos em 2030.
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Mortalidade Infantil [2019] Mortalidade Infantil
18,52 ébitos por mil

nascidos vivos

Comparando a outros
municipios

- -
= Y -~ 2 -

Mo pais w0 = i'?“'ir:‘b
5570° 10 = 2 e, sE e >

‘ -.‘ fdﬁq E -:'. ‘

Paps WUl s
Mo Estado - ~
497° 10 -~ » "N '?1 g o d™
” »>
Ma regido geografica ‘,‘I’ /
imediata "
a= 1" '.
- Legenda
até 10 dbitos  ate 14,78 até 24,39 mais que 24,39

por mil obitos por mil  obitos por mil  dbitos por mil
Internagdes por diarreia nascidos vives nascidos vivos nascidos vivos nascidos vivos
[2018]

Dado inexistente para este municipio

@ Local selecionado

3. SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

A sede da Secretaria Municipal da Saude estd localizada na rua
Heraclides Caldas, n°: 1274. Bairro Centro. Fone: (55) 3363-2121. Foi criada
através da Lei Municipal n°: 1989, de 31 de dezembro de 2002.

3.1 Competéncias da Secretaria Municipal de Saide Conforme Lei
8.080/90 e a Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB)

I-Pactuar, com a Comissdo Intergestores Bipartite(CIB), por meio do
COSEMS, estratégias, diretrizes e normas de implementacdo da atencdo
bdsica no Estado, mantidas as diretrizes e os principios gerais
regulamentados nesta portaria.

lI-Destinar recursos municipais para compor o financiamento tripartite da
atencdo bdsica;

Il - Ser corresponsdvel, junto ao Ministério da Saude e Secretaria Estadual
de Saude, pelo monitoramento da utilizacdo dos recursos da atencdo
bdsica transferidos aos municipios;

IV-Inserir a Estratégia Saude da Familia em sua rede de servicos como
tatica prioritaria de organizacdo da atencdo bdsica;
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V- Organizar, executar e gerenciar os servicos € acdoes de atencdo
bdsica, de forma universal, dentro do seu territdrio, incluindo as unidades
proprias e as cedidas pelo Estado e pela Unido;

VI-Prestar apoio institucional as equipes e servicos no processo de
implantacdo, acompanhamento e qualificacdo da atencdo bdsica e de
ampliacdo e consolidacdo da Estratégia Saude da Familia;

VII-Definir estratégias de institucionalizacdo da avaliacdo da atencdo
bdsica;

Vill-Desenvolver acdes e articular instituicées para formacdo e garantia
de educacdo permanente aos profissionais de salde das equipes de
atencdo bdsica e das equipes de Saude da Familia;

IX-Selecionar, contratar e remunerar os profissionais que compdem as
equipes multiprofissionais de atencdo bdsica, em conformidade com a
legislacdo vigente;

X-Garantir a estrutura fisica necessdria para o funcionamento das
Unidades Bdasicas de Saude e para a execucdo do conjunto de acdes
propostas, podendo contar com apoio técnico e/ou financeiro das
Secretarias de Estado da Saude e do Ministério da Saude;

Xl - Garantir recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para
o funcionamento das Unidades Bdsicas de Saude e para a execucdo do
conjunto de acdes propostas;

Xll-Programar as agcdes da atencdo bdsica a partir de sua base territorial
e de acordo com as necessidades de saude das pessoas, utilizando
instrumento de programacdo nacional ou correspondente local;

Xlll- Alimentar, analisar e verificar a qualidade e a consisténcia dos dados

alimentados nos sistemas nacionais de informacdo a serem enviados as
outras esferas de gestdo, utilizd-los no planejomento e divulgar os
resultados obtidos;

XIV-Organizar o fluxo de usudrios visando & garantia das referéncias a
servicos e acoes de saude fora do dmbito da atencdo bdsica e de
acordo com as necessidades de saude dos usudrios;

XV - Manter atualizado o cadastro no sistema de cadastro nacional
vigente dos profissionais, de servicos e de estabelecimentos
ambulatoriais, publicos e privados, sob sua gestdo; e
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XVI-Assegurar o cumprimento da carga hordria integral de todos os
profissionais que compdem as equipes de atencdo bdsica, de acordo
com as jornadas de trabalho especificadas no SCNES e a modalidade de
atencdo.

3.2 Estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saiude

A Secretaria Municipal de Saude presta atendimento ¢ populacdo

urbana e rural com cobertura de 100% da populacdo através das 2
unidades de Estratégia de Saude da Familia (ESF), Unidade Pronto
Atendimento 24 horas e unidade do SAMU.

As principais atribuicdes dos setores sdo:

Sala do Secretario: Planeja as politicas de promocdo, prevencdo e
tratamento individual e coletivo, dentro dos principios e diretrizes
do Sistema Unico de Saude, financiado pelos trés entes federados
(Municipio, Estado e Unido). Faz a gestdo do Fundo Municipal de
Saude, bem como a captacdo de novos recursos.
Administrativo: Auxilia a gestdo no gasto dos recursos publicos e
eventuais ajustes no orcamento, encaminha projetos e propostas
para captacdo de recursos € faz a aquisicdo e distribuicdo de
materiais, insumos, equipamentos, controle de estoque.
Planejamento de Sadde: Auxiia o gestor na elaboracdo dos
instrumentos de gestdo (Plano Municipal de Saude, Pactuacdo,
Programacdo Anual de Saude e Relatdrios Quadrimestrais e
Relatdrio Anual de Gestdo), alimentando o sistema DIGISUS.
Vigilancia em sadde:
> VigilGncia Epidemioldogica: Gera e monitora informacdes
sobre a ocorréncia de doencas e agravos, bem como
promocdo de medidas de confrole.
> Vigildncia em Saude do frabalhador: Desenvolve acdes e
servicos quanto 4 seguranca do frabalhador, nofifica e
investiga acidentes de trabalho graves e fatais e promocdo
e prevencdo em saude do frabalhador.
> Vigil@ncia Sanitdria: Monitora a qualidade da prestacdo de
servicos objetivando eliminar, diminuir ou prevenir riscos Q
salde através da fiscalizacdo e licenciamento de comércios
de alimentos, de estabelecimentos de salde e de inferesse
d saude, monitoramento da qualidade da dgua para
consumo humano e controle de zoonoses.
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Laboratério Andlises Clinicas (BIOLABOR): Coleta e realiza andlises
de material para realizacdo de exames laboratoriais para todos os
municipes encaminhados pela rede de Atencdo Bdasica, Vigiléncia
Epidemioldgica e demais servigos publicos de saude.

Assisténcia Farmacéutica: Compreende a Farmdcia Bdsica,
Farmdcia de Medicamentos Especializados e Gerenciamento de
Usudrios com Deficiéncia (GUD).

Sadde Bucal: Atendimento odontolégico de atencdo bdsica e
especializada para usudrios residentes em zona urbana e rural.
Setor de Transportes: Agendamento e organizacdo de transporte
de pacientes que necessitam de atendimento fora do municipio,
plantdo de ambuldncia 24h e em eventos, apoio logistico para
todos os setores da Secretaria, informacdo de didrias de motoristas,
controle de didrios de bordo, encaminhamento de solicitacdes de
manutencado da frota, bem com sua higienizacdo e limpeza e de
abastecimento de combustivel.

Atencao Especializada: Compreende os seguintes servicos:

» Setor de Encaminhamentos de Consultas e Exames
Especializados: Efetiva encaminhamentos de atendimentos
de especialidades, de servicos de apoio diagndsticos e
terapéuticos de média e alta complexidade dentro das
referéncias locais, regionais e estadual.

» SAMU/SALVAR: Realiza atendimento modvel as vitimas em
situacdo de urgéncia e emergéncia.

> NuUcleo de Apoio a atencdo Bdsica (NAAB): auxilia as
equipes da atencdo bdsica no acompanhamento de
pacientes com grupos de apoio e atendimento
individualizado pela equipe multiprofissional.

» Programa Primeira Inféncia Melhor (PIM): apoia as familias na
promoc¢do do desenvolvimento integral das criancas, desde
a gestacdo até os seis anos de idade;

» Academia da Saude - Polo de Similaridade: conftribui para a
promoc¢do da salde da populacdo e atua como uma rede
de apoio para atencdo bdsica;
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» Programa Saude na Escola (PSE): desenvolve acdes que
infegram a drea da saude e educacdo conftribuindo para o
desenvolvimento dos estudantes da rede publica de ensino
da educacdo bdsica.

4. ANALISE EM RELAGAO A GESTAO DA SAUDE
4.1 Participagao Popular e Controle Social
Conselho Municipal De Saude

O Conselho reuniu-se mensalmente na sala de Reunides da
Secretaria Municipal da Saude em reunides ordindrias tendo como
responsabilidade discutir as questdoes de salude no municipio, avaliar os
gastos em saude e a qualidade da assisténcia prestada. Para
organizacdo das pautas e oufros encaminhamentos foram realizadas
reunides prévias com a secretaria de saude.

4.2. Financiamento

O financiomento para o Sistema Unico de Salde de
responsabilidade das trés esferas de gestdo — Unido, Estados e Municipios.
O Fundo de Saude estd previsto na Constituicdo Federal Artigos 34,
35,156,160,167 e 198 e Emenda Constituicdo n° 29/2000.

Para acompanhamento da gestdo financeira foi criado pelo
Ministério da Saude o relatério do Sistemma de Informacdes sobre
Orcamentos PUblicos em Saude - SIOPS que demonstra a despesa por
categoria (corrente e capital), o investimento dos trés niveis de governo,
Unido, Estado e Municipio na Saude, o percentual do investimento do
municipio de acordo com a EC29 e os valores arcados anualmente.

O programa Previne Brasil foi instituido pela Portaria n® 2.979, de 12
de novembro de 2019. O novo modelo de financiamento altera algumas
formas de repasse das transferéncias para os municipios, que passam a
ser distribuidas com base em trés critérios: capitacdo ponderada,
pagamento por desempenho e incentivo para acdes estratégicas.

4.3 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - COIS

Como a Regiondlizacdo apresenta-se insuficiente, ndo
contemplando todas as especialidades, bem como a demanda dos
usudrios do SUS, o municipio de Sdo Nicolau, dentro de uma acdo de


http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/financiamento/portarias/prt_2979_12_11_2019.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/financiamento/portarias/prt_2979_12_11_2019.pdf
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complementacdo de acodes e servicos em saude, realizou adesdo ao
Consorcio Intermunicipal de Saude - COIS, integrando pelo mesmo
motivo, os seguintes municipios: Santo Anténio das Missdes, Bossoroca,
Pirapo, Sdo Luiz Gonzaga, Roque Gonzales, Dezesseis de Novembro e
Rolador. Vdrias especialidades de consultas e exames sdo realizadas
através do COIS, bem como o Pronto Atendimento 24hs com
atendimento no Hospital SGo Luiz Gonzaga.

5. ASSISTENCIA HOSPITALAR

Atualmente o Hospital Sdo Luiz Gonzaga ¢é referéncia
microrregional para assisténcia hospitalar.

Oferece os seguintes servicos:

A) Pronto socorro de urgéncia e Emergéncia 24 horas: possui médico
plantonista presencial e médicos de sobreaviso nas especialidades:
cardiologia, neurologia, psiquiatria, médica, fraumatologia, pediatria,
obstetricia e ginecologia, cirurgia geral e anestesiologica.

B) Internacdo hospitalares nas clinicas: cardiologia, neurologia,
psiquiatria, médica, urologia, vascular, ortopedia, fraumatologia,
pediafria, obstetricia e ginecologia, offalmoldgica, gastroentereoldgica
e anestesiolégica. E também servico de referéncia para a microrregido
em internacdo psiquidtrica através de uma unidade com 14 leitos SUS.

C) Cirurgias: geral, urolégica, oftalmoldgica, traumatoldgica, obstétrica,
ginecoldgica. Possui um Centro Cirdrgico montado com 04 Salas.

D) Conta com servico de Imagem proprio: Raio X digitalizado, Tomografia
Computadorizada e Ecografia/Ultrassonografia.

E) Servicos terceirizados e que atendem SUS: Andlises Clinicas.

F) Possui equipes internas com os seguintes servicos para total assisténcia
ao paciente: Atendimento Médico, Enfermagem, Farmacéutico,
Nutricional, Fisioterapia, Administrativo, Assisténcia Social, Psicologia,
Educador Fisico, contendo, ainda, com uma Agéncia Transfusional.
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6. DIRETRIZES, OBJETIVOS, INDICADORES, METAS E AGOES

Diretriz n® 01: Gestdo do SUS no municipio de Sdo Nicolau

Objetivo n°: 01: Gerenciar e controlar programas e acdes da Secretaria Municipal de
Saude. Desenvolver e implementar acdes e servicos na qualificagcdo da gestdo,
melhorar e ampliar o acesso, promover educacdo continuada, buscar humanizacdo
e 0 acolhimento da populacdo nos servicos do SUS.

N° Meta Acado Indicador | Unidade
de de
monitoram | medida
ento e
avaliagdo
da meta

1. Garantir equipe minima | Buscar concurso  publico | Realizacdo | Percentual
dos servidores através de | para efetivacdo dos | de concurso | (%)
contratacdes tempordrias | seguintes cargos: | publico
e/ou concurso publico fisioterapeutas, (100%)

nutricionistas, odontdlogos,
psicologos, enfermeiros,
técnicos de enfermagem,
motoristas, agentes
administrativos

2. Atingir  os  indicadores | - Monitorar o banco de | NUmero de | NUmero
pactuados na pactuacdo | dados para evitar perdas | indicadores | absoluto
interfederativa anual | de producdo ao importar os | atingidos
(DigiSUS) e os indicadores | dados para o MS. pela
do programa Previne Brasil | - Reestruturacdo das rotinas | pactuacado

e protocolos atendendo as | e pelo
normas/exigéncias para o | Previne
atingimento das metas do | Brasil
Programa Previne Brasil.

3. Fortalecer as acdes de |- Manutencdo das equipes | Percentual Percentual
trabalho  da  Atencdo | minimas, readlizacdo de | de (%)
Bdsica atendimentos conforme | cobertura

protocolos  estabelecidos | populacion
pelo MS, capacitacdo e | al Saude da
educacdo continuada. Familia

- Disponibilizar cursos de
capacitacdo, qualificacdo
e aperfeicoamento para
servidores da Secretaria
Municipal de Saude.

- Implantar o sistema de
atendimento ifinerante
multiprofissional nas
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comunidades com o uso de
unidade movel.

4. Implementacdo e |- Adesdo e manutencdo | Processo em | Percentual
manutencdo dos | dos programas de saude | andamento | (%)
programas de salde disponibilizados pelos | (100%)

governos Estaduais e
Federais (ESFs, PIM, NAAB,
Saude Mental, farmdacia
bdsica, PSE, saude bucal)
5. Programa Mais Médicos Adesdo ao programa do | Processo em | Percentual
Governo Federal para a | andamento | (%)
contfratacdo de profissionais | (100%)
meédicos para o municipio
através do Ministério da
Saude.

6. Implantacdo do projeto | - Adesdo ao projeto AMENT. | Processo em | Percentual
AMENT/ complemento da | - Contratar equipe técnica | andamento | (%)
saude mental multidisciplinar (médico | (100%)

psiquiatra e psicdlogal).

7. Buscar parcerias com | - Fornecer protese dentdria | Processo em | Percentual
centro de especialidades | e o6culos para pessoas | andamento | (%)
odontoldgicas e visuais carentes do municipio. (100%)

8. Melhorar o centro de |- Adequar e modernizar a | Processo em | Percentual
reabilitacdo fisica sala de fisioterapia. andamento | (%)

- Aqguisicdo de novos | (100%)
equipamentos.

9. Programa Saude com |- Adesdo ao programa | Processo em | Percentual
AGENTE saude com AGENTE. andamento | (%)

- Ofertar capacitacdo aos | (100%)

ACS e ACE conforme
cronograma do  Ministério
da Saude.

Diretriz n® 02: Atencdo primdria — aperfeicoamento, fortalecimento e ampliacdo da
atencdo primdria.

Objetivo n° 02: Ampliar o acesso da populacdo aos servicos e promover a qualidade,
a integralidade, a equidade e a humanizacdo da atencdo bdsica a saude.

10.

Implantacdo de academia
ao ar livre

- Implantar e construir um
espaco para academia ao
ar livre para a realizacdo de
atividades fisicas em local
adequado.

- Ampliacdo do espaco ao
ar livre junto academia da

Saude, com brinquedos
infantfis, unidade para
recreacdo, pista de

caminhada e ciclismo.

NUmero de
NOVOoS
espacos

NUmero
absoluto
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11.

Operacionalizar a
Academia de Saude

- Atender os requisitos da
Portaria Ministerial ne:
2.681/2013 que
regulamenta o programa
academia de saude
através da contfratacdo
e/ou efetivacdo de
profissional de educacdo
fisica e/ou fisioterapeuta
para proporcionar
atendimentos adequados.

Processo em
andamento
(100%)

Percentual
(%)

12.

Melhorar a estfrutura fisica
dos servicos da Atencdo
Bdsica

- Reestruturacdo e reforma
do acesso das ambuléncias
do Pronto Atendimento e
SAMU.

- Realizar reformas no centro
municipal de saude e nas
unidades da cidade e do
interior.

- Agquisicdo de mobilidrios e
equipamentos conforme a
necessidade.

Valor
orcado

X

valor
executado

Moeda

13.

Renovacdo da frota de
veiculos

- Aquisicdo de ambulancia
nova ou reformar e equipar
uma jd existente.

- Aquisicdo de um veiculo
exclusivo para o transporte
de pacientes oncoldgicos.

NUmero de
veiculos

NUmero
absolufo

14.

Fortalecimento da rede de
saude bucal

- Implantacéo de
escovodromos nas escolas
municipais.

Processo em
andamento
(100%)

Percentual
(%)

Diretriz n°

03: Assisténcia farmacéutica

farmacéutica e suprimentos de outros estratégicos.

— Manutencdo da assisténcia

Objetivo n° 03: garantir a dispensacdo dos medicamentos com seguranca,
eficdcia e qualidade dos produtos, bem como a promog¢do do uso racional e
0 cesso da populacdo aos produtos e servicos.

15.

Melhorar a estrutura fisica
da farmdcia bdsica

- Construir um espaco
exclusivo para atendimento
e dispensacdo dos
medicamentos via judicial,
ofertando atendimento
farmacéutico
individualizado.

- Reformar e reestruturar o
guiché de dispensacdo e
atendimento aos pacientes.

Processo em
andamento
(100%)

Percentual
(%)
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mobilidrios e
conforme

- Adquirir
equipamentos
necessidade.

16. Efetivar a aplicacdo do |- Licitar equipamentos e | Valor moeda

recurso Qualifar-SUS reestruturacdo do espaco | orcado
fisico da farmdcia bdsica. X
Promover capacitacdes | Valor
e/ou treinamentos para a | aplicado
equipe da assisténcia
farmacéutica.

17. Melhorar e aprimorar o | - Criar e executar o plano de | Processo em | Percentual
descarte de residuos de | gerenciamento de residuos. | andamento | (%)
medicamentos e  lixo |- Construcdo de um | (100%)
hospitalar depdsito  para descarte

correto do lixo.

18. Garantir o abastecimento | - Manter aquisicdo de | Valor gasto | Moeda
regular de medicamentos | medicamentos do  CISA | no trimestre
da farmdacia bdsica através do convénio com o

COIS.
Garantir o programa de |- Disponibilizar métodos | Processo em | Percentual
planejamento familiar contraceptivos, facilitando | andamento | (%)

o acesso através das acoes | (100%)

e atendimentos dos ESFs e
servicos de apoio.

Diretriz n° 04: Média e alta complexidade — Garantir, ampliar e aprimorar o
acesso da populacdo aos servicos ambulatoriais e especializados em média e
alta complexidade.

Objetivo n° 04: ampliar e aprimorar as redes de atencdo e promover o cuidado
a segmentos populacionais vulnerdveis e das intervencoes especificas.

19. Manter o servico da SAMU | - Garantir a equipe minima, | Valor anual | Moeda
SALVAR infraestrutura e | orcado para
equipamentos, a
manutencdo da viatura e | manutencdo
capacitacoes. do servico
20. Potencializar o setor de |- Reestruturar o espaco | NUmero de | NUmero
fisioterapia para suprir as | fisico do centro  de | profissionais | absoluto
necessidades das | reabilifacdo a fim de | elocal
demandas locais garantir melhor acesso a
populacdo.
- Manter o nUmero de
profissionais contratados.
21. Manter e ampliar as acdes | - Realizar concurso publico | NUmero de | NUmero
do atendimento de | para o cargo de | profissionais | absoluto

nutricdo

nutricionista.
- Reativar os grupos de
HIPERDIA com
atendimentos e suporte
adequado.
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- Dar suporte aos programas
bolsa familia e sadde na
escola.

22. Manter e ampliar o servico | - Manter um profissional | Nomero de | NUmero
de psicologia para atendimento | profissionais | absoluto
individual e em grupos.
- Melhorar a oferta de
equipamentos, bem como
recursos terapéuticos
(jogos, brinquedos, material
de informdtica e outros).

23. Aumentar a capacidade | - Manter convénios com o | Valor orcado | Moeda
de oferta de acdes e | COIS e CIS Missdes para | X
servicos de especialidades | custeio de exames e | Valor

consultas especializadas e | executado
UTI mdvel.

24. Diminuir a fila de espera | - Discutir a pactuacdo junto | NUmero de | NUmero
para tomografias, | a 12° CRS a fim de ampliar o | pessoas na | absoluto
endoscopias e | nUmero de exames | fila de
colonoscopias realizados. espera

Diretriz n° 05: Participacdo em consércios publicos

Objetivo n° 05: Ampliar a assisténcia em salde, melhorando a oferta de
financiamento

atendimentos e

complementar.

procedimentos

especializados

com

25. Ampliar a capacidade de | - Manter convénios com CIS | Valor Moeda
oferta de consultas e | Missdes para consultas e | orcado
exames especializados | exames especializados | X
para facilitar o acesso da | despesas administrativas. Valor
populacdo executado
26. Ampliar acesso da | - Manter o convénio com o | Valor Moeda
populacdo para | COIS para rateio da | orcado
atendimento de | emergéncia e cirurgias do | X
emergéncias hospitalar e | HSLG e despesas | Valor
cirurgias elefivas administrativas do | executado
CONSOrcio.
27. Programa Saude da | - Disponibilizar consultas | Valor Moeda
Mulher, salde do homem e | com ginecologista e | orcado
salde do idoso. obstetricia. X
- Disponibilizar exames e | Valor
consultas com urologista. executado

- Disponibilizar consultas
com geriatra, cardiologista,
neurologista e
traumatologista para  os
idosos com necessidade.

Diretriz n® 06: Enfrentamento de emergéncia de Saude Publica decorrente a
pandemia do COVID-19
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Objetivo n° 04: Financiar acoes e servicos publicos nos niveis primdrios, média e
alta complexidade, bem como de vigilncia saude para o enfrentfamento e

combate a pandemia do COVID-19 e seus desdobramentos

28. Manter ambulatério de | - Manter equipe especifica | NUmero  de | NUmero
atendimento a Sindromes | para servico bdsico de | atendimentos | absoluto
gripais em funcionamento | atendimento e | ao més

intervencdes precoce aqo
COVID-19 de acordo com
a prevaléncia do virus no
municipio.

29. Aprimorar @ tiagem | - Ampliar o nUmero de |- NUmero de | NUmero
clinica dos sinfomas gripais | testagem por antfigeno, | testes absoluto

facilitando a identificacdo | aplicados
e o rastreamento dos casos
confirmados e
contactantes.

30. Ampliar a cobertura | - Seguir as orientacdes do | Percentual Percentual
vacinal para o COVID-19 | PNI como diretfriz municipal | da (%)

para aplicacdo das | populacdo
vacinas para o COVID-19. | vacinada.

31. Garantir a seguranca dos | - Manter o fornecimento de | Valor Moeda
profissionais e | EPIs conforme orientacdes | excutado
trabalhadores da | sanitdrias.
secretaria  municipal da
saude

7. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

O Plano Municipal de Saude serd permanentemente revisado
afravés dos relatdrios quadrimestrais de gestdo pelo sistema DIGISUS
sendo atualizado com o surgimento de novas demandas de salde ou
novas agoes/estratégias de saude a partir de planos de aplicacdo de
novos recursos advindo do Estado e/ou da Unido. As metas e diretrizes
serdo revisadas através de reunides periddicas com as principais dreas a
fim de analisar o alcance de metas, facilidades, dificuldades e
estratégias para a superacdo de obstdaculos.

8. APROVACAO PELO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

O referido plano foi apreciado e aprovado pelo Conselho
Municipal de Saude conforme resolucdo no anexo A.




Plano Municipal de Saide 2022-2025

9. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL, Instituto Brasileiro de Geografia e Estafistica — IBGE. Disponivel em:
http://www.cidades.ibge.gov.br/painel/saude.php2lang=&codmun=431
890&search=riogrande-do-sul | sao-luiz-gonzaga | infogr%E1ficos:-
estabelecimentos-de-sa%FAde-emorbidadehospitalar . Acesso em 10 de
setembro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. DATASUS/TABNET. 2021. Disponivel em:
http://www?2.datasus.gov.br/DATASUS/index.php2area=2 . Acesso em: 10
de setembro 2021.

BRASIL. Ministério da Saulde. Secretaria — Executiva. Subsecretaria de
Planejamento e Orcamento. Plano Nacional de Sadde - PNS / Ministério
da Saude. Secretaria Executiva. Subsecretaria de Planejamento e
Orcamento. — Brasilia: Ministério da Saude, 2019. 114 p.: il. — (Série B. Textos
B&sicos de Saude)

CADASTRO NACIONAL DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE. Disponivel em:
http://cnes.datasus.gov.br/pages/consultas.isp . Acesso em: setemlbro
de 2021.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Aflas Brasil. 2021. Disponivel em:
http://www.atlasbrasil.org.br/perfil/municipio/431890#sec-habitacao . Acesso
em: 10 de setembro de 2021.



http://www.cidades.ibge.gov.br/painel/saude.php?lang=&codmun=431890&search=riogrande-do-sul|sao-luiz-gonzaga|infogr%E1ficos:-estabelecimentos-de-sa%FAde-emorbidadehospitalar
http://www.cidades.ibge.gov.br/painel/saude.php?lang=&codmun=431890&search=riogrande-do-sul|sao-luiz-gonzaga|infogr%E1ficos:-estabelecimentos-de-sa%FAde-emorbidadehospitalar
http://www.cidades.ibge.gov.br/painel/saude.php?lang=&codmun=431890&search=riogrande-do-sul|sao-luiz-gonzaga|infogr%E1ficos:-estabelecimentos-de-sa%FAde-emorbidadehospitalar
http://www2.datasus.gov.br/DATASUS/index.php?area=2
http://cnes.datasus.gov.br/pages/consultas.jsp
http://www.atlasbrasil.org.br/perfil/municipio/431890#sec-habitacao

Plano Municipal de Saude 2022-2025

10. ANEXOS

ANEXO |

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Sao Nicolau - RS
Rua: Heraclides Caldas, 1274 — Centro, Prédio — 2° Andar, Sala 108
Fone: 55 3363/2121

ANEXO I

RESOLUCAO N° 008/2021

e Dispdem sobre a apresentagdo e aprovagdo do Plano Municipal de Saiude 2022-
2025.

O Conselho Municipal de Saude de Sdo Nicolau em reunido realizada no dia 16
de dezembro de 2021, no uso de suas atribuicdes e competéncias regimentais
conferidas, RESOLVE:

Fica aprovado na integra pela maioria dos Conselheiros Municipais de Satde o
Plano Municipal de Satide do municipio de Sdo Nicolau exercicio 2022-2025,

conforme ATA N° 14/2021 de 16 de dezembro de 2021.

S3o0 Nicolau, 16 de dezembro de 2021.

Presidente do Conselho Municipal de Saude
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