Ata n.º 05/2026
[bookmark: _GoBack]Aos vinte e dois dias do mês de abril do ano de 2026, as 13:30h., tendo por local a Sala do Fundo de Previdência Social do Município, prédio do Centro Administrativo da Prefeitura Municipal, situada na Rua Angelo Fucilini Sobrinho, 496, Centro, na cidade de São Valério do Sul/Rio Grande do Sul, reuniram-se ordinariamente os membros do Conselho Deliberativo, nomeados pela Portaria n.º 22.709 de 13 de dezembro de 2023. A reunião teve início no horário previsto, conforme convocação prévia, e com suficiência de quórum, para tratar da seguinte pauta: apreciação dos relatórios da receita, despesa, carteira e APRs do mês de março de 2026, e assuntos gerais. Registra-se a presença dos membros titulares Andrelandia Soares da Silva, Deise Fernanda Costella, Guilherme Mateus Ribeiro e Larissa Fatima Dal Piaz Danelli Backes. Participou também a servidora com dedicação exclusiva da Unidade Gestora do RPPS Kelly Blass e o Gestor dos Recursos Jandir Agnes. Nos termos regimentais a Presidente Deise Fernanda Costella coordenou a reunião, deu boas-vindas e declarou aberta a reunião, e na sequência, após a leitura da ata da reunião nº 004/2026 a mesma foi colocada em votação e aprovada por unanimidade. Em seguida, com a palavra o Gestor Jandir, passou a explanar os relatórios com os resultados de receitas e despesas do FPSM referente ao mês de março de 2026, os quais, passa-se a transcrever de forma resumida: o resultado da receita foi de R$ 498.294,90, provenientes de contribuição dos servidores ativos, parte cota patronal, aportes, receitas de juros e compensações. As despesas realizadas para o pagamento de benefícios inativos, pensionistas e compensação previdenciária, no valor de R$ 152.771,92 restando um superávit no valor de R$ 345.522,98. Destacou que se forem considerados somente as receitas referente a contribuição dos servidores e parte patronal, estas somariam, no mês de março o montante de R$ 142.890,61 e despesas com aposentadorias, pensões e despesas administrativas de R$ 141.223,08, gerando um superávit de R$1.667,53. Destaque-se que, caso este resultado estivesse deficitário no acumulado do ano, o Município deveria aportar a diferença. As despesas cobertas com recursos da taxa de administração somaram em R$ 6.601,32 destinadas ao pagamento de despesas diversas para a administração do Fundo, os juros gerados no mês totalizaram em R$ 250,64 e o repasse foi de R$ 10.206,44. Quanto a carteira de investimentos apresentou a evolução patrimonial, relatórios quanto a composição da carteira contendo o demonstrativo das aplicações e investimentos dos recursos por fundo de investimentos e por instituição, pelos principais benchmarks e gráficos com a porcentagem investida em cada fundo e grau de risco, onde ficou registrado que no acumulado do ano o montante total mantido em carteira soma o valor de R$ 31.703.264,47, onde no acumulado do ano, a meta de rentabilidade era de 3,34% e alcançou o percentual de 3,11%, gerando uma rentabilidade acumulada equivalente em reais a R$ 953.842,70 alocados em ativos bem diversificados o que reduz o risco, todos enquadrados e de acordo com a Política de Investimentos. Foi informado ainda que a exposição da carteira por grau de risco no mês de março indicou que 82,29% da carteira está alocada e exposta a baixo grau de risco; 5,23% baixo/médio, 0,00% em médio, 8,08 em médio/alto e 4,40% alto. Foi apresentado o relatório das aplicações e resgates do período, sendo as de número 26 a 32, cujos resgates totalizaram em R$ 148.425,73 e as aplicações em R$ 211.519,56. Também foram apresentados relatórios elaborados pela Referência Gestão e Risco, tais como: Relatório de Enquadramento e de rentabilidade, e ainda, boletins econômicos. Também foi apresentado o Relatório Resumido da Execução Orçamentária. O Gestor também apresentou o cenário econômico e financeiro, bem como o Demonstrativo das receitas e despesas previdenciárias competência março e também foi analisado o relatório de rentabilidade x meta do RPPS. Finalizada a apresentação dos relatórios, a Presidente abriu espaço para discussão e depois de esclarecidas as dúvidas os relatórios foram colocados em votação e aprovados por unanimidade. Na sequência, a servidora com dedicação exclusiva Kelly passou a informar aos presentes sobre assuntos de interesse do Conselho, comunicando que, durante o mês de abril foram realizadas 100% das provas de vida dos inativos. Ainda informou que, no período foram elaboradas uma DTC para a ex servidora Denise Garcia Rodrigues e três DTCs, para  ex servidores Denise Garcia Rodrigues,  Gilvani do Espirito Santo e Adão Dalsotto. Também foi emitida uma certidão Narratória para Roseleia Soares de Oliveira. Informou ainda que, no dia 15/04 foi publicada a inativação de Luiz Carlos de Oliveira e no dia 16/04, inativação de Sirlene Steiger, ambos por idade e tempo de contribuição, última remuneração e reajuste pela paridade. Comunicou ainda, que, no último dia 15 de abril, juntamente com a Servidora Maria Ines, manteve reunião com médico perito da clínica Thecno RH em Três Passos, clínica esta que realiza as perícias dos servidores públicos, onde foram tratados sobre futuras inativações e ainda, possibilidade de readaptação para outro cargo de servidores que hoje se encontram afastados por motivo de laudo médico. Informou também que, pela Portaria 25.245 de 27 de março de 2026 foi designada para compor comissão para revisão de vantagens funcionais nos termos da Lei Complementar 226/2026 (descongelamento), o que, irá sobrecarregar ainda mais as atividades junto ao RPPS. Também foi informado aos conselheiros que, em 25 de março a Presidente Deise e o Gestor Jandir participaram do Road Show CAIXA RPPS em Santa Rosa. Também a servidora Kelly participou, nos dias 31/03 e 01/04 de curso online sobre Pro-Gestão, ministrado pela DPM. O Gestor Jandir informou também que fez inscrição em curso online para preparação para a certificação profissional do RPPS. Comunicou ainda aos presentes, que recebeu proposta da empresa Referência Gestão e Risco sobre ALM, que trata de um estudo técnico adequado aos ativos e passivos, visando o pagamento dos benefícios, com análise de carteira separadamente, avaliando-se os fluxos financeiros, no valor de R$7.500,00/ano, sendo que, a proposta será apresentada pela representante Nuria, no dia 23/04 as 13:30h em reunião online, convidando todos os conselheiros para participar. Em seguida, a Presidente falou sobre a necessidade de apreciação do resultado final do relatório da Avaliação Atuarial 2026, sendo que foi aprovado por unanimidade dos conselheiros. Por fim, a presidente Deise comunicou que, nos termos da Concorrência 01/2026, cujo objeto é a cessão onerosa do direito de efetuar o pagamento da folha dos servidores públicos, gerando o contrato n.º 25/2026, tendo por vencedora  a  COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTO REGIOES DAS CULTURAS - SICREDI DAS CULTURAS RS/MG,  considerando que parte dos inativos recebem seus proventos em outra instituição, deverá ser providenciada abertura de contas salário para os que ainda não tem. Ainda sugeriu-se convocar os inativos para uma reunião a fim de explicar como funcionará daqui para frente. Nada mais havendo a tratar, a presidente Deise Fernanda Costella declarou encerrada a reunião cuja ata foi por mim lavrada e assinada, seguida dos demais conselheiros e presentes. São Valério do Sul/RS, em 22 de abril de 2026. _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

