Ata n.º 06/2026
[bookmark: _GoBack]Aos vinte dias do mês de maio do ano de 2026, as 13:30h., tendo por local a Sala do Fundo de Previdência Social do Município, prédio do Centro Administrativo da Prefeitura Municipal, situada na Rua Angelo Fucilini Sobrinho, 496, Centro, na cidade de São Valério do Sul/Rio Grande do Sul, reuniram-se ordinariamente os membros do Conselho Deliberativo, nomeados pela Portaria n.º 22.709 de 13 de dezembro de 2023. A reunião teve início no horário previsto, conforme convocação prévia, e com suficiência de quórum, para tratar da seguinte pauta: apreciação dos relatórios da receita, despesa, carteira e APRs do mês de abril de 2026, e assuntos gerais. Registra-se a presença dos membros titulares Deise Fernanda Costella, Guilherme Mateus Ribeiro e Larissa Fatima Dal Piaz Danelli Backes. Em substituição a titular Andrelandia Soares da Silva que justificou sua ausência, participou a suplente Sonia Iara de Oliveira. Participou também a servidora com dedicação exclusiva da Unidade Gestora do RPPS Kelly Blass. Nos termos regimentais a Presidente Deise Fernanda Costella coordenou a reunião, deu boas-vindas e declarou aberta a reunião, e na sequência, após a leitura da ata da reunião nº 005/2026 a mesma foi colocada em votação e aprovada por unanimidade. Em seguida, considerando que o Gestor Jandir estava em outro compromisso, passou a palavra a servidora Kelly para  explanar os relatórios com os resultados de receitas e despesas do FPSM referente ao mês de abril de 2026, relatório do 2º bimestre/2026 e Comparativo Trimestral dos Fundos de Investimentos, os quais, passa-se a transcrever de forma resumida: o resultado da receita foi de R$ 648.261,99, provenientes de contribuição dos servidores ativos, parte cota patronal, aportes, receitas de juros e compensações. As despesas realizadas para o pagamento de benefícios inativos, pensionistas e compensação previdenciária, no valor de R$ 152.750,17 restando um superávit no valor de R$ 495.511,82. Destacou que se forem considerados somente as receitas referente a contribuição dos servidores e parte patronal, estas somariam, no mês de abril o montante de R$ 143.445,16 e despesas com aposentadorias, pensões e despesas administrativas de R$ 140.780,52, gerando um superávit de R$2.664,64. Destaque-se que, caso este resultado estivesse deficitário no acumulado do ano, o Município deveria aportar a diferença, o que não é o caso, considerando que, no acumulado do estamos com um superávit de R$10.375,86. As despesas cobertas com recursos da taxa de administração somaram em R$ 7.526,44 destinadas ao pagamento de despesas diversas para a administração do Fundo, os juros gerados no mês totalizaram em R$ 293,23 e o repasse foi de R$ 10.246,37. Quanto a carteira de investimentos apresentou a evolução patrimonial, relatórios quanto a composição da carteira contendo o demonstrativo das aplicações e investimentos dos recursos por fundo de investimentos e por instituição, pelos principais benchmarks e gráficos com a porcentagem investida em cada fundo e grau de risco, onde ficou registrado que no acumulado do ano o montante total mantido em carteira soma o valor de R$ 32.171.920,21, onde no acumulado do ano, a meta de rentabilidade era de 4,51% e alcançou o percentual de 4,4816%, gerando uma rentabilidade acumulada equivalente em reais a R$ 1.374.880,74, e, no mês, a meta era de 1,13% e foi alcançado 1,33%, recuperando os resultados negativos que vinha sendo obtido, destaque-se que as aplicações estão alocadas em ativos bem diversificados o que reduz o risco, todos enquadrados e de acordo com a Política de Investimentos, porém, alguns desenquadrados se for considerado a cerificação, que, por hora nosso RPPS não possui. Foi informado ainda que a exposição da carteira por grau de risco no mês de abril indicou que 84,05% da carteira está alocada e exposta a baixo grau de risco; 3,32% baixo/médio, 0,00% em médio, 8,09 em médio/alto e 4,55% alto. Foi apresentado o relatório das aplicações e resgates do período, sendo as de número 33 a 43, cujos resgates totalizaram em R$ 149.889,92 e as aplicações em R$ 223.013,49. Também foram apresentados relatórios elaborados pela Referência Gestão e Risco, tais como: Relatório de Enquadramento e de rentabilidade, e ainda, boletins econômicos. Também foi apresentado o cenário econômico e financeiro, bem como o Demonstrativo das receitas e despesas previdenciárias competência abril e também foi analisado o relatório de rentabilidade x meta do RPPS. Foi ainda apresentado o Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciárias do segundo bimestre de 2026, e também o comparativo trimestral dos fundos de investimentos do RPPS. Também foi colocado aos conselheiros, que foi realizada, na data de 13/05/2026 uma aplicação no valor de R$3.000.000,00 junto ao Fundo Caixa Topazio Corporativo Resp Limitada Fif Renda Fixa Referenciado DI LP, CNPJ 11.061.230/0001-87, objetivando obter rentabilidade que acompanhe a variação do CDI, aplicação esta já analisada pelo Comitê de Investimentos. Finalizada a apresentação dos relatórios, a Presidente abriu espaço para discussão e depois de esclarecidas as dúvidas os relatórios foram colocados em votação e aprovados por unanimidade. Na sequência, a servidora com dedicação exclusiva Kelly passou a informar aos presentes sobre assuntos de interesse do Conselho, comunicando que, durante o mês de maio foram realizadas 100% das provas de vida dos inativos. Ainda informou que, no período foram elaboradas duas DTCs para as ex servidoras Miraci Lurdes Crzechotta e Sueli Veronica Kaczmarek e duas CTCs, para  ex servidoras Sueli Veronica Kaczmarek  e Roseleia Soares de Oliveira. Também comunicou que, no dia 08/05 foi publicada a inativação de Janete Antonia da Silva, por invalidez, pela média das contribuições, proporção ao tempo de serviço e reajuste pelo valor real. Informou ainda, que, no último dia 11/05, a LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA realizou a apresentação da Avaliação Atuarial, onde estiveram presentes os membros do Conselho Fiscal Andreia, Tania e Kelly, os membros do Conselho Deliberativo Guilherme e Andrelandia, bem como o Gestor Jandir. Na apresentação, foi apresentado resumidamente os resultados, sendo que o relatório completo encontra-se arquivado junto a UGRPPS, cabe destacar, que, a Lumens sugeriu manter as alíquotas bem como o valor dos aportes. Em continuidade, mais uma vez, a servidora Kelly destacou sua designação para compor comissão para revisão de vantagens funcionais nos termos da Lei Complementar 226/2026 (descongelamento), nos termos da Portaria 25.245/2026, o que, de certa forma vem impactando nas atividades do RPPS, considerando que o PAE demanda muito tempo e atenção, considerando a elevada monta de análises a cálculos que está sendo realizada. A servidora Kelly comunicou ainda que estão sendo tomadas as providências para a abertura de contas salário dos inativos e pensionistas, considerando a Concorrência 01/2026, contrato n.º 25/2026. Nada mais havendo a tratar, a presidente Deise Fernanda Costella declarou encerrada a reunião cuja ata foi por mim lavrada e assinada, seguida dos demais conselheiros e presentes. São Valério do Sul/RS, em 20 de maio de 2026. _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

