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2- INTRODUCAO:

Considerando os principios do SUS, universalidade de acesso e de
integralidade da acao, torna-se necessario que sejam planejadas e organizadas as
acOes administrativas da Secretaria Municipal da Saude.

Os instrumentos de gestao instituidos pelo SUS, a partir da Lei complementar
n° 141 de 13/01/2012, sao: Plano Municipal de Saude, Programa Anual de Saude e o
Relatério Anual de Saude. Essa lei estabeleceu os prazos legais para a elaboracao
desses planos que estdo caminhando para o alinhamento em relacdo as datas de
elaboracao e aprovacao dos instrumentos de gestéo publica (Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentérias e a Lei de Orcamento Anual), cujos prazos sdo determinados
por Lei, auditados pelo Tribunal de Contas e que visam garantir a transparéncia cm 0s
gastos. Os Planos de Gestdo do SUS visam a transparéncia dos servi¢cos prestados
para que possam ser acompanhados pelo Conselho Municipal da Saude e a
populacdo. Assim como a prestacdo de contas tem sua importancia, também o
planejamento é fundamental para administracdo do orcamento publico.

Estamos apresentando o Plano Anual de Atividades da Secretaria Municipal da
Saude de Santo Cristo, elaborado a partir dos trabalhos realizados na Conferéncia
Municipal de Saude, realizada em 06 de maio de 2025, onde foi amplamente discutida
a saude em nosso municipio.

O presente plano sera aprovado pelo Conselho Municipal de Saude e

apresentado em audiéncia publica, junto a Camara Municipal dos Vereadores.
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3.1 DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS

DEFINICAO DE METAS INDICADORES E ACOES

PERIODO: 2026 & 2029

DIRETRIZ N° 1 - Qualificacdo da Rede de Atencdo a Saude: Ampliar e qualificar a Rede de Atencdo a Saude municipal, articulando os

diferentes niveis de atencéo, incentivando a integracao das acdes e dos servicos de saude a partir da atengéo primaria, fortalecendo a prevencao

e a promocgao, aprimorando o acesso e promovendo a equidade.

OBJETIVO 01 - Fortalecer a Atencdo Priméaria em Saude (APS) como coordenadora do cuidado e ordenadora da Rede de Atencéao a

Saude (RAS).

METAS INDICADORES ACOES Unidade de | Ano 2026
medida

Manter cobertura populacional Cobertura populacional da area Garantir profissionais para equipes de | percentual 100

estimada pelas equipes de ESF adscrita. ESF.

Ampliar/Manter cobertura Cobertura populacional estimada de | Garantir profissionais para equipes de | percentual 66,93

populacional estimada de saude saude bucal na atencao basica. Saude Bucal

bucal na AB

Ampliar a equipe de saude bucal Numero de Equipes de Saude Contratar mais profissionais dentistas | nUmero 3

Bucal a ser implantadas.

para equipes de Saude Bucal




Manter a oferta de proteses Manter convénio com Laborat6rio Manter convénio com Laboratdrio de | convénio 1
dentarias aos usuarios. de préteses dentérias proteses dentérias
Manter as 5 equipes de Atencao Numero de Equipes com Orientar e capacitar as Equipes para | nUumero 5
Primaria em Saude que utilizam Telessaude fazerem uso dessa ferramenta de
as consultorias do Telessaude pesquisa.
Manter o percentual de cobertura Percentual de cobertura de Acompanhar os beneficiarios quanto percentual 90
de acompanhamento das acompanhamento das aos pré-requisitos da saude;
condicionalidades de saude do condicionalidades de Saude do Realizar politicas Intersetoriais;
Programa Bolsa Familia. Programa Bolsa Familia (PBF). Intensificar as visitas domiciliares dos

ACS; Realizar parceria com o CRAS;
Promover praticas Integrativas e Numero de Préticas Integrativas Organizar grupos nas comunidades namero 5
Complementares nas Unidades implementadas. para implementagdo das PICs
Béasicas
Manter o numero de agentes Numero de Agentes Comunitarios Manter o quadro de funcionarios namero 30
comunitarios de saude. de Saude no municipio.
Manter e ampliar o niamero de Numero de profissionais da Equipe | Realizar a contratacdo de mais | nUmero 9
profissionais da equipe Multidisciplinar contratados profissionais da Equipe multidisciplinar
multidisciplinar
Manter o Programa de Saude nas | PSE implementado Realizar trabalho educativo junto as Percentual 100
Escolas -PSE. Escolas Municipais e Estaduais
Manter o Programa Infancia PIM implantado Realizar implantacédo do programa na | Numero 20
Melhor area que apresentar criancas de 0 a 6

anos que nao vao a escola e estao

em vulnerabilidade social
Trabalhar sobre Alimentacao Numero de atividades desenvolvidas Realizar a¢cfes educacionais sobre namero 25

saudavel no coletivo

sobre alimentagao saudavel no
coletivo.

alimentacéo saudavel nas Unidades
Béasicas, grupos na comunidade e
escolas do municipio.




Ampliar/manter a Academia da Numero de Academias de Saude Realizar a adequacéo das academias | numero 4
Saude cadastradas no programa do existentes para futuro cadastramento

governo federal. junto ao Programa.
Manter grupos de atividade fisica Numero de grupos de atividade Mobilizar a populacdo através dos | namero 24
nas Unidades Basicas e fisica. ACS sobre a importancia da realizagéo
Academias ao Ar livre. da atividade fisica regularmente.
Manter e ampliar os programas de | Acompanhar pelo ESUS. Realizar grupos especificos dentro de | Percentual 100
hipertenséo arterial, diabetes cada area de abrangéncia das ESF
melitus, cardiovasculares,
dislipidemias, oncologia.
Manter o programa de atencéo a Acompanhar pelo ESUS. Manter cadastros dos pacientes | Percentual 100
pacientes ostomizados atualizados junto ao Programa
Manter o programa de cuidado da | Acompanhar pelo ESUS. Manter cadastros dos pacientes | Percentual 100
pessoa com deficiéncia. atualizados junto ao Programa
Manter o Programa de controle do | Manter o Programa de controle do | Capacitar profissionais para manter namero 1
tabagismo tabagismo grupos ativos
Manter saude da populacéo Acompanhar pelo ESUS. Acompanhar pelo ESUS. Percentual 100
LGBT.
Manter atencéo a saude da Acompanhar pelo ESUS. Acompanhar pelo ESUS. Percentual 100
populacéo prisional.
Manter atencéo a saude da Acompanhar pela producéo do Acompanhar pela producdo do ESUS. | Percentual 100
populacédo negra. ESUS.
Manter e apoiar acdes de Apoiar as acdes do banco de Realizar divulgacéo, através dos meios | Percentual 100

campanha de doac¢des de sangue.

sangue no municipio.

de comunicacdo e pelos ACS das
datas de doacdo de sangue no
municipio.




Manter o convénio com o
Ministério da Saude com o
Programa Médico pelo Brasil.

Numero de meédicos pelo programa
Médico pelo Brasil.

Manter o municipio cadastrado no

Programa.

ndmero

DEFINICAO DE METAS INDICADORES E ACOES

PERIODO: 2026 & 2029

Diretriz 2 : Aprimorar as redes de atencéo e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida( crianca, adolescente,

jovem, adulto e idoso) considerando as questdes de género e das populacdes em situacdo de vulnerabilidade social, na atengéo

basica e nas redes tematicas.

Objetivo: Ampliar e qualificar 0 acesso aos servi¢cos de saude, em tempo adequado, com énfase na humanizacao, equidade e no

atendimento das necessidade de saude, aprimorando a politica de atencéo basica e especializada, ambulatorial e hospitalar.

METAS INDICADORES ACOES Unidade de Ano
medida 2026
Reduzir a mortalidade prematura | Numero de mortalidade prematura de | * Fortalecer a Atengao basica; namero 30

(de 30 a 69 anos) pelo conjunto
das quatro principais doencas
cronicas nao transmissiveis
(doencas do aparelho circulatorio,
cancer, diabetes e doencas
respiratérias cronicas)

30a 59 anos.

* Manter o Grupo de Diabéticos e
Hipertensos;

* Incentivar a préatica de exercicios
fisicos;




* Incentivar o uso das academias ao
ar livre com o acompanhamento
profissional

Ampliar/manter a investigagao Proporgéo de investigagcao de * Garantir qualidade do pré-natal, percentual 100
dos 6bitos infantis e fetais. Obitos infantis e fetais. _ o o

* Garantir as referéncias regionais;

* Humanizar a equipe de trabalho.
Proporcéo de registro de 6bitos Proporcéo de registro de 6bitos Manter o preenchimento correto das percentual 95
com causa basica definida com causa basica definida declaracdes de dbitos
Ampliar/manter a investigacao Proporcao de obitos de mulheres Investigar 100% dos casos de Obitos 100
dos obitos de mulheres em idade | em idade fértil (10 a 49 anos) em mulheres em idade fértil.
fértil (10 a 49 anos). investigados.
Reduzir a mortalidade infantil. Taxa de mortalidade infantil * Garantir qualidade do pré-natal, namero 1

* Garantir as referéncias regionais;

* Humanizar a equipe de trabalho.
Reduzir o nimero de 6bitos Numero de 6bitos maternos * Garantir qualidade do pré natal, namero 0
maternos _ . o

* Garantir as referéncias regionais;

* Humanizar a equipe de trabalho.
Ampliar a oferta de exames Razdo de exames citopatoldgicos | * Realizar campanhas educativas, razao 0,30

citopatoldgicos do colo do utero
em mulheres de 25 a 64 anos.

do colo do utero em mulheres de 25
a 64 anos na populacéo residente
de determinado local e a populacao
da mesma faixa etaria.

objetivando a conscientizacdo das
mulheres;

* Realizar levantamento das mulheres
na idade preconizada;

* Capacitar ACS para abordagem
junto as visitas domiciliares;




* Realizar programag&o no més de
outubro ( outubro rosa) intensificando

as coletas com horarios diferenciados.

Manter a oferta de exames de Razdo de exames de mamografia | * Realizar campanhas educativas, razao 0,30
mamografia de rastreamento de rastreamento realizados em | objetivando a conscientizagao das
realizados em mulheres de 50 a mulheres de 50 a 69 anos na | mulheres;
69 anos . populacao residente de _
determinado local e populacdo da * Realizar levantamento das mulheres
mesma faixa etaria. na idade preconizada;
* Capacitar ACS para abordagem
junto as visitas domiciliares;
* Realizar programacao no més de
outubro ( outubro rosa) intensificando
as coletas com horarios diferenciados.
Aumentar a proporc¢ao de parto Percentual de partos normais no * Realizar trabalho educativo na percentual 38
normal no SUS e na saude ambito do SUS. atencao basica;
suplementar o )
* Manter a referéncia regional para
partos e cesareas;
* Manter referéncia regional através
da rede cegonha
Implantar a Linha de Cuidado as | Percentual de acompanhamento * Busca ativa de gestantes faltosas. percentual 100

adolescentes gestantes, nas
escolas, UBS e maternidades.

das gestantes adolescentes do
municipio através de pré-natal.




Estimular o aleitamento Materno. | Niumero de atividades desenvolvidas * Realizar palestras entre outras a¢gdes | nimero 2
para estimular o aleitamento materno. | construidas pelas equipes de ESFs

nos grupos de gestante.
Reduzir a gravidez na Percentual de gravidez na *Orientagcdes com agdes educativas proporg¢ao 6,04
adolescéncia entre as faixas adolescéncia entre as faixas etarias | nas escolas, através do Programa de
etarias de 10 a 19 anos. de 10 a 19 anos Saude na Escola;

* Visitas domiciliares.

DEFINIQAO DE METAS INDICADORES E AQOES
PERIODO: 2026 & 2029
Diretriz 3 : Reducéo dos riscos e agravos a saude da populacéo, por meio de agcbes promocao e vigilancia em saude.
Objetivo: Ampliar, qualificar e fortalecer a promocéo e a Vigilancia em Saude.
METAS INDICADORES ACOES Unidade de Ano
medida 2026

Ampliar as notificagcbes de Numero de notificacdo de * Notificar os casos de doencas e namero 64

agravos (acidentes e doencas)
relacionados ao trabalho.

acidentes e ou doencas
relacionadas ao trabalho.

acidentes do trabalho através do
SINAN e SIST;

* Sensibilizar os prestadores e
profissionais no sentido de preencher
as notificagoes.




Realizar no minimo 4 ciclos de Numero de ciclos que atingiram * Manter a equipe de combate a namero 4
visitas, com 80% de cobertura de | minimo de 80% de cobertura de endemias.
imoéveis visitados para controle imdveis visitados para controle . _
vetorial da dengue. vetorial da dengue. Manter parceria com as Agentes
Comunitarias de Saude,;
* Aprimorar os registros das visitas.
Encerrar 80% ou mais dos casos | Percentual de casos de Doencas * Notificar os casos suspeitos; percentual 80
de Doencas de Notificacéo de Notificagcdo Compulséria e
Compulsoéria Imediata registrados | Imediata registrados e encerrados Sohmtgr exames para encerramento
no SINAN, em até 60 dias a partir | no SINAN, em até 60 dias a partir | 90 €aso;
da data de notificacao. da data de notificacao. * Acompanhar a evoluc&o do caso e
encerrar no SINAN;
* Sensibilizar os prestadores de
servicos como hospitais , no sentido
de haver colaboracéo nas
notificacoes.
Notificar 100% dos acidentes por | Percentual de acidentes por Orientar usuarios a procurarem o percentual 100
animais peconhentos no SINAN. animais peconhentos no Servico de saude para atendimento e
notificados no SINAN. notificacdo no caso de acidente.
Ampliar as notificacdes dos casos | Percentual de notificacbes dos Orientar usuarios a procurarem o percentual 100
de violéncia. casos de violéncia Servico de saude para atendimento e
notificacao.
Investigar 100% dos 6bitos por Percentual de o6bitos por acidentes | Investigar 100% dos obitos causados | percentual 100

acidentes de trabalho

de trabalho investigados.

por acidente de trabalho




Realizar no minimo 6 grupos de Percentual de municipios que Realizar no minimo 6 grupos de a¢Bes | percentual 100
acOes de Vigilancia Sanitaria realizam no minimo seis grupos de | de Vigilancia Sanitaria consideradas
consideradas necessarias ao acoes de Vigilancia Sanitaria necessarias ao municipio por ano.
municipio por ano. consideradas necessarias a todos
0S municipios no ano.
Realizar o preenchimento do Proporcao de preenchimento do Orientar profissionais quanto ao percentual 100
campo ocupacao nas notificacdes | campo ocupagéo nas notificagbes correto e completo preenchimento da
de agravos relacionados ao de agravos relacionados ao ficha de notificagcéo.
trabalho. trabalho.
Ampliar o percentual de andlises Proporcédo de andlises realizadas Ampliar o percentual de analises percentual 95
realizadas em amostras de agua em amostras de agua para realizadas em amostras de agua para
para consumo humano quanto consumo humano quanto aos consumo humano quanto aos
aos parametros coliformes totais, parametros coliformes totais, cloro | parametros coliformes totais, cloro
cloro residual livre e turbidez. residual livre e turbidez residual livre e turbidez.
Reduzir a proporcédo de amostras | Propor¢cao de amostras de agua * Implementar e organizar agbes da percentual 18,18
de agua com presenca de com presenca de Escherichia Coli vigilancia da qualidade da agua para
Escherichia Coli em Solucbes em Solugdes Alternativas Coletivas | onsumo humano:
Alternativas Coletivas.
* Garantir que seja fornecida agua
tratada e de qualidade a toda
populacao;
* Melhorar as condi¢Ges sanitarias das
formas de abastecimento, prevenindo
e/ou reduzindo os agravos e doencas
de transmisséao hidrica;
Manter a cobertura vacinal do Percentual de criancas menores * Vacinar o publico alvo; percentual 95

Calendario Nacional de
Vacinagéo para criangas menores

de 1 ano de idade com as vacinas:
Pentavalente, Pneumocécica 10-

* Realizar Busca ativa dos faltosos;




de 2 anos de idade Pentavalente
(32 dose), Pneumocdécica 10-
valente (22 dose), Poliomielite
(38dose) e Triplice Viral (12 dose).

valente, Poliomelite ou Triplice
Viral, com cobertura preconizada.

* Capacitar os ACS para verificagcdo
das carteiras de vacinagéo e
orientagdo, nas visitas domiciliares;

Cumprir o calendario vacinal.

Garantir cobertura vacinal da Percentual de cobertura da vacina *Atingir 95% de cobertura vacinal da percentual 95
vacina da Gripe para o publico contra a gripe. vacina da gripe;
alvo definido pelo Ministério da _ _ . )
Salde. *Realizar divulgacéo na imprensa
escrita e falada;
*Realizar calendario de vacinacdo aos
grupos de terceira idade;
*Realizar vacina dos pacientes
acamados no domicilio;
*Divulgar horério diferenciando de
atendimento.
Garantir a aplicacao da vacina Percentual da populagao vacinada * Vacinar o publico alvo; percentual 90
contra COVID 19, conforme conforme preconizado no Plano . , , . _
calendario do Ministérios da Nacional de Imunizago e definido | ‘Realizar divulgacéo nos meios de
Saude e resolugdes da CIB/RS. por CIB/RS. comunicacao.
*Realizar calendario de vacinacdo aos
grupos de terceira idade;
*Realizar vacina dos pacientes
acamados no domicilio;
*Divulgar horario diferenciando de
atendimento
Ampliar a deteccéo e a cura de Percentual de cura de casos novos | *Identificar e tratar 100 dos casos de | percentual 100

casos novos de hanseniase.

de hanseniase.

hanseniase;

*Realizar trabalho preventivo e




orientacao;

*Capacitar a equipe no sentido de
identificacdo dos casos suspeitos e
diagndstico precoce.

Ampliar a deteccao e a cura de Percentual de cura de casos novos | *Identificar e tratar 100% dos casos de | percentual 100
casos novos de tuberculose. de tuberculose. tuberculose pulmonar;
*Realizar trabalho preventivo, através
de orientacao;
*Capacitar a equipe no sentido de
identificacéo precoce dos casos.
Manter a oferta de testes rapidos | Percentual de testes de COVID Manter estoque de insumos. percentual 100
de COVID em realizados em todos 0s
pacientes suspeitos e gestantes.
Manter a oferta de testes rapidos | Percentual de testes de HIV, sifilis, | Manter estoque de insumos. percentual 100
de Hepatites B e C e HIV e Sifilis. | hepatite B e C para gestantes e
parceiros.
Reduzir casos novos de sifilis Namero de casos novos de sifilis *Ampliar as campanhas educativas;. | nUmero 1
congénita em menores de 1 ano congénita em menores de umano | *Realizar trabalho educativo com
de idade. de idade. escolares;
*Realizar teste rapido em 100% das
gestantes e seus parceiros.
Reduzir casos novos de AIDS em | NUumero de casos novos de AIDS *Ampliar as campanhas educativas, namero 0

menores de 5 anos.

em menores de 5 anos.

*Realizar trabalho educativo com

escolares;




* Realizar teste rapido em 100% das
gestantes e seus parceiros.

DEFINICAO DE METAS INDICADORES E ACOES

PERIODO: 2026 & 2029

Diretriz 4 : Aprimoramento da Rede de urgéncias, com garantia das referéncias de pronto-atendimento, porta de entrada, centrais de

regulacao articuladas com as demais redes de atencéo a saude.

Objetivo: Garantir o acesso ao servico em menor tempo possivel e de forma humanizada.

METAS INDICADORES ACOES Unidade de ANO
medida 2026
Manter Unidade de Servi¢co com Numero de Unidade de Saude com | * Realizar as notificacdes de violéncia | numero
notificacdo continua da violéncia servico de notificacdo de violéncia | doméstica, sexual e outras violéncias;
Doméstica, sexual e outras domeéstica, sexual e outras . ) )
violéncias. violéncias implantado. Oferecer atendimento integral a
vitima.
Manter contrato de prestagéo de Numero de contratos realizados Contratagéo dos servigos de plantdo contrato

servicos com o Hospital de
Caridade de Santo Cristo

para atendimento de urgéncia e
emergéncia

Médico, procedimentos de urgéncia e
Emergéncia, servico de atendimento
Ginecologico, Obstétrico, Psiquiatrico,
Traumatolégico e Pediatrico.




Manter o Servi¢o de atendimento | NUmero de contratos/Convénio Manutencédo do SAMU SALVAR a convénio 1
Movel de Urgéncia e Emergéncia | com SAMU. nivel de regido.

SAMU

Manter Contrato com laboratériode | NUomero  de  Contratos  com | Manter Contrato com laboratério de | nimero 12
andlises clinicas, hospitais e |laboratério de analises clinicas, | analises  clinicas, hospitais e

prestadores de servico. hospitais e prestadores de servico | prestadores de servico.

Manter a autorizacdo de Exames Numero de Unidades com | Manter a autorizacdo de exames % 100
laboratoriais, RX e mamografias autorizacao de exames. laboratoriais, RX e mamografias nas

nas Unidades Basicas. Unidades Basicas.

Acompanhar 0S Servicos | NUmero de monitoramentos | Realizar conferencia dos relatérios de | nimero 12
laboratoriais prestados ao SUS no | realizados no servico laboratoriais. | produgdo mensais.

municipio.

Realizar contratacao de | NUumero de consultas médicas | Ampliar o numero de consultas | nUmero 400
atendimentos médicos | especializadas contratadas pelo | especializadas contratadas através de

especializados por chamamento | chamamento publico. chamamento publico.

publico.

Acompanhar o relatério dos | NUmero de acompanhamentos dos | Acompanhar 0s servigcos namero 12

Servicos contratualizados com o
hospital.

servicos contratualizados com o
hospital.

contratualizados com o hospital.

DEFINICAO DE METAS INDICADORES E ACOES

PERIODO: 2026 & 2029




Diretriz 5: Fortalecimento a rede de Saude Mental, com énfase no enfrentamento das dependéncias quimicas, alcoolismo e outras

drogas.

Objetivo: Ampliar o acesso a atencao psicossocial da populacdo em geral, de forma articulada com as demais politicas de atencéo a

saude.

METAS INDICADORES ACOES Unidade de Ano
medida 2026

Implantar e ampliar as acdes de Numero de acdes psicossociais * Manter a equipe da atencao basica. | ndmero 220

saude mental realizadas pelas realizadas aos usuarios do SUS. * Ampliar os atendimentos

equipes de AB -Implantacao do psicologicos, através da contratacao

RAPS demais profissionais Psicélogos.

Identificar os Usuarios com Percentual de usuarios Realizar levantamento junto as Percentual 100

problema de saude mental que cadastrados com problemas de familias dos usuarios com problemas

utilizam a rede no Municipio. saude mental. mentais.

Contratar Profissional de | Ndmero de profissionais | Contratar profissional de Psiquiatria namero 1

psiquiatria conforme a | psiquiatricos contratados. conforme a necessidade.

necessidade.

Instituir grupos de auto mutua Numero de grupos de auto ajuda Organizar grupos com usuarios que namero 5

ajuda, através do RAPS

instituidos.

apresentam problemas mentais e
afins.

DEFINICAO DE METAS INDICADORES E ACOES




PERIODO: 2026 & 2029

Diretriz 6 : Garantir a Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS

OBJETIVO - Fortalecer a Politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal.

METAS INDICADORES ACOES Unidade de Ano
medida 2025

Dispor de Profissional | Namero de profissionais | Manter farmacéutico namero 1
Farmacéutico, conforme | farmacéuticos contratados.
estabelece a Legislacao vigente;
Garantir o acesso da populacdo a | Lista de medicamentos basicos *Realizar a aquisi¢cdo, armazenamento | percentual 100
medicamentos essenciais com e dispensacéo dos medicamentos
gualidade; basicos;

*Manter a equipe de profissionais

existentes.
Revisar permanentemente a | NUmero de revisbes do REMUNE | Revisar permanentemente a Relacdo | nUmero 12
Relacéo Municipal de | realizadas. Municipal de Medicamentos
Medicamentos Essenciais - Essenciais - REMUNE
REMUNE
Instituir um Programa Municipal de | Implantacdo do Programa de | Instituir um Programa Municipal de | nimero 1
Plantas Medicinais e Fitoterapicos. | Plantas Medicinais e Fitoterapicos. | Plantas Medicinais e Fitoterapicos em

parceria com a Emater.
Promover a integracdo dos |Integrar  atencado basica e | Promover a integracao dos | Percentual 100
profissionais da  Assisténcia | assisténcia farmacéutica profissionais da Assisténcia

Farmacéutica na Atencéo Primaria
a Saude.

Farmacéutica na Atencdo Primaria a
Saude.




Qualificar o servico ofertado a | Acompanhar e  monitorar a | Promover campanhas de | Percentual 100
populacdo com o intuito de |dispensacdo dos medicamentos | conscientizacao quanto ao uso racional

promover o uso racional dos |juntoafarmacia basicado municipio. | dos medicamentos.

medicamentos.

Garantir o encaminhamento de | Percentual de usuarios | Realizacdo de encaminhamento da | Percentual 100
documentos para  processos | encaminhados para processos | documentagcdo dos processos aos

administrativos de medicamentos | administrativos de medicamentos | 6rgdos competentes.

pertencentes ao Elenco Especial e | pertencentes ao Elenco Especial e

Especializado da Assisténcia | Especializado da  Assisténcia

Farmacéutica no ambito do SUS. Farmacéutica no ambito do SUS.

Manter atualizados os registros Numero de revisfes realizadas Realizar encaminhamento da | numero 12
junto ao sistema AME junto ao sistema AME documentacdo dos processos e

langamento e cadastro dos usuarios
nos sistemas.

DEFINICAO DE METAS INDICADORES E ACOES

PERIODO: 2026 & 2029

Diretriz 7 :Fortalecimento das A¢Ges de Educacdo em Saude:Incentivar a implantacdo a Politica de Educacdo Permanente em Saude no

municipio

Objetivo: Investir em qualificagcdo e humanizacéo dos profissionais de saude do SUS.

METAS

INDICADORES

ACOES

Unidade de
medida

Ano
2026




Promover acdes de Educacdo | Niumero de acdes de Educacdo | Oportunizar a  participacdo  de | nimero 12
Permanente em Saude destinadas | Permanente em Saude destinadas a | profissionais da area da saude nas

a trabalhadores do SUS, gestores | trabalhadores do SUS, gestores | capacitacdes e treinamentos. - Realizar

municipais e controle social. municipais e controle social. capacitagbes por setor na Unidade

DEFINIQAO DE METAS INDB&#B ORE8de. A(;OES
Implementar calendério de Numero de reunifes de equipe das | Promover reunides de equipe mensal | nUmero 12
gﬁﬁ Zﬁ%y ESF coma participacdo dos profissionaise
st ateglas de gau a Famllla gestores municipais de saude.
DIRETRIZ 8- Consolidacdo da Rede de Atencdo a Saude na Gestdo do SUS: Visa aprimorar a gestdao municipal em saude, consolidando

fhEeRfl&10 SECT AR R fECERU dBdasFiHEES da&altaitipdcit> N6

§ahrpderesn té0eStEl | SEEIESt

municipais e conselheiros de saude

AUabshraiese S ¢ ilttcipdgstores

municipais e conselheiros de saude

NPREAARENTY d0 BERFERIREF 10THa4
trabalhadores do SUS, gestores
municipais e conselheiros de saude em

g’eedecisao. BU

SGpgarantit

N E"I’H?E“Qd%ﬁific%ﬁ‘é‘“&éé’t’éo dd

PSRt SRS R H

agégg?d’a%g%bgéaa g. Distancia:

anca

METAS INDICADORES ACOES Unidade de Ano 2026
mor~||r~|:\

Incentivar a participagdo dos | Percentual de participagdo dos |Incentivar a  participacao dos || % 100

trabalhadores do SUS, gestores | trabalhadores do SUS, gestores | trabalhadores do SUS, gestores

Cumigipai®e cdrselherpmmersaride | Pentiemas eleonseth@in®déS8aude | AplitaipEids @ucoagetenssirde psaoide | % 15

ocosformencCnttig201 2reinamentos | apbcacao dogneomtsos/tleinaumésifne | apsSaludeencontros, treinamentos

promovidos pela 142 CRS. peosadnddos pela 142 CRS. promovidos pela 14 CRS.

Implantar e manter acdes do | Numero de acBes de educacéo Educacdo permanente em Saude e | nUmero 1

Numesc - Nucleo Municipal de
Educacdo em Saude Coletiva

estimular o conhecimento.




DEFINICAO DE METAS INDICADORES E ACOES

PERIODO: 2026 & 2029

Diretriz 9 : Implementacdo de Novo modelo de gestédo e instrumentos de relacéo federativa, com centralidade na garantia do acesso,

gestao participativa com foco em resultados e com a garantia da participacao social.

Objetivo: Fortalecer os vinculos e participacdo dos cidadaos e sociedade civil organizada, através de representatividade junto ao

Conselho Municipal de Saude.

METAS INDICADORES ACOES Unidade de Ano 2026
medida

Fortalecer o Conselho Municipal Percentual de participacdo dos | Mobilizar aos usuarios integrantes do | percentual 100
de Saude. conselheiros nas reuniées do CMS. | CMS quanto a importancia da

participacao efetiva nas reunides.
Realizar no minimo 11 reunides | NUmero de reunides do conselho | Manter cronograma de reunides. namero 11
ordinarias do CMS. municipal de saude.
Capacitacdo de conselheiros Numero de capacitacdes Oferecer formacéao atraves de namero 1
Municipais. oferecidas aos conselheiros encontros municipais e regionais.

Municipais.

Monitorar informacdes de | Nomero de relatérios  com | Elaborar relatérios quadrimestrais com | nimero 3
absenteismos nos servicos | informacBes do absenteismo dos | informacfes do absenteismo dos
especializados, junto com 0 | servicos especializados dos | servicos especializados dos servicos.
Conselho Municipal de Saude. servicos.




Participar de todas as reunides de
CIR através da presenca do titular
ou suplente.

NUmero de

participagdo em

reunibes de CIR através da
presenca do titular ou suplente.

Participar de todas as reunides de CIR
através da presenca do titular ou
suplente.

ndmero

11

DEFINICAO DE METAS INDICADORES E ACOES

PERIODO: 2026 4 2029

Diretriz 10: Qualificacdo de instrumentos de execucdo direta, como a pratica do planejamento, monitoramento e avaliacdo das acdes

municipais gerando ganhos na produtividade e eficiéncia do SUS

Objetivo: Qualificar a gestdo do SUS, objetivando oferecer servi¢os resolutivos e humanizados.

METAS INDICADORES ACOES Unidade de Ano

medida 2026
Manter a interlocucdo com a | Numero de interlocutores | *Acessar a ouvidoria do através do site | nimero 1
Ouvidoria do SUS cadastrados www.saude.rs.qov.br;

* Manter o cadastro do interlocutor
atualizado:;

* Participar das capacitacbes sobre
ouvidoria do SUS.



http://www.saude.rs.gov.br;/

Manter a alimentag&o regular dos | Percetual de alimentacdo regular | Inserir os dados nos sistemas e realizar | percentual 100
Sistemas de informacdo da | dos Sistemas de informagdo da | a exportacdo mensal e regular
Atencéo Basica. Atencéo Basica.
Manter o cadastro dos usuarios | Percentual de usuarios cadastrados | Manter o registro das demandas dos | percentual 100
para 0s encaminhamentos de | no GERCON, SISREG e outros | usuarios do Sistema Unico de Saude
meédia e alta complexidade através | sistemas. cadastradas nos respectivos sistemas.
do complexo regulador, utilizando
os sistemas GERCON,SISREG e
outros
Manutencéo e aprimoramento das | Percentual de equipe de Gestdo | * Capacitacdo dos servidores da area | percentual 100
atividades de Gestao da Secretaria | Capacitada. de gestao e regulacgao;
Municipal de Saude.

*  Regulacdo de 100%  dos

procedimentos.
Manter atualizado o cadastro do | Percentual de atualizacéo de dados | Atualizar os dados junto ao FNS, percentual 100
municipio junto ao Fundo Municipal | junto ao FNS guando necessario.
de Saude.
Manter servidores efetivos como | Percentual de profissionais efetivos | Manter profissionais efetivos para | percentual 100
responsaveis municipais pela | para alimentar os sistemas do SUS. | alimentar os sistemas do SUS.
alimentacdo dos sistemas de
informacé&o do SUS.
Manter alimentacdo adequada e | Percentual de alimentacdo dos | Realizar a alimentacdo adequada e | percentual 100

constante dos sistemas de
informacé&o de responsabilidade do
municipio.

sistemas do SUS.

constante das atividades desenvolvidas

nos sistemas de informacéao.

DEFINICAO DE METAS INDICADORES E ACOES




PERIODO: 2026 & 2029

Diretriz 11 : Manutencdo dos servi¢cos basicos de saude, estrutura fisica da Coordenadoria de Saude, pessoal, encargos sociais) .

Objetivo: Fortalecer as estruturas gerenciais do municipio com foco no planejamento, programacao e supervisao
4. PROJECAO ORCAMENTARIA - 2026

gualificados.

qualificacao.

METAS INDICADORES ACOES Unidade de Ano
Anexo | - Programas medida 2026
Aquisicdo e manutencdo de | Percentual de aquisicio e | Manter em condicbes adequadas de | percentual 100
[ﬁ&}g i‘-’nﬁmeéiro%as unidades de | manutencédo de equipamentos das | uso 0s equipamentos e materias.
saude e materiais permanentes unidades de saude e materiais
permanentes
Aquisicdo de material de consumo | Percentual de aquisicdo de | Manter estoque de insumos. percentual 100
e ambulatorial. material de consumo e
ambulatorial.
Construcdo, ampliacdo e reforma | Numero de construcdo, ampliacdo | Construcdo, ampliacdo e reforma de | nimero 1
de unidades basicas de saude e reforma de unidades bésicas de | unidades basicas de saude
saude
Manter o servico de transporte. Percentual de conservacdo dos | Manutencdo da frota de veiculos em | percentual 100
veiculos. condi¢cbes adequadas de uso.
Renovacéao da Frota. Aquisicao de veiculos. Aquisicao de veiculos. namero 2
Quialificar os condutores. Percentual de condutores | Proporcionar aos condutores cursos de | percentual 100




Programa: 0124 - AGILIZA SAUDE - GESTAO DO SUS

Objetivo:”Proporcionar assisténcia a saude da populacdo por meio de parcerias especilizadas, acdes preventivas e fortalecimento da gestédo
municipal, com foco no planejamento, monitoramento e avaliacdo continua das préaticas de saude.a)firmar parcerias com hospitais, clinicas e
profissionais especializados para atendimento em areas nao cobertas pelas UBS.b)Viabilizar transporte e agendamento para atendimentos fora
do municipio, quando necessario.c)Criagdo de convénios com entidades filantropicas e consorcios intermunicipais de saude.d)Desenvolver
campanhas de prevencao de doencas(hipertensédo, diabetes, cancer, ISTs,etc).e)Formar grupos de apoio e orientacdo sobre saude mental,
alimentacdo, atividade fisica e autocuidado.f)Realizar acbes educativas em escolas, comunidades e espacos publicos.g)Fortalecer as estruturas
gerencias da Secretaria de Saude, com foco em planejmento, programacao e supervisdo.h)implantar sistemas de acompanhamento e avaliacao
das praticas de saude, com indicadores e relatorios periddicos.i)Capacitar gestores e profissionais para uso de ferramentas de gestdo em saude.”

Indicadores do Programa indice Recente 2026

1- | Exames Laboratoriais 0 864
2 - | Atendimento Fisioterapia Domiciliar 0 27.200
3 - | Atendimento Fisioterapia Clinico 0 4.800
4 - | Proteses Dentarias 0 250
5 - |Atendimento/Transporte Usuarios Referéncia SUS 0 6.280
6 - |Servicos Mével de Urgéncia e Emergéncia - SAMU 0 365




7 - |Servico - Plantdo de Urgéncia e Emergéncia 0 365
8 - |Servico - Sobre Aviso Cirurgiao Geral 0 365
9 - |Servigo - Sobre Aviso Pediatria 0 365
10 -|Servico - Sobre Aviso Obstetra 0 365
11 -|Servico - Sobre Aviso Obstetra 0 365
12 -|Atendimento Especializado - Consorcio Noroeste 0 1.417
13 -|Cobertura Exames Mamografia 50 a 69 anos 0 50
14 -|Cobertura Exames Citopatoldgicos 25 a 64 anos 0 25
15 -|Cobertura Exames PSA(Antigeno Prostatico Especif)40 a 79anos 0 10
16 -|Cobertura Exame HbAlc(Hemoglobina Glicada) - Diabéticos 0 50
17 -|Programa de Prevencéo a Doencas 0 6
Valor/Meta fisica
Tipo Acao Unidade de Medida
0- Op. Especial |001- Subvencédo Social a Hospitais 103.590,00
1,00
034- Atendimento a Saude da Populacédo- Recursos
2- Atividade Vinculados 313.350,00
1,00
2- Atividade 109- Firmar Parcerias com Hospitais 2.089.000,00

Contrado mantido

1,00




2 - Atividade (110 - Firmar Parceria com COFRON 1.779.828,00
Convénio mantido 1,00
2 - Atividade [111 - Atendimento a Saude da Populacdo ASPS 1.148.950,00
Atendimento mantido 1,00
2 - Atividade |Manutengdo SAMU/SALVAR 694.592,50
Contrato Mantido 1,00
Total 6.129.310,50

Programa: 0125 - FARMACIA CERTA

Objetivo: Garantir o abastecimento eficaz e de qualidade dos medicamentos da REMUNE(Relacdo Municipal de MedicamentosEssenciais),
promover o uso racional de medicamentos e estabelecer parcerias para o fornecimento de medicamentos sob ordem judicial.a)Aquisi¢cao regular
e planejada de medicamentos, insumos e correlatos, com base na REMUNE.b)Implantacéo de sitema informatizado de controle de estoque,com
rastreabilidade e alertas de vencimento.c)Capacitacdo de profissionais da farmacia municipal para gestdo eficiente e atendimento
humanizado.d)Campanhas educativas para a populacdo,sobre automedicacdo, descarte correto e adesdo ao tratamento.e)Orientacdoes
individuais no momento da dispensacdo, com linguagem acessivel.f)Criacdo de materiais informativos(cartilhas, videos, folders) sobre uso
racional.g)Estabelecimento de didlogo como Judiciario e Ministério Publico, para pactuar fluxos de fornecimento de medicamentos sob ordem
judicial.h)Parceriascom consorcios intermunicipais e farmacias de alto custo para ampliar o acesso.”

Indicadores do Programa indice Recente 2026

1 - Revisado Relacdo de Medicamentos Essenciais 0 12

2026




Valor / Meta Fisica

Tipo Acao Unidade de Medida

2 -
Atividade [112 - Assisténcia Farmacéutica a Populacao

621.540,00

Medicamentos adquiridos

1,00

Total

621.540,00

Programa: 0126 - TUA SAUDE - NOSSA META - ATENCAO PRIMARIA

Objetivo: "Proporcionar a populacdo um atendimentoqualificado na atencédo primaria a saude, com foco na prevencao de doencas,
controle de agravos e reducdo das caréncias nutricionais, por meio de ac¢des educativas, acompanhamento continuo e orientacao
comunitaria.a)Ampliar e qualificar o atendimento nas Unidades Basicas de Saude(UBS).b)Garantir equipes completas de Estratégia
Saude da Familia(ESF) com médicos, enfermeiros, agentes comunitarios e nutricionistas.c)Realizar visitas domiciliares regulares,
especialmente para grupos de risco(idosos, gestantes e criancas).d)Desenvolver programas de combate a desnutricdo e obesidade,
com acompanhante nutricional.e)Oferecer oficinas de alimentacdo saudavel e aproveitamento integral dos alimentos.f)Distribuir
materiais educativos sobre habitos saudaveis e prevencao de doencas cronicas.g)Criar grupos de orientacdo em saude(hipertensos,
diabéticos, gestantes, adolescentes).h)Promover campanhas de vacinacao, prevencao e rastreamento de doencas.i)iImplantar siste mas
de monitoramento e avaliacdo da atencao primaria, com indicadores de desempenho e relatérios periodicos.”

Indicadores do Programa indice Recente/Unidades de Medida

2026

001- Percentual de familias acompanhadas pelo esf 100 percentual

100

002- Numero absoluto de mortalidade infantil 0 ndmero

003- Numero absoluto de mortalidade materna 0 ndmero




004- Percentual de familias acompanhadas no bolsa familia

90 percentual 90
005- Exames citopatologicos entre 25 a 64 anos da populagéo feminina 0,33 razéo 0.33
006- Mamografia na populacdo feminina entre 50 a 69 anos 0,62 razéo 0.62
Valor / Meta Fisica
Tipo Acao Unidade de Medida
2 - 126- Manutencao da Estrutura Fisica do Centro de Saude e Posto
Atividade |Municipal de Saude 313.350,00
Programa mantido
2 -
Atividade [113 -Promover ac¢des para atender a Atencao Primaria 104.450,00
Materiais adquiridos 1,00
2 - 115 - Manutencéo do Programa Saude da Familia- ESF e Agentes
Atividade |Comunitarios de Saude -ACS 4.491.350,00
Programa mantido 1,00

Total

4.909.150,00




Programa: 0127 - REDE SEGURA

Objetivo: "Proporcionar a populacdo acbes de conscientizacdo e prevencdo de doencas infectocontagiosas e epidemias, por meio de campanhas de
vacinacao e fortalecimento das a¢fes de vigilancia em saude:sanitaria, epidemioldgica, ambiental e do trabalhador.a)Realizar campanhas regulares de
vacinacao, com foco em todas as faixas etarias.b)ampliar a cobertura vacinal, com busca ativa de ndo vacinados e vacinagdo extramuros (escolas,
comunidades rurais).c)Promover a¢des educativas sobre a importancia da vacinagao e prevencao de doencas.d)Fortalecer a vigilancia epidemiologica,
com monitoramento de doencas de notificagdo compulsoria.e)Atuar na vigilancia sanitaria, com inspec¢des em estabelecimentos e controle de produtos
e servigos.f)Desenvolver acdes de vigilancia ambiental, como controle de vetores(dengue,leptospirose) e qualidade da agua.g)lmplementar a¢cdes de
vigilancia em saude do trabalhador, com foco na prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais.h)Campanhas de conscientizacdo em escolas,
empresas e espacos publicos.i)Distribuicdo de materiais informativos e uso de midias sociais para ampliar o alcance.j)Capacitacéo continua das equipes
de saude para atuacéo em situacdes de emergéncias sanitarias.”

Indicadores do Programa indice Recente 2026
3 - Cobertura Vacinal Triplice Viral em Criancas Menores 1 ano 0 95
4 - Cobertura Vacina Gripe Publico Alvo 0 60
5 - Cobertura Teste Rapido COVID(Suspeita) 0 100
6 - Cobertura Teste Rapido Hepatite B e C(Suspeito) 0 100
7 - Cobertura Teste Rapido HV e Sifilis(Suspeita) 0 100
8 - Programas de Vigilancia 0 7
1 - Analise Amostra de Rede Agua Consumo Humano 0 95
2 - Imoveis visitados Controle Vetorial da Dengue 0 80




Valor / Meta Fisica

Tipo Acdao Unidade de Medida

2 -

Atividade 128 - Promover a Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria no Municipio 52.225,00
2 -

Atividade 127 - Manutenc¢édo dos Veiculos da Vigilancia Epidemioldgica e Sanitéria 31.335,00
2 -

Atividade 118 - Manutencao das Atividades dos Agentes de Endemias e Fiscal Sanitario 310.770,00
Programas mantidos 1,00

Total

394.330,00




5. AVALIACAO E MONITORAMENTO

A Programacao anual de Salde é baseada no Plano Municipal de Salude durante sua
vigéncia, o Plano Plurianual e as agdes orgamentarias previstas na Lei Orgcamentaria Anual

do municipio.

A cada quadrimestre e anualmente a equipe da Secretaria Municipal de Saude se
reune para realizar a avaliagdo através do Relatério de Gestdo Municipal de Saude, em

conjunto com o Conselho Municipal de Saude.

A forma de monitoramento ‘e avaliagdo das agdes, metas e avaliagdo dos servigos
realizados utilizamos os indicadores do SISPACTO, monitorando estes por quadrimestre.
Os instrumentos utilizados para monitoramento, avaliagdo e prestacdo de contas ao

Conselho Municipal de Saude séo:

- Plano Municipal de Saude.

- Relatério de Gestao quadrimestral DIGISUS e RMGS.

- Programacéo Anual da Saude.

- Lei Orcamentaria Anual ( LOA) e Lei de Diretrizes ( LDO).
- SIOPS.

Santo Cristo/RS, 19 de setembro de 2025.

E : @)
Eliane Carla Backes

Secretdria Municipal da Saude



