REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO: SANTO CRISTO

3° Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior
2022

LEO AFONSO BIRK
Secretario(a) de Saude

https://digisusgmp.saude. gov.br 1de 34



Sumario

. Identificacao

o 1.1. Informagdes Territoriais

© 1.2. Secretaria de Saide

© 1.3. Informagdes da Gestdo

© 1.4. Fundo de Satide

o 1.5. Plano de Satide

o 1.6. Informagdes sobre Regionalizagdo
9 1.7. Conselho de Sadde

N

Introduc¢do

W

. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

o

3.1. Populagio estimada por sexo e faixa etdria

o

3.2. Nascidos Vivos

o

3.3. Principais causas de internagio

o

3.4. Mortalidade por grupos de causas
4. Dados da Produgio de Servicos no SUS

0 4.1. Produgdo de Atengdo Bisica

9 4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

0 4.3. Produgdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizagio

© 4.4, Produgido de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos
0 4.5. Produgdo de As
9 4.6. Produgdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

ncia Farmacéutica

w

. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

0 5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdao
o 5.2. Por natureza juridica
o 5.3. Consorcios em satide

o

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
Programacdo Anual de Sadde - PAS

~

© 7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

*

Execucdo Orcamentaria e Financeira

o 8.1. Execucdo da programagdo por fonte de recurso, subfungio e categoria econdmica
o 8.2. Indicadores financeiros

o 8.3. Relatério Resumido da Execu¢do Orgamentiria (RREO)

o 8.4. Covid-19 Repasse Uniao

o 8.5. Covid-19 Recursos Préprios

o 8.6. Covid-19 Repasse Estadual

9. Auditorias

10. Analises e Consideragdes Gerais

https://digisusgmp.saude. gov.br 2 de 34



1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

RS

SANTO CRISTO

Regido 14 - Fronteira Noroeste

366,88 Knm?

14.177 Hab

39 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/01/2023

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SANTO CRISTO

6514855

A informag@o ndo foi identificada na base de dados

87612818000143

RUA PADRE AUGUSTO 223

saude @ santocristo.rs.gov.br

553541-1191

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 17/01/2023

1 .3. Informagdes da Gestdo

ADAIR PHILIPPSEN

LEO AFONSO BIRK

saude @santocristo.rs.gov.br

5535411191

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 17/01/2023

1.4. Fundo de Saude

LEIL

08/1991

13.572.125/0001-38

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

ADAIR PHILIPPSEN

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 17/01/2023

1.5. Plano de Satde

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 03/06/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Satide: Regido 14 - Fronteira Noroeste

ALECRIM 314.745 5710 18,14
ALEGRIA 172.686 3287 19,03
BOA VISTA DO BURICA 108.732 6712 61,73
CAMPINA DAS MISSOES 225762 5325 23,59
CANDIDO GODOI 246.275 6106 24,79
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DOUTOR MAURICIO CARDOSO 256.323 4380 17,09
GIRUA 855.923 15729 18,38
HORIZONTINA 228.849 19446 84,97
INDEPENDENCIA 357.435 6054 16,94
NOVA CANDELARIA 97.832 2677 27,36
NOVO MACHADO 218.669 3191 14,59
PORTO LUCENA 250.078 4514 18,05
PORTO MAUA 105.56 2332 22,09
'PORTO VERA CRUZ 113.646 1258 11,07 '
SANTA ROSA 489.805 73882 150,84
SANTO CRISTO 366.878 14177 38,64
SENADOR SALGADO FILHO 147.209 2761 18,76
SAO JOSE DO INHACORA 77.806 2040 26,22
SAO PAULO DAS MISSOES 223.886 5654 2525
TRES DE MAIO 422.199 23846 56,48
TUCUNDUVA 180.804 5612 31,04
TUPARENDI 307.675 7730 25,12
Fonte: Departamento de Informdtica do SUS (DATASUS) ‘
‘Ano de referéncia: 2021
1.7. Conselho de Sadde
LEI
RUA VEREADOR ASMAN
MARLISE REGINA SCHUSTER DIEL
29
8
14
8
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
‘Ano de referéncia:
® Consideragdes
. o o e monor o ) ) e
Municipal de Satde (PMS) <  Programacio Anval de Saide (PAS). organd ; o uma prétca vi idiano dagestio e
Esse sistema atende ao item IV, do art.4° da Lei 8142/1990 e a Lei Complementar 141/2012.
Ressaltamos que o Secretirio Municipal de Satde do Municipio permanece sendo o Léo Afonso Birk.
‘onselho ici i Marlise Diel
4 de 34
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

v>

O municipio de Santo Cristo foi emancipado no dia 28 de janeiro de 1955
Possui uma drea de 366,88 K. Conta com uma populagdo de 14.747 habitantes. Fica localizado na regido Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul. a
uma distancia de 544 Km da capital do Estado. Tem como limites ao Norte o municipio de Alecrim, ao Sul municipio de Cindido Godoy, a0 Leste o

Municipio de Santa Rosa e Tuparandi ¢ a0 Oeste os municipios de Porto Lucena ¢ Vera Cruz.

Faz parte da 14* Coordenadoria Regional de Saide, COREDE - Fronteira Noroeste.

O Centro Municipal de Saide situa-se na Rua Padre Augusto 223 sobre o tipo de Gestdo Plena de Atengio Basica.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade
3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

314 644

0 a4 anos 330

5a9 anos 350 338 688
10 a 14 anos 307 315 622
15 a 19 anos 323 292 615
20 a 29 anos 905 912 1817
30 a 39 anos 1048 938 1986
40 a 49 anos 977 943 1920
50 a 59 anos 1179 1129 2308
60 a 69 anos 981 1014 1995
70 a 79 anos 472 590 1062
80 anos e mais 199 321 520
Total 7071 7106 14177

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 17/01/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

171 141

SANTO CRISTO 188

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 17/01/2023.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 89 83 86 210 110
II. Neoplasias (tumores) 70 86 70 121 104
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 9 20 21 18 20
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 79 73 52 61 65
V. Transtornos mentais e comportamentais 22 30 49 44 29
VI. Doencas do sistema nervoso 41 67 39 40 46
VII Doengas do olho e anexos 5 5 1 2 1
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 1 1 1 - 4
IX. Doencas do aparelho circulatério 179 165 163 115 149
X. Doengas do aparelho respiratério 369 300 128 149 320
XI. Doencas do aparelho digestivo 253 226 199 176 223
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 2 4 7 5 4
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 32 27 33 22 33
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 49 66 51 57 76
XV. Gravidez parto e puerpério 98 105 104 95 929
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 15 16 10 18 11
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 7 13 3 4 1
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 7 4 3 7 9
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 65 85 119 88 123

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com servicos de satde 9 11 8 11 14
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CID 10° Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido - - - -

Total 1401 1387 1147 1243 1441
Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 17/01/2023.
Obs.: A atualizag@o dos valores relativos ao Gltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.
3.4. Mortalidade por grupos de causas
Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10 2018 2019 2020
I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 2 1 9
II. Neoplasias (tumores) 30 22 29
III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - -
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 17 6 7
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 1 2
VI. Doencas do sistema nervoso 1 2 5
VIIL. Doengas do olho e anexos - -
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - -
IX. Doengas do aparelho circulatério 50 42 31
X. Doengas do aparelho respiratorio 7 14 12
XI. Doengas do aparelho digestivo 3 4 5
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 1 -
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 -
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 1 2 4
XV. Gravidez parto e puerpério - 1
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - 1
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 2 - 1
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat - - 2
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 6 9 11
XXI. Contatos com servicos de satde - -
XXII.Codigos para propésitos especiais - -
Total 122 105 118

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 17/01/2023.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

No quadro 3.1 o municipio apresenta um predominio do sexo feminino e na faixa etdria entre 50 a 59 anos, depois seguida de 60 a 69 anos e de 30 a 39 anos de idade.

No quadro 3.2 relacionado aos nascidos vivos temos disponiveis os dados de 2018, 2019 e 2020 apresentando um declinio de nascimento no municipio. O dado de 2022 temos até o momento

139 nascidos vivos conforme dados do Bi do estado.

No quadro 3.3 as principais causas de internacdo no municipio foram doencas relacionadas com os grupos de doencas do aparelho respiratorio seguido pelo aparelho digestivo e circulatdrio.

No quadro 3.4 apresenta os dados relacionados com a mortalidade no municipio tendo uma predominancia de 6bitos com doengas relacionadas com o aparelho circulatério seguido das
neoplasias e aparelho respiratério.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar
Atendimento Individual
Procedimento

Atendimento Odontoldgico

Fonte: Sistema de informacio em Saide para a Atengdo Bésica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promogdo e prevengdo em satide
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica -
03 Procedimentos clinicos -
04 Procedimentos cirtrgicos -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células -
06 Medicamentos -
07 Orteses, préteses e materiais especiais -
08 Agdes complementares da atenco a satide -
Total -

Fonte: Sistemas de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 17/01/2023.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Maio a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referénci; a D

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

Nio ha informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Producdo de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevengdo em satide 22466
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 16850
03 Procedimentos clinicos 924

04 Procedimentos cirtrgicos -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células -
06 Medicamentos -
07 Orteses, préteses e materiais especiais 77
08 Agdes complementares da atenco a satide -
Total 40317

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 17/01/2023.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Maio a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referénci; a D

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

https://digisusgmp.saude. gov.br

113.410

40.472

61.100

5.236

117876,08 - -

2461,83 - -

11550,00 - -

131887,91 - -
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Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmac@utica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produgdo sob gestdo municipal.

4.6. Produgdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilincia em Satde

01 Agdes de promocdo e prevengdo em satide
Total

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Maio a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Setembro a D
Data da consulta: 17/01/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Dados da Produgdo de Servicos no SUS

No quadro 4.1 temos a producdo de atengdo basica realizada pelas equipes de saide da familia do municipio.

Nos quadros 4.2, 4.3 e 4.5 ndo possui dados para analisar pois ndo é competéncia do municipio.
No quadro 4.4 pelo sistema de informagdes ambulatoriais tivemos 40.317 procedimentos aprovados.

No quadro 4.6 na vigilancia em Satide tivemos 286 procedimentos realizados

https://digisusgmp.saude. gov.br
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2022

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

FARMACIA

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

HOSPITAL GERAL

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)

CONSULTORIO ISOLADO

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

POLO ACADEMIA DA SAUDE

Total

Observagao: Os dados apr d fi a0 niimero de

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 17/01/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022

de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS

37

39

MUNICIPIO

EMPRESARIO (INDIVIDUAL)
SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

ASSOCIACAO PRIVADA
Total
Observagdo: Os dados apr d £ ao nimero de estabeleci

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 17/01/2023.

5.3. Consoércios em satde

O ente ndo estd vinculado a consorcio piiblico em satide

e Anilises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de

ADMINISTRACAO PUBLICA

ENTIDADES EMPRESARIAIS

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

PESSOAS FISICAS

de saide piblicos ou prestadores de servicos ao SUS

Servigos ao SUS

Apresenta a rede fisica do municipio conforme tipo de estabelecimento e gestdo e juridica.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Periodo 02/2022
P e b oo c i deonng
Pablica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutdrios e empregados publicos (0101, 0102)
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 1 1 0
Auténomos (0209, 0210) 0 0 8 3 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
3,4e5)
Celetistas (0105) 0 0 2 2 0
Autdénomos (0209, 0210) 5 0 34 8 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores publicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos temporarios e cargos em comissao 0 0 0 0 0
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 17/01/2023.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)  Auténomos (0209, 0210)

Celetistas (0105) 2 2 3 0
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autonomos (0209, 0210) 7 4 7 0

Estatutarios e empregados puiblicos (0101, 0102) 85 86 86 0

Intermediados por outra entidade (08) 0 1 1 0
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissdo (010301,

0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 17/01/2023.

® Anilises e Consideracdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Podemos observar que em relagéo aos trabalhadores de satde temos predominancia de concursados trabalhando nas equipes de satide, permitindo um vinculo maior com a comunidade assistida
pelo SUS no municipio.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - Diretriz 1 - Qualificacido da Rede de Atencdo a Satide: Ampliar e qualificar a Rede de Atencéo a Satide municipal, articulando os diferentes niveis de atencao,
incentivando a integraco das acoes e dos servicos de satide a partir da atenciio primaria, fortalecendo a prevencio e a promocéo, aprimorando o acesso e promovendo a equidade

OBJETIVO N° 1.1 - OBJETIVO 01 - Fortalecer a Aten¢ao Primaria em Satide (APS) como coordenadora do cuidado e ordenadora da Rede de Aten¢do a Satide (RAS).

Indicador para monitoramento e B Linha Meta Meta clij:l e Resultado do %o meta
i i inha-
Descricio da Meta avaliacao ;a meta de Linha- Base Plano(2022- 2022  medida Quadrimestre I d
5 medida  Base 2025) da PAS
Meta
1. Manter cobertura populacional estimada  Cobertura populacional da drea adscrita. Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
pelas equipes de ES
Acdo N° 1 - Garantir profissionais para equipes de ESF.
2. Ampliar/Manter cobertura populacional Cobertura populacional estimada de saide Percentual 2021 44,62 44,62 44,62  Percentual 44,62 100,00
estimada de saide bucal na AB bucal na atencdo basica.
Acdo N° 1 - Garantir profissionais para equipes de Saude Bucal
3. Ampliar a equipe de satde bucal Nuamero de Equipes de Saide Bucal a ser  Numero 2021 2 2 2 Niamero 2,00 100,00
implantadas.
Acao N° 1 - Contratar mais profissionais dentistas para equipes de Satide Bucal
4. Manter as 5 equipes de Atencdo Primdria  Numero de Equipes com Telessatide Nimero 2021 5 5 5 Numero 5,00 100,00
em Satde que utilizam as consultorias do
Telessatde
Acdo N° 1 - Manter convénio com Laboratério de proteses dentérias
5. Manter as 5 equipes de Atengdo Primdria ~ Nimero de Equipes com Telessatde Nimero 2021 5 5 5 Niimero 5,00 100,00
em Satide que utilizam as consultorias do
Telessatide
Acdo N° 1 - Orientar e capacitar as Equipes para fazerem uso dessa ferramenta de pesquisa.
6. Manter o percentual de cobertura de Percentual de cobertura de Percentual 2021 85,00 85,00 85,00  Percentual ¥ Sem
acompanhamento das condicionalidades de  acompanhamento das condicionalidades Apuragio
saide do Programa Bolsa Familia. de Saide do Programa Bolsa Familia
(PBF).
Agao N° 1 - Acompanhar os beneficidrios quanto aos pré-requisitos da satde;
Acdo N° 2 - Realizar politicas Intersetoriais;
Acdo N° 3 - Intensificar as visitas domiciliares dos ACS;
Agao N° 4 - Realizar parceria com o CRAS;
7. Promover praticas Integrativas e Numero de Praticas Integrativas Nimero 2021 6 6 3 Numero 3,00 100,00
Complementares nas Unidades Bdsicas implementadas.
Agdo N° 1 - Organizar grupos nas comunidades para implementacdo das PICs
8. Manter o nimero de agentes comunitarios Numero de Agentes Comunitarios de Nimero 25 25 25 Nimero 25,00 100,00
de satde. Sadde no municipio.
Acdo N° 1 - Manter o quadro de funcionarios
9. Manter e ampliar o nimero de Nuamero de profissionais da Equipe Nimero 2021 7 7 6 Nuamero 7,00 116,67
profissionais da equipe multidisciplinar Multidisciplinar contratados
Acdo N° 1 - Realizar a contratacdo de mais profissionais da Equipe multidisciplinar
10. Manter o Programa de Satide nas PSE implementado Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Escolas -PSE.
Agdo N° 1 - Realizar trabalho educativo junto as Escolas Municipais e Estaduais
11. Trabalhar sobre Alimentagéo saudavel Nimero de atividades desenvolvidas Nimero 2021 30 30 10 Nimero 10,00 100,00
no coletivo sobre alimentagdo saudével no coletivo.
Acdo N° 1 - Realizar a¢des educacionais sobre alimentacio saudavel nas Unidades Basicas, grupos na comunidade e escolas do municipio.
12. Ampliar/manter a Academia da Satde Nuamero de Academias de Saide Nuamero 3 3 3 Niamero 3,00 100,00
cadastradas no programa do governo
federal.
Acdo N° 1 - Realizar a adequagdo das academias existentes para futuro cadastramento junto ao Programa.
13. Manter grupos de atividade fisica nas Numero de grupos de atividade fisica. Nimero 2021 20 20 14 Numero 14,00 100,00

Unidades Basicas e Academias ao Ar livre.

Agdo N° 1 - Mobilizar a populagio através dos ACS sobre a importancia da realizagdo da atividade fisica regularmente
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14. Manter e ampliar os programas de Acompanhar pelo ESUS.
hipertensdo arterial, diabetes melitus,

cardiovasculares, dislipidemias, oncologia.

Acgdo N° 1 - Realizar grupos especificos dentro de cada area de abrangéncia das ESF

15. Manter o programa de atengdo a Acompanhar pelo ESUS.

pacientes ostomizados
Acdo N° 1 - Manter cadastros dos pacientes atualizados junto ao Programa

16. Manter o programa de cuidado da Acompanhar pelo ESUS.

pessoa com deficiéncia.
Acdo N° 1 - Manter cadastros dos pacientes atualizados junto ao Programa

17. Manter o Programa de controle do Manter o Programa de controle do

tabagismo tabagismo
Agdo N° 1 - Capacitar profissionais para manter grupos ativos
18. Manter satide da populacao LGBT. Acompanhar pelo ESUS
Acdo N° 1 - Acompanhar pelo ESUS.

19. Manter ateng@o a saide da populagdo Acompanhar pelo ESUS.

prisional.
Acdo N° 1 - Acompanhar pelo ESUS.

20. Manter aten¢do a satide da populacdo
negra.

Agdo N° 1 - Acompanhar pela produgido do ESUS.

21. Manter e apoiar acdes de campanha de

doacdes de sangue. municipio.

Acompanhar pela producio do ESUS.

Apoiar as acdes do banco de sangue no

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

2021 100,00
2021 100,00
2021 100,00
2021 1
2021 100,00
100,00
2021 100,00
2021 100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Acdo N° 1 - Realizar divulgagdo, através dos meios de comunicagio e pelos ACS das datas de doac@o de sangue no municipio.

22. Manter o convénio com o Ministério da

Satde com o Programa Médico pelo Brasil. =~ Médico pelo Brasil.

D‘iﬁi«i“l‘i‘{lk'ﬁ\‘[2“-‘"15%%&?.‘%‘%‘5‘?‘Rﬁ%ﬂﬁ%‘%‘%"a‘s“’r&%? de gfengﬁo e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida( crianca,
i de género e das populacdes em situacio de vulnerabilidade social, na atencdo basica e nas redes tematicas.

d
ando as q

Niimero de médicos pelo programa

Ndmero

2021 2

2

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

1 Numero

100,00  Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

2 Namero

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

10.000,00

100,00

100,00

100,00

100,00

50,00

ente, jovem, adulto e idoso)

OBJETIVO N° 2.1 - Objetivo: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de satide, em tempo adequado, com énfase na humanizacéo, equidade e no atendimento das necessidade de satide,

aprimorando a politica de atencdo basica e especializada, ambulatorial e hospitalar.

Descri¢do da Meta e
avaliacdo da meta

1. Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a

69 anos) pelo conjunto das quatro principais 30 a 59 anos.

doengas cronicas ndo transmissiveis (doengas
do aparelho circulatério, cancer, diabetes e
doengas respiratérias cronicas)

Acdo N° 1 - Fortalecer a Atengdo bésica;

2. Ampliar/manter a investigacdo dos 6bitos
infantis e fetais. infantis e fetais.
Acdo N° 1 - Garantir qualidade do prénatal;

Agdo N° 2 - Garantir as referéncias regionais;

Acdo N° 3 - Humanizar a equipe de trabalho.

3. Propor¢io de registro de obitos com causa

bésica definida causa basica definida
Agdo N° 1 - Manter o preenchimento correto das declaracdes de obitos

4. Ampliar/manter a investigacdo dos 6bitos
de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos).

Acdo N° 1 - Investigar 100% dos casos de 6bitos em mulheres em idade fértil
5. Reduzir a mortalidade infantil. Taxa de mortalidade infantil
Acdo N° 1 - Garantir as referéncias regionais;

Acdo N° 2 - Humanizar a equipe de trabalho.

Agao N° 3 - Garantir qualidade do prénatal;

Nimero de ébitos maternos

6. Reduzir o nimero de 6bitos maternos

Agdo N° 1 - Garantir qualidade do prénatal;

https://digisusgmp.saude. gov.br

Indicador para monitoramento e

Numero de mortalidade prematura de

Propor¢ao de investigacdo de obitos

Proporgido de registro de obitos com

Propor¢io de ébitos de mulheres em
idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

Unidade
de
medida

Nuimero

Percentual

Proporcio

Percentual

Nuamero

Nimero

Ano-  ha
Linha- %
Base ase
2021 27
2021 100,00
2021 100,00
2021 100,00
2021 1

2021 0

Meta
Plano(2022-
2025)

27

100,00

95,00

100,00

Unidade
Meta  de
2022  medida -
Meta
30 Nimero

100,00  Percentual

95,00

Proporcao

100,00 Percentual

1 Niamero

0 Numero

Resultado do
Quadrimestre

6,00

100,00

35,00

100,00

% meta
alcancada
da PAS

20,00

100,00

36,84

100,00
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Acdo N° 2 - Garantir as referéncias regionais;

Agdo N° 3 - Humanizar a equipe de trabalho

a 69 anos .

SUS e na satde suplementar

maternidades.

7. Ampliar a oferta de exames citopatolégicos ~ Razdo de exames citopatolégicos do Razdo 2021 0,44 0,44
do colo do titero em mulheres de 25 a 64 anos. = colo do ttero em mulheres de 25 a 64
anos na populacdo residente de
determinado local e a populagio da
mesma faixa etdria.
Acdo N° 1 - Realizar campanhas educativas, objetivando a conscientiza¢do das mulheres;
Acgdo N° 2 - Realizar levantamento das mulheres na idade preconizada;
Acdo N° 3 - Capacitar ACS para abordagem junto as visitas domiciliares;
Acdo N° 4 - Realizar programac@o no més de outubro ( outubro rosa) intensificando as coletas com horarios diferenciados
8. Manter a oferta de exames de mamografia Razdo de exames de mamografia de Razdo 2021 0,35 0,35
de rastreamento realizados em mulheres de 50  rastreamento realizados em mulheres de
50 a 69 anos na populacdo residente de
determinado local e populagio da
mesma faixa etaria.
Agao N° 1 - Realizar campanhas educativas, objetivando a conscientiza¢do das mulheres;
Acdo N° 2 - Realizar levantamento das mulheres na idade preconizada;
Acgdo N° 3 - Capacitar ACS para abordagem junto as visitas domiciliares;
Acgao N° 4 - Realizar programagdo no més de outubro ( outubro rosa) intensificando as coletas com horarios diferenciados
9. Aumentar a propor¢do de parto normal no Percentual de partos normais no ambito = Percentual 2021 40,00 40,00
do SUS.
Acdo N° 1 - Realizar trabalho educativo na atengdo basica;
Acao N° 2 - Manter a referéncia regional para partos e cesédreas;
Acdo N° 3 - Manter referéncia regional através da rede cegonha
10. Implantar a Linha de Cuidado as Percentual de acompanhamento das Percentual 2021 100,00 100,00
adolescentes gestantes, nas escolas, UBS e gestantes adolescentes do municipio
através de pré-natal.
Acdo N° 1 - Busca ativa de gestantes faltosas.
11. Estimular o aleitamento Materno. Numero de atividades desenvolvidas Nimero 2021 2 2
para estimular o aleitamento materno.
Acdo N° 1 - Realizar palestras entre outras agdes construidas pelas equipes de ESFs nos grupos de gestante.
12. Reduzir a gravidez na adolescéncia entre Percentual de gravidez na adolescéncia ~ Proporcdo 2021 5,60 5,60

as faixas etdrias de 10 a 19 Anos.

entre as faixas etarias de 10 a 19 Anos

Acdo N° 1 - Orientagdes com agdes educativas nas escolas, através do Programa de Satide na Escola;

Agdo N° 2 - Visitas domiciliares.

0,30

0,30

38,00

Razao

Razao

Percentual

100,00 Percentual

6,04

DIRETRIZ N° 3 - Diretriz 3 : Reducéo dos riscos e agravos a saiide da populacgdo, por meio de acdes promogio e vigilancia em saide.

OBJETIVO N° 3.1 - Objetivo: Ampliar, qualificar e fortalecer a promocdo e a Vigilancia em Sadde.

Descri¢io da Meta

1. Ampliar as notificacdes de agravos (acidentes
e doencas) relacionados ao trabalho.

L . Unidade  Ano - . Meta
Sealicie g ¢ de Linha. Li00#"
avaliagao ¢a me medida  Base ¢ 2025)
Numero de notificacdo de acidentes e~ Numero 2021 40 40

ou doengas relacionadas ao trabalho.

Agao N° 1 - Notificar os casos de doencas e acidentes do trabalho através do SINAN e SIST

Acdo N° 2 - Sensibilizar os prestadores e profissionais no sentido de preencher as notificagdes.

2. Realizar no minimo 4 ciclos de visitas, com
80% de cobertura de iméveis visitados para
controle vetorial da dengue.

Agdo N° | - Manter a equipe de combate a endemias

Acdo N° 2 - Manter parceria com as Agentes Comunitarias de Sadide

Acdo N° 3 - Aprimorar os registros das visitas.

3. Encerrar 80% ou mais dos casos de Doengas
de Notificagdo Compulséria Imediata
registrados no SINAN, em até 60 dias a partir
da data de notificagao.

Acdo N° 1 - Notificar os casos suspeitos;

https://digisusgmp.saude. gov.br

Nuamero de ciclos que atingiram Nimero 2021 4 4
minimo de 80% de cobertura de

iméveis visitados para controle

vetorial da dengue.

Percentual de casos de Doencas de Percentual 2021 80,00 80,00

Notificagdo Compulséria Imediata
registrados e encerrados no SINAN,
em até 60 dias a partir da data de
notificagdo.

Plano(2022-

Meta
2022

40

80,00

Numero

Propor¢ao

Unidade
de
medida -
Meta

Numero

Numero

Percentual

0,27

14,81

100,00

2,00

5,56

Resultado do
Quadrimestre

42,00

4,00

100,00

90,00

38,97

100,00

100,00

5,56

% meta
alcancada
da PAS

105,00

100,00

125,00

14 de 34



Agdo N° 2 - Solicitar exames para encerramento do caso;
Acao N° 3 - Acompanhar a evolucdo do caso e encerrar no SINAN;

Acdo N° 4 - Sensibilizar os prestadores de servigcos como hospitais , no sentido de haver colaboragio nas notificacoe

4. Notificar 100% dos acidentes por animais Percentual de acidentes por animais Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual
peconhentos no SINAN. peconhentos no notificados no
SINAN.

Acdo N° 1 - Orientar usudrios a procurarem o Servico de satde para atendimento e notificacdo no caso de acidente.

5. Ampliar as notificacdes dos casos de Percentual de notificacdes dos casos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual
violéncia. de violéncia

Agdo N° 1 - Investigar 100% dos 6bitos causados por acidente de trabalho

6. Investigar 100% dos 6bitos por acidentes de  Percentual de 6bitos por acidentes de  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual
trabalho. trabalho investigados.

Acdo N° 1 - Investigar 100% dos 6bitos causados por acidente de trabalho

7. Realizar no minimo 6 grupos de acdes de Percentual de municipios que Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual
Vigilancia Sanitaria consideradas necessédrias ao  realizam no minimo seis grupos de
municipio por ano. acdes de Vigilancia Sanitaria

consideradas necessdrias a todos os

municipios no ano

Acdo N° 1 - Realizar no minimo 6 grupos de acoes de Vigilancia Sanitaria consideradas necessdrias ao municipio por ano.

8. Realizar o preenchimento do campo Proporcio de preenchimento do Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual
ocupacdo nas notificacdes de agravos campo ocupacio nas notificacdes de
relacionados ao trabalho. agravos relacionados ao trabalho.

Acdo N° 1 - Orientar profissionais quanto ao correto e completo preenchimento da ficha de notificacao.

9. Ampliar o percentual de analises realizadas Proporgio de andlises realizadas em Percentual 2021 95,00 95,00 95,00  Percentual
em amostras de dgua para consumo humano amostras de d4gua para consumo
quanto aos parametros coliformes totais, cloro  humano quanto aos pardmetros
residual livre e turbidez. coliformes totais, cloro residual livre
e turbidez

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Acdo N° 1 - Ampliar o percentual de andlises realizadas em amostras de d4gua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

10. Reduzir a propor¢io de amostras de dgua Proporcio de amostras de dgua com Percentual 2021 16,00 16,00 19,59  Percentual
com presenca de Escherichia Coli em Solugdes  presenca de Escherichia Coli em
Alternativas Coletivas. Solugdes Alternativas Coletivas

Agdo N° 1 - Implementar e organizar a¢des da vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano;
Acao N° 2 - Garantir que seja fornecida dgua tratada e de qualidade a toda populacdo

Acdo N° 3 - Melhorar as condicdes sanitarias das formas de abastecimento, prevenindo e/ou reduzindo os agravos e doencas de transmissio hidrica;

11. Manter a cobertura vacinal do Calendario Percentual de criancas menores de 1 Percentual 2021 95,00 95,00 95,00  Percentual
Nacional de Vacinagao para criangas menores ano de idade com as vacinas:

de 2 anos de idade Pentavalente (3* dose), Pentavalente, Pneumocécica 10-

Pneumocdcica 10-valente (2* dose), valente, Poliomelite ou Triplice Viral,

Poliomielite (3*dose) e Triplice Viral (1* dose).  com cobertura preconizada.

Agao N° 1 - Vacinar o piblico alvo;

Acdo N° 2 - Realizar Busca ativa dos faltosos;

Agdo N° 3 - Capacitar os ACS para verificac@o das carteiras de vacinac@o e orienta¢do, nas visitas domiciliares;
Acdo N° 4 - Cumprir o calendario vacinal.

12. Garantir cobertura vacinal da vacina da Percentual de cobertura da vacina Percentual 2021 95,00 95,00 95,00  Percentual
Gripe para o publico alvo definido pelo contra a gripe
Ministério da Sadde

Agdo N° 1 - Atingir 95% de cobertura vacinal da vacina da gripe;

Acdo N° 2 - Realizar divulgacdo na imprensa escrita e falada;

Acdo N° 3 - Realizar calenddrio de vacinagio aos grupos de terceira idade;
Agdo N° 4 - Realizar vacina dos pacientes acamados no domicilio;

Acdo N° 5 - Divulgar horério diferenciando de atendimento.

13. Garantir a aplicagdo da vacina contra Percentual da populacdo vacinada Percentual 2021 90,00 90,00 90,00  Percentual
COVID 19, conforme calendario do Ministérios =~ conforme preconizado no Plano
da Satde e resolugdes da CIB/RS. Nacional de Imunizagio e definido

por CIB/RS.

Agdo N° 1 - Vacinar o publico alvo;

Acdo N° 2 - Realizar divulgacido nos meios de comunicacao.
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100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Acdo N° 3 - Realizar calenddrio de vacinagio aos grupos de terceira idade;
Agdo N° 4 - Realizar vacina dos pacientes acamados no domicilio;
Acdo N° 5 - Divulgar hordrio diferenciando de atendimento

14. Ampliar a deteccdo e a cura de casos novos  Percentual de cura de casos novos de  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,40 95,40
de hanseniase. hanseniase.

Agdo N° 1 - Identificar e tratar 100 dos casos de hanseniase;
Acdo N° 2 - Realizar trabalho preventivo e orientagdo;
Acdo N° 3 - Capacitar a equipe no sentido de identificacdo dos casos suspeitos e diagndstico precoce.

15. Ampliar a detecc@o e a cura de casos novos  Percentual de cura de casos novos de  Percentual = 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
de tuberculose. tuberculose.

Agdo N° 1 - *Identificar e tratar 100% dos casos de tuberculose pulmonar;
Acgdo N° 2 - #Realizar trabalho preventivo, através de orientacio;
Acdo N° 3 - Capacitar a equipe no sentido de identifica¢do precoce dos casos.

16. Manter a oferta de testes rapidos de COVID  Percentual de testes de COVID em Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
realizados em todos os pacientes
suspeitos e gestantes.

Acdo N° 1 - Manter estoque de insumos

17. Manter a oferta de testes rapidos de Percentual de testes de HIV, sifilis, Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
Hepatites B e C e HIV e Sifilis. hepatite B e C para gestantes e
parceiros.

Acdo N° 1 - Manter estoque de insumos.

18. Reduzir casos novos de sifilis congénita em  Ndmero de casos novos de sifilis Nimero 2021 1 100 1 Niamero 0 0
menores de 1 ano de idade. congénita em menores de um ano de
idade.

Acdo N° 1 - Ampliar as campanhas educativas;.
Acao N° 2 - Realizar trabalho educativo com escolares;
Acdo N° 3 - Realizar teste rapido em 100% das gestantes e seus parceiros.

19. Reduzir casos novos de AIDS em menores ~ Numero de casos novos de AIDS em  Nimero 2021 1 0 0 Niamero 0 0
de 5 anos. menores de 5 anos.

Acdo N° 1 - *Ampliar as campanhas educativas,
Acgdo N° 2 - Realizar trabalho educativo com escolares;
Acdo N° 3 - Realizar teste rapido em 100% das gestantes e seus parceiros.

DIRETRIZ N° 4 - Diretriz 4 : Aprimoramento da Rede de urgéncias, com garantia das referéncias de pronto-atendimento, porta de entrada, centrais de regulacio articuladas com
as demais redes de atencdo 4 satde.

OBJETIVO N° 4.1 - Objetivo: Garantir o acesso ao servico em menor tempo possivel e de forma humanizada.
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1. Manter Unidade de Servico com Ntmero de Unidade de Satide com servi¢o de  Nimero 2021 Ntmero 1,01 100,00
notifica¢do continua da violéncia notificac@o de violéncia doméstica, sexual e
Doméstica, sexual e outras violéncias. outras violéncias implantado.

Acdo N° 1 - Realizar as notificagdes de violéncia doméstica, sexual e outras violéncias;
Acdo N° 2 - Oferecer atendimento integral a vitima

2. Manter contrato de prestagio de Numero de contratos realizados para Nimero 2021 1 1 1 Ntmero 1,00 100,00
servigos com o Hospital de Caridade de  atendimento de urgéncia e emergéncia
Santo Cristo

Acido N° 1 - Contratagio dos servicos de plantdo Médico, procedimentos de urgéncia e Emergéncia, servi¢o de atendimento Ginecolégico, Obstétrico, Psiquiatrico, Traumatolégico e
Pediatrico.

3. Manter o Servico de atendimento Numero de contratos/Convénio com SAMU.  Numero 2021 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
Movel de Urgéncia e Emergéncia
SAMU

Agdo N° 1 - Manutengido do SAMU SALVAR a nivel de regido.

4. Manter Contrato com laboratério de ~ Namero de Contratos com laboratério de Nimero 2021 12 12 8 Nimero 8,00 100,00
andlises clinicas, hospitais e prestadores  analises clinicas, hospitais e prestadores de
de servico servi¢o

Acdo N° 1 - Manter Contrato com laboratério de analises clinicas, hospitais e prestadores de servico.

5. Manter a autorizagdo de Exames Manter a autoriza¢do de Exames Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
laboratoriais, RX e mamografias nas laboratoriais, RX e mamografias nas
Unidades Basicas. Unidades Basicas.

Acdo N° 1 - Manter a autoriza¢do de exames laboratoriais, RX e mamografias nas Unidades Basicas.

6. Acompanhar os Servigos laboratoriais Numero de monitoramento realizados no Namero 2021 12 12 12 Namero 4,00 33,33
prestados ao SUS no municipio. servico laboratoriais.

Agdo N° 1 - Realizar conferencia dos relatérios de produgdo mensais.

7. Realizar contratacdo de atendimentos ~ Nimero de consultas médicas especializadas ~ Nimero 2021 500 500 400 Nimero 130,00 32,50
médicos especializados por chamamento = contratadas pelo chamamento publico.
publico.

Acdo N° 1 - Ampliar o niimero de consultas especializadas contratadas através de chamamento publico.

8. Acompanhar o relatério dos Servicos ~ Nuimero de acompanhamentos dos servi¢os Nimero 2021 12 12 12 Namero 4,00 33,33
contratualizados com o hospital. contratualizados com o hospita

Agdo N° 1 - Acompanhar os servigos contratualizados com o hospital

OBJETIVO N° 5.1 - Objetivo: Ampliar o acesso a atengdo psicossocial da populacdo em geral, de forma articulada com as demais politicas de atenc@o 4 satde.

1. Implantar e ampliar as agdes de satide mental Numero de agdes psicossociais Nimero 2021 100 Nimero 12,00 24,00
realizadas pelas equipes de AB. realizadas aos usuarios do SUS.

Agdo N° 1 - Manter a equipe da atengdo basica.
Agdo N° 2 - Ampliar os atendimentos psicologicos, através da contratagdo demais profissionais Psic6logos.

2. Identificar os Usudrios com problema de Percentual de usudrios cadastrados = Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
satide mental que utilizam a rede no Municipio. com problemas de satide mental

Acdo N° 1 - Realizar levantamento junto as familias dos usuérios com problemas mentais.

3. Contratar Profissional de psiquiatria Ntimero de profissionais Niimero 2021 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
conforme a necessidade. psiquidtricos contratados.

Agdo N° 1 - Contratar profissional de Psiquiatria conforme a necessidade

4. Instituir grupos de auto mutua ajuda. Nimero de grupos de auto ajuda Nimero 2021 5 5 2 Nimero 0 0
instituidos.

Agdo N° I - Organizar grupos com usudrios que apresentam problemas mentais e afins.

OBJETIVO N° 6.1 - OBJETIVO - Fortalecer a Politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal.
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1. Dispor de Profissional Farmacéutico, Numero de profissionais farmacéuticos Nimero 2021 Numero 100,00
conforme estabelece a Legislagdo vigente; contratados

Acdo N° 1 - Manter farmacéutico

2. Garantir o acesso da populagao a Lista de medicamentos basicos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 ~ Percentual 100,00 100,00
medicamentos essenciais com qualidade;

Acdo N° 1 - Realizar a aquisi¢do, armazenamento e dispensacdo dos medicamentos basicos;

Acdo N° 2 - Manter a equipe de profissionais existentes.

3. Revisar permanentemente a Relagdo Nimero de revisdes do REMUNE Nimero 2021 12 12 12 Nimero 4,00 33,33
Municipal de Medicamentos Essenciais - realizadas.
REMUNE

Acdo N° 1 - Revisar permanentemente a Relagdao Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUNE

4. Instituir um Programa Municipal de Implantacdo do Programa de Plantas Nimero 2021 1 1 1 Ntamero 1,00 100,00
Plantas Medicinais e Fitoterapicos Medicinais e Fitoterapicos.

Agdo N° 1 - Instituir um Programa Municipal de Plantas Medicinais e Fitoterapicos em parceria com a Emater.

5. Promover a integragdo dos profissionais  Integrar atencdo bésica e assisténcia Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
da Assisténcia Farmacéutica na Atencdo farmacéutica
Priméria a Satde.

Acdo N° 1 - Promover a integracdo dos profissionais da Assisténcia Farmacéutica na Aten¢do Primaria & Saide

6. Qualificar o servico ofertado a populagdo =~ Acompanhar e monitorar a dispensacdo Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 ~ Percentual 100,00 100,00
com o intuito de promover o uso racional dos medicamentos junto a firmacia basica
dos medicamentos. do municipio

Acdo N° 1 - Promover campanhas de conscientizacao quanto ao uso racional dos medicamentos.

7. Garantir o encaminhamento de Percentual de usudrios encaminhados para Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
documentos para processos administrativos ~ processos administrativos de

de medicamentos pertencentes ao Elenco medicamentos pertencentes ao Elenco

Especial e Especializado da Assisténcia Especial e Especializado da Assisténcia

Farmacéutica no ambito do SUS. Farmacéutica no &mbito do SUS.

Acdo N° 1 - Realizar encaminhamento da documentagdo dos processos e lancamento e cadastro dos usudrios nos sistemas.

8. Manter atualizados os registros junto ao  Nimero de revisdes realizadas junto ao Nimero 2021 12 12 12 Nimero 4,00 33,33
sistema AME sistema AME

Acdo N° 1 - Oportunizar a participacdo de profissionais da area da satde nas capacitagdes e treinamentos. - Realizar capacitagdes por setor na Unidade Bésica de Saide.

OBJETIVO N° 7.1 - Objetivo: Investir em qualificacdo e humanizagio dos profissionais de satide do SUS.
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1. Promover agoes de Educagio Numero de agdes de Educagdo Permanente  Nimero 2021 Ntmero 33,33
Permanente em Satde destinadas a em Satide destinadas a trabalhadores do
trabalhadores do SUS, gestores SUS, gestores municipais e controle social.

municipais e controle social.
Acdo N° 1 - Promover reunides de equipe mensal com a participagio dos profissionais e gestores municipais de satde.

2. Implementar calendario de reunides de =~ Nimero de reunides de equipe das ESF Nimero 2021 12 12 12 Niamero 4,00 33,33
equipes das Estratégias de Saide da
Familia.

Agdo N° 1 - Incentivar a participa¢do dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de satide em Cursos de Educagio a Distancia.

3. Incentivar a participacdo dos Nimero de participacdo dos trabalhadores Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
trabalhadores do SUS, gestores do SUS, gestores municipais e conselheiros

municipais e conselheiros de saide em de satide em Cursos de Educagio a

Cursos de Educagdo a Distancia Distancia

Acdo N° 1 - Incentivar a participacdo dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de satide em Cursos de Educacdo a Distancia.

4. Incentivar a participa¢do dos Percentual de participagdo dos trabalhadores ~ Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
trabalhadores do SUS, gestores do SUS, gestores municipais e conselheiros
municipais e conselheiros de saide nos de satide nos encontros/treinamentos

encontros, treinamentos promovidos pela  promovidos pela 14* CRS.
14" CRS.

Agdo N° 1 - Incentivar a participa¢do dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de satide nos encontros, treinamentos promovidos pela 14* CRS.

OBJETIVO N° 8.1 - OBJETIVO - Qualificar a gestdo do financiamento de acordo com as necessidades de satde

1. Cumprir os 15% orcamentérios  Percentual de no minimo 15% de aplicagdo = Percentual 2021 15,00 15,00 15,00 Percentual 16,76 111,73
conforme LC 141/2012. dos recursos do municipio na satde

Agdo N° 1 - Aplicar 15% ou mais de recurso proprio em Satde.

2. Valorizar os servidores da Criar comissdo para o estudo de Nimero 2021 1 1 1 Nimero 0 0
Coordenadoria Municipal de viabiliza¢do de cargos e saldrios
Satide

Acdo N° 1 - Elaborar o Plano de Cargos e saldrios dos trabalhadores da drea da Sadde.- Realizar estudo e impacto financeiro.

OBJETIVO N° 9.1 - Objetivo: Fortalecer os vinculos e participacido dos cidaddos e sociedade civil organizada, através de representatividade junto ao Conselho Municipal de Satde.
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1. Fortalecer o Conselho Municipal de Satide ~ Percentual de participagdo dos Percentual 2021 100,00
conselheiros nas reunides do CMS.

Acdo N° 1 - Mobilizar aos usudrios integrantes do CMS quanto a importancia da participacdo efetiva nas reunides

2. Realizar no minimo 11 reunides ordinarias ~ Ndmero de reunides do conselho Nimero 2021 11
do CMS. municipal de sadde.

Acdo N° 1 - Manter cronograma de reunides.

3. Capacitacdo de conselheiros Municipais. Numero de capacitacdes oferecidas aos ~ Nimero 2021 1
conselheiros Municipais

Acdo N° 1 - Oferecer formagéo através de encontros municipais e regionais.

4. Monitorar informagdes de absenteismos nos  Numero de relatérios com informagdes — Nimero 2021 3
servigos especializados, junto com o Conselho  do absenteismo dos servigos
Municipal de Satde. especializados dos servigos.

Acdo N° 1 - Elaborar relatérios quadrimestrais com informagdes do absenteismo dos servigos especializados dos servicos.

5. Participar de todas as reunides de CIR Nuamero de participagdo em reunides de  Nimero 2021 11
através da presenga do titular ou suplente. CIR através da presenca do titular ou
suplente.

Agdo N° 1 - Participar de todas as reunides de CIR através da presenga do titular ou suplente.

00,00

100,00

11

11

Percentual

Niamero

Numero

Nimero

Ntamero

100,00

3,00

1,00

100,00

27,27

100,00

33,33

27,27

OBJETIVO N° 10.1 - Objetivo: Qualificar a gestdo do SUS, objetivando oferecer servigos resolutivos e humanizados.

100,00

1. Manter a interlocu¢@o com a Ouvidoria do SUS Nuamero de interlocutores Nimero 2021 1
cadastrados

Acdo N° 1 - Acessar a ouvidoria do através do site www.saude.rs.gov.br;
Acdo N° 2 - Manter o cadastro do interlocutor atualizado;

Acgdo N° 3 - Participar das capacitagdes sobre ouvidoria do SUS.

2. Manter a alimentacdo regular dos Sistemas de Percetual de alimentagio Percentual 2021 100,00
informacdo da Atencdo Basica. regular dos Sistemas de

informacdo da Atencdo

Bisica.

Acdo N° 1 - Inserir os dados nos sistemas e realizar a exportacdo mensal e regular

3. Manter o cadastro dos usudrios para os Percentual de usuérios Percentual 2021 100,00
encaminhamentos de média e alta complexidade através cadastrados no GERCON,

do complexo regulador, utilizando os sistemas SISREG e outros sistemas

GERCON,SISREG e outros

Agdo N° 1 - Manter o registro das demandas dos usudrios do Sistema tnico de Satde cadastradas nos respectivos sistemas.

4. Manutencdo e aprimoramento das atividades de Gestdo = Percentual de equipe de Percentual 2021 100,00
da Coordenadoria Municipal de Satde. Gestao Capacitada.

Acgdo N° 1 - Capacitacdo dos servidores da drea de gestdo e regulacdo;
Agdo N° 2 - Regulagdo de 100% dos procedimentos.

5. Manter atualizado o cadastro do municipio junto ao Percentual de atualizagdo de  Percentual 2021 100,00
Fundo Municipal de Satde. dados junto ao FNS

Acdo N° 1 - Atualizar os dados junto ao FNS, quando necessario.

6. Manter servidores efetivos como responsaveis Percentual de profissionais ~ Percentual 2021 100,00
municipais pela alimentagdo dos sistemas de informagido  efetivos para alimentar os
do SUS. sistemas do SUS.

Acdo N° 1 - Manter profissionais efetivos para alimentar os sistemas do SUS.

7. Manter alimentagdo adequada e constante dos sistemas  Percentual de alimentagdo Percentual 2021 100,00
de informac@o de responsabilidade do municipio. dos sistemas do SUS.

Agdo N° 1 - Realizar a alimentagio adequada e constante das atividades desenvolvidas nos sistemas de informago
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OBJETIVO N° 11.1 - Objetivo: Fortalecer as estruturas gerenciais do municipio com foco no planejamento, programagio e supervisao

1. Aquisi¢do e manutengdo de Percentual de aquisicdo e manutencdo de Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
equipamentos das unidades de saide e equipamentos das unidades de satide e

materiais permanentes materiais permanentes
Agdo N° 1 - Manter em condi¢des adequadas de uso os equipamentos e materias.

2. Aquisi¢do de material de consumo e Percentual de aquisi¢cdo de material de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ambulatorial. consumo e ambulatorial.

Acdo N° 1 - Manter estoque de insumos.

3. Construgido, amplia¢do e reforma de  Namero de construgdo, ampliagdo e reforma  Nimero 2021 0 2 2 Ntmero 1,00 50,00
unidades basicas de satide de unidades basicas de satde

Acdo N° 1 - Construgdo, ampliacdo e reforma de unidades basicas de satide

4. Manter o servico de transporte. Percentual de conservagdo dos veiculos. Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Agdo N° 1 - Manutengio da frota de veiculos em condi¢des adequadas de uso.

5. Renovacio da Frota. Aquisicdo de veiculos. Nimero 2021 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
Acdo N° 1 - Aquisicdo de veiculos.

6. Qualificar os condutores. Percentual de condutores qualificados. Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Acdo N° 1 - Proporcionar aos condutores cursos de qualificac@o.

7. Manter a central de triagem e Nuamero de central de triagem e Nimero 2021 1 1 1 Niimero 1,00 100,00
compostagem compostagem.

Acdo N° 1 - Acompanhar o andamento da execugio do projeto da central triagem e compostagem

122 - Administra¢do

Geral Aquisi¢do e manutencdo de equipamentos das unidades de satide e materiais permanentes 100,00 100,00
Manter a interlocugdo com a Ouvidoria do SUS 1 1
Fortalecer o Conselho Municipal de Satide 100,00 100,00
Cumprir os 15% or¢amentarios conforme LC 141/2012. 15,00 16,76
Manter contrato de prestagdo de servicos com o Hospital de Caridade de Santo Cristo 1 1
Aquisi¢do de material de consumo e ambulatorial. 100,00 100,00
Manter a alimentagdo regular dos Sistemas de informagio da Atencdo Biésica. 100,00 100,00
Realizar no minimo 11 reunides ordindrias do CMS. 11 3
Valorizar os servidores da Coordenadoria Municipal de Satde 1 0
Implementar calendario de reunides de equipes das Estratégias de Saide da Familia. 12 4
Garantir o acesso da popula¢do a medicamentos essenciais com qualidade; 100,00 100,00
Manter o Servico de atendimento Mével de Urgéncia e Emergéncia SAMU 1 1
Construcdo, ampliagdo e reforma de unidades basicas de satde 2 1
Manter o cadastro dos usudrios para os encaminhamentos de média e alta complexidade através do complexo regulador, 100,00 100,00

utilizando os sistemas GERCON,SISREG e outros
Capacitagdo de conselheiros Municipais. 1 1

Incentivar a participagdo dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de saide em Cursos de Educagao 100,00 100,00
a Distancia

Revisar permanentemente a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUNE 12 4
Contratar Profissional de psiquiatria conforme a necessidade. 1 1
Manter Contrato com laboratério de analises clinicas, hospitais e prestadores de servigo 8 8
Manter o servico de transporte. 100,00 100,00
Manutenc@o e aprimoramento das atividades de Gestdo da Coordenadoria Municipal de Satde. 100,00 100,00
Monitorar informagdes de absenteismos nos servicos especializados, junto com o Conselho Municipal de Satde. 3 1
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Incentivar a participacdo dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de satide nos encontros, 100,00 100,00
treinamentos promovidos pela 14* CRS.

Manter a autorizagdo de Exames laboratoriais, RX e mamografias nas Unidades Basicas. 100,00 100,00
Renovacao da Frota. 1 1
Manter atualizado o cadastro do municipio junto ao Fundo Municipal de Satde. 100,00 100,00
Participar de todas as reunides de CIR através da presenca do titular ou suplente. 11 3
Acompanhar os Servicos laboratoriais prestados ao SUS no municipio. 12 4
Qualificar os condutores. 100,00 100,00
Manter servidores efetivos como responsdveis municipais pela alimentagio dos sistemas de informagao do SUS. 100,00 100,00
Realizar contratacio de atendimentos médicos especializados por chamamento publico. 400 130
Manter a central de triagem e compostagem 1 1
Manter alimentac@o adequada e constante dos sistemas de informacao de responsabilidade do municipio. 100,00 100,00
Acompanhar o relatério dos Servigos contratualizados com o hospital. 12 4
Manter atualizados os registros junto ao sistema AME 12 4
301 - Atengdo Basica 1 100,00 100,00
Implantar e ampliar as agdes de satide mental realizadas pelas equipes de AB. 50 12
Manter Unidade de Servigo com notificagdo continua da violéncia Doméstica, sexual e outras violéncias. 1 1
Ampliar as notificagdes de agravos (acidentes e doencas) relacionados ao trabalho. 40 42
Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doengas cronicas nao 30 6

transmissiveis (doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratérias cronicas)

Ampliar/Manter cobertura populacional estimada de saide bucal na AB 44,62 44,62
Manter a alimentacdo regular dos Sistemas de informacdo da Atencdo Basica. 100,00 100,00
Identificar os Usuarios com problema de satide mental que utilizam a rede no Municipio. 100,00 100,00
Realizar no minimo 4 ciclos de visitas, com 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue. 4 4
Ampliar/manter a investigacdo dos 6bitos infantis e fetais. 100,00 100,00
Ampliar a equipe de satide bucal 2 2
Construgdo, ampliacdo e reforma de unidades basicas de satde 2 1
Manter o cadastro dos usuarios para os encaminhamentos de média e alta complexidade através do complexo regulador, 100,00 100,00

utilizando os sistemas GERCON,SISREG e outros
Contratar Profissional de psiquiatria conforme a necessidade. 1 1

Encerrar 80% ou mais dos casos de Doengas de Notificagio Compulséria Imediata registrados no SINAN, em até 60 dias 80,00 100,00
a partir da data de notificacdo.

Proporgio de registro de obitos com causa bésica definida 95,00 35,00
Manter as 5 equipes de Atencdo Primaria em Satide que utilizam as consultorias do Telessatide 5 5
Instituir grupos de auto mutua ajuda. 2 0
Notificar 100% dos acidentes por animais pegonhentos no SINAN. 100,00 100,00
Ampliar/manter a investiga¢io dos 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos). 100,00 100,00
Manter as 5 equipes de Atencdo Primaria em Sadde que utilizam as consultorias do Telessaide 5 5
Promover a integracdo dos profissionais da Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Primaria a Satde. 100,00 100,00
Ampliar as notificagdes dos casos de violéncia. 100,00 100,00
Reduzir a mortalidade infantil. 1 0
Manter o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saide do Programa Bolsa Familia. 85,00

Qualificar o servigo ofertado a popula¢io com o intuito de promover o uso racional dos medicamentos. 100,00 100,00
Investigar 100% dos 6bitos por acidentes de trabalho. 100,00 100,00
Reduzir o niimero de 6bitos maternos 0 0
Promover praticas Integrativas e Complementares nas Unidades Basicas 3 3
Realizar no minimo 6 grupos de agdes de Vigilancia Sanitaria consideradas necessarias ao municipio por ano. 100,00 100,00
Ampliar a oferta de exames citopatolégicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos. 0,30 0,27
Manter o nimero de agentes comunitarios de satde. 25 25
Manter atualizados os registros junto ao sistema AME 12 4
Realizar o preenchimento do campo ocupacio nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho. 100,00 100,00
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Manter a oferta de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos . 0,30 0,19

Manter e ampliar o nimero de profissionais da equipe multidisciplinar 6 7
Aumentar a propor¢io de parto normal no SUS e na satide suplementar 38,00 14,81
Manter o Programa de Satde nas Escolas -PSE. 100,00 100,00
Implantar a Linha de Cuidado as adolescentes gestantes, nas escolas, UBS e maternidades. 100,00 100,00
Trabalhar sobre Alimentagdo saudavel no coletivo 10 10
Manter a cobertura vacinal do Calendério Nacional de Vacinag@o para criancas menores de 2 anos de idade Pentavalente 95,00 100,00

(3" dose), Pneumocdcica 10-valente (2* dose), Poliomielite (3*dose) e Triplice Viral (1* dose).

Estimular o aleitamento Materno. 2 2
Ampliar/manter a Academia da Saide 3 3
Garantir cobertura vacinal da vacina da Gripe para o puablico alvo definido pelo Ministério da Satide 95,00 0,00
Reduzir a gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 Anos. 6,04 5,56
Manter grupos de atividade fisica nas Unidades Basicas e Academias ao Ar livre. 14 14
Garantir a aplicac@o da vacina contra COVID 19, conforme calendario do Ministérios da Satde e resolu¢des da CIB/RS. 90,00 0,00
Manter e ampliar os programas de hipertensdo arterial, diabetes melitus, cardiovasculares, dislipidemias, oncologia. 100,00 100,00
Ampliar a detec¢do e a cura de casos novos de hanseniase. 100,00 95,40
Manter o programa de atencdo a pacientes ostomizados 100,00 100,00
Ampliar a deteccdo e a cura de casos novos de tuberculose. 100,00 100,00
Manter o programa de cuidado da pessoa com deficiéncia. 100,00 100,00
Manter a oferta de testes rapidos de COVID 100,00 100,00
Manter o Programa de controle do tabagismo 1 100
Manter a oferta de testes rapidos de Hepatites B e C e HIV e Sifilis. 100,00 100,00
Manter satide da populagao LGBT. 100,00 100,00
Reduzir casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade. 1 0
Manter atengo a satde da populagio prisional. 100,00 100,00
Reduzir casos novos de AIDS em menores de 5 anos. 0 0
Manter atenco a satde da populacdo negra. 100,00 100,00
Manter e apoiar acoes de campanha de doacdes de sangue. 100,00 100,00
Manter o convénio com o Ministério da Satide com o Programa Médico pelo Brasil. 2 1

302 - Assisténcia 1 1 1

Hospitalar e

Ambulatorial Manter Contrato com laboratdrio de andlises clinicas, hospitais e prestadores de servico 8 8
Manter a autorizagdo de Exames laboratoriais, RX e mamografias nas Unidades Basicas. 100,00 100,00
Acompanhar os Servicos laboratoriais prestados ao SUS no municipio. 12 4
Realizar contratacio de atendimentos médicos especializados por chamamento publico. 400 130
Acompanhar o relatério dos Servigos contratualizados com o hospital. 12 4

303 - Suporte 1 1 1

Profilatico e

Terapéutico Garantir o acesso da populacdo a medicamentos essenciais com qualidade; 100,00 100,00
Revisar permanentemente a Relagcdo Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUNE 12 4
Instituir um Programa Municipal de Plantas Medicinais e Fitoterapicos 1 1
Promover a integracdo dos profissionais da Assisténcia Farmacéutica na Atenc¢do Primaria a Satde. 100,00 100,00
Qualificar o servigo ofertado a populagido com o intuito de promover o uso racional dos medicamentos. 100,00 100,00
Garantir o encaminhamento de documentos para processos administrativos de medicamentos pertencentes ao Elenco 100,00 100,00

Especial e Especializado da Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS.

305 - Vigilancia 1 40 42

Epidemiolégica
Manter Unidade de Servigo com notificagdo continua da violéncia Doméstica, sexual e outras violéncias. 1 1
Ampliar/manter a investigacdo dos 6bitos infantis e fetais. 100,00 100,00
Manter a alimentagdo regular dos Sistemas de informac@o da Atencdo Basica. 100,00 100,00
Realizar no minimo 4 ciclos de visitas, com 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue. 4 4
Proporcio de registro de obitos com causa basica definida 95,00 35,00
Encerrar 80% ou mais dos casos de Doengas de Notificagdo Compulséria Imediata registrados no SINAN, em até 60 dias 80,00 100,00

a partir da data de notificac@o.
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Ampliar/manter a investigacdo dos 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos).

Notificar 100% dos acidentes por animais pegonhentos no SINAN.

Reduzir a mortalidade infantil.

Ampliar as notificacdes dos casos de violéncia.

Reduzir o nimero de obitos maternos

Investigar 100% dos 6bitos por acidentes de trabalho.

Ampliar a oferta de exames citopatoldgicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos.

Realizar no minimo 6 grupos de a¢des de Vigilancia Sanitaria consideradas necessdrias a0 municipio por ano.
Realizar o preenchimento do campo ocupacio nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

Ampliar o percentual de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos pardmetros coliformes
totais, cloro residual livre e turbidez.

Reduzir a proporc¢io de amostras de d4gua com presenca de Escherichia Coli em Solugdes Alternativas Coletivas.

Manter a cobertura vacinal do Calendario Nacional de Vacinagdo para criangas menores de 2 anos de idade Pentavalente
(3 dose), Pneumocdcica 10-valente (2* dose), Poliomielite (3*dose) e Triplice Viral (1* dose).

Garantir cobertura vacinal da vacina da Gripe para o publico alvo definido pelo Ministério da Satide

Garantir a aplicac@o da vacina contra COVID 19, conforme calendario do Ministérios da Satide e resolu¢des da CIB/RS.
Ampliar a deteccio e a cura de casos novos de hanseniase.

Ampliar a detec¢do e a cura de casos novos de tuberculose.

Manter a oferta de testes rapidos de COVID

Manter a oferta de testes rapidos de Hepatites B e C e HIV e Sifilis.

Reduzir casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade.

Reduzir casos novos de AIDS em menores de 5 anos.
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informagdes

Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Basica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagio e
Nutrigio

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A

Data da consulta: 17/01/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS

No quadrimestre foi atingindo as metas propostas para o periodo.
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N/A
2.364.508,00

252.238,00

4.289.350,00
210.650,00
3.165.600,00

N/A

724.000,00

N/A

N/A
N/A
246.600,00
N/A
N/A

N/A
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira

Sobre a indisponibilidade da versdo de transmissdo dos dados do SIOPS para o ano de de 2022, consulte orientacdes NOTA INFORMATIVA N° 3/2022-CGFIP/DGIP/SE/MS

9.1. Execucdo da programagdo por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Satide por Fonte e Subfunciio

0,00

0,00 1.305.438,95 3.306.498.62 88.619,90 0.00 2500,00 0,00 000 4.703.057.47

0,00 0,00 20.861,95 342.138,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 363.000,64
0,00 3.384.018,34 599.733,71 180.345,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.164.097,80
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 484.906,26 53.160,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 538.067,24
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 74.370,75 226.535,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.773,25 337.679.43
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 3.610.695,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.610.69542
0,00 3.518,99 250.038,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 253.556,99
0,00 8.862.948,71 4.456.828,69 611.104,34 0,00 0,00 2.500,00 0,00 36.773,25 13.970.154,99

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piblicos em Satde
Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 12/02/2023.

9.2. Indicadores financeiros

10,35 %

65,65 %

80,03 %

R$ 1.001,49

53,98 %

17,12 %

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 12/02/2023.

9.3. Relatério Resumido da Execugdo Or¢camentaria (RREO)

8.807.300,00 8.807.300,00 10.256.592,81 116,46
2.133.000,00 2.133.000,00 1.814.383,35 85,06
1.730.000,00 1.730.000,00 1.484.784,95 85,83
403.000,00 403.000,00 329.598,40 81,79
961.100,00 961.100,00 1.048.499,22 109,09
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960.000,00 960.000,00 1.048.499,22 109,22
1.100,00 1.100,00 0,00 0,00
3.680.000,00 3.680.000,00 4.567.268,25 124,11
3.500.000,00 3.500.000,00 4.460.402,82 127,44
180.000,00 180.000,00 106.865,43 59,37
2.033.200,00 2.033.200,00 2.826.441,99 139,01
37.703.000,00 37.703.000,00 41.815.202,80 110,91
17.680.000,00 17.680.000,00 21.414.195,46 121,12
16.000,00 16.000,00 17.125,34 107,03
2.370.000,00 2.370.000,00 3.003.574,29 126,73
17.400.000,00 17.400.000,00 17.212.872,15 98,92
237.000,00 237.000,00 167.435,56 70,65
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
46.510.300,00 46.510.300,00 52.071.795,61 111,96

2.046.000,00 1.394.035,87 1.305.438,95 1.305.438,95 93,64  1.305.438,95 0,00
2.046.000,00 1.394.035,87 1.305.438,95 93,64 1.305.438,95 93,64 1.305.438,95 93,64 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.635.000,00 3.700.164,13 3.384.018,34 91,46 3.384.018,34 91,46 3.383.256,33 91,44 0,00
2.635.000,00 3.700.164,13 3.384.018,34 91,46 3.384.018,34 91,46 3.383.256,33 91,44 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
600.000,00 520.030,00 484.906,26 93,25 484.906,26 93,25 484.906,26 93,25 0,00
600.000,00 520.030,00 484.906,26 93,25 484.906,26 93,25 484.906,26 93,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
112.600,00 108.954,00 74.370,75 68,26 74.370,75 68,26 74.370,75 68,26 0,00
112.600,00 108.954,00 74.370,75 68,26 74.370,75 68,26 74.370,75 68,26 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.365.608,00 3.781.376,00 3.614.214,41 95,58 3.613.739,55 95,57  3.601.672,36 95,25 474,86
2.363.508,00 3.771.276,00 3.610.695,42 95,74 3.610.220,56 95,73 1 3.598.153,37 95,41 474,86
2.100,00 10.100,00 3.518,99 34,84 3.518,99 34,84 3.518,99 34,84 0,00
7.759.208,00 9.504.560,00 8.862.948,71 93,25 8.862.473,85 93,24 8.849.644,65 93,11 474,86
8.862.948,71 8.862.473,85 8.849.644,65
0,00 N/A N/A
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0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
8.862.948,71 8.862.473,85 8.849.644,65
7.810.769,34
N/A
1.052.179,37 1.051.704,51 1.038.875,31
0,00 0,00 0,00

17,02

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

7.810.769,34 | 8.862.948,71  1.052.179,37 13.304,06 13.304,06 1.052.179,37
7.078.974,64  7.523.392,83 444.418,19 82.214,82 0,00 0,00 5.392,97  76.821,02 0,83 444.417,36
5.550.746,62  6.045.434,08 494.687,46 9.589,00 0,00 0,00 4.787,44 0,00 4.801,56  489.885,90
5.428.853,80  5.851.500,73 422.646,93 18.131,58 0,00 0,00 | 11.892,80 0,00 6.238,78  416.408,15
5.003.690,03  5.455.957,60 452.267,57 22.319,07 22.319,07 0,00 ' 10.918,73 0,00  11.400,34  463.186,30
4.312.434,88  4.769.142,21 456.707,33 1.038,59 0,00 0,00 1.004,77 0,00 33,82 456.673,51
4.152.514,49 4.473.182,22 320.667,73 26.704,49 0,00 0,00 | 26.704,49 0,00 0,00  320.667,73
3.760.315,91 = 3.972.277,79 211.961,88 21.265,44 0,00 0,00 | 19.021,14 0,00 2.244,30  209.717,58
3.470.095,56 = 3.833.063,58 362.968,02 21.526,39 0,00 0,00 | 13.097,51 0,00 8.428,88  354.539,14
3.141.783,03  3.916.615,95 774.832,92 63.721,17 53.376,51 0,00 10.344,66  764.488,26

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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0,00

0,00

3.841.138,00 3.841.138,00 4.309.476,61 112,19
2.834.500,00 2.834.500,00 3.448.747,09 121,67
1.006.638,00 1.006.638,00 860.729,52 85,51
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
3.841.138,00 3.841.138,00 4.309.476,61

2.612.000,00 6.620.475,78 3.760.619,16 56,80 3.512.675,12 53,06  3.506.843,47 247.944,04
2.401.350,00 5.907.489,69 3.397.618,52 57,51 3.379.507,72 57,21  3.373.676,07 57,11 18.110,80
210.650,00 712.986,09 363.000,64 50,91 133.167,40 18,68  133.167,40 18,68  229.833,24
786.850,00 881.657,68 780.079,46 88,48 780.079,46 88,48 = 747.200,96 84,75 0,00
786.850,00 881.657,68 780.079,46 88,48 780.079,46 88,48  747.200,96 84,75 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
87.500,00 87.500,00 53.160,98 60,76 53.160,98 60,76 53.160,98 60,76 0,00
87.500,00 87.500,00 53.160,98 60,76 53.160,98 60,76 53.160,98 60,76 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
210.200,00 332.618,33 263.308,68 79,16 263.308,68 79,16 263.308,68 79,16 0,00
210.200,00 332.618,33 263.308,68 79,16 263.308,68 79,16 263.308,68 79,16 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.582.420,00 626.228,00 250.038,00 39,93 0,00 0,00 0,00 0,00 250.038,00
956.192,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
626.228,00 626.228,00 250.038,00 39,93 0,00 0,00 0,00 0,00  250.038,00
5.278.970,00 8.548.479,79 5.107.206,28 4.609.224,24 4.570.514,09 497.982,04

4.658.000,00

8.014.511,65

5.066.058,11

63,21

4.818.114,07

60,12

4.812.282,42 60,04

247.944,04

3.421.850,00

4.581.821,81

4.164.097,80

90,88

4.164.097,80

90,88

4.130.457,29 90,15

0,00
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687.500,00 607.530,00 538.067,24 88,57 538.067,24 88,57 538.067,24 88,57 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
322.800,00 441.572,33 337.679,43 76,47 337.679,43 76,47 337.679,43 76,47 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.948.028,00 4.407.604,00 3.864.252,41 87,67 3.613.739,55 81,99  3.601.672,36 81,71  250.512,86
13.038.178,00 18.053.039,79 = 13.970.154,99 77,38  13.471.698,09 74,62 13.420.158,74 74,34 498.456,90
4.322.778,00 8.527.494,88 5.104.706,28 59,86 4.606.724,24 54,02 4.568.014,09 53,57  497.982,04
8.715.400,00 9.525.544,91 8.865.448,71 93,07 8.864.973,85 93,07 8.852.144,65 92,93 474,86

FONTE: SIOPS, Rio Grande do Sul02/02/23 15:56:33

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.
2- At o exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdio dos restos a pagar considera os restos a pagar processados ¢ nfo processados (regra

nova).
3 - Essas despesas sdo consi pelo ente

9.4. Covid-19 Repasse Unido

309.056,63

309.056,63

84.599,70 214.544,00  299.143,70
0,00 0,00 0,00
1.990.193,00 0,00  1.990.193,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
23.495,00 23.495,00 23.495,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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Gerado em 12/02/2023 15:44:34

9.5. Covid-19 Recursos Préprios

9.6. Covid-19 Repasse Estadual

0.00 0,00 0,00
0,00 0,00 = 17.124,30 0,00 17.124,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 17.124,30 C
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 C
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 C
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 C
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 C
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 C
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 C

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Nao hd informagdes cadastradas para o periodo da Covid-19 Recursos Proprios.

Nio hd informagdes cadastradas para o periodo da Covid-19 Repasse Estadual.

® Anilises e Consideracoes sobre Execugio Or¢amentaria e Financeira

Foi atingido 17,02% da receita propria aplicada em satide em 2022.
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 17/01/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 17/01/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

ndo tivemos auditorias no periodo.
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11, Andlises e Consideracdes Gerais

No ano de 2022 a secretaria Municipal de Sadde qualificou seu atendimento a populagdo, trabalhando com acesso, acolhimento, acompanhamento e encaminhamento, melhoramos 110ssos
indicadores de saide, de forma a atender a comunidade com gualidade.

Sceretdtio(a) de Saade
SANTO/CRISTQO/RS, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO: SANTOQ CRISTO
3" Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2022
Parecer do Conselho de Saiide

Dados Demogréficos ¢ de Morbimortalidade

= Consideragoes:

Sem Parecer

Dados da Produgio de Servigos no SUS

e Consideragdes:

Sem Parceer
Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

e Considcragies:

Sem Parecer

Profissionais de Saiide Trabalhando no SUS

o Consideracdes:

Sem Pareeer

Programacdo Anual de Satide - PAS
o Consideragfes:
Sem Parecer
Execucdo Orcamentaria e Financeira
e Consideragoes:

Sem Parecer

Auditorias
o Consideragdes:

Sem Parecer

Andlises e Consideracoes Gerais
e Parecer do Conselho de Sadde:

Sem Parccer

Status do Parecer: Em Elaboracio

SANTO CRISTO/RS, 13 de Fevereiro de 2023

Conselho Municipal de Sadde de Santo Cristo

https://digisusgmp.saude. gov.br 34 de .



