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LEI MUNICIPAL N° 3.063, DE 02/01/2008
ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO, INSTITUI O RESPECTIVO
QUADRO DE CARGOS E FUNCOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CANISIO OST, Prefeito Municipal de Santo Cristo - RS,

FAZ SABER que a Cémara Municipal de Vereadores aprovou e fica sancionada e promulgada a
seguinte Lei:

TiTULO I - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio, cria o respectivo quadro de cargos,
dispbe sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos profissionais da educagdo em consonancia com os
principios basicos da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e demais legislagao correlata.

Art. 2° O regime juridico dos profissionais da educacéo é o estatutario, em conformidade com o disciplinado pela Lei
Municipal.

TiTULO Il - DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios basicos:
| - Habilitagdo Profissional: condi¢cdo essencial que habilite ao exercicio do magistério através da comprovacéo de
titulagéo especifica;
Il - Valorizagdo Profissional: condigbes de trabalho compativeis com a dignidade da profisséo e com o
aperfeigoamento profissional continuado;
Il - Piso salarial profissional definido por lei especifica;
IV - Progressao funcional na carreira, mediante promogéo baseada no tempo de servigo e merecimento;
V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluido na carga horaria de trabalho.

CAPITULO Il - DO ENSINO

Art. 4° O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educagédo basica nos niveis da educagédo infantil em creches e pré-
escolas e, com prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de ensino somente quando
estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais
minimos vinculados pela Constituicdo Federal @ manutencao e desenvolvimento do ensino.

Art. 5° O Sistema Municipal de Ensino é vinculado ao Sistema Estadual de Educagdo e compreende os niveis de
ensino da Educacgéo Infantil e do Ensino Fundamental e as modalidades de Educacao Especial de Jovens e Adultos,
sendo mantidas pelo Poder Publico Municipal.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Secao | - Das Disposicoes Gerais

Art. 6° A carreira do magistério publico municipal é constituida pelo conjunto de cargos de professor e pedagogo,
estruturada em cinco (05) classes, dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma
compreendendo quatro (04) niveis de habilitacdo, estabelecidos de acordo com a titulagdo pessoal do profissional da
educacgao.
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Paragrafo unico. Para fins desta Lei, considera-se:

I - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de professores e pedagogos que, ocupando cargo ou fungdes
gratificadas nas unidades escolares e nos demais 6rgdos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de
Educacgao, desempenham atividades docentes ou especializadas, com vistas a alcangar os objetivos da educagao.

Il - CARGO: conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas ao profissional da educacdo, mantidas as
caracteristicas de criagao por lei, denominagao propria, nimero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada.

lll - PROFESSOR: profissional da educagdo com habilitagdo especifica para o exercicio das fungdes docentes.

IV - PEDAGOGQO: profissional da educagao com formagado em curso superior de graduagéo ou poés-graduagao em
pedagogia, com habilitagdo especifica para o exercicio das fungdes de apoio técnico-pedagdgico a docéncia, indicadas
pelo art. 64 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

Secao Il - Das Classes

Art. 7° As classes constituem a linha de promocao dos profissionais da educacgao.
As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D e E, sendo esta ultima a final de carreira.

Art. 8° Todo cargo se situa, inicialmente, na classe "A", e a ela retorna quando vago.

Secao lll - Da Promogao = (Vide LM 3.227/2009)

Art. 9° Promocao é a passagem do profissional da educagao de uma determinada classe para uma classe superior.

Art. 10. As promogbes obedecerao ao critério de tempo de exercicio minimo na classe e ao merecimento.

Art. 11. O merecimento para promogéo a classe seguinte sera avaliado pelo desempenho de forma eficiente, pela
assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizagdo de cursos de atualizagdo e aperfeicoamento profissional,
projetos e trabalhos realizados.

Art. 12. A promogédo a cada classe obedecera aos seguintes critérios de tempo e merecimento:
| - Para a classe A - ingresso automatico;
Il - Para a classe B:
a) Quatro (04) anos de intersticio na classe A;
b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagéo, que somados perfagam, no minimo,
cem (100) horas;
c) avaliagao periodica de desempenho.
lll - Para classe C:
a) cinco (05) anos de intersticio na classe B;
b) cursos de atualizagao e aperfeicoamento, relacionados com a Educagao, que perfagam, no minimo cento e vinte
(120) horas;
c) avaliagdo periddica de desempenho.
IV - Para a classe D:
a) seis (06) anos de intersticio na classe C;
b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacéo, que perfagam, no minimo cento e
quarenta (140) horas;
c¢) avaliagao periodica de desempenho.
V - Para a classe E:
a) sete (07) anos de intersticio na classe D;
b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagao, que perfagam, no minimo cento e
sessenta (160) horas;
c) avaliagao periodica de desempenho.

§ 1° A mudanca de classe importara em alteragcdo do vencimento do profissional da educacéo, na forma disposta
pelas tabelas de pagamento, indicadas pelo art. 32 desta Lei.

§ 2° Serdo considerados como cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, na area da Educagéo, todos os cursos,
encontros, congressos, seminarios e similares, cujos certificados apresentem conteddo programatico, carga horaria e
identificacdo do 6rgéao expedidor.

§ 3° A avaliagédo periodica de desempenho se dara nos termos de lei especifica, envolvendo conhecimento e
experiéncia, iniciativa, trabalhos e projetos elaborados no campo da educagéo.
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Art. 13. Fica prejudicada a avaliacdo por merecimento, acarretando a interrup¢ao da contagem do tempo de exercicio
para fins de promogéo, durante o intersticio, sempre que o profissional da educacéo:

I - somar uma penalidade de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il - completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV - somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horario marcado para término da
jornada.

Paragrafo unico. Sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses de interrupgao previstas neste artigo, iniciar-se-a
nova contagem para fins do tempo exigido para promogao.

Art. 14. Acarreta a suspensao da contagem do tempo para fins de promogao:

| - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragéo;

Il - Os auxilios-doenga no excederem a noventa (90) dias mesmo que em prorrogacéo, exceto os decorrentes de
acidente em servigo.

Ill - as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia, no que excederem a trinta (30) dias;

IV - os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com o magistério.

Art. 15. As promogdes terdo vigéncia a partir do més seguinte ao que o profissional da educagdo completar o tempo
exigido, apresentar a documentacao que comprove a realizagao dos cursos necessarios para alcangar a concessao da
vantagem e obtiver a avaliacdo de desempenho satisfatéria, nos termos da lei.

Paragrafo unico. O profissional da educagéo que, dentro do intersticio respectivo, ndo implementar os requisitos "b"
e/ou "c" dos incisos | a VI do art. 12 desta Lei, iniciara novo periodo de tempo sem o aproveitamento dos cursos ou
avaliagdes realizadas.

Secao IV - Da Comissao de Avaliagdao da Promogao

Art. 16. A Comissdo de Avaliagdo da Promocgdo sera constituida por um representante da Secretaria Municipal da
Educacao, um professor do Conselho Municipal de Educagdo, um pedagogo e dois professores escolhidos pelo corpo
docente, dentre os da classe mais elevada.

Paragrafo unico. Escolhidos os representantes, a Comissao sera designada pelo Prefeito Municipal para um periodo
de 2 (dois) anos, prorrogavel, a seu critério, por igual prazo.

Art. 17. Compete a Comissao de Avaliagao da Promogao:

I - Informar aos profissionais de educagéo sobre o processo de promogdes em todos os seus aspectos;

Il - Fazer registro sistematico e objetivo da atuagéo do profissional da educacgéao avaliado, dando-lhe conhecimento do
resultado até dez (10) dias apds a data do término da avaliagdo correspondente, para seu pronunciamento.

lll - Considerar o periodo anual de margo a margo, para fins de registro de atuagdo do profissional avaliado na

Secretaria de Educacéo;

V - Fornecer a cada membro do magistério avaliado, até trinta (30) dias apds o encerramento da avaliacdo anual,
copia da respectiva ficha de registro de atuagao profissional devidamente visada pela autoridade competente;

VI - O membro do magistério tera cinco (05) dias Uteis a partir da data do conhecimento da avaliagédo para recorrer, se
assim o desejar.

Secao V - Dos Niveis

Art. 18. Os niveis correspondem as titulagdes e habilitagées dos profissionais da educagao, independente do nivel de
atuacgéo.

Art. 19. Os niveis serdo designados em relagdo aos profissionais da educagao pelos algarismos 1, 2, 3 e 4 e seréo
conferidos de acordo com os critérios determinados por esta Lei, levando em consideragdo a titulagdo ou formagao
comprovada pelo servidor.

| - Para os professores:

Nivel 1 - Habilitagao especifica em curso de nivel médio, na modalidade Normal;

Nivel 2 - Habilitagdo especifica em nivel superior, em cursos de licenciatura de graduagdo plena,
normal superior, curso de pedagogia educagao infantil, pedagogia séries iniciais ou formagao obtida



através de complementagao pedagdgica nos termos do art. 63 da LDB e demais legislagéo vigente;

Nivel 3 - Habilitagdo especifica em curso de pds-graduagédo de Especializagdo ou Aperfeicoamento,
com duragao minima de 360 horas e desde que haja relagdo com a educagéo.

Nivel 4 - Habilitacdo especifica em curso de pds-graduacédo de Mestrado ou Doutorado, com duracéo
minima de 360 horas e desde que haja correlagdo com o curso superior de licenciatura plena.

Il - Para os profissionais de apoio técnico-pedagdgico (pedagogo):
Nivel 2 - Habilitacdo especifica em nivel superior, em curso de graduagdo em Pedagogia, para uma
das atividades indicadas pelo art. 64 da Lei das Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.

Nivel 3 - Habilitagdo especifica em curso de pés-graduagéo de Especializagdo ou Aperfeicoamento em
Pedagogia, para uma das atividades indicadas pelo art. 64 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, com duragdo minima de 360 horas e desde que correlacionada a area de formagao do
pedagogo.

Nivel 4 - Habilitagdo especifica em curso de pos-graduacao de Mestrado ou Doutorado em pedagogia,
com duragao minima de 360 horas e desde que relacionado a area de formagéo do pedagogo.

§ 1° A mudanga de nivel sera automatica e vigorara a contar do més seguinte em que o profissional da educagao
requerer e apresentar o diploma ou certificado da nova titulagao.

§ 2° O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do profissional da educagéo, que o conservara na
promogao a classe superior.

CAPITULO IV - DO APERFEIGOAMENTO

Art. 20. Aperfeicoamento € o conjunto de procedimentos que visam proporcionar a atualizagdo, capacitagao e
valorizagao dos profissionais da educagéo para a melhoria do ensino.

§ 1° O aperfeicoamento de que trata este artigo, sera desenvolvido e oportunizado ao profissional da educacéo
através de cursos, semindrios, encontros, simpdsios, palestras, semanas de estudos e outros similares, conforme
programas estabelecidos pela Administragdo Municipal e/ou por outros 6rgdos ou entidades.

§ 2° O afastamento do profissional da educagdo para aperfeigpamento ou formacgéo, durante a carga horaria de
trabalho, dependera de autorizagéo, conforme as normas previstas em legislagdo prépria do Municipio.

CAPITULO V - DO RECRUTAMENTO E DA SELEGAO

Art. 21. O recrutamento para os cargos de professor e de pedagogo sera realizado para a educagéo infantil, ensino
fundamental e ensino médio e far-se-a para a classe inicial, mediante concurso publico de provas e titulos, de acordo
com as respectivas habilitagdes e observadas as normas gerais constantes do regime juridico dos servidores
municipais.

Art. 22. Os concursos publicos para o provimento do cargo de professor seréo realizados segundo os niveis de ensino
da educagéo basica e habilitagdes seguintes:
EDUCACAO INFANTIL: exigéncia minima de formagdo em curso de nivel médio, na modalidade
normal e/ou curso normal superior, de licenciatura plena ou de pedagogia, com habilitagdo para
educacao infantil;

ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 a 42 SERIES: exigéncia minima de formagao em curso de nivel médio,
na modalidade normal e/ou curso normal superior de licenciatura plena ou de pedagogia, com
habilitagdo para as séries iniciais do ensino fundamental;

ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 a 82 SERIES: habilitagao especifica de curso superior em licenciatura
plena para as disciplinas respectivas ou formagéo superior em area correspondente e complementagao
pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislacdo vigente.
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Art. 23. Excepcionalmente o professor estavel com habilitagdo para lecionar em quaisquer dos niveis de ensino
referidos no artigo anterior, podera requerer a mudancga de area de atuagéao.

§ 1° A mudanca de area de atuagéo se dara de forma eventual e precaria por prazo n&o superior a (1) um ano letivo,
dependera da existéncia de vaga em unidade de ensino e ndo podera ocorrer se houver candidato aprovado em
concurso publico para o respectivo nivel de ensino, salvo se nenhum deles aceitar a indicacao para a vaga existente.

§ 2° Havendo mais de um interessado para a mesma vaga tera preferéncia na mudanga de nivel de atuagdo o
professor que tiver, sucessivamente:

I - maior tempo de exercicio no magistério publico do Municipio;

Il - maior tempo de exercicio no magistério publico em geral.

§ 3° E facultado & Administragdo, diante da real necessidade do ensino municipal, proceder a mudanga de nivel de
ensino de um professor, desde que observado o disposto nos paragrafos anteriores, de forma excepcional e temporaria
e devidamente motivada.

Art. 24. O concurso publico para o provimento dos cargos de pedagogo sera realizado em conformidade com as
habilitagbes especificas de supervisdo, orientagcdo, administragdo, planejamento ou inspegdo, de acordo com a
formacéo indicada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional em seu art. 64, e em conformidade com o
interesse e a necessidade de ensino local.

TITULO Il - DO REGIME DE TRABALHO

Art. 25. O regime normal de trabalho dos professores, com atuagdo na Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental,
sera de 20 horas semanais, sendo que 07 (sete) horas desta carga horaria ficam reservadas para horas-atividade. (NR)
(redagéao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 3.698, de 20.02.2015)

§ 1° As horas-atividade ser&o proporcionais as horas de regéncia de classe.

§ 2° As horas-atividade sdo reservadas para estudos, planejamento e avaliagdo do trabalho didatico, bem como
atendimento de reunibes pedagdgicas e na colaboragdo com a Administragdo da escola.

§ 3° As 07 (sete) horas-atividade semanais serdo cumpridas na escola, das quais 04 (quatro) horas semanais ficam
reservadas para planejamento individual do professor e 03 (trés) horas semanais ficam reservadas para reunides
pedagdgicas coletivas e na colaboragdo com a Administragdo da escola.

(redacéo original)

Art. 26. Para substituicdo temporaria de professor legalmente afastado, para suprir a falta de professor concursado ou
nos casos de designagdo para o exercicio de diretor e vice-diretor de escola, o professor podera ser convocado para
trabalhar em regime suplementar de 20h semanais em conformidade a necessidade da substituicdo ou pelo tempo que
durar a designacéo para a fungéo de direcdo e vice-direcado de escola. (NR) (caput com redacéo estabelecida pelo art.
1° da Lei Municipal n® 3.581, de 04.12.2013)

§ 1° A convocagao para trabalhar em regime suplementar, nos casos de substituicdo, s6 ocorrera apds despacho
favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido fundamentado do 6rgédo responsavel pelo ensino, no qual fique
demonstrada a necessidade temporaria da medida. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n°® 3.581,
de 04.12.2013)

§ 2° Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a convocagdo, podera a autoridade

competente, a qualquer tempo e sem a necessidade de prévio aviso ao servidor, realizar a desconvocagao.

§ 3° Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera valor correspondente ao vencimento de seu cargo,
na base em que se der o regime normal da convocagao, observada a proporcionalidade da carga horaria semanal
suplementada.

§ 4° Nao podera ser convocado para trabalho em regime suplementar o professor que estiver em acumulagao de
cargos, ou fungéo publica.
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(redagéo original)

Art. 27. A carga horaria dos pedagogos sera de 40 (quarenta) horas semanais.

TiTULO IV - DAS FERIAS

Art. 28. O profissional de educagao gozara, anualmente 30 dias de férias remuneradas na forma do inciso XVII do art.
7° da Constituicdo Federal.
Paragrafo unico. As férias dos profissionais da educacéo coincidirdo com o periodo do recesso escolar.

TiTULO V - DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 29. Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que é constituido de cargos de professor, de pedagogo e
de fungdes gratificadas.

Art. 30. Sdo criados cento e cinquenta e sete (157) cargos de professor de 20h, semanais, e dois (02) cargos de
pedagogo de 40h, semanais. (NR) (redagao estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n® 4.058, de 09.08.2018)

Paragrafo unico. As atribuigcdes, padrées de vencimento, carga horaria e requisitos de ingresso seguem conforme
rege a Lei n° 3.063, de 02 de janeiro de 2008.

arganoraria quisSitoSGE€g SSG-SE€GUETTCOMTO

rege-a-Lein®3:063;-de-02-dejaneiro-de-2008—(NR) (redagéo estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n° 3.721, de
30.04.2015)

rege-a-Lei-n®-3-063,de-02-dejaneiro-de2008—-(NR) (redacao estabelecida pelo art. 3° da Lei Municipal n° 3.326, de
17.12.2010)

Art. 31. Sao criadas as seguintes Fungdes Gratificadas, especificas do magistério: (NR) (redagao estabelecida pelo art.
2° da Lei Municipal n° 4.169, de 09.07.2019)

Quantidade Denominagéo Cadigo

05 Diretor de Escola de Ensino Fundamental Completo FG3

Diretor de Escola de Ensino Fundamental Incompleto e Escolas de
06 FG2
Educagao Infantil

05 Vice-Diregao de Escola de Ensino Fundamental Completo. FG1

Vice-Diretor de Escola de Ensino Fundamental Incompleto e Escolas de
04 FG 1
Educagao Infantil

Paragrafo unico. O exercicio das fungdes gratificadas € privativo de professor e/ou de pedagogo do Municipio, ou
posto a disposicdo, com a devida habilitagdo, salvo no caso de Vice-Diretor de Escolas de Educagao Infantil, que
podera ser servidor ocupante de cargo de atendente de creche.
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—31.-Sho-criadas-as-seguintes-Funcdes-Gratificadas —espec ificas-do-Magistérie: (NR) (redagdo estabelecida pelo
art. 3° da Lei Municipal n°® 3.350, de 16.03.2011)

Quantidade Beneminagie Cédige
413 Diretorde-Esecola-de-Ensine-Fundamenrtal-Complete EG3
Bireter—de—Escola—de—Ensine—Funda tal— Tpl
06 FG2
E de-Educacaelnfantit
05 Viee-Direcdo-de-Esecola-de-Ensine-Funda al-Comp G+

Quantidade Denominagde Cédige
Bireter—de—Escola—de—Ensine—Funda tal— Tpl
o9 G2
E de-Educacaelnfantit
04 Vice-Diregao-de-Escola-de-Ensino-Fundamental-Comp FG1

TITULO VI - DO PLANO DE PAGAMENTO
CAPITULO | - DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 32. Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério e o valor das fungdes gratificadas serdo obtidos através da
multiplicagdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padréo referencial fixado no art. 33, conforme segue:
| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO = (NR LM 3.064/2008)
a) Professor com 20 horas semanais:

NiVEIS
CLASSES
1 2 3 4
A 1,00 1,30 1,40 1,50
B 1,05 1,35 1,45 1,55
c 1,10 1,40 1,50 1,60
D 1,15 1,45 1,55 1,65
E 1,20 1,50 1,60 1,70
b) Profissional de apoio técnico pedagogico:
NiVEIS
CLASSES
2 3 4
A 2,60 2,80 3,00
B 2,70 2,90 3,10
c 2,80 3,00 3,20
D 2,90 3,10 3,30
E 3,00 3,20 3,40

Il - PROFESSORES COM LICENCIATURA DE CURTA DURAGAO - NIVEL ESPECIAL E EM EXTINGAO < (NR LM
3.064/2008)

VENCIMENTO
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Il - FUNCOES GRATIFICADAS < (NR LM 4.104/2019)

CcODIGO COEFICIENTE

FG-3 1,00
FG-2 1,00
FG-1 0,40

Paragrafo unico. Os valores decorrentes da multiplicacdo do coeficiente pelo valor do padrédo referencial, serdo
arredondados para unidade de centavo seguinte.

Art—32-+(=) (redacgéo original)
——CARGOSDEPROUMENTO-EFETIVO
NivVElS
CLASSES
4 2 3 4
A 400 430 446 460
B 465 435 445 466
G 116 140 1,56 1,66
B 416 145 465 1,65
E 420 460 466 470
b)-Profissi s aa6aico:
NivElS
GLASSES
2 3 4
A 2,40 2,50 2,60
B 245 265 2,65
c 260 260 270
=) 266 2,66 276
E 2,60 2770 2,80

Fe—3 | 650
Fe—2 | 640
Fe— | 620

Art. 33. O valor do padrao referencial é fixado em R$ 567,66 (Quinhentos e sessenta e sete reais, sessenta e seis
centavos).

CAPITULO Il - DAS GRATIFICAGOES
Secao | - Disposi¢oes Gerais
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Art. 34. Além das gratificagbes e vantagens previstas para os servidores em geral do Municipio, conforme Lei
instituidora do Regime Juridico, serédo deferidas

Secao Il - Da Gratificagao pelo Exercicio em Classe Especial

Art. 35. O professor com habilitacdo especifica, no exercicio de atividades com classe especial, terd assegurado,
enquanto permanecer nessa situagéo, a percepgao de gratificagdo correspondente a 30%, calculada sobre o valor do
padrao referencial basico.

TITULO VII - DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE NECESSIDADE TEMPORARIA.

Art. 36. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagbes que visem a:
| - substituir professor legal e temporariamente afastado;
Il - suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

Art. 37. A contratagdo a que se refere o inciso | do artigo anterior somente podera ocorrer quando nao for possivel a
convocagdo de outro professor para trabalhar em regime suplementar, devendo recair sempre que possivel, em
professor aprovado em concurso publico que se encontre na espera de vaga.

Paragrafo unico. O professor concursado que aceitar a contratagdo nos termos deste artigo, ndo perdera o direito ao
provimento do cargo para o qual for nomeado futuramente e nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificagao.

Art. 38. A contratacdo de que trata o inciso Il do art. 36, observara as seguintes normas:
| - sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificagdo prévia da falta de profissionais
aprovados em concurso publico ou em razédo de necessidade excepcional e/ou temporaria relacionada ao ensino.

Il - a contratacdo nos termos do inciso anterior, obriga o Municipio a providenciar na abertura de concurso publico no
prazo de cento e oitenta dias.

Il - a contratagdo sera precedida de selegdo publica, na forma regulamentada pela Administragéo, e sera por prazo
determinado de seis meses, permitida a prorrogagao se verificada a persisténcia da insuficiéncia de professores com
habilitacdo de magistério e pedagogos.

IV - somente poderédo se contratados professores ou pedagogos que satisfagam a instrugdo minima exigida para
atuar em carater suplementar e a titulo precario, conforme previsto na legislagédo federal que fixa as Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional.

Art. 39. As contratagbes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos ao contratado:
| - regime de trabalho de vinte horas semanais, para professores e de quarenta horas, para pedagogo;
Il - vencimento mensal igual ao valor do padrao basico do profissional da educacéo;
Il - gratificag@o natalina e férias proporcionais ao término do contrato;
V -inscrigdo no regime geral de previdéncia social - INSS.

TITULO VIII - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissao ou fungdes gratificadas especificas do magistério publico
municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

§ 1° Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo, devidamente habilitados, s&o aproveitados em cargos
equivalentes, criados por esta Lei, sendo enquadrados no nivel correspondente a sua formagdo e na classe de
promogao, de acordo com o tempo de exercicio no cargo.

§ 2° O tempo remanescente ao enquadramento sera aproveitado para efeitos da nova promogéao, desde que estejam
satisfeitos os demais requisitos previstos no art. 12 e seguintes deste plano de carreira.

Art. 41. Aos professores concursados e habilitados em cursos superiores de licenciatura de curta duragdo, sera
assegurado um nivel especial e em extingcdo, com remuneragéo basica correspondente a média estabelecida entre o
valor pago para os niveis 1 e 2, na forma disposta por esta Lei.

§ 1° Estes professores permanecerao em exercicio de suas atividades e integrardo o nivel especial em extingéo, até
que adquiram a formagao em licenciatura plena, nos termos do que dispde as Leis Federais de n% 9.394-96 e 9.424-

96, oportunidade em que ingressardo, automaticamente, no nivel correspondente a sua nova habilitagcao.
§ 2° O Municipio, o seu critério e de acordo com suas possibilidades e conveniéncia, podera oportunizar, sem prejuizo
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do andamento do sistema de ensino, a formagédo dos professores de que trata este artigo, mediante programas de
capacitagao.

Art. 42. Os professores "leigos" efetivos e estaveis, ndo habilitados para a docéncia nos termos e prazos da Lei n°
9.424-96, Lei n° 9.394-96 e Resolugdo n° 3-97 do CNE/CEB, ficam afastados das atividades docentes e constituirdo um
quadro em extingédo a parte do Plano de Carreira do Magistério.

Paragrafo unico. Os professores leigos, do quadro em extingdo, poderéo ser aproveitados para o exercicio de outras
atividades na area da educacgao, exceto as de docéncia.

Art. 43. Ficam ressalvadas, para os professores de curso superior de licenciatura curta e para os professores "leigos" a
remuneragao percebida até a vigéncia desta Lei.

Art. 44. Permanecerdo no Quadro em Extingdo, regidos pela CLT, os servidores amparados pela estabilidade
concedida pelo artigo 19, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 45. Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento de cargos ou empregos publicos de
profissionais da educacéo terdo validade para efeito de aproveitamento dos candidatos nos cargos criados por esta Lei.

Art. 46. Esta Lei entrara em vigor no dia 1° do més seguinte ao de sua publicagdo. (NR) (redagéo estabelecida pelo art.
2° da Lei Municipal n° 3.064, de 23.01.2008)

Art—46.Estatei-entraemvigorna-data-de-suapublicacée—(redacdo original)

Art. 47. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei Municipal de n°® 1.376, de 25 de julho de 1990;
Lei Municipal n® 1.839, de 30 de dezembro de 1992; Lei Municipal n® 1.857, de 12 de fevereiro de 1993; Lei Municipal
n°® 1.897, de 19 de maio 1993; Lei Municipal n°® 1.916, de 09 de julho de 1993; Lei Municipal n® 1.956, de 1° de outubro
de 1993; Lei Municipal n° 2.231, de 15 de janeiro de 1997; Lei Municipal n® 2.235, de 15 de janeiro de 1997; Lei
Municipal n° 2.318, de 15 de outubro de 1997; Lei Municipal n® 2.345, de 18 de fevereiro de 1998; Lei Municipal n°
2.355, de 26 de marco de 1998; Lei Municipal de n°® 2.465, de 10 de novembro de 1999; O Decreto Municipal n® 1.573,
de 05 de margo de 1995; Os niveis | Il e lll, os padrdes | 1l 11l e IV, constantes na letra "a", do artigo primeiro, do Decreto
Municipal n°® 020/2006, de 17 de abril de 2006.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO CRISTO, aos 02 de janeiro de 2008.

Canisio Ost,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se

Neiva Maria Braun Lugoch,
Secretaria da Administragéao.

Anexo |
CARGO: PROFESSOR = (NR LM 3.818/2016)

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

b) Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
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estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacao dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar érgéos

complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.

FORMA DE PROVIMENTO:
Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para a educagao infantil e/ou séries
iniciais do ensino fundamental e para as séries finais do Ensino Fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo; formag&o em curso superior de graduagéo plena com habilitagcdo especifica; ou curso
normal superior, admitida como formacdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade
normal, para o exercicio da docéncia na Educagdo Infantil e/ou séries iniciais do Ensino
Fundamental.

Formagdo de curso superior de graduagédo plena correspondente a area de conhecimento
especifico, ou complementacdo pedagdgica, nos termos da lei vigente, para o exercicio da

docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental.

* |dade: Minima: 18 anos.




—*dade:-Minima:—18-anes:
—Méxima-306-anoes—(redacéo original)

Anexo Il
CARGO: PEDAGOGO » (NR LM 3.818/2016)

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo sintética: executar atividades especificas, supervisdo escolar e orientacao

educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.
b) Descri¢éo analitica:

1 - "ATIVIDADES COMUNS DO APOIO PEDAGOGICO" - assessorar no planejamento do
plano pedagdgico da educagdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos
aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino;
participar na elaboragdo, execucdo e avaliacdo de projetos de treinamento, visando a
atualizagdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a
serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na identificagdo de
causas e na busca de alternativas e solugdes; participar da elaboragdo do Plano Global da
Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo das turmas
e da organizagdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem; participar das atividades de caracterizagdo da clientela escolar; participar da
preparagéo, execugao e avaliacdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo,
manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides
técnico-administrativo-pedagoégicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de
Educacao; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar,
junto com a Diregao e professores, a recuperacéo paralela de alunos; participar no processo de
integracao familia-escola-comunidade; participar da avaliagdo global da escola; exercer fungao
de diretor ou vice-diretor, quando nela investido.

2 - "ATIVIDADES ESPECIFICAS DA ORIENTACAO EDUCACIONAL" - elaborar o Plano de
Acgdo do Servigo de Orientagdo Educacional, de acordo com o Projeto Pedagdgico e Plano
Global da Rede Escolar; assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos,
encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o professor na identificagéo
de comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto,
alternativas de solugdo a serem adotadas; promover sondagem de aptidées e oportunizar
informacao profissional; participar da composi¢cao, caracterizagdo e acompanhamento das
turmas e grupos de alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo
direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informagdes coletadas necessarias ao
conhecimento global do educando; executar tarefas afins.

3 - "ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR" - coordenar a
elaboragdo do Projeto Pedagdgico e Plano Global de Rede Escolar; coordenar a elaboragéo do
Plano Curricular; elaborar o Plano de Agao do Servigo de Supervisdo Escolar, a partir do Plano
Global orientar e supervisionar atividades e diagnésticos, controle e verificagdo do rendimento
escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino na avaliagdo
dos alunos; assessorar a diregdo na tomada de decisbes relativas ao desenvolvimento do
Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o
cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a
direcdo no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar
conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a adaptagoes,
transferéncias, reingressos e recuperagbes; integrar o processo de controle das unidades
escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivagéo
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de mudangas no ensino; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

* Carga horaria semanal de 40 horas.

* Recrutamento: Geral, por concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de
especializacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Instrugédo: Formag&o em curso superior de Pedagogia ou Pés-Graduagdo em Pedagogia com
habilitagdo especifica em Supervisdo Escolar ou Orientagdo Pedagogica e experiéncia minima
de dois anos de docéncia.

* Lotagdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagéo.

* |dade: Minima: 18 anos.




—Méxima-30-anes—(redacgdo original)

[ Anexo lll ]
[ DIRETOR DE ESCOLA - FUNGAO GRATIFICADA |
ATRIBUIGOES:

Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a
partir das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da Administragdo Publica Municipal;
coordenar, em consonancia com a Secretaria de Educagio, a elaboragédo, a execugdo € a
avaliacdo da proposta politico-pedagdgica da Escola; coordenar a implantagdo da proposta
politico-pedagdgica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario
escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuicdes de
acordo com os cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da
escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar @ comunidade escolar a
movimentagdo financeira da escola; apresentar, anualmente, a Secretaria de Educacdo e
comunidade escolar, a avaliagdo interna e externa da escola e as propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter o
tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservagéo;
assessorar € acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da educagéo;
oportunizar discussbes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas
educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando processos de integragéo da
sociedade com a escola; avaliar o desempenho dos professores sob sua diregao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
* Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de provimento efetivo, contando com, pelo
menos, dois anos de exercicio na docéncia.




Anexo IV
VICE-DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA

ATRIBUIGOES:

Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela direcdo da escola e a
proposta pedagdgica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas no turno em que
desempenhar suas fungdes; substituir a direcdo da escola nos seus impedimentos legais;
representar o diretor na sua auséncia; executar atribuicdes que lhe forem delegadas pela
direcao; participar das reunibes administrativas e pedagdgicas da escola e outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
* Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de provimento efetivo, contando com, pelo
menos, dois anos de exercicio na docéncia.
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