N° do contrato:

Tomador:

Municipio:

SANTO CRISTO

Em atengao ao estabelecido pelo Acérddo 2622/2013 -~ TCU - Plenario reformamos a orientacao e indicamos a utilizagao dos seguintes parametros para taxas

de BDI:

Tipo de obra:

Construgdo de Rodovias e Ferrovias

Alternativa mais adequada para a

Obras que se enguadram no tipo escolhido:

Para o tipo de obra “Construgéo de Rodovias e Ferrovias”
enquadram-se: a construcéo e recuperagdo de: auto-estradas,

A Onerado )
Administracdo Publica: rodovias e outras vias ndo-urbanas para passagem de veiculos,
vias férreas de superficie ou subterraneas (inclusive para
metropolitanos), pistas de aeroportos. Esta classe compreende
também: a pavimentag&o de auto-estradas, rodovias e outras vias
nao-urbanas; construgéo de pontes, viadutos e tuneis; a instalacao|
EDUABAIAOEQUE SERFACEING de barreiras acusticas; a construgéo de pracgas de pedéagio: a
sinalizagéo com pintura em rodovias e aeroportos; a instalagao de
placas de sinalizagéo de trafego e semelhantes, conforme
classificagéo 4211-1 do CNAE 2.0. Também enquadram-se a
OK construgédo, pavimentagéo e sinalizagao de vias urbanas, ruas e
locais para estacionamento de veiculos; a construgéo de pragas e
calcadas para pedestres; elevados, passarelas e ciclovias: metré e
22,00% WLT.
OBSERVACOES
R o PP
Parametro % Verificagéio Os percentuais de Impostos a serem adotados devem ser
Administracdo Central indicados pelo Tomador, conforme legislacéo vigente. Apresentar
. . 4,01% OK declaracédo informando o percentual de ISS incidente sobre
Min:  3,80% Max: 4,67% - - .
esta obra, considerando a base de cédlculo prevista na
ur rantias ohon - legislacdo municipal.
¥ (]
Min:  0,32% Max: 0,74%
Riscos 0.56% OK As tabelas que apresentam os limites foram construidas sem
Min:  0,50% Max: 0,97% ’ considerar a desoneragao sobre a folha de pagamento prevista na
b = . Lei n® 12.844/2013. Caso o CNAE da empresa indique que a
Lespesas Financeiras 1.11% oK mesma deve considerar a contribuicdo previdenciaria sobre a
Min:  1,02% Max: 1,21% ’ receita bruta, sera somada a aliquota de 2% no item impostos.
Lucro i e {1+ AC+S+R+GH1+DFX1+ L) "
7,3 OK = > -
Min: 664% Max  869% ’ Onde. a-n
Impostos: PIS 0,65% OK ;xC taxa de administracio central,
S taxa de seduras;
Impostos: COFINS 3,00% OK R: taxa de riscos
G taxa de garantias:
Impostos: ISS (mun.) 3,00% OK DF. taxa de despesas financeiras,
L taxa de lucrofrermuneracéa;
Regime de desoneracao (4,5%) | 0,00% OK I: taxa de incidéncia de impostos (PIS, COFINS. ISS)

Declaramos que sera adotado o regime Onerado de tributac&o da folha de pagamento, para a elaboragdo do orgamento relativo as obras do
presente contrato de repasse, por se tratar da opgao mais adequada para a administragéo publica.

Nome legivel e assinatura do ri reserﬁar’le legal do Tomador (Prefeitura
Municipal)

Charles Thiele

refeito

Nome I€givel Y. ssinatura do-résponsavel técnico pelo
y{:ento (Prefeitura Municipal)



SINAPI

- Composigdo de Encargos Sociais

DESCRICAO

HORISTA

MENSALISTA

HORISTA

iRepouso Semanal Remunerado

Ndo incide

17,93%

Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
n %5155% 1,50% 1,50% 150% | 1,50%
A3 SENAI o 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%

£ | INCRA 0,20% 020% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 §Sa 4rio Educacdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%

A7 fSeguro Contra Audentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
AR FGTS  8,00% 3,00% 800% |  8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00%
R To:ai",  16,80% 3680% | 3680%

» Nao |nC|de

{Aviso Prevuo Indemzado

4,56%

3,47%

B1 7,93%
. B2 Feriados . 4,24% N3o incide 4,24% N&o incide
B3 |Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,66% 0,86% 0,66%
B4 1139 Saldrio . 10,94% 8,33% 10,94% 8,33%
" B5 |Licenca Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,73% O56% | 073% 0,56%
B7 D|as de Chuvas 1,56% Nao incide 1,56% N3o incide
. B8 MAux&Elo Acidente dg;r«@galha 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 10,28% Z,83% 10,28% 7,83%
__B10 salrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04%  0,03%
46,75% 17,549

549

Fonte: Informag&o Dias de Chuva — INMET

C1 4,56% 3,47%
2 §Avnso Prévio Trabalﬁada . 0,11% 10,08% 0,11% 0,08%
C3  Férias Indemzadas 3,35% 2,55% 3,35% 2,55%
c4 . §Rgpg§"!ﬁesnts§o Sem Justa Causa 2,83% 2,15% 2,83% 2,15%
C5  iIndenizagdo Adicional 0,38% 0,29% 0,38% 0,29%
c " Total | 1123% 8,54% 11,23% 8,54%
P 1D
7,85% 2,95% 17,20% 6,45%
0,38% 0,29% 0,41% . 0,31%
17,61%




