MUNICIPIO DE

SANTO

A é CRISTO

Edital n® 21, de 19 de fevereiro de 2026

Edital de Processo Seletivo Simplificado para

contratagdo por prazo determinado.

Charles Thiele, Prefeito do Municipio de Santo Cristo, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica,
visando a contratacdo de pessoal, em numero de 05 (cinco), por prazo
determinado para desempenhar fun¢des de Professor de Educacdo Infantil junto a
Secretaria Municipal do Ensino, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n® 4.946, de 19 de
dezembro de 2025, com fulcro no art. 37, IX, da Constitui¢ao da Republica, e arts.
194 a 198 da Lei Municipal n° 3.061, de 02 de janeiro de 2008, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas

estabelecidas neste Edital.
1. DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de
Comissdao composta por trés servidores, designados através da Portaria n® 52, de

19 de fevereiro de 2026.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em

atas.

1.2 Durante todo o Processo Seletivo Simplificado serdo observados, sem
prejuizo de outros, os principios previstos no caput do art. 37 da Constitui¢do da

Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado
integralmente no Diario Oficial Municipal Eletronico - DOM-e do Municipio de
Santo Cristo, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de

circulagdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
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Simplificado serdo publicados no Diario Oficial Municipal Eletronico - DOM-e.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,

desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.
1.5.1 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia 1til seguinte, o prazo

vencido em dia em que ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos

dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo terd prazo determinado, iniciando-se na data da
assinatura do respectivo contrato e estendendo-se até o encerramento do ano letivo
de 2026 ou até o término da licenca maternidade da servidora efetiva substituida,
conforme a necessidade que motivou a contratagdo. O vinculo serd regido pelo

Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de Santo Cristo.
2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo tempordaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado

corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

a) Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica

da escola;
b) Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
c) Zelar pela aprendizagem do aluno;
d) Estabelecer os mecanismos de avaliacao;

e) Implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor

rendimento;
f) Organizar registros de observagdo dos alunos;

g) Participar de atividades extraclasse;
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h) Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;

1) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao

desenvolvimento profissional,
J) Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

k) Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a

comunidade;
1) Integrar 6rgdos complementares da escola; e
m) Executar tarefas afins com a educagao.

2.2 A carga horaria semanal serd de 20 horas e serd desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante

ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fun¢do temporaria, o contratado fard jus a
remuneragdo equivalente ao vencimento do cargo efetivo de professor, conforme
estabelecido no Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Santo
Cristo, compreendendo, além da contraprestacio pelo trabalho, o descanso

semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens
funcionais: gratificagdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato; e

inscri¢do no Regime Geral da Previdéncia Social - INSS.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e

previdenciarios.

2.4 Os deveres ¢ proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 130 a 132 do
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santo Cristo, sendo a
apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que

couber.
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3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢cdes serdo realizadas exclusivamente por meio digital, no
endereco eletronico www.santocristo.rs.gov.br, no periodo compreendido entre

00h00 do dia 23 de fevereiro de 2026 ¢ 23h59 do dia 02 de marco de 2026.
3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.1.2. O pagamento das inscri¢des podera ser realizado até as 23h59min do

dia 03 de margo de 2026.

3.2 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita

aceitacdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 O valor da taxa de inscrigdo € de R$ 171,96 (cento e setenta e um reais

€ noventa e seis centavos).
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
deverd efetuar o cadastro no enderego eletronico www.santocristo.rs.gov.br,
anexando copia autenticada de documento oficial de identidade com foto, quais
sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97,
artigo 15).

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo estabelecido no item 3.1, serd publicado, no Diério
Oficial Municipal Eletronico - DOM-e, edital contendo a relacdo nominal dos

candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.
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5.2 Os candidatos que nd3o tiveram as suas inscricdes homologadas

poderdo interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de 3 (trés) dias,

mediante a apresentagdo das razdes que ampararem a sua irresignacgao.

5.2.1 No prazo de 2 (dois) dias, a Comissdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar

no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado
ao Prefeito para julgamento, no prazo de 2 (dois) dias, cuja decisdo deverd ser

motivada.

5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do

item 5.1, apds a decisao dos recursos.
6. DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos
moldes do Anexo I do presente Edital, acompanhado das copias dos titulos que
comprovem as informacdes nele declaradas, devendo ambos ser apresentados
exclusivamente por meio digital, no endereco eletronico
www.santocristo.rs.gov.br, no periodo compreendido entre 00hO0 do dia 18 ¢

23h59 do dia 24 de margo de 2026.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos terdo como limite maximo a

atribuicao de 10 (dez) pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢do ndo serd objeto

de avaliagdo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas,

de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Serao considerados apenas os titulos compativeis com as exigéncias do

cargo.

6.6 Nenhum titulo sera objeto de dupla valoragdo.
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6.7 Serdo aceitos exclusivamente titulos emitidos por instituicdes de

ensino oficialmente registradas e reconhecidas pelo Ministério da Educagdo -

MEC.

6.8 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos

titulos apresentados, em uma escala de zero a dez pontos, conforme os seguintes

critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacao Unitaria Pontuagdo Maxima
Pos-graduagdo lato sensu | 1 2

(especializagdo)

Pos-graduagdo (mestrado, | 1 2

doutorado, PhD)

Cursos especializados na | 1 6
area de atuacdo da fungio
com dura¢do minima de

40 horas.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 No prazo de 3 (trés) dias, a Comissdo deverd proceder a analise dos

curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos ¢ a totalizacdo dos pontos, o
resultado preliminar serd publicado no Diédrio Oficial Municipal Eletronico -
DOM-¢ do Municipio de Santo Cristo, abrindo-se o prazo para os candidatos

apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.
8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso

endere¢ado a Comissao, uma unica vez, no prazo de 3 (trés) dias.
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8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as

razdes do pedido recursal.

8.1.2 Seré possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da

Comissdo, permitindo-se anotacdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo,

o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisao da Comissdo, o recurso sera encaminhado
ao Prefeito para julgamento, no prazo de 2 (dois) dias, cuja decisdo deverd ser

motivada.
9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na pontuacao atribuida a dois ou mais candidatos,

o desempate sera realizado por meio de sorteio publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela
Comissdo, na presenga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados
por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da

ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos

recursos e antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Encerrado o processo de sele¢dao, a Comissdo encaminhara o Processo

Seletivo Simplificado ao Prefeito para homologagao.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo
geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade

do Processo Seletivo Simplificado.
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11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratagdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para,
no prazo de 5 (cinco) dias, prorrogavel uma Unica vez, comprovar o atendimento

das seguintes condigdes:
11.1.1 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.2 Ter nivel de escolaridade minima em curso superior de licenciatura

plena, especifico para Educacao Infantil; e

11.1.3 Apresentar a documentagao exigida pelo Municipio para admissdo

de servidores.

11.2 A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de
Edital publicado no Diério Oficial Municipal Eletronico - DOM-e do Municipio

de Santo Cristo.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo
atendimento das condi¢des exigidas para a contratacdo, serdo convocados os

demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera

de um ano, prorrogéavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo a rescisao contratual, poderao ser chamados para contratacao pelo tempo
remanescente, 0s demais candidatos classificados, observada a ordem

classificatoria.

11.7 Apo6s todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo
ainda necessidade de contratagcdes para as mesmas fungdes, novo processo

seletivo podera ser realizado.
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12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao
ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado

final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados

0S S€us enderegos.

12.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse
publico, podera haver a readequag¢ao das condi¢des definidas inicialmente no

edital, conforme dispuser a legislagdo local.

12.4 Os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela

Comissdo designada.

Santo Cristo, 71° Ano da Emancipacao, 19 de fevereiro de 2026.

Charles Thiele,

Prefeito.

Registre-se e publique-se.

Cristiane Weyh Malikoski da Silva,

Diretora Administrativa do Gabinete.
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ANEXO I

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Data de Nascimento:

1.3 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:

2.3 Endereco Residencial:

2.4 Endereco Eletronico:

2.5 Telefone residencial e celular:

3. ESCOLARIDADE

3.2 GRADUACAO

Curso:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.3 POS-GRADUACAO
3.3.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3.2 MESTRADO

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusao:
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3.3.3 DOUTORADO

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.3.4 POS-DOUTORADO (PhD)

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horaria:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horaria:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horaria:
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Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricao

Data

Edital de abertura das inscrigoes

23/02/2026 a 02/03/2026

Periodo de Impugnagdo do Edital

23/02/2026 a 25/02/2026

Comunicagao de Resultado dos Pedidos de

Impugnacao

02/03/2026

Periodo para pagamento das taxas de inscrigdes

23/02/2026 a 03/03/2026

Edital de homologacdo das inscricdes - lista

preliminar de inscritos

06/03/2026

Periodo de recursos - homologag¢ao das inscrigdes

09/03/2026 a 11/03/2026

Manifestacdo da Comissao na reconsideragao

12/03/2026 e 13/03/2026

Julgamento do Recurso pelo Prefeito

16/03/2026 e 17/03/2026

Edital de resultado da homologagdo das inscrigdes -

lista oficial de inscritos

17/03/2026

Recebimento dos curriculos

18/03/2026 a 24/03/2026

Analise dos curriculos

25/03/2026 a 27/03/2026

Edital de resultado da pontuacdo preliminar dos

curriculos

27/03/2026

Periodo de recursos - pontuacao preliminar

30/03/2026 a 1°/04/2026

Manifestacdo da Comissao na reconsideragao

02/04/2026 e 03/04/2026

Julgamento do Recurso pelo Prefeito

06/04/2026 e 07/04/2026

Edital de resultado da pontuagao final dos curriculos

07/04/2026

Sorteio publico

09/04/2026

Homologacao do Resultado Final

10/04/2026
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