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LEI MUNICIPAL N° 752, DE 29/12/2009
ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO PUBLICO
DO MUNICIiPIO DE SAO PEDRO DO BUTIA, INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE
CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Prefeito Municipal DE SAO PEDRO DO BUTIA, no uso das atribuigées que lhe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio.

FACO SABER que a Cémara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
sequinte Lei:

TiTULO I - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece o Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico do
Municipio, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e plano de
pagamento dos profissionais da Educagédo em consonancia com os basicos da legislagao.

Art. 2° O Regime Juridico dos profissionais da Educagéo é o mesmo dos demais servidores do
municipio, observadas as disposi¢des especificas desta Lei.

Art. 3° Para efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de Instituicdes e de 6rgaos que sob a agéo
normativa do municipio e a coordenagao da Secretaria Municipal de Educacgao, realiza
atividades de Educagéo;

Il - Membros do Magistério Publico do Municipio: os profissionais da educagao que exercem
fungdes do magistério, sendo PROFESSOR, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,
ocupando cargos ou fungdes nas unidades escolares e nos demais 6rgaos integrantes da Rede
Municipal de Ensino, que desempenham suas atividades com vistas a atingir os objetivos
educacionais propostos em nivel de Municipio.

TITULO Il - DA CARREIRA DO MAGIS'I:ERIO PL,'IBLICO MUNICIPAL
CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:
| - Profissionalizagéo, entendida como dedicagao ao Magistério, para que se tornem
necessarias:

a) qualidades pessoais, formacédo adequada e atualizagao constante, objetivando o éxito da
educagao e acessos sucessivos na carreira;

b) retribuigdo pecuniaria condigna que tem por base a qualificagéo obtida em cursos,
estagios, sem distin¢cao de graus escolares, onde atua o Pessoal do Magistério Publico
Municipal, e que Ihe assegura situagao econémica e pessoal compativel com a dignidade,
peculiaridade e importancia da profissdo que exerce;

c) existéncia de condi¢des ambientais de trabalho, pessoal coadjuvante qualificado e
material didatico adequado.

Il - Progressos na Carreira - mediante promogao por antiguidade e por merecimento.
Il - Valorizagao da Qualificagdo - decorrente de cursos e estagios de formagéao, atualizagéo,
aperfeicoamento ou especializagao.

CAPITULO Il - DO ENSINO

Art. 5° O municipio incumbir-se-a de oferecer a educagéo basica, nos niveis da educacéao
infantil, ensino fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis do ensino somente quando
estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos
acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a manutengao e
desenvolvimento do ensino.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Secao | - Disposigoes Gerais

Art. 6° A carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo de provimento efetivo
de professor estruturada em 04 (quatro) classes.
§ 1° Considera-se:
| - Professor: o profissional da educagéo com habilitagao especifica para o exercicio das
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fungdes de docéncia nas classes de educagao infantil, ensino fundamental.

§ 2° Cargo € o lugar na organizagao do servigo publico correspondente a um conjunto de
atribuicbes com estipéndio especifico, denominagéo propria, numero certo e remuneracao pelo
poder publico nos termos da lei.

§ 3° Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes, com referéncias
alfabéticas, que identifica o desenvolvimento funcional através da promogao por tempo de
servigo e merecimento.

§ 4° Nivel é pessoal de acordo com a habilitagdo especifica do membro do magistério, de
acordo com o grau de instrugéo exigido para o acesso.

Art. 7° A carreira do Magistério Publico Municipal abrange os professores de ensino
fundamental e educacgao infantil.

Art. 8° O Concurso Publico para o ingresso na Carreira sera realizado por area de atuagao
exigida:

| - Para Educacéao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental, sera admitida formagéo
minima de nivel médio na modalidade normal ou curso superior de licenciatura em normal
superior ou pedagogia com habilitagdo em Educacgéo Infantil, nos anos iniciais;

Il - Para anos finais do ensino fundamental, formagéo em curso superior, de licenciatura plena
ou outra graduagao correspondente a areas de conhecimento especifico do curriculo, com
formagao pedagogica nos termos legais.

Art. 9° O ingresso na carreira do Magistério dar-se-a na classe inicial no nivel correspondente a
habilitacdo do candidato aprovado.

Art. 10. O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a area de
atuagao para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo precario,
quando habilitado para o magistério em outra area de atuagéo e indispensavel para o
atendimento da necessidade do servigo.

Art. 11. As fungdes de Diretor e Vice-Diretor de Escola s&o de livre nomeacgéo e exoneragdo do
Prefeito Municipal, conforme estabelece o artigo 37, inciso Il, da Constituicao Federal, no
entanto, a fim de atender o disposto no inciso | do § 1° do art. 14 da Lei Federal n°® 14.113, de
25 de dezembro de 2020, os nomeados para as referidas fungdes deverao atender os
seguintes critérios de mérito e desempenho: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei
Municipal n° 1.487, de 15.09.2022)

| - ser integrante do Quadro Permanente do Magistério Municipal;

Il - ja ter exercido no minimo 3 (trés) anos como docente;

Il - ter curso Superior na area da Educacéo;

IV - ndo ter sofrido sangéo administrativo nos ultimos 5 (cinco) anos;

V - ter feito curso de gestéo escolar de pelo menos 40 horas, nos ultimos 3 (trés) anos, e ter
sido aprovado no mesmo ou possuir Pés Graduagao em Gestédo Escolar ou Administragao
Escolar.

§ 1° Apos serem nomeados, os diretores de escolas deverado no prazo de 6 (seis) meses,
apresentar um Plano de Gestédo que conste metas e agdes a serem executadas nas
dimensobes: Administrativa, Financeira e Pedagdégica da Escola.

§ 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regular por Decreto Municipal os
indicadores de gestao pedagdgica, administrativa e financeira que devem constar nas metas e
de desempenho dos Diretores das Escolas da Rede Publica Municipal.

§ 3° Os integrantes das Equipes Diretivas deverdo comprovar no periodo de cada 2 (dois)
anos a frequéncia em curso de gestao escolar de pelo menos 40 horas.
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Secao Il - Do Provimento e da Vacancia

Art. 12. O membro do magistério pode afastar-se do exercicio do cargo, devendo ocorrer a
correspondente anotagdo nos assentamentos funcionais, para:

| - realizar estagios especiais ou cursos de graduagéo ou pos-graduagéo na area da
educagao ou afim, considerados de interesse da administragdo municipal;

Il - atender imperativo de convénio relacionado com a educagéo.

Art. 13. Salvo casos de absoluta conveniéncia para a Rede Municipal de Ensino, a juizo
exclusivo do Chefe do Poder Executivo, ouvido o Secretario Municipal de Educagdo, nenhum
membro do magistério pode permanecer por mais de 6 (seis) meses em estudo ou misséo fora
do municipio.

Art. 14. A apuragao de tempo de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais e
administrativos, é feita em dias.
§ 1° Sado computados os dias de efetivo exercicio a vista da folha de pagamento e dos
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assentos funcionais.
§ 2° Sa0 ainda considerados de efetivo exercicio, os dias em que o0 membro do Magistério

Publico Municipal tenha estado afastado de suas atividades normais, por motivo de:

I - Cedéncia a Orgdo ou Entidade exclusivamente no campo educacional e que n&o sejam
subordinados administrativamente a Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - Afastamento, com autorizagdo do 6rgdo competente, para realizar estudos ou pesquisas
relacionadas com educacgao, desde que o prazo nao ultrapasse o estabelecido no artigo 13;

Il - Outras situagdes previstas em Lei.

Secao lll - Da Designagao

Art. 15. Designacgéo é o ato mediante o qual o Secretéario de Educagao determina a unidade
escolar ou 6rgéo onde o membro do Magistério Publico Municipal deve ter exercicio.

Art. 16. A designagao pode ser alterada:

| - a pedido;

Il - por necessidade ou interesse do ensino;

Il - por motivo de saude;

IV - por permuta.

§ 1° A alteracao de designacao a pedido para ser atendida, demanda de existéncia de vaga
na Unidade Escolar ou 6rgao pretendida pelo membro do Magistério.

§ 2° A alteragdo de designagao por necessidade ou interesse do ensino ou por motivo de
saude, nao implica necessariamente existéncia de vaga, ficando o membro do Magistério, se
for o caso na fungao de substituto, até que seja possivel a sua designagéo, em carater
permanente.

§ 3° A alteracao de designacéo ocorre sempre em periodo de férias escolares, exceto quando
ocorre a necessidade ou interesse do ensino ou de motivos de saude.

Art. 17. O membro do Magistério perde a designagédo em virtude de licenga para tratar de
interesses particulares, por tempo superior a 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 18. Cada Unidade Escolar conta com um quadro de pessoal que fixa as necessidades de
pessoal do Magistério, para fins de designagdo, bem como a prépria SMEC.

Secao IV - Da Remocgao

Art. 19. Remocao é o deslocamento do membro do Magistério do local onde tem exercicio para
outro, a pedido ou por necessidade do ensino ou ainda por motivo de salde.

§ 1° A remocéo, quando o membro do Magistério esta designado para escola, processa-se
em periodo de férias, salvo interesse ou necessidade do ensino ou ainda por motivo de saude e
implica sempre alteragao de designagao.

§ 2° E efetivada a remogdo somente na existéncia de vaga e no interesse da Administragao.

§ 3° Tem preferéncia, em caso de haver mais de um candidato a mesma vaga, o que contar
mais tempo de servigo municipal e, em caso de empate, o mais idoso.

Secgdo V - Das Classes e dos Niveis

Art. 20. As classes constituem a linha de promogao de carreira do titular de cargo de membro
do Magistério Publico Municipal e sédo designados pelas letras A, B, C e D.

Paragrafo Unico. Os cargos dos membros do Magistério Publico Municipal seréo distribuidos
pelas classes de promogé&o crescente, da inicial a final.

Art. 21. Os niveis, referentes a habilitagdo do titular do cargo de professor: (NR) (caput e
incisos com redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 997, de 10.12.2013)
a) Do ensino Fundamental:

I - Nivel 1 - formacgao de nivel médio, na modalidade normal;

Il - Nivel 2 - formag&o em nivel Superior, em curso de licenciatura Plena ou outra graduagao
correspondente a areas do conhecimento especificas do curriculo, com formagao pedagdgica,
nos termos legais;

Ill - Nivel 3 - formagao em nivel de pés-graduagao, em habilitagdo especifica obtida em
curso de especializagdo, com duragao minima de 360 horas, desde que haja correlagdo com
area de educacgao.

IV - Nivel 4 - formacao em nivel de mestrado ou doutorado, em habilitagdo especifica obtida
em curso de especializagdo, com duragado minima de 360 horas, desde que haja correlacao
com area de educagao.

b) De Educagao Infantil:

I - Nivel 1 - formagéo de nivel médio, na modalidade normal;

Il - Nivel 2 - formag&o em nivel Superior, em curso de licenciatura Plena ou outra graduagao
correspondente a areas do conhecimento especificas do curriculo, com formacédo pedagodgica,
nos termos legais;

Ill - Nivel 3 - formagéo em nivel de pds-graduacao, em habilitacdo especifica obtida em
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curso de especializagdo, com duragao minima de 360 horas, desde que haja correlagdo com
area de educagao.

IV - Nivel 4 - formagao em nivel de mestrado ou doutorado, em habilitacdo especifica obtida
em curso de especializagdo, com duragdo minima de 360 horas, desde que haja correlagdo
com area de educagao.

§ 1° A mudanga de nivel é automatica e vigorara a contar do més seguinte em que o
interessado apresentar o comprovante da nova habilitagao.

§ 2° A mudanca de nivel sera conforme os coeficientes determinados no artigo 45 da
presente Lei.
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[ Secdo VI - Da Promogio

Art. 22. Promocao ¢é a passagem de cargo de professor de uma classe para outra
imediatamente superior.

§ 1° A promocéo da classe inicial para cada uma das subsequentes é acrescida de 10% (dez
por cento).

§ 2° A promogao decorrera de avaliagao que considerara o merecimento e tempo de servigo.

§ 3° A promogao dos integrantes da classe que tenham cumprido o intersticio de tempo
estabelecido no art. 23 desta Lei.

Art. 23. A promogao de cada classe obedecera aos seguintes critérios de tempo e
merecimento: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 756, de 04.02.2010)
| - para a classe A: ingresso automatico;

Il - para a classe B:

a) 05 (cinco) anos de intersticios na classe A,
b) avaliacao periddica.

lll - para a classe C:

a) 10 (dez) anos de intersticio na classe B;
b) avaliagéo periédica.

IV - para a classe D:

a) 10 (dez) anos de intersticio na classe C;
b) b) avaliagéo periddica.

§ 1° Serédo considerados como cursos de atualizagao e aperfeicoamento na area da
Educacao todos os cursos, encontros, congressos, seminarios e similares, cujos certificados
apresentem conteudo programatico, carga horaria e identificagdo do 6rgao expedidor.

§ 2° A avaliagdo periddica se dara através de cursos de atualizagdo e aperfeigoamento,
relacionados com a Educagéo, que somados perfagam, no minimo 100 (cem) horas, combinado
com os critérios previstos no art. 23 desta Lei.
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art—23-destatet: (redacdo original)

Art. 24. Merecimento é a demonstracéao objetiva do desempenho do membro do magistério no
exercicio de seu cargo e, na classe a que pertencer e se evidencia pelo desenvolvimento de
forma eficiente e dedicada das atribuigbes que Ihe sdo cometidas, bem como pela assiduidade,
pontualidade e disciplina, conforme previsto em regulamento.

Art. 25. Fica prejudicada a avaliagéo por merecimento, acarretando a interrupcao da contagem
de tempo de exercicio para fins de promogéo, sempre que o membro do Magistério:

| - somar duas penalidades de adverténcia registrada em ata na Secretaria Municipal de
Educagao com direito a contraditério;
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Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il - completar duas faltas injustificaveis ao servigo;

IV - somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servi¢o e/ou saidas antes do horario
marcado para o término da jornada, devendo ser aberto processo administrativo para
oportunizar o contraditério;

V - deixar de participar de 05 (cinco) atividades extra-classe na Classe A e 10 (dez) atividades
extra-classe nas demais classes, promovidas pela escola ou pela SMEC, sem justificativa.

Paragrafo tnico. Sempre que ocorrer quaisquer das hipéteses de interrupgao previstas
neste artigo iniciar-se-a nova contagem para fins de tempo exigido para promogao.

Art. 26. Acarretam a suspensao da contagem de tempo para fins de promogao:

| - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragao, exceto licenga para tratamento de
saulde de pessoa da familia;

Il - os afastamentos para exercicio de atividades nao relacionadas com o magistério.

Secao VIl - Da Comissao de Avaliagao da Promocgao

Art. 27. A comissao de Avaliacdo da Promocéao sera constituida por 01 (um) representante da
Secretara Municipal de Educacgao e dois professores eleitos pelo corpo docente, de maior
tempo na carreira.

Paragrafo Unico. Escolhidos os representantes, a Comissao sera designada pelo Prefeito
Municipal, através de Portaria, para um periodo de exercicio de 02 (dois) anos, prorrogavel, a
seu critério, por igual prazo.

Art. 28. Compete a Comissao de Avaliagdo da Promogéo:

| - informar aos profissionais de educagao sobre o processo de promogdes em todos os seus
aspectos;

Il - fazer registro sistematico e objetivo da atuagao do profissional de educagéo avaliado,
dando-lhe conhecimento do resultado até 5(cinco) dias apds a data do término da avaliagédo
correspondente, para seu pronunciamento;

lll - fornecer a cada membro do magistério avaliado 5 (cinco) dias apds o encerramento da
avaliagao, copia da respectiva ficha de registro de atuacéo profissional devidamente visada
pela autoridade competente;

IV - o membro do Magistério Publico Municipal tera 5(cinco) dias uteis a partir da data do
conhecimento da avaliagdo para recorrer, se assim o desejar.

CAPITULO IV - DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 29. A qualificagao profissional objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressao na Carreira, sera assegurada através de cursos de formagao, aperfeicoamento ou
especializagéo, em instituicdes credenciadas de programas de aperfeicoamento em servicos e
de outras atividades de atualizagao profissional, observados os programas prioritarios, segundo
normas definidas pelo Poder Executivo.

Art. 30. A licenga para qualificagao profissional consiste no afastamento do professor de suas
fungbes, computado o tempo de afastamento para todos os itens de direito, e sera concedida:

| - para frequéncia a cursos de formacao, aperfeicoamento ou especializagdo na area de
educagao, em instituicdes credenciadas;

Il - para participagdo em congressos, simposios ou similares, referentes a educagéo e ao
magistério;

Paragrafo unico. A licenga para qualificagdo profissional somente sera concedida quando
nao houver possibilidade de realizagéo do evento sem prejuizo do ensino.

TITULO Il - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 31. O regime de trabalho estabelecido para os professores sejam de 20 horas/semanais ou
12 horas/semanais para o Ensino Fundamental e Educagéao Infantil, sendo que 1/3 (um terco)
das respectivas cargas horarias fica reservado para as horas atividades aos professores em
regéncia de classe. (NR) (caput com redagéo estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n°
1.309, de 24.09.2019)

§ 1° As horas atividades correspondem ao tempo reservado para estudos, planejamento e
avaliagao de trabalho didatico, cumprido na escola, bem como para atender a reunides
pedagogicas, a articulagao com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

§ 2° As horas atividades podem ser agrupadas ou desmembradas para atender as
necessidades da escola, dos professores ou da Administragdo Municipal.

At 24
Art

tasse: (NR) (caput com redacao estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n® 997,
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Art. 32. O regime de trabalho devera ser cumprido e completado onde for necessario, inclusive
em mais de um estabelecimento de ensino, conforme a necessidade da Rede Municipal de
Ensino.

Secao VIl - Da Remuneragao
Subsecao | - Do Vencimento

Art. 33. A remuneragao do professor corresponde ao vencimento relativo a classe e ao nivel de
habilitagdo em que se encontra, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo unico. Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a classe inicial,
no nivel de habilitagéo.

Subsecao Il - Das Vantagens

Art. 34. Além do vencimento, o professor fara jus as seguintes vantagens:
| - gratificagdes: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.108, de
15.12.2015)
a) pelo exercicio de diregao de unidade escolar;
b) pelo exercicio de suporte pedagégico na Secretaria Municipal de Educagao;
c¢) pelo exercicio de vice-dire¢cdo de unidade escolar.
Il - adicional:
a) Por tempo de servigo.
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Art. 35. Ao professor municipal designado para exercer as fungdes de Diretor de Escola é
atribuida uma gratificagdo mensal de um (1) Piso Municipal de Salarios -PMS. Bem como ao
Professor municipal designado para exercer as fungdes de Vice-Diretor de Escola ¢ atribuida
uma gratificagdo de meio(1/2) Piso Municipal de Salarios - PMS. (NR) (redagéo estabelecida
pelo art. 2° da Lei Municipal n°® 1.108, de 15.12.2015)

Paragrafo unico. O professor investido na fun¢do de diretor de escola de Ensino
Fundamental Completo ou creche podera assumir até 12 horas-aula semanais. Bem como o
professor investido na fungao de vice-diretor de escola de Ensino Fundamental Completo ou
creche podera assumir até 12 horas-aula semanais.
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Art. 36. O Professor investido na fungao de diretor de escola de Ensino Fundamental Completo
ou creche, podera ser convocado a trabalhar em regime suplementar. (NR) (caput com redagao
estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n® 1.108, de 15.12.2015)

Paragrafo unico. Cessara a convocagao para o regime suplementar se o professor for
dispensado da diregéo.

af: (redacéo original)

Art. 37. O adicional por tempo de servigo sera equivalente ao previsto no Regime Juridico
Unico.

Art. 38. As horas de atividades séo reservadas para preparagao de aulas, planejamento,
avaliagdo de produgdo dos alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade, formagéo
continuada e colaboragédo com a Administracao da escola e outras atividades a serem
realizadas na forma definida pelo respectivo projeto politico-pedagdgico.

Secao IX - Da Remuneragéao pela Convocagao Em Regime Suplementar

Art. 39. O membro do magistério podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar
até completar, no maximo, 40 horas semanais, sempre que houver necessidade e a critério do
Orgéo de Educagéo do Municipio.

§ 1° A convocagéo para trabalhar em regime suplementar sera efetivada apos despacho
favoravel do Prefeito, mediante pedido fundamentado do Orgdo responsavel pelo ensino, no
qual fique demonstrada a necessidade.

§ 2° A convocagao sera por hora-trabalho e para o atendimento da base curricular plano de
estudo ao nivel e classe do regime normal de trabalho.

§ 3° Nao podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar o professor que estiver
em acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes publicas.

TITULO IV - DAS FERIAS
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Art. 40. As férias remuneradas dos membros do Magistério Publico Municipal serao
obrigatorias e terdo duragéo de 30 (trinta) dias, apds 1 (um) ano de exercicio distribuidas nos
periodos de recesso escolar e serao concedidas coletivamente no més de janeiro, devendo seu
pagamento ser realizado até o 15°(décimo quinto) dia posterior ao seu inicio.

§ 1° Além das férias normais concedidas a todos os membros do magistério, o professor com
regéncia de classe, gozara o recesso escolar, de acordo com o calendario fixado pela
Secretaria Municipal de Educacgéao, ressalvados os dias que se fizerem necessarios para
planejamento pedagdgico e treinamento profissional.

§ 2° Os membros do Magistério, em exercicio no Orgdo da Administragédo Publica do
Municipio, terdo férias de acordo com a escala fixada pelo respectivo Orgéo.

§ 3° Em qualquer caso a gratificagao de férias (1/3) sera calculada sobre 30 (trinta) dias.

§ 4° Os membros do magistério publico que estiverem em Licenga a Gestante e a Adotante
ou Licenga para Tratamento de Saude no més de janeiro, gozardo suas férias ou a continuagéo
delas, a partir do primeiro dia ap6s o término da licenga. (AC) (paragrafo acrescentado pelo art.
1° da Lei Municipal n® 1.259, de 17.12.2018)

Secédo X - Da Cedéncia ou Cessao

Art. 41. A Cedéncia ou Cess&o € o ato através do qual o titular de cargo de professor é posto a
disposicéo de Entidade ou Org&o néo integrante da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° Cedéncia ou cessao sera sem 6nus para o ensino municipal e sera concedida pelo prazo
maximo de um ano renovavel anualmente segundo a necessidade e possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com 6nus para o ensino
municipal.

§ 3° A cedéncia ou cesséao para o exercicio de atividades estranhas ao Magistério interrompe
o intersticio para a promogao.

§ 4° O professor nomeado somente podera ser cedido apds o término do Estagio Probatdrio.

Art. 42. A cedéncia através de permuta sera efetuada observando a culminancia da titulagéo e
area de atuagéo.

TITULO V - DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 43. Fica criado o quadro do magistério publico municipal constituido por 30 professores, 01
professor de educagao fisica, 01 professor de lingua alema e 01 professor lingua estrangeira -
Inglés. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 1.309, de 24.09.2019)

Paragrafo unico. As especificagdes das atribuicdes do cargo de professor, professor de
educagao fisica, professor de lingua alema e professor lingua estrangeira - Inglés sera
conforme segue abaixo:

ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR / PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA
/ PROFESSOR DE LINGUA ALEMA / PROFESSOR LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES.

PADRAO DE VENCIMENTO: BASICO DO MAGISTERIO MUNICIPAL CONFORME CARGA
HORARIA.

ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta
pedagoégica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Exemplos de Atribuigdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem
do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagcdo; implementar estratégias de recuperagéo para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observagéo dos alunos; participar de atividades
extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
integrar érgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.

Condigdes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de 20 horas para os cargos de professor, professor de educagéo fisica e
professor de lingua alema.

b) Carga horaria semanal de 12 horas para o cargo de professor lingua estrangeira - Inglés

Requisitos para investidura:
a) ldade minima de 18 anos.
b) Habilitagéo:

b.1) Para educacéo infantil e anos iniciais do ensino fundamental : formagdo minima de nivel médio
na modalidade normal ou curso superior de licenciatura em normal superior ou pedagogia com
habilitagdo em Educagao Infantil, nos anos iniciais.

b.2) Para anos finais do ensino fundamental : formag&o em curso superior, de licenciatura plena ou
outra graduagdo correspondente a areas de conhecimento especifico do curriculo, com formagéo
pedagodgica nos termos legais.

3°da Lei Municipal n° 1.128,
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Art. 44. S3o criadas as seguintes fungdes gratificadas especificas do magistério.

Quantidade Denominagao Caodigo
01 Supervisor de Ensino 1
Municipal GEF.

§ 1° O exercicio da fungao gratificada de que trata este artigo é privativo de membro do
magistério publico municipal.

§ 2° O membro do magistério investido em funcéo gratificada, podera ser convocado para
trabalhar em regime suplementar. (NR) (redacgéo estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n°
1.259, de 17.12.2018)

§ 3° A carga horaria do supervisor de ensino, sera definida por decreto municipal pelo
prefeito, que optara por carga de 35 horas semanais ou 20 horas semanais, segundo a
conveniéncia da administragdo. (AC) (paragrafo acrescentado pelo art. 2° da Lei Municipal n°
1.259, de 17.12.2018)

[ TITULO VI - DO PLANO DE PAGAMENTO
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Art. 45. Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério e o valor das fungdes gratificadas
serdo obtidos através da multiplicagao dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao Piso
Municipal de salarios (PMS), fixado em Lei propria, conforme segue:

| - Cargos de provimento efetivo: (NR) (inciso com redacgéo estabelecida pelo art. 3° da Lei
Municipal n° 1.309, de 24.09.2019)

a) Para os cargos com 20 horas/semanais:

Nivel Classe A ClasseB |ClasseC | Classe D

1 2,20 2,42 2,64 2,86
2 2,80 3,08 3,36 3,64
3 3,00 3,30 3,60 3,90
4 3,20 3,52 3,84 4,16

b) Para os cargos com 12 horas/semanais:

Nivel Classe A ClasseB |ClasseC | Classe D

1 1,32 1,452 1,584 1,716
2 1,68 1,848 2,016 2,184
3 1,80 1,98 2,16 2,34
4 1,92 2,112 2,304 2,496

Il - Fungdes Gratificadas: (NR) (redacao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 921, de
15.01.2013)

Codigo Coeficiente

GEF. 1 - Supervisor de
Ensino 1,00 x PMS

Paragrafo unico. As disposicoes relativas ao piso serao aplicadas a todas as aposentadorias
e/ou pensdes dos profissionais do magistério publico da educagao basica, conforme preceitua a

Lei n® 11.738, artigo 2°, § 5°. (AC) (paragrafo acrescentado pelo art. 4° da Lei Municipal n® 997,
de 10.12.2013)

Afk&ii_) de-provimente-efetive: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 3° da Lei Municipal n° 997, de 10.12.2013)
Nivel | Classe A | Classe B | Classe C | Classe B
4+ 2;20 2,42 2,64 2,86
2 2;80 3;08 3;36 364
3 3,00 3,30 3,60 3;90
4 320 3,52 384 416"

Nivel Gt A eyl B Gt ) Gt B

4 220 22 264 286
2 280 308 336 364
3 300 330 360 396
Funcbes-Crati
Gédige Goeficiente

CEF 1 B le-EnsH 00> PM-

TITULO VII - DA CONTRATAGAO PARA NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 46. A Lei dispora sobre a contratagao por tempo determinado para atender as
necessidades de substituicao temporaria do titular de cargo de professor na funcéo docente.

Art. 47. Consideram-se como necessidade temporaria as contratagdes que visem a:
| - Substituir professor temporariamente afastado;
Il - Suprir a falta de professores na auséncia de banco por concurso publico;

Art. 48. As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes
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direitos ao contratado:

| - Jornada de trabalho de acordo com a referida fungao;

Il - Vencimento mensal igual ao valor do padrao basico do profissional da educagao Classe A,
no nivel correspondente a titulagao;

lll - Gratificagdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato;

IV - Inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

TITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data da publicagao.
Art. 50. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei 060/1993.
GABINETE DO PREFEITO, AOS 29 de dezembro de 2009.

DARCISIO REISDORFER
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Ricardo Luiz Diel
Secretario de Administragdo
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