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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 008/2025,

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por prazo
determinado de 01 (um) SERVICAL, pelo periodo de um ano.

O Prefeito Municipal de Sao Pedro do Butia — NARCISO LUIS LENZ, no uso
de suas atribuicoes, visando a contratacao de pessoal, ou seja, uma (01) vaga para o
cargo de SERVICAL, por prazo determinado para desempenhar a funcao do cargo nas
reparticoes publicas, TORNA PUBLICA A REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, que foi autorizado pela Lei Municipal n° 1.811/2025 e sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 1.453 de 08 de janeiro de 2013 e
alteracoes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta
por trés (03) servidores como membros efetivos e um (01) servidor como membro suplente,
designados através de Portaria.

1.1.1 As reuniées e deliberagdes da Comissao serso objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serao prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigdo da Repu-
blica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagées oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao me-
Nos uma vez, em jornal de circulagio local, no minimo cinco dias antes do encerramento
das inscrigses.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se
houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o
do inicio e incluindo-se o do final.
1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia atil seguinte, o prazo vencido em dia em
que n&o haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo para 01 (um cargo de SERVICAL, sera pelo prazo de 01(um) ano, em
razao de excepcional interesse publico € se regera pelo Regime Juridico Estatutario.
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2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspon-
de ao exercicio das seguintes atividades:

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: SERVICAL
Padrao Vencimento : 1,70 PMS

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA:

Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucao de trabalhos auxiliares de lim-
peza em geral;

DESCRICAO ANALITICA:

Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos: limpar
pisos, vidros, lustres, moveis e instalagdes sanitarias; remover lixos e detritos; lavar
€ encerar assoalhos; fazer arrumacgdo em locais de trabalho; proceder a remocéo e
conservacao de moveis, maquinas e materiais em geral; preparar café, cha, chimar-
rdo e assemelhados e servi-los; preparar servir merendas escolares: lavar loucas e
utensilios de cozinha; lavar roupas, como: toalhas, tapetes, guardanapos e outras de
uso em servico; fazer a limpeza de patios, e executar tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

GERAL: Carga horaria semanal de 35 horas;

ESPECIAL: Sujeito a uso de uniforme fornecido pelo municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE: minima de 18 anos:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.

2.2 A carga horaria semanal sera de 35 HORAS/SEMANAIS, e serao desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante
ato préprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcao temporaria, ser4 pago mensalmente o venci-
mento fixado em 1,70 PMS - R$ 2.196,63 (dois mil e cento e noventa e seis reais e
sessenta e trés centavos) — valor correspondente a 1,5 s.m. - nov/2025: neles com-
preendendo-se além da efetiva contraprestacgéo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado.

2.3.1 Alem do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolacéo da carga horaria diaria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; gratificagdo natalina proporcional
ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao
final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracao incidir&o os descontos fiscais e previdenci-
arios.

2.4 Os deveres e proibigées aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabe-
lecidos para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico — Lei
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1.811/2025, sendo a apuracédo processada na forma do Regime Disciplinar do mes-
mo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serao recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto a
sede do Municipio, sito & Avenida Julio Schwengber , n° 1645, centro, cidade de Séao
Pedro do Butia/RS, no periodo compreendido entre dias 24 de novembro de 2025
ao dia 1° de dezembro de 2025( apenas nos dias que possuam expediente no cen-
tro administrativo municipal) nos seguintes horarios : 07:45 horas as 11:30 horas(
turno manhé) e das 13:30 as 16:15 horas( turno da tarde).

3.1.1 Né&o serao aceitas inscri¢ées fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento previo e a tacita aceitacao
das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes seréo gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes espe-
ciais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em
ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigéo disponibilizada no ato pela Comiss&o, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de ldentida-
de fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem co-
mo documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.: Certi-
ficado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Car-
teira Nacional de Habilitag&o (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigacées militares (se do sexo masculino)

4.1.4 Prova quitacdo obrigacées eleitorais;

4.1.5 Copia do CPF;

4.1.6 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente
edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informacgdes conti-

das no curriculo.

4.1.7 Comprovagé&o da escolaridade exigida para o cargo a qual esta se inscrevendo.
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4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comis-
sdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a co-

pia.

4

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comiss&o publicara, no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrnico, se houver, entre os dias 02 de dezem-
bro de 2025 a 04 de dezembro de 2025, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos
que tiveram suas inscrigbes homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscrigdes homologadas poder&o interpor recur-
sos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacéo das razdes
que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissé&o, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deci-
s&o, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homolo-
gadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Muni-
cipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscrigées homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, ap6s a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagao dos curriculos totalizagdo o méaximo de cem pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungéo ndo sera objeto de avaliacio.

6.4 Somente ser&o considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publi-
co ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital. Os titulos apresentados
pelos candidatos deverao ser na_area de atuacao do cargo a ser pleiteado, com exce-
cao do curso superior, mestrado, doutorado e PhD que poderao ser de outras areas; A
expedicao dos titulos ndo deve ultrapassar 08 (oito) anos da data do edital, com excegado
dos cursos superior, pés graduagio (especializagdo), pés graduacdo (mestrado, doutorado
e PhD) cuja validade é indeterminada.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

6.6 A classificagio dos candidatos sera efetuada através da pontuagao dos titulos apresen-
tados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

FSPECIFICACAQ : E V Pontuégéo Unitéaria Pontuagdo Maxima
Crursorsqperior (fgra 0 exigido para o cargo) 10 10
Pési-graduiagéo lato sensu (especializacéo) 10 20

Pés-gradyagéo (mestrado, doutorado, PhD) 20 20
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Cursos especializacdo na area de atuacédo 01 10
da fungdo com duragdo minima de 20 ho-

ras.

Obs: poderdo ser aceitos certificados cuja

nomenclatura seja: curso / simpdsio / en-

contro / semana académica /congresso

Cursos especializacdo na area de atuacédo 02 10
da fung&o com duragdo minima de 40 ho-
ras.
Obs: poderéo ser aceitos certificados cuja
nomenclatura seja: curso / simpésio / en-
contro / semana académica /congresso
Cursos especializados na area de atuacdo' 05 10
da fungdo com duracdo minima de 100
horas.
'Obs: poderédo ser aceitos certificados cuja
nomenclatura seja: curso / simpdsio / en-
contro / semana académica /congresso

Cursos especializacdo na area de atuagéo 10 20
da fungdo com duragdo minima de 200
horas.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de trés dias, a Comissao devera proceder a andlise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizag&o das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicacées oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletroni-
co, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificag&o preliminar dos candidatos & cabivel recurso enderecado a Comissao,
uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permi-
tindo-se anotacées.

8.1.3 Havendo a reconsideracéo da decisio classificatéria pela Comissdo, o nome do can-
didato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decis&o da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Muni-
cipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decis&o devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
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9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a ses-
senta anos.

9.1.2 tiver obtido a maior nota no critério de Cursos especializados na area de atuagéo da
func&o com duracido minima de 200 horas.

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissé&o, na presencga
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apés a analise dos recursos e antes
da publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homo-
logagé&o, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagcdo geral dos candi-
datos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contra-
tacédo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 5 (cinco) dias,
prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragcdo, comprovar o atendimento das se-
guintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico, atestando gozo, de boa saulde fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de curso superior, de acordo com o cargo a ser
preenchido, bem como a Habilitag&o legal para o exercicio da profisséo pertinente a que vai

exercer.

11.1.5 Apresentar declaragédo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Muni-
cipio.

11.2 A convocagédo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.
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11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratag&o, seréo convocados os demais classificados, obser-
vando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O candidato que n&o tiver interesse na contratagcao podera requerer, uma unica
vez, sua alocacéo no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01(um)
ano.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resci-
sd0 contratual, poderdo ser chamados para contratacao pelo tempo remanescente,
os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

11.7 Ap6s todos os candidatos aprovados terem sido chamados (desde que dentro
da validade do processo seletivo), incluindo aqueles que optaram por passar para o
final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para a mesma funcao,
novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagéo
do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus endere-
cos.

12.3 Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razes de interesse publico, podera
haver a readequacéo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagao local.

12.4 Os casos omissos e situacdes nao previstas seréo resolvidos pela Comissao designa-
da.

S30 Pedro do Butia/RS, aos 14 de novembro de 2025.

7 NARCISO LUIS LENZ
(_PREFEITO MUNICIPAL




%é
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA

ANEXO I - EDITAL 008/2025 - 01(uma) VAGA PARA O CARGO DE SERVICAL
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secéo:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 POS—GRADUAQAQ
3.2.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.2.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2.4 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3o:
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4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclus&o:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclus3o:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclus3o:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Sé&o Pedro do Butia/RS , aos de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 008/2025

CARGO: SERVICAL

L | Prazo [ Data
I — Analise de Curriculos
Abertura das Inscricdes 6 dias | 24 de novembro de
Uteis 2025 a 01 de de-
zembro de 2025.
Publicagdo dos Inscritos 3 dias 02 de dezembro
de 2025 a 04 de
dezembro de 2025
Recurso da ndo homologacao das inscricbes 1 dia 05 de dezembro de
2025
Manifestag&o da Comiss&o na reconsideragao 1 dia 08 de dezembro de
2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 09 de dezembro de
2025
Publicagéo da relagéo final de inscritos 1 dia 10 de dezembro de
2025
Analise dos curriculos / critério de desempate 3 dias 11 de dezembro
2025 a 15 de de-
zembro de 2025
Publicagéo do resultado preliminar 1 dia 16 de dezembro de
2025
Recurso 1 dia 17 de dezembro de
2025
Manifestag&o da Comiss&o na reconsideracgao 1 dia 18 de dezembro de
2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do | 1 dia 19 de dezembro de
critério de desempate 2025
Publicagdo do resultado final do processo seletivo | 1 dia 22 de dezembro de

simplificado

2025




