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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 007/2025.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por prazo
determinado de 01 (um) PROFESSOR NIVEL 2 — MATEMATICA e 01

(um) + CR PROFESSOR NIVEL 1, para o ano letivo de 2028,

O Prefeito Municipal de Sio Pedro do Butia - NARCISO LUIS LENZ, no uso
de suas atribuigoes, visando a contratagdo de pessoal, ou seja, uma (01) vaga para o
cargo de PROFESSOR NIVEL 2 - MATEMATICA e uma (01) vaga mais (+) cadastro de
reserva para o cargo de PROFESSOR NIVEL 1, para o ano letivo de 2026, por prazo
determinado para desempenhar a fungdo do cargo junto 3 Secretaria Municipal de
Educacdo - Escolas Municipais, TORNA PUBLICA A REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, que foi autorizado pela Lei Municipal n° 1.812/2025 e sera

regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 1.453 de 08 de janeiro
de 2013 e alteragdes.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermedio de Comissdo composta
por trés (03) servidores como membros efetivos e um (01) servidor como membro suplente,
designados através de Portaria.

1.1.1 As reunides e deliberagbes da Comissi3o serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, ser3o prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, ‘caput’, da Constituigao da Repu-
blica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao me-
nos uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento
das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serao

publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se
houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o
do inicio e incluindo-se ¢ do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em
que nado haja expediente,

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistir4 na analise de curriculos dos can

_ 0 Si . didatos pela
Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA
1.7 A contratacdo para 01 (um) cargo de PROFESSOR NIVEL 2 - MATEMATICA e 01 (um)
cargo mais (+) cadastro de reserva de PROFESSOR NIVEL 1, sera pelo prazo de 01(um)

ano, podendo ser prorrogavel por igual periodo, em razdo de excepcional interesse
publico e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

1.8 Os profissionais inscritos neste processo seletivo somente poderao ser convocados para
contrato no ano de 2026 e, caso ainda exista algum profissional contratado pelo PSS n°
001/2025, somente apds a expiragao de sua vigéncia.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

21 A. fl_.ln(;éo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

Cargo : PROFESSOR NIVEL 2 - MATEMATICA
Padriao Vencimento: 2,80 PMS

ATRIBUICOES:

DESCRIGAO SINTETICA: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da propos-
ta pedagégica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagbes ine-
rentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do

ensino.

DESCRIGAO ANALITICA: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pe-
dagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer 0s mecanismos de avaliagao; implementar estra-
tégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observa-
4o dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com 0 apoio
pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvol-
vimento profissional; ministrar 0s dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos com-
plementares da escola; executar tarefas afins com a educagao.

CONDIGOES DE TRABALHO: carga horaria de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo formal: Formagdo em Curso superior — Matematica , de licenciatura plena ou
outra graduagdo correspondente a area de conhecimento especifico do curriculo — no caso
Matematica, com formagao pedagdgica nos termos legais;

b) Idade minima : 18 anos.

Cargo: PROFESSOR NIVEL 1
Padrio Vencimento: 2,20 PMS

ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA

Exercer a docéncia na educagao basica, em unidade escolar, nas creches escolares e pr_é—
escolas. Orientar a aprendizagem do aluno na creche; participar no processo de planeja-
mento das atividades da creche municipal, organizar as operagoes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem, contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;, Podera ser
necessario haver aulas na modalidade hibrida (presencial/ remota).

DESCRIGAO ANALITICA: _
Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de

sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo, constatar necessidades e caréncias do
aluno e propor 0 seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com
a coordenacgdo pedagagica e orientagao educacional; organizar registros de observagéo do
aluno; participar de atividades extraclasses, integrar 6rgaos complementares da escola,
executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO: carga horaria de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrug3o formal: formagao minima de nivel médio na modalidade normal ou cur-
s0 superior de licenciatura em normal superior ou pedagogia com habilitagdo em Educagao
Infantil, nos anos iniciais;

b) Idade minima: 18 anos.

2.2 A carga horaria semanal sera de 20 horas/semanais para os cargos de Profes-
sor Nivel 2 — Matematica e Professor Nivel 1, e serao desenvolvida diariamente, de
acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungao temporaria, sera pago mensalmente o venci-

mento fixado em 2,20 PMS - R 2.842.71 (dois mil, oitocentos e quarenta e dois re-
ais, setenta e um centavos) — valor correspondente a 2,20 Piso Municipal de Sala-

rios, na data vigente - nov/2025 para o cargo de Professor Nivel 1 — 20 horas sema-
nais; e, pelo efetivo exercicio da funcao temporaria, sera pago mensaimente o ven-
cimento fixado em 2,80 PMS - R$ 3.617.99 ( trés mil, seiscentos e dezessete reais,
noventa e nove centavos) - valor correspondente a 2,80 Piso Municipal de Salarios
na data vigente - nov/2025 para 0 cargo de Professor Nivel 2 — Matematica — 20
horas semanais; neles compreendendo-se além da efetiva contraprestagao pelo tra-
balho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolagao da carga horaria diaria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; gratificagao natalina proporcional
ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao
final do contrato; inscrigao no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragao incidirao os descontos fiscais e previdenci-
arios.
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2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabe-
lecidos para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico — Lei
1 107/2015, sendo a apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do mes-
mo Diploma, no que couber.

3. INSCRIGOES

3.1 As inscricoes serao recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto a
sede do Municipio, sito & Avenida Julio Schwengber , n° 1645 centro, cidade de Sao
Pedro do Butia/RS, no periodo compreendido entre dias 24 de novembro de 2025
ao dia 1° de dezembro de 2025( apenas nos dias que possuam expediente no cen-
tro administrativo municipal) nos seguintes horarios : 07:45 horas as 11:30 horas(
turno manha) e das 13:30 as 16:15 horas( turno da tarde).

3.1.1 Nao serao aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao
das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigbes serao gratuitas.

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes espe-
ciais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em
ambos os casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigio disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministerio das Rela¢des Exteriores, Cédulas de |dentida-
de fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem co-
mo documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc; Certi-
ficado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Car-
teira Nacional de Habilitagao (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigagdes militares (se do sexo masculino)

4.1.4 Prova quitagao obrigacdes eleitorais;

4.1.5 Cépia do CPF;

4.1.6 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente
edital. acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes conti-

das no curriculo,

4.1.7 Comprovagéo da escolaridade exigida para o cargo a qual esta se inscrevendo.

Z
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ESTADO DORIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA
4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscri¢ao pelos membros da Comis-

s40, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a co-
pia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se houver, entre os dias 02 de dezem-
bro de 2025 4 04 de dezembro de 2025, edital contendo a relagao nominal dos candidatos
que tiveram suas inscrigbes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscrigoes homologadas poderao interpor recur-
sos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentagao das razoes
que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando 0 recurso, podera reconsiderar sua deci-
s30, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homolo-
gadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito Muni-
cipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisa@o devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, apos a decisao dos recursos.

6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagio dos curriculos totalizagio 0 maximo de cem pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungéo nao sera objeto de avaliagdo.

6.4 Somente serdo considerados 08 titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publi-
co ou privado, que atenderem 0S critérios definidos neste Edital. Os titulos apresentados
pelos candidatos W&Ma ser pleiteado, com exce-
¢éo do curso superior, mestrado, doutorado e PhD gue poderdo ser de outras areas; A
expedigao dos titulos nao deve ultrapassar 08 (oito) anos da data do edital, com excegao
dos cursos superior, pés graduagao (especializagao), pos graduagdo (mestrado, doutorado
e PhD) cuja validade e indeterminada.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6 A classificagio dos candidatos ser4 efetuada através da pontuacgéo dos titulos apresen-
tados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

[ESPECIFICAGAO Pontuagao Unitéria | Pontuagdo Maxima__|
Curso superor (ora o exigido paraocargo)[ 10 0 T
Eés—g raduagado flato 7st_a__{1gg_(e—s_ﬁégaliz'agéo_)_ T1_ 0 |20 |
Eéé;é@ @9_“L’“f?ﬁ(?er}E’;ﬁigLa_d_Qf ,hp;)lid —_H_——vijl”z—ém !\
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA

Cursos especializagdo na area de atuacao:m 10
da fungdo com duragdo minima de 20 ho-
ras. |
Obs poderdo ser aceitos certificados cuja
nomenclatura seja: curso / simposio / en-
contro / semana académica /congresso !

Cursos especializagdo na area de atuagio 02 10 .
‘da fungdo com duragdo minima de 40 ho-| '!
ras. |
Obs: poderdo ser aceitos certificados cuja |
nomenclatura seja; curso / simpésio / en-| |
contro / semana académica /congresso

'Cursos especializados na area de atuagao 05 10 -
da fungdo com duragdo minima de 100 | 1
horas. ' |
Obs: poderdo ser aceitos cerificados cuja j
nomenclatura seja: curso / simposio / en-| |
(contro / semana académica /congresso |

‘Cursos especializagdo na area de atuacgdo 10 120 ]
da fungdo com duragdo minima de 200

horas. |

R .

l

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de trés dias, a Comissao devera proceder a anélise dos curriculos.
7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagao das notas, o resultado preliminar

sera publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal € em meio eletroni-
co, se houver, abrindo-se 0 prazo para oS candidatos apresentarem recursos, nos termos

estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso endere¢ado a Comissao,
uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagao do recorrente e as razdes do pedido
recursal,

8.1.2 Ser4 possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comiss&o, permi-
tindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragio da decisio classificatéria pela Comisséo, o nome do can-
didato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisido da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Muni-
cipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
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9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais
candidatos. tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a ses-
senta anos.

9.1.2 tiver obtido a maior nota no critério de Cursos especializados na area de atuagao da
fungao com duracdo minima de 200 horas.

9.4.3 Sorteio em ato publico.

9.20 sor_teio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenga
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apés a analise dos recursos e antes
da publicagao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

101 .Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homo-
logagao, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candi-
datos aprovados, quando, entao passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo

Simplificado.
11. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contra-
tagao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 5 (cinco) dias,
prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragao, comprovar o atendimento das se-

guintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
11.1.3 Apresentar atestado médico, atestando gozo, de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de curso superior, de acordo com o cargo a ser
preenchido, bem como a Habilitagao legal para o exercicio da profissao pertinente a que vai
exercer.

11.1.5 Apresentar declaragao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Muni-
cipio.

11.2 A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA
11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das

condigbes exigidas para a contratagcao, serdo convocados os demais classificados, obser-
vando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratagio podera requerer, uma Gnica
vez, sua alocagao no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01(um)
ano.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resci-
sao contratual, poderao ser chamados para contratagao pelo tempo remanescente,
os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados (desde que dentro
da validade do processo seletivo), incluindo aqueles que optaram por passar para o
final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para a mesma fungao,
novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagao
do candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus endere-
GOS.

12.3 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razées de interesse publico, podera
haver a readequacgao das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislagao local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designa-
da.

S0 Pedro do Butia/RS, aos 14 de novembro de 2025,

[—

NARCISELUTS LENZ
REFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | FDITAL 007/20268 - 01(uma) VAGA PARA O CARGO DE PROFESSOR NIVEL
2 MATEMATICA @ 01(uma) VAGA + CR PARA O CARGO DE PROFESSOR NIVEL 1
CURKICULO PARA PROCESS0 SELETIVO BIMPLIFICADO

1. DARONH PLHBOAIY

1.1 Nome complelo;
1.2 1 liagAo 7
1.3 Naolonalldade:
1 4 Natwalldade:
1.6 Dala de Nancimento:
1.0 Latado Civil

L

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carleira de Identidade & drgho expsdidor:
2.2 Cadanlro do Possoa Flelca = CPF.
2.3 Thulo de Eleltor Zona; Seg4o:
2.4 Numero do certificndo de reservisia;
2.5 Endorago Residenclal,
2.0 Enderego Elelrdnico:
2.7 Telatone residencial & celular:
2.8 Oulro enderego e telefone para contato ou recado.

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUAGAO

Curao:
Institulcho de Ensino:
Ano de conclusho:

32 POS-GRADUAGAOD

321 ESPECIALIZAGAO
Curso / area:
Instituigho de Ensino:
Ano de conclusio;

3.2.2 MESTRADO
Curso / area:
Instituicho de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2.3 DOUTORADO
Curso / area:
Instituigo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2.4 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:
Instituigao de Ensino:
Ano de conclusado:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGAO

Curso / érea:

InstituicAo de Ensino:
Dala de Inicio: Data da conclusao:

Carga horaria: ﬁ
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Curso / area’

Instituigdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria.

Curso / area:

Instituigdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituigdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituigdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

de

S3o0 Pedro do Butia/RS , aos de

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 007/2025

CARGO: PROFESSOR NIVEL 2 - MATEMATICA E PROFESSOR NIVEL 1

L [Prazo [ Data ]
L— Analise de Curriculos
Abertura das Inscrigdes 6  dias | 24 de novembro de
uteis 2025 a 01 de de-
— zembro de 2025.
Publicagao dos Inscritos 3 dias 02 de dezembro
de 2025 a 04 de
dezembro de 2025
Recurso da nao homologagao das inscrigdes 1 dia 05 de dezembro de
2025
Manifestagio da Comissdo na reconsideragao 1 dia 08 de dezembro de
2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 09 de dezembro de
2025
Publicagao da relagao final de inscritos 1 dia 10 de dezembro de
2025
Analise dos curriculos / critério de desempate 3 dias 11 de dezembro
2025 a 15 de de-
zembro de 2025
Publicagao do resultado preliminar 1 dia 16 de dezembro de
2025
Recurso 1 dia 17 de dezembro de
2025
1 dia 18 de dezembro de

Manifestacdo da Comissao na reconsideragao

2025

Publicagdo do resultado final do processo seletivo
simplificado

Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagao do | 1 dia 19 de dezembro de
critério de desempate 2025
1 dia 22 de dezembro de

2025




