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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ GONZAGA
UNIDADE GESTORA —-FUNDO DE APOSENTADORIA E

PENSOES DOS SERVIDORES - FAPS

RELATORIO DE GESTAO RPPS SAO LUIZ GONZAGA 2024

O Regime Proprio de Previdéncia de S&o Luiz Gonzaga foi criado pela Lei
2794/1993 e reestruturado pela Lei 3852/2001.

O RPPS é organizado na forma de Fundo — Fundo de aposentadorias e pensdes
dos servidores publicos municipais de Sao Luiz Gonzaga — FAPS -, cabendo a este a
gestdo e organizacdo do Regime previdenciario municipal.

As atribuicdes e competéncias dos 6rgaos colegiados, Conselhos Administrativo
e Fiscal, estdo dispostas na Lei 3852/2001 — arts. 45 a 48.

A administracdo do FAPS é exercida de forma partilhada entre a Administracéo
Municipal e o COADFAPS — Conselho Administrativo do FAPS, conforme disposto no
art. 44 da Lei 3852/2001.

RESUMO

O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Séo Luiz
Gonzaga é o0 6rgao responsavel pela gestdo dos beneficios previdenciarios de
aposentadoria e pensado por morte dos servidores publicos municipais, detentores de
cargo efetivo, do Municipio de S&o Luiz Gonzaga, observados os critérios estabelecidos
no art. 40 da Constituicdo Federal (texto da EC 41/2003), nas Emendas Constitucionais
41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019, assim como as disposi¢des da Lei Municipal
3852, de 18 de julho de 2001.

O RPPS é responsavel, também, pela gestédo dos recursos financeiros do Fundo
Previdenciério, que tem como finalidades, a manutencdo do pagamento dos beneficios
vigentes e a garantia de equilibrio financeiro e atuarial para o pagamento dos atuais e
futuros beneficios, para assegurar aos segurados e dependentes o amparo da
previdéncia social assegurada constitucionalmente aos servidores publicos.

No exercicio em andlise, a Unidade Gestora do RPPS, de forma partilhada com
os demais orgaos da administracdo, foi responsavel pela administracdo, gerenciamento

e a operacionalizacdo do fundo previdenciario, incluindo a arrecadacao e gestao de
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recursos, a concessao, o pagamento e a manutencdo dos beneficios, bem como a sua
fiscalizacao.

No ano de 2024 o RPPS manteve a rotina de capacitagdo continuada dos
integrantes dos Conselhos Administrativo e Fiscal, assim como dos servidores que
exercem func¢des administrativas no Fundo previdenciario. No exercicio, foi garantida a
Certificacdo de membros do Conselho deliberativo e fiscal, o que determinou a
regularidade previdenciaria, no que se refere a obrigatoriedade de niumero minimo de

conselheiros certificados.

INTRODUCAO

Este relatério € elaborado com a finalidade de atender o disposto no art. 2°, inciso
IV, letra “g”, da Resolugdo n° 1.134/2020, do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul — TCE/RS, e para disponibilizar informacdes de interesse publico relativas
ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Séo Luiz Gonzaga.

O relatério apresenta as analises atuariais e aplicacdo dos planos de custeio
indicados pelo Atuario responsavel, a Politica de Investimentos e os resultados
alcancados, a gestao orcamentéaria do fundo, assim como as informacdes de despesas
previdenciarias e administrativas. O trabalho desenvolvido no exercicio pelos 6rgaos
colegiados € também discriminado.

As informagbes e dados apresentados neste Relatério referem-se ao
encerramento do exercicio financeiros de 2024, contemplando as normas exigidas na
Resolucdo do TCERS e sdo essenciais para a transparéncia da gestao previdenciaria do
RPPS de Séao Luiz Gonzaga.

1. ORGAO DELIBERATIVO
O 6rgao deliberativo do RPPS é o COADFAPS — Conselho Administrativo do
Fundo de aposentadorias e pensdes. O Conselho possui 6 membros titulares e 6

membros suplentes. O Conselho, atualmente, é composto pelos seguintes servidores:

Nome Funcao Formacéao Certificacao
Célia do Amaral Presidente Licenciatura em CP.RPPS
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Caetano Pedagogia - Dirigente |
Marilea de Vice-presidente Superior s/certificacao
Almeida Ribeiro

Michele Silva Primeira Secretaria Superior s/certificacao
Nunes

Lenise Nicola Segunda Secretaria Superior s/certificacao
Lago

Carlos Raméo Membro titular Ensino Médio CGRPPS
Souza dos Santos

Alceu Leiria Membro titular Superior s/certificacao
Duarte

Pedro Roberto Membro suplente Superior CP RPPS
Heck Conselho
Jacson Fiorin Membro suplente Superior s/certificacao
Branddo

Révis Catiano Membro suplente Superior S/certificacéo
Feij6 Moura

Eva Maria Membro suplente Ensino Médio s/certificagéao
Machado de

Oliveira

Jaqueline Membro suplente Superior s/certificacao
Nascimento de

Miranda

Viviane de Paula Membro suplente Superior s/certificacao
Santos Carvalho

A nomeacao dos integrantes ocorreu através da Portaria 012, de 08 de janeiro de
2024, alterada pela Portaria 803, de 24 de julho de 2024. A eleicdo dos membros
dirigentes ocorreu em 07 de janeiro de 2025, conforme esta disposto na Ata 01/2025,

com a reconducéao dos dirigentes eleitos no ano de 2024.

2. ORGAO DE FISCALIZACAO
O orgao responsavel pela fiscalizagcdo do RPPS € o COFAPS - Conselho Fiscal
do Fundo de aposentadorias e pensdes. O Conselho possui 3 membros titulares e 3

membros suplentes. O Conselho, atualmente, é composto pelos seguintes servidores:

Nome Funcao Formacéao Certificacao
Lenise Aquino Membro titular Superior CPRPPS
Litter Conselho
Sonia Zoraide Membro titular Superior s/certificagéo
Pinto Lopes
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Liliane Aparecida | Membro suplente Superior CP RPPS

da Siqueira Dirigente |
Fontoura

Jodo Magnus de Membro suplente Superior CGRPPS
Freitas Gomes

Antbnio de Aradjo | Membro suplente Ensino Médio s/certificacéo
Sobrinho

Carla Mayer dos Membro suplente Superior s/certificacado
Santos

A nomeacao dos integrantes ocorreu através da Portaria 012, de 08 de janeiro de
2024, com alteracdo pela Portaria 803, de 24 de julho de 2024. A posse ocorreu em 22

de janeiro de 2024, conforme esta disposto na Ata 01/2024.

3. COMITE DE INVESTIMENTOS
O Comité de Investimentos é o 6rgdo responsavel pela gestdo dos recursos
financeiros do RPPS. E composto por 4 (quatro) membros e coordenado pelo Gestor de

Recursos: Jodo Magnus de Freitas Gomes.

Nome Funcao Formacao Certificacao
Joao Magnus de Gestor de investimentos | Superior CGRPPS
Freitas Gomes
Alceu Leiria Comité Investimentos Superior s/certificacao
Duarte
Carlos Raméo Comité Investimentos Ensino Médio CGRPPS
Souza Santos
Célia do Amaral Comité Investimentos Superior CGRPPS
Caetanio

Os membros que integram os Comité de Investimentos foram designados na Ata
06/2024.

4. DIRIGENTE DA UNIDADE GESTORA

O Presidente do COADFAPS, eleito em conformidade com o art. 45, § 4°, da Lei
3852/2001 e Regimento Interno do FAPS, é o responsavel por representar o RPPS na
funcao de dirigente da unidade gestora.

A Dirigente eleita é Célia do Amaral Caetano, a quem compete representar o
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RPPS de Séo Luiz Gonzaga.

5. DADOS DA UNIDADE GESTORA

FAPS — CNPJ

Endereco: Rua Venancio Aires — n° 2438 — Séo Luiz Gonzaga — RS
Endereco eletrénico: https://www.saoluizgonzaga.rs.gov.br/site
Telefone: (55) 3352-9300 — Ramal 219

E. mail: faps@saoluizgonzaga.rs.gov.br

6. SEGURADOS E BENEFICIARIOS
O RPPS, conforme base cadastral de 31/10/2024 apresentava populacao coberta,

separadas por sexo e grupo previdenciario, em relacdo a massa de segurados, que
totalizaram 1.197 vidas.

Os segurados do RPPS, na data informada, estavam distribuidos da seguinte forma:

POPULACAO DESCRICAO MASCULINO FEMININO GERAL
COBERTA

QUANTIDADE 180 493 673

ATIVOS REMUNERACAO MEDIA 3.927,93 3.813,31 3.843,97
IDADE MEDIA (ANOS) 51 48 49
QUANTIDADE 150 267 417

APOSENTADOS REMUNERACAO MEDIA 3.807,41 4.416,68 4.197,52
IDADE MEDIA (ANOS) 71 65 67
QUANTIDADE 31 76 107

PENSIONISTAS  REMUNERAGAO MEDIA 3.020,51 2.392,63 2.574,54
IDADE MEDIA (ANOS) 53 61 59

A proporgéo entre servidores ativos e aposentados e pensionistas esta disposta
da seguinte forma:

PROPORCAO
ATIVOS APOSENTADOS E ATIVOS/APOSENTADOS

PENSIONISTAS EPENSIONISTAS

56,22% 43,78% 1,28
Pela andlise das tabelas, que integram o Relatério de Avaliacdo Atuarial 2024, os
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ativos representam 56,22% do grupo total, enquanto os inativos e pensionistas
representam 43,78%. A proporcdo de ativos por aposentados e pensionistas, que
influenciard diretamente no equilibrio financeiro e atuarial é de 1,28 para cada 1,
respectivamente.

As recentes nomeacdes de servidores efetivos impactara positivamente nessa

proporcao que sera apurada no proximo céalculo atuarial.

7. RECEITAS E DESPESAS

Em atendimento ao art. 81 da Portaria MTP n° 1467, s&o considerados recursos
previdenciérios as contribuicées e quaisquer valores, bens, ativos e seus rendimentos
vinculados ao RPPS.

Os dados referentes as Receitas e Despesas estdo discriminados nos

balancetes publicados no Municipio.

RECEITAS 2024 ARRECADAGAO PREVISTA A ARRECADAR
RECEITAS CORRENTES R$ 17.362.132,68 R$ 17.053.000,00 - R$309.132,68
RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS R$ 27.662.242,95 R$ 27.042.000,00 - R$ 620.242,95
DEDUCOES DA RECEITA -R$ 617.186,29 - R$ 617.186,29

TOTAL GERAL R$ 44.407.189,34 R$ 44.095.000,00 - R$ 312.189,34

DESPESAS 2024 ORCADA EMPENHADA LIQUIDADA PAGA
DESPESAS CORRENTES R$ 25.912.000,00 R$ 25.744.568,59 R$25.728.901,13 R$ 25.710.253,07
OUTRAS DESPESAS
CORRENTES R$ 412.000,00 R$ 223.779,34 R$208.112,48 R$ 208.063,48
DESPESA DE CAPITAL R$ 10.000,00 R$ 3.100,00 R$ 0,00 R$ 0,00
RES. DE CONTINGENCIA R$ 18.173.000,00

TOTAL GERAL R$ 36.324.000,00 R$25.971.447,93 R$25.937.013,61 R$25.918.316,55

Pela analise das receitas e despesas do RPPS, no exercicio 2024 é possivel
destacar que no periodo teve um SUPERAVIT ORCAMENTARIO de R$ 18.123.552,07.
O resultado do superavit orcamentério se da pela deducdo do total arrecadado pelo
total empenhado.

As informacdes que integram o presente relatorio estdo disponiveis para
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consulta dos segurados na Unidade Administrativa e/ou no Setor de Contabilidade do

Municipio.

8. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A gestao financeira e orcamentaria do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos de Sao Luiz Gonzaga € realizada através do Balanco Orgcamentario,
Balangco Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstrativo dos Fluxos de Caixa, e,
Demonstrativo de Variagdo Patrimonial.

As demonstracdes contabeis do RPPS foram elaboradas conforme exigéncia da
Portaria n°® 1467/2022 e do MCASP.

A consulta dos demonstrativos pode ser feita na pagina da Prefeitura Municipal de

Séo Luiz Gonzaga, no seguinte endereco: https://www.saoluizqonzaga.rs.gov.br/site

, assim como ficam a disposicéo no Setor de Contabilidade do Municipio.
Os dados contabeis e orcamentarios sdo enviados mensalmente ao SINCONFI,

nos padrdes especificados na Portaria STN 642/2019.

9. EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

As informacdes constantes na Nota Atuarial estdo disponiveis para consulta
dos servidores e demais interessados na Sede da Prefeitura Municipal de S&o Luiz
Gonzaga e, em breve estara disponivel no site do  Municipio:
https://www.saoluizgonzaga.rs.gov.br/site

Abaixo, a evolucdo dos ativos garantidores, das provisdes, dos resultados
atuariais e aliquotas praticadas:

VALORES DOS COMPROMISSOS 2024 2023 2022
ATIVOS GARANTIDORES 111.398.553,76 101.809.215,56 93.606.040,53
PMBC 257.085.773,54 233.499.223,77 203.993.060,51
PMBAC 184.992.589,52 187.896.727,47 181.947.319,05
COMPREV A RECEBER 32.476.444,91 35.668.225,22 21.161.837,70
COMPREV A PAGAR 2.856.649,17 2.800.582,91 2.490.782,25
RESULTADO ATUARIAL -301.060.013,56 -286.719.093,37 -292.334.339,03
CUSTO NORMAL 42,00% 42,00% 29,60%
CUSTO SUPLEMENTAR Escalonado Escalonado Escalonado

iND. DE COBERTURA DAS RESERVAS

A 27,01% 26,20% 25,49%
MATEMATICAS
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As aliquotas de contribuicdo vigentes no exercicio de 2024, seguindo o Plano de
Custeio definido pela avaliagdo atuarial e acatada pelo Conselho de Administracao,
foram definidas pela Lei Municipal n® 6.511, de 29 de novembro de 2022.

As provisdes matematicas de beneficios a conceder e concedidos foram
calculadas atuarialmente e fornecidas pelo atuario responsavel pela Nota técnica,

registradas tempestivamente no balanco do exercicio 2024, com os seguintes valores:

BENEFiCIOS CONCEDIDOS VABF VACF PROVISAO
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 209.815.098,23 868.244,82 208.946.853,41
APOSENTADORIAS PROFESSOR 7.545.943,01 1.621,66 7.544.321,35
OUTRAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS 0,00 0,00 0,00
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 7.509.150,54 0,00 7.509.150,54
PENSAO POR MORTE 33.157.714,13 72.265,89 33.085.448,24

SUBTOTAL 258.027.905,91 942.132,37 257.085.773,54

BENEFICIOS A CONCEDER VABF VACF PROVISAO
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 106.603.197,62 47.659.944,45 58.943.253,17
APOSENTADORIAS PROFESSOR 37.499.24521 15.340.583,13 22.158.662,08
OUTRAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS 0,00 0,00 0,00
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 10.423.091,91 8.260.518,24 2.162.573,67
REVERSAO EM APOSENTADORIA
PROGRAMADA 11.007.935,49 5.924.685,32 5.083.250,17
REVERSAO EM APOSENTADORIA POR
INVALIDEY 14.643,09 497,05 14.146,04
PENSAO DE ATIVOS 24.927.645,51 20.904.632,83 4.023.012,68
PENSAO POR MORTE DE
APOSENTADO 92.261.286,91 162.696,67 92.098.590,24
PENSAO POR MORTE DE INVALIDO 509.130,23 28,76 509.101,47

SUBTOTAL 283.246.175,97 98.253.586,45 184.992.589,52

As provisfes acima geraram o seguinte Resultado Atuarial:

Por indicacdo do atuério responsavel técnico pela Avaliacdo Atuarial 2024, o
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Municipio seguiu a aplicacdo do que esta disposto na Lei n°® 6.511, de 29 de novembro
de 2022, conforme o Relatorio da Avaliacdo Atuarial do exercicio. Tal lei implementou o

seguinte plano de amortizacao do déficit atuarial por aliquotas e aportes:

| - CUSTEIO ESPECIAL - ALIQUOTAS

Vigéncia Aliquota Aliquota Total
Custeio normal — custeio aliquota
art. 10 suplementar patronal
2024 28,00 15,23 43,23
2025 28,00 14,81 42,81
2026 28,00 14,40 42,40
2027 28,00 14,00 42,00
2028 28,00 13,62 41,62
2029-2046 28,00 13,49 41,49
2047-2055 28,00 13,50 41,50
2056 28,00 13,51 41,51

Il - CUSTEIO ESPECIAL — APORTES MENSAIS

Ano Parcela mensal
2024 R$ 811.426,02
2025 R$ 829.381,25
2026 R$ 847.336,48
2027 R$ 865.291,71
2028 R$ 883.246,94
2029 R$ 901.202,17
2030 R$ 919.157,40
2031 R$ 937.112,64
2032 R$ 955.067,87
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2033 R$ 973.023,10

2034 R$ 990.978,33

2035 R$ 1.008.933,56
2036 R$ 1.026.888,79
2037 R$ 1.044.844,02
2038 R$ 1.062.799,25
2039 R$ 1.080.754,48
2040 R$ 1.098.709,72
2041 R$ 1.116.664,95
2042 R$ 1.134.620,18
2043 R$ 1.152.575,41
2044 R$ 1.170.530,64
2045 R$ 1.188.485,87
2046 R$ 1.206.441,10
2047 R$ 1.224.396,33
2048 R$ 1.242.351,57
2049 R$ 1.260.306,80
2050 R$ 1.278.262,03
2051 R$ 1.296.217,26
2052 R$ 1.314.172,49
2053 R$ 1.332.127,72
2054 R$ 1.350.082,95
2055 R$ 1.368.038,18

No DRAA — Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial do exercicio 2024
consta o plano de amortizacdo, que repete o plano disposto na Lei Municipal 6511/2022.
O Atuario, responsavel técnico, sugeriu a manutengédo do atual plano de amortizagéo,
com a utilizacdo do LDA — Limite do Déficit Atuarial.

A manutencédo do Plano de Custeio desobriga a revisédo das aliquotas vigentes no
Municipio, seja de custeio normal, especial ou aportes, assim como ficam mantidas as

aliquotas de contribuicdo dos segurados — 14% (quatorze por cento), ativos, inativos e
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pensionistas, nos termos da legislacao vigente.

Na planilha abaixo estd disposto no Plano de Custeio sugerido pelo Atuario
responsavel pela Nota Técnica Atuarial do Municipio de S&o Luiz Gonzaga, relativo ao
exercicio de 2024 e que sera base para o Exercicio 2025.

PLANO COMPOSTO

ANO APORTES ALIQUOTAS BASE DE SALDO INICIAL )

MENSAIS (R$) CALCULO PAGAMENTOs  SALDO FINAL JUROS

2024 811.426,02 15,23% 33.124.381,68 213.285.966,60 14.781.955,57 208.827.051,81 10.323.040,78

2026 847.336,48 14,40% 34.462.606,70 203.977.870,77 15.130.653,12 198.719.746,59  9.872.528,95

2028 883.246,94 13,62% 35.854.896,01 193.033.021,57 15.482.400,12 186.893.419,70  9.342.798,24

2030 919.157,40 13,49% 37.303.433,81 180.191.073,19 16.062.122,02 172.850.199,11  8.721.247,94

2032 955.067,87 13,49% 38.810.492,54 164.837.919,19 16.696.349,88 156.119.724,59  7.978.155,29

2034 990.978,33 13,49% 40.378.436,43  146.659.395,91 17.338.791,03 136.418.919,64  7.098.314,76

2036 1.026.888,79 13,49% 42.009.725,27 125.358.400,53 17.989.777,42 113.435.969,70  6.067.346,59

2038 1.062.799,25 13,49% 43.706.918,17 = 100.607.688,21 18.649.654,26  86.827.446,06  4.869.412,11

2040 1.098.709,72 13,49% 72.046.856,17 19.318.780,86  56.215.143,15  3.487.067,84

45.472.677,66

2042 1.134.620,18 13,49% 47.309.773,84  39.279.027,18 19.997.530,65  21.182.601,44  1.901.104,92

2044 1.170.530,64 13,49% 49.221.088,70 1.867.204,17 20.686.292,55

18.728.715,69 90.372,68

2046 1.206.441,10 13,49% 51.209.620,68 - 40.669.739,34 21.385.471,03 - 64.023.625,75 - 1.968.415,38

2048 1.242.351,57 13,50% 53.278.489,36 - 88.866.689,96 22.100.814,90 -115.268.652,66 - 4.301.147,79

2050 1.278.262,03 13,50% 55.430.940,33 -143.307.785,04 22.822.321,30 -173.066.203,14 - 6.936.096,80

2052 1.314.172,49 13,50% 57.670.350,32 -204.630.054,97 23.555.567,17 -238.089.716,80 - 9.904.094,66

2054 1.350.082,95 13,50% 60.000.232,47 -273.539.998,98 24.301.026,78 -311.080.361,71 -13.239.335,95

2056 - 13,51% 62.424.241,86 -350.815.141,39  8.433.515,08 -376.228.109,31 -16.979.452,84

10.PARCELAMENTO DE DIiVIDAS

O RPPS de Sé&o Luiz Gonzaga possui um Termo de Parcelamento vigente. O
parcelamento foi autorizado pela Lei 4300, de 09 de agosto de 2005 (alterada pela Lei
4362/2006), em 286 parcelas, das quais ja foram quitadas 235.

No exercicio 2024, a receita advinda do parcelamento foi de R$ 1.282.562,64. Os
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pagamentos foram realizados até a data do vencimento da parcela.

11.COMPENSAQAO PREVIDENCIARIA ENTRE REGIMES
11.1 Valores recebidos
O RPPS de Sao Luiz Gonzaga firmou Termo de Convénio com DATAPREYV, a fim

de executar a compensacao previdenciaria entre regimes, em conformidade com a Lei

Federal 9796/1999 e Decreto 10.188/2019, que versam sobre o tema. Os valores

recebidos a titulo de compensacdo previdenciaria do RPPS, no exercicio 2024

correspondem:
a) RGPS — R$ 2.725.301,73 (contabilizado).

Conforme relatorios emitidos pelo sistema COMPREYV, os valores dos repasses

mensais sao 0s seguintes:

Competéncia Valor Descricao

11/2023 R$ 8.011,38 Fluxo mensal

12/2023 R$ 189.410,13 Fluxo mensal e acumulado
01/2024 R$ 82.281,42 Fluxo mensal e acumulado
02/2024 R$ 10.197,21 Fluxo mensal

03/2024 R$ 216.581,52 Fluxo mensal e acumulado
04/2024 R$ 125.017,26 Fluxo mensal e acumulado
05/2024 R$ 11.191,82 Fluxo mensal

06/2024 R$ 11.663,76 Fluxo mensal

07/2024 R$ 11.445,45 Fluxo mensal

08/2024 R$ 1.178.310,69 Fluxo mensal e acumulado
09/2024 R$ 23.438,97 Fluxo mensal

10/2024 R$ 857.748,12 Fluxo mensal e acumulado

O RPPS, ap6s mais de 5 (cinco) anos sem aprovagdo de requerimentos de

compensagao, por parte do RGPS, teve, a partir de outubro/2023 o retorno das analises

e a aprovacao de novos pagamentos. Nos meses de janeiro e fevereiro foram efetuadas

novas analises e deferimentos. A partir de junho/2024, foi implementada pelo INSS, a

analise automatica dos requerimentos. Tal medida redundou no retorno financeiro ao

RPPS, conforme demonstram os numeros.
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Para estar apto a analise automatica o RPPS providenciou a complementacéo dos
pedidos, atendeu as exigéncias e encaminhou os requerimentos dos processos com
registro e ainda n&o enviados.

A arrecadacao advinda da compensagdao previdenciaria € de elevada importancia,

uma vez que 0s recursos serao utilizados no pagamento de beneficios.

11.2 Valores pagos

Os valores pagos a titulo de compensacao previdenciaria, apds a analise de
requerimentos constantes no sistema COMPREYV sé&o os seguintes:

a) RPPS Estado do Rio Grande do Sul — R$ 25.290,46 (contabilizado).

Conforme relatorios emitidos pelo sistema COMPREYV, os valores dos repasses

mensais sao 0s seguintes:

Competéncia Valor Descricao
11/2023 R$ 93,67 Fluxo mensal
12/2023 R$ 93,67 Fluxo mensal
01/2024 R$ 97,14 Fluxo mensal
02/2024 R$ 97,14 Fluxo mensal
03/2024 R$ 97,14 Fluxo mensal
04/2024 R$ 97,14 Fluxo mensal
05/2024 R$ 20.428,22 Fluxo mensal e acumulado
06/2024 R$ 559,21 Fluxo mensal
07/2024 R$ 559,21 Fluxo mensal
08/2024 R$ 559,21 Fluxo mensal
09/2024 R$ 559,21 Fluxo mensal
10/2024 R$ 1.118,42 Fluxo mensal

As competéncias de janeiro, fevereiro, margo, maio e setembro/2024 foram pagas
em atraso, 0 que gerou correcao e multa. O valor pago, portanto, considerando as
atualizacdes, ficou superior ao que consta nos relatérios COMPREV.

Os atrasos foram ocasionados pela auséncia de empenho encaminhado em
tempo h&bil para o pagamento. A rotina de trabalho, entretanto, foi corrigida e os

pagamentos estdo sendo efetuados dentro dos prazos definidos.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ GONZAGA
UNIDADE GESTORA —-FUNDO DE APOSENTADORIA E

PENSOES DOS SERVIDORES - FAPS

Com base nos dados cadastrais dos servidores ativos, inativos e pensionistas do
RPPS de Sdo Luiz Gonzaga o Atuario responsavel pela Nota! Técnica Atuarial do

exercicio 2024 apurou o seguinte:

Para os beneficios concedidos, a compensacédo a receber foi estimada
em R$ 13.833.772,18. Enquanto a compensacao a pagar ficou em R$
990.475,36.

Para os beneficios a conceder, a compensacao a receber foi estimada
em R$ 15.149.652,75. Enquanto a compensacao a pagar ficou em R$
2.611.456,64, sendo que, sua estimativa foi feita com os dados dos
exonerados do Ente Federativo, desde a instituicdo do RPPS.

A analise dos requerimentos de compensacdo incluidos pela unidade
administrativa do RPPS, por parte do RGPS determinam os valores a receber. Os
processos compensaveis, em ato continuo ao registro pelo TCERS, sdo encaminhados
a compensacdo. Atualmente temos 118 processos aguardando analise por parte do
INSS, 10 processos em exigéncia, totalizando 128 processos em tramitacao. Tem, ainda,

02 processos aguardando analise do Estado do Rio Grande do Sul.

12.GESTAO DE INVESTIMENTOS
A gestéo de investimentos do RPPS de S&o Luiz Gonzaga € propria, nos termos
do art. 95 da Portaria MTP 1.467, de 02 de junho de 2022:

Art. 95. A gestdo das aplicacdes dos recursos dos RPPS podera ser
propria, por entidade autorizada e credenciada, ou mista, nos seguintes
termos:

| - gestdo propria, quando a unidade gestora realiza diretamente a
execuc¢do da politica de investimentos da carteira do regime, decidindo
sobre as alocacBes dos recursos, inclusive por meio de fundos de
investimento;

O Comité de Investimentos € o Orgao responsavel pela tomada de decisoes,
juntamente com o Gestor de recursos designado.
O RPPS possui contrato com a empresa REFERENCIA GESTAO E RISCO, a

gual é responsavel pelo assessoramento dos membros do Comité de Investimentos e

! Nota Técnica Atuarial relativa ao exercicio 2024, executada pelo Atuario Joel Fraga da Silva
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Conselho Deliberativo, quanto a gestdo dos recursos financeiros.

O relatorio de Conjuntura Econémica e relatorio APR (Aplicacdo e Resgate) do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Sdo Luiz Gonzaga,
estdo disponiveis para consulta, apos publicacdo interna, na unidade administrativa do
RPPS.

12.1 DESCRICAO DETALHADA DAS APLICACOES FINANCEIRAS
A politica de investimentos para o ano de 2024, APROVADA em 09/11/2023,

previu que os recursos do RPPS devem ser aplicados conforme a Resolugdo CMN
4.963/2021 e Portaria  MTP 1.467/2022, presentes as condicdes de seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia. Observada a legislacdo vigente,
devem ser alocados, conforme as diretrizes definidas na Politica de Investimentos, nos
seguintes segmentos de aplicagéo:

a)renda fixa;

b) renda variavel; e,

C) investimento no exterior.

As estratégias da Politica de Investimentos 2024 estdo dispostas no quadro

abaixo
DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN
ESTRATEGIAS DE ALOGAGAO
o POBGAD ERTRATRGAA _‘Mmm rOuItca o8 -;1‘~
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12.2 Rendimentos
O total de rendimentos apurados nas aplicacdes financeiras, no exercicio de 2024
foi de R$ 8.279.693,51, conforme quadro abaixo.

RENTABILIDADE

12/2024 Ultimos 6 meses No ano

Fundos de Investimento (%) (%) (%) 12/2024 (RS) ANO (RS)
BANRISUL ABSOLUTO FI RENDA FIXALP 0.87% 5,40% 10.90% 143.163,99(1.089.386,72
BANRISUL AUTOMATICO FI RENDA FIXA CURTO PRAZO 0,75% 4.26% 8.61% 5.630,56] 23.183.21
BANRISUL FOCO IDKA IPCA 2A FI RENDA FIXA -0,27% 2.63% 5.79% 0,00 983,32
BANRISUL FOCO IMA G FI RENDA FIXALP -0.64% 243% 4.74% -267.64| 46.601,31
BANRISUL FOCO IMA-B FI RENDA FIXA LP -2,73% -1,67% -3,04% 0,00 467.74
BANRISUL FOCO IRF-M 1 FI RENDA FIXA 0.66% 4.54% 9.08% 244,51 3.081.85
BANRISUL FOCO IRF-M FI RENDA FIXA LP -1,73% -0,01% 1.19% -6.651,61 7.089.36
BANRISUL SOBERANO FI RENDA FIXA SIMPLES LP 0.83% 5.20% 10.49% 4.901.53] 59.486,82
BANRISUL SUPER FI RENDA FIXA 0,74% 4.23% 8.56% 432327 46.229.33
BB ACOES BOLSA AMERICANA FI ACOES -1.90% 9.58% 27.38% -15.636.57| 173.868.28
E:&ﬁgi;\g&?(;g] VAREIORNOTQTALFIC RENDAFTXA 0.17% 4.13% 8.12% 18.714.97| 831.159,76
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO -0,15% 2.88% 6.,08% -17.162,70] 650.256.89)
BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP -0.28% 2.59% 5.87% -14.335.34] 282.654.11
BB IRF-M I TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 0.68% 457% 9.17% 18.388,62] 230.136,73
BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO -1,65% 0.26% 1,63% -29.216,33| 27.916.44
BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO LP 0.80% 5.36% 10,88% 96.212,32(1.194.395.25
CAIXA BRASIL 2024 I TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 0.00% 1.51% 4.33% 0.00] 400.772,34
CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP 0.83% 5.38% 11,03% 144.896,04(1.641.477.46
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA 0.20% 3.81% 6.26% 0,00] 75.845.07
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP -0,29% 241% 5.43% -12.416,27| 221.135.,96)
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP -0.31% 2,63% 5,92% -25.299.47| 456.570.48
CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP -2,66% -1,51% -2.72% -164.448,03| -167.885.43
CAIXA BRASIL INDEXA IBOVESPA FI ACOES -4,08% -2,77% -10,24% -57.731.50] -154.956,50
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 0.69% 4.64% 9.33% 41.57527| 187.534.10
CAIXA EXPERT VINCI VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC ACOES -4.11% -2.38% -5.69% -53.036,85| -74.666.74
CAIXA NOVO BRASIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO IMA-B LP -2,54% -1,04% -2,33% 0,00 496,24
CAIXA PRATICO FIC RENDA FIXA CURTO PRAZO 0,73% 4.15% 8,33% 0,00 22.850.69
CAIXA VALE DO RIO DOCE FI ACOES -6.46% -9.26% -24.23% -12.094.56] -56.043.09
IT NOW IBOVESPA FUNDO DE INDICE (BOVV 11) -4,17% -2,63% -9.96% -7.870.101  -5.729.97
SICREDI BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP -1,77% 10,64% 29.50% -28.574.47| 360.840,23
SICREDI INSTITUCIONAL IRF-M 1 FI RENDA FIXA 0.56% 4.44% 9.21% 5.973,79] 89.753,08
SICREDI INSTITUCIONAL IRF-M FI RENDA FIXA LP -1,72% -0,13% 1.21% -51.556,05| 3524223
SICREDI LIQUIDEZ EMPRESARIAL FI RENDA FIXA 0.86% 537% 10,.88% 39.772,69| 579.560.24
Total: 27.500,07]8.279.693,51

O montante do capital do RPPS apurado em 31.12.2024 foi de R$ 122.979.427,24
(cento e vinte e dois milhGes, novecentos e setenta e nove mil, quatrocentos e vinte e

sete reais e vinte e quatro centavos) conforme demonstrativo abaixo.
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Ao Cartelrn

BANRISUL ARSOLUTO FI RENDA FIXA LP 22 204 742 48 18,11
BANRISUL AUTOMA TICO FI RENDA FIXA CURTO PRAZO 288,5K| 000
BANRISUL FOCO IMA G FI RENDA FIXA LP 4128233 0,03
DANRISUL FOCO IRF-M 1 FERENDA FIXA 17.006.65 0,03
BANRISUL FOCO TRE-M FI RENDA FIXA LIY y78.817.78] 031
BANRISUL SORERANO FI RENDA FIXA SIMPLES LP 595 180,39 0,49
HANRISUL SUPHR 1l RENDA FIXA SN6.527,59 04N
BB ACOES BOLSA AMERICANA FI ACOES 80K 881,821  0.66
AL OC /\l,'/\ﬂ/\ll\'/\kl TORNO TOTAL FIC RENDA FIXA PRIEVIDENCIARIO 11061 632,65 9,02
I IDKA 2 TITULOS PUNLICOS 'l RENDA FIXA PREVIDUENCIARIO 11.341.242,11 V.28
BB IMAR S FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 1P 5,004 796,19 R
HIIRE-M 1L TTTOLOS PURLICOS FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 2. 730,520, 10 2,23
B M TTTULOS PUBLICOS Pl RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 1.740.345,91 1,42
I PEREIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DEPREVIDENCIARIO L 12174 008,76 993
CAINA BRASIL FIRENDA FIXA REFERENCIADO DI LI INTAN. 326,45 14,80
CAIXA BRASIL IDEA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FIRENDA FIXA L' 4200 282 38 3,50
CATXA BRASIL IMA-B S TTTULOS PUBLICOS VL RENDA FIXA LI HioH 64718 6,060
CAINA BRASIL IMA-L TITULOS PUNBLICOS F1RENDA FIXA LI 6.012 847,062 4,91
CAIXA BRASIL INDEXA IBOVESPA FIAGOES 135K 683,00 111
CATXA BRASIL TRU-M | TTTULOS PUBLICOS F1RENDA FIXA G004 043 95| 403
CAIXA EXPLEIT VINCE VALOR IDIVIDENDOS 1RPPS FIC ACOLS 1,237,045, 10 1,01
CAINA VALE DO IO DOCE FIACOES 17522361 0,14
T NOW IBOVESPA FUNDO DE TNDICE (BOVY 117 T80 737.87] 0,15
SICHRED]I BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LI* | SH4 08N, 71 |.29
SICRED]INSTITUCIONAL TRF-M | FI RENDA FIXA 1063 166,61 0,87
BICREDI NS TTTUCTONAL TRE-M F1TRENDA VIXA LT 2952 746,99] 241
SICRED] LIOUIDEZ EMPIRESAIIAL FI RENDA TIXA 2563 196,02| 2,00
Totnl: 122.565.035.99) 100,00
It wm conta g | 394.391,24]
M winl - Aplh + D iilidude: | 122.079.427.24|

Os recursos financeiros do RPPS estdo distribuidos nas seguintes instituicdes

financeiras:

R$ Por instituicdo Financeira

BANRISUL 23.843.875,80

88 44.960.429,74

CEF 45.435.999 24

ITAU

180.737,87

SICRED! 8.163.993,33

o 10,000,000 20,000,000 30,000,000 40,000,000

12.3 Meta da Politica de Investimentos 2024

A meta atuarial da carteira de investimentos para o exercicio de 2024 determinada
na Pl foi de (INPC+5,10%). O RPPS em 31.12.2024 obteve uma rentabilidade acumulada
de R$ 8.279.693,51 o0 que equivale a 76,56% da meta da PI para o exercicio. O RPPS
conseguiu 7,74% no exercicio e a meta foi de 10,11%.

MES BASE RENTABILIDADE ACUMULADA % da Meta

RS
1272024 RS 8.279.693,51 T7414% INPC +5,10% 10.11 % 76.56%
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12.4 Risco da Carteira

O grau de risco das alocacfes esta disposto no grafico abaixo:

% Alocado por Grau de Risco - 12/2024
ALTO

MEDIO/ALTO

BAIXO

BAIXO/MEDIO

O gréfico demonstra que os ativos se mantiverem, ao longo do exercicio de 2024,
a maior parte (63%) em aplicacdes de BAIXO RISCO.

12.5 Enquadramento das aplica¢des financeiras

A Politica de Investimentos traz os limites de alocacdo em ativos de renda fixa,
renda variavel, estruturados, fundos imobiliarios, em consonancia com a legislacéo
vigente. Além desses limites, ha vedacdes especificas que visam dotar os gestores de
orientacdes quanto a alocacédo dos recursos financeiros em produtos e ativos adequados
ao perfil e as necessidades atuariais do RPPS. S&o utilizados cenarios projetados pelo
mercado atual e futuro, bem como andlises realizadas pela equipe da consultoria
prestada pela Referéncia Gestdo e Risco, em conjunto com Comité e Gestor de
investimentos. O documento pode ser revisto ou alterado, de forma justificada, com
objetivo de se adequar ao mercado ou a eventual alteracdo de Legislacdo, neste
segundo semestre NAO FOI NECESSARIA nenhuma alteracdo na redacéo da Pl e
nem de percentual de limites superiores dela.

O enquadramento final do segundo semestre/2024 esta exposto abaixo:

Enquadramento 4.963/2021 ¢ suas alteragdes — Politica de Investimento

Enquadrameonto Valor Aplicado (RS) %o Aplicado “% Limite alvo “% Limite Superior Status

F1 1007 titsdos TN « Art. 7% 1 "b" B2L315.002.49 67,15% 66, 50" 100,000 ENQUADRADO

F1 Resda Fixa - Art. 7% 111, "a" 1492537640 28495 24,007 60,007 ENQUADRADO

F1 Agoes - An. 87,1 357983553 2,92% 2.50% 1000 ENQUADRADO

ETF - A 5. 1l 180.737.87 0.15% 1.50% 20,007 ENQUADRADO

Fundos Multsmereados - Art. 107, 1 1,584.083,71 1,29% 1004 10,000 ENQUADRADO
Total: 12258500599  100,00% 97.50%
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12.6 Controle DAIR - Enquadramentos

O envio do DAIR (demonstrativo de aplicacdes e investimentos dos recursos), que
€ um dos critérios para a emissdo do CRP, deve ocorrer até o ultimo dia de cada més,
relativamente as informacdes das aplicagbes do més anterior, segundo o art. 241, inciso
IV, alinea “b” da Portaria do MTP n°® 1.467 de 2022.Todos os demonstrativos foram
enviados no prazo e o CRP (certificado de Regularidade Previdenciaria) emitido e valido.

Abaixo a comprovacao de remessa dos demonstrativos.
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12.7 Resumo do Mercado Financeiro 2024

O ano foi marcado por intensos debates sobre o direcionamento das politicas
monetdria e fiscal nas economias globais. A trajetéria de desinflagdo observada ao longo
do ano possibilitou que os bancos centrais das principais economias, como o Federal
Reserve (EUA) e o Banco Central Europeu (BCE), adotassem posturas monetéarias
restritivas, embora com uma desaceleracao no ritmo de elevacao das taxas de juros.
Apesar da desaceleracdo da inflagdo em diversas regides, os indices inflacionarios
permaneceram acima das metas estabelecidas, 0 que manteve os investidores em uma
postura cautelosa, atentos a possiveis ajustes nas estratégias monetarias. Em 2024, o
Brasil vivenciou um cenario desafiador, com uma economia marcada por dificuldades
fiscais, inflagdo persistente, altas taxas de juros e um contexto global turbulento. Para os
investidores, o ano foi de volatilidade, com a busca por seguranca em ativos de renda
fixa. O aumento da Selic, as tensdes fiscais e 0 cenario internacional complexo indicam
gue 2025 promete ser um ano ainda mais desafiador para os investimentos, exigindo

uma abordagem cuidadosa e uma analise criteriosa das oportunidades e riscos no
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mercado financeiro.

Na China, a recuperacédo econdémica apresentou um desempenho irregular. O pais
encontrou dificuldades para manter uma taxa de crescimento em torno de 5%, com o
cenario sendo ainda mais desafiado pela imposicao de tarifas comerciais pelos Estados
Unidos, o que potencialmente agravaria o ritmo de crescimento. Diante disso, 0 governo
chinés implementou estimulos pontuais, especialmente em setores considerados mais
vulneraveis, como o imobilidario. O PIB do terceiro trimestre de 2024 apresentou um
crescimento de 4,6%, ligeiramente superior as estimativas iniciais de 4,5%. No entanto,
0 crescimento continuou sendo desigual ao longo do ano, com a produc¢éo industrial
superando o consumo interno e ampliando os riscos de deflacdo, especialmente em meio
a crise do setor imobiliario e ao crescente endividamento dos governos locais.

Na Zona do Euro, persistem as preocupagdes com o fraco crescimento
econdmico, exacerbadas por riscos geopoliticos e pressdes sobre o0 comércio
internacional. Em sua decisdo mais recente, o BCE reduziu a taxa de juros em 0,25%,
passando de 3,25% para 3,00%, marcando o quarto corte consecutivo no ano,
sinalizando um esfor¢o continuo para convergir a inflacdo para a meta de 2%. Além
disso, a regido atravessou turbuléncias politicas. Na Alemanha, um voto de desconfianca
no Congresso resultou na dissolu¢cdo do governo liderado pelo Chanceler Olaf Scholz,
gue estava no cargo desde a saida de Angela Merkel. Na Franca, o Parlamento também
aprovou um voto de desconfianca que derrubou o primeiro-ministro Gabriel Attal,
dissolvendo seu governo. Apés um breve periodo de incerteza, o presidente Emmanuel
Macron nomeou Frangois Bayrou para o cargo de primeiro-ministro, o qual teria que
enfrentar um Congresso extremamente dividido e sem uma maioria clara, além de lidar
com questdes como o crescimento da divida publica, orcamento e baixo crescimento
econdmico.

Nos Estados Unidos, os mercados reagiram positivamente a vitéria de Donald
Trump nas elei¢des presidenciais, 0 que impulsionou as principais bolsas globais, como
a New York Stock Exchange (NYSE) e o Nasdaqg, a encerrarem o ano com ganhos
expressivos. O foco agora esta nas diretrizes futuras da politica econémica do governo
eleito, cuja estratégia em areas como tarifas, politica fiscal, imigracéo e geopolitica sera

determinante tanto para a economia americana quanto para a economia global, sendo
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uma premissa chave para a avaliacdo dos diferentes cenarios e riscos prospectivos. A
economia americana se manteve aquecida, com a primeira estimativa do PIB do terceiro
trimestre de 2024 indicando um crescimento anualizado de 2,8% em relacdo ao segundo
trimestre. Esse crescimento foi parcialmente impulsionado pela variagédo de estoques,
com contribuicdes positivas também vindas do consumo das familias e do consumo e
investimento do governo. O principal relatorio sobre o mercado de trabalho (Payroll)
mostrou a criacao liquida de 227 mil empregos em novembro, superando as expectativas
de mercado. No entanto, a taxa de desemprego aumentou ligeiramente de 4,1% para
4,2% de outubro para novembro.

Ainda sobre os EUA, entrando especificamente no campo da politica monetaria,
o Comité Federal de Mercado Aberto (FOMC) manteve os juros inalterados durante boa
parte do ano, mas iniciou um ciclo de flexibilizacdo monetaria em setembro, com um
corte de 0,50%, seguido por cortes adicionais de 0,25% nas reunides de novembro e
dezembro, reduzindo a taxa para o intervalo de 4,25% a 4,50% ao ano. Em seu
comunicado, o comité adotou um tom cauteloso, reconhecendo que o novo governo
herdard& um ambiente macroecondmico com pressdes inflacionarias ainda néo
totalmente controladas, além da elevada probabilidade de que o presidente eleito
cumprira suas promessas de campanha.

No Brasil, o ano foi marcado por significativa turbuléncia politica e econémica,
com intensos embates entre o governo, o Congresso e 0s agentes do mercado
financeiro. A escalada da taxa de cambio fechou o ano em torno de R$ 6,17/US$,
representando uma valorizacéo de 27% do délar em relacdo ao real, o pior desempenho
desde 2020. Juntamente com o expressivo deslocamento da curva de juros para cima,
esses movimentos refletem uma crescente preocupacédo com a trajetdria da economia
brasileira. Esse cenario foi, em parte, impulsionado pelo fortalecimento do dolar no
cenario externo, com os Estados Unidos se mantendo como um grande polo de atracéo
de capitais devido a taxas de juros relativamente elevadas e uma economia resiliente.
No Brasil, 0 movimento de valorizacdo do ddlar foi amplificado por questdes fiscais,
especialmente apos o governo apresentar um pacote de medidas para a contencao de
gastos publicos da ordem de R$ 30 bilhdes no primeiro ano e R$ 40 bilhdes no segundo
ano, além de propor a reforma tributaria, com destaque para o aumento da faixa de
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isencdo para R$ 5.000,00 e a adocdo de um imposto minimo para as altas rendas.
Embora as medidas de contencéo de gastos tenham sido bem recebidas em termos de
expectativas de economia fiscal, a reagdo do mercado foi negativa, com a taxa de cambio
se depreciando e as taxas de juros mais longas subindo. Mesmo com a aprovacao das
medidas pelo Congresso, o0 mercado permaneceu pessimista devido a aparente falta de
apetite para enfrentar diretamente a trajetoria insustentavel das contas publicas.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o PIB brasileiro
cresceu 0,9% no terceiro trimestre de 2024 em comparacdo com 0O periodo
imediatamente anterior, impulsionado, entre outros fatores, pelo dinamismo do mercado
de trabalho, com aumentos tanto na populacdo ocupada quanto no rendimento medio
real. O setor de servicos, especialmente nas areas de Informac¢do e Comunicacao, e
Atividades financeiras, apresentou desempenho positivo, contribuindo significativamente
para esse crescimento. No entanto, a agropecuaria registrou uma pequena queda de
0,9%, devido a perda de produtividade e quedas na producéo de produtos como cana,
milho e laranja.

Do ponto de vista da demanda, o consumo das familias continuou crescendo,
impulsionado pela melhora no mercado de trabalho e pelos programas de auxilio
governamentais. O aumento nos investimentos, especialmente em bens de capital,
software e construcéo, também foi um fator positivo. As Ultimas projecdes de crescimento
do PIB para 2024 indicam uma alta de 3,49%, conforme os dados mais recentes do
Relatorio Focus. A Inflacdo oficial do pais fechou 2024 em 4,83%, puxada por
alimentacdo, educacgédo e saude. Os alimentos tém sido, inclusive, o principal motivo do
mau humor dos consumidores.

Em relagéo a politica monetaria, o Comité de Politica Monetaria (COPOM) iniciou
0 ano com uma reducédo gradual da taxa Selic, que passou de 11,75% para 10,50% nas
trés primeiras reunidées do ano. No entanto, devido ao agravamento das incertezas
externas e problemas de oferta relacionados a eventos como as enchentes no Rio
Grande do Sul, o COPOM retornou com o ciclo de aperto monetario em setembro,
elevando a taxa Selic em 0,25%. Com o aumento das preocupacoes fiscais no ultimo
trimestre, o comité promoveu duas elevacdes adicionais de 1%, levando a taxa para

12,25%. Esse cenario gerou expectativas de novas elevagbes em 2025, com a taxa
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projetada para 14,75%.

No mercado de renda fixa, o desempenho foi marcado por incertezas e aversao
ao risco, que se intensificaram nos ultimos meses do ano. Embora as expectativas
iniciais de juros baixos ndo se concretizassem devido a deterioracdo das condi¢des
fiscais, o plano de reducdo de gastos do governo gerou reacdes negativas entre 0s
investidores, consolidando a curva de juros em patamares elevados. Nesse contexto, 0s
titulos de curto prazo se destacaram frente aos ativos de maior duration. O indice IMA-
Geral, que expressa a rentabilidade dos titulos marcados a mercado, registrou uma
variacao positiva de 5,10% ao longo do ano.

Na renda variavel, o ano de 2024 apresentou um desempenho negativo, com o
indice Ibovespa registrando uma queda de 10,36%, o pior desempenho desde 2021. O
indice fechou no vermelho em 8 dos 12 meses do ano, com a incerteza do mercado em
relacdo a sustentabilidade da divida publica, o ciclo de elevacdo da Selic e fatores
externos, como 0 agravamento das tensdes geopoliticas e a lenta recuperacao da
economia chinesa, impactando negativamente os resultados. Entre os poucos ativos que
tiveram desempenho positivo, destacam-se Embraer e Marfrig, que subiram mais de
100% devido a desvaloriza¢do cambial.

A partir das consideracbes apresentadas, entende-se que a Gestdo do RPPS,
bem como os membros do Comité de Investimentos e Conselhos, trabalhou em conjunto
com a Consultoria para que a meta fosse atingida, ndo tivemos desenquadramento.

Valido destacar que da meta determinada, o RPPS atingiu 76,56% do seu
objetivo, ou seja, um BOM resultado, uma vez que diante do “desequilibrio” das contas
publicas do Governo Federal, do ddlar acima de seis reais e um novo ciclo de aumento
da SELIC fez com que os titulos publicos federais ndo respondessem da forma

planejada, bem como a economia global gerou grandes incertezas.

13. DESPESAS DO RPPS

13.1Beneficios Previdenciérios:

Por determinacéo legal, os recursos financeiros do RPPS podem ser utilizados
para pagamento de beneficios de aposentadoria e pensdes por morte. A Lei 3852/2001,

alterada pela Lei 6048/2020, para atender as disposi¢coes da EC 103/2019 excluiu os
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beneficios de Auxilio doenca, Salario maternidade, salario familia e auxilio recluséo
antes remunerados pelo RPPS.

As despesas com 0s beneficios previdenciarios no exercicio 2024 é a seguinte

POPULAGAO COBERTA 2024

QUANTIDADE APOSENTADOS 417
PENSIONISTAS 107
IDADE MEDIA APOSENTADOS 67
PENSIONISTAS 59

FOLHA MENSAL APOSENTADOS 2.584.958,03

DEZEMBRO(R$)

PENSIONISTAS 412.891,00

FOLHA ANUAL (R$) APOSENTADOS 22.022.609,34
PENSIONISTAS 3.498.179,31

As despesas do exercicio 2024, foram empenhadas, liquidadas e pagas até
o final do exercicio.

13.2 Despesas administrativas

A Lei 3852/2001, no art. 51, estabelece o valor da taxa de administracao,
assim como expde o rol de despesas que podem ser cobertas com referida taxa:

Art. 51. O limite da taxa de administracdo sera de dois pontos percentuais
do valor total das remuneracfes, proventos e pensdes dos segurados
vinculados ao regime préprio de previdéncia social, relativo ao exercicio
financeiro anterior, sendo que a referida taxa poderd ser utilizada no
pagamento dos seguintes gastos:

| - equipamentos e programas de informatica necessarios ao bom e
regular funcionamento do PREVIM,;

Il - prestacéo de servicos de consultoria e assessoria técnica;

Il - diarias e passagens de servidores a servico da unidade gestora;

IV - cursos e treinamentos.

A Nota técnica atuarial do exercicio 2024 apresenta os valores nominais gastos

com a taxa administrativa dos ultimos exercicios:
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ANO VALOR TOTAL
(R$)
2022 80.604,41
2023 191.503,30
2024 194.613,13
Média dos udltimos 3 155.573,61
anos

As despesas com a taxa de administracao ndo atingiram o valor nominal de
2% (dois por cento) nos ultimos exercicios. A indicacao atuarial é de uma projecao de
gasto para 2024 de 0,51%:

Para o proximo exercicio, utilizando critérios conservadores, 0s
gastos com taxa de administracdo ndo deveréo ultrapassar a média
dos ultimos trés anos, acrescido de uma margem de seguranca de
10%, o que gera o montante de R$ 171.130,97, correspondentes a
uma aliquota de 0,51%.

O RPPS tem os recursos da taxa de administracdo registrados em conta
bancéria especifica, pelo menos a partir do exercicio 2022 e, as sobras séo
mantidas como reserva, apesar de o Conselho Administrativo néo ter decidido sobre
a manutencédo das sobras em conta especifica de reserva ou de retorno do valor a
conta previdenciaria, para pagamento de beneficios. O valor existente na conta
bancaria da taxa de administracéo, corresponde, hoje, a R$ 1.411.833,23.

Para o exercicio de 2025 ha uma expectativa de aumento de gasto da taxa
de administracdo, em decorréncia do Plano de Compras Anual e da estruturacao
administrativa a ser implantada.

14 SUFICIENCIA FINANCEIRA

O RPPS, para atender as disposic¢oes legais, em especial o art. 40 da Constituicao
Federal; o art. 2° 8° 1° da Lei n° 9.717/1998; art. 1°, § 1°, e 69 da Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar 101, e ainda, o Oficio Circular DCF n°
03/2023, do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, faz 0 acompanhamento
do resultado financeiro, com analise mensal das Receitas e despesas orcamentarias as
quais sao enviadas ao Tribunal de Contas do Estado, e estdo disponiveis para consulta
no Setor de Contabilidade do Municipio.

No més de dezembro/2024 foi feita a consolidacéo anual das receitas e despesas,
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para apurar a suficiéncia financeira do exercicio e a possivel necessidade de aporte

financeiro por parte do ente municipal. O resultado encontrado, foi a seguinte:

EXERCICIO 2024

RECEITA 32.680.796,59
Contribuicéo do Servidor 5.278.914,91
Contribuicéo Patronal 9.850.373,41
Contribuicéo Custeio 5.596.250,23
Taxa de Administragao 668.311,39
Remuneracdo de Rendimentos 7.272.082,28
Compensacdo Previdenciaria 2.725.301,73
Parcelamento 1.289.562,84

DESPESAS (valor empenhado)
Aposentados

25.747.668,59
22.022.609,34

Pensionistas 3.498.179,31
Outras Despesas Correntes 223.779,94
Despesas de Capital 3.100,00
Superavit / Déficit 6.933.128,00
Controle do Rendimentos

Valor contabilizado como receita 9.804.592,30
Perdas em investimentos -1.517.674,21
Rendimentos das aplicacOes (aporte) 1.014.836,11
TOTAL 7.272.082,28

As informagfes anuais relativas a receitas e despesas € disponibilizado na pagina
da Prefeitura, até 30 de abril de exercicio seguinte, no seguinte endereco:

https://www.saoluizgonzaga.rs.gov.br/site

15 COMPETENCIAS LEGAIS E ACOES IMPLEMENTADAS PELO
COADFAPS

O Conselho de Administracdo do FAPS é o 6rgdo responséavel pela gestao
previdenciaria do RPPS Municipal, tanto na fiscalizacdo e controle orcamentario

quanto na concessao de beneficios. As atribuicdes do Conselho estdo dispostas no
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art. 46 da Lei 3852/2001:

Art. 46 - Compete ao COADFAPS:

| — Elaborar e propor ao Executivo o Plano de Aplicacdo anual do FAPS
e as diretrizes gerais para a politica de beneficios, observados os prazos
estabelecidos nesta Lei;

Il - Deliberar sobre a prestagdo de contas e os relatérios de execugdo
or¢camentaria e financeira do FAPS;

Il - Decidir sobre a aplicagéo dos recursos do FAPS, na forma desta lei;
IV - Fiscalizar o recolhimento das contribui¢des, inclusive verificando a
correta base de calculo;

V - Propor alteragdes das aliquotas referentes a contribuicdo social do
servidor e do Municipio, se assim indicar a revisdo atuarial anual
obrigatéria;

VI - Propor ao Executivo a instituicdo ou exclusdo de beneficios;

VIl — Notificar o estabelecimento bancario, mensalmente, acerca dos
valores a serem retidos da cota-parte do ICMS a titulo de repasse
automatico das contribuicdes;

VIII = Propor e aprovar a aplicacdo das disponibilidades do FAPS quanto
a forma, prazo e natureza dos investimentos, observadas as exigéncias
legais e assumindo as responsabilidade decorrentes do ato;

IX - Expedir instrucdes necessarias a devolugdo de parcelas de
beneficios indevidamente recebidos;

X — Publicar, no quadro de Publicagbes da Prefeitura Municipal e da
Camara de Vereadores, todas as decisoes do Conselho;

Xl — Elaborar o seu Regimento Interno;

Xl - Deliberar sobre temas e matérias de interesse do COADFAPS;

XIlI - Realizar demais atos previstos nesta Lei.

No exercicio 2024 o COADFAPS se manteve atuante, tanto na proposta or¢camentaria,
quanto na fiscalizagdo das contribuicbes mensais. Manteve a capacitacdo continuada de seus
membros, e realizou encontros com os servidores para esclarecimentos sobre a implantacéo da
Reforma da Previdéncia no RPPS do Municipio e a tramitacdo da PEC 66 no Congresso
Nacional.

A proposta de reforma encaminhada ao Executivo, apés longa discusséo, fixa nova matriz
contributiva e regras semelhantes as atuais, aos servidores que ingressaram no servico publico
municipal até a vigéncia da Lei que criou 0 RPC — Regime de Previdéncia Complementar — no
Municipio de Séo Luiz Gonzaga e, para 0s servidores que ingressaram a partir da publicacdo da
Lei 6.337, de 21 de outubro de 2021, regra semelhante aquela disponivel aos servidores da
Uniéo Federal.

O Relatério Atuarial para reforma concluiu que a implantacdo de reforma traria uma

reducdo do deficit atuarial, mesmo que mantidas as regras vigentes para os atuais servidores,
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seria possivel, também, a reducdo da aliquota de contribuicdo do Municipio.

Os cenarios do Relatorio Atuarial estdo disponiveis ha Unidade Administrativa do FAPS.

O RPPS, através de seu Conselho Administrativo, manteve, durante o exercicio financeiro
o controle das aplicacfes de recursos e 0 seu enquadramento legal, como auxilio nessa tarefa,
possui contrato vigente com empresa especializada em gestédo de recursos — Referéncia Gestao
e Risco.

Foi mantido ainda, o controle patrimonial e acompanhamento dos processos de
compensacao previdenciaria.

A gestdo dos beneficios, concessao, emissao de folha de pagamento, contabilizagéo e
pagamento é realizada pela Administracdo Municipal, com a constante fiscalizagéo por parte do
Conselho.

A realizacdo anual de recadastramento e prova de vida dos aposentados € rotina de
trabalho e garante o nao pagamento de beneficios a segurados ja falecidos. Necessario,
entretanto a realizacdo de Censo Previdenciario para atualizacdo do cadastro funcional dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas.

O Conselho, no exercicio 2024 se manteve ativo, com a realizacdo de reunides
periodicas, apresentacdo de propostas relativas regime de previdencia dos servidores
municipais, além de conseguir a certificagéo profissional de 02 (dois) membros, um do Conselho
Administrativo e outro do Conselho Fiscal. No ano de 2024 o COADFAPS trabalhou em prol da

manutencdo do RPPS, com o exercicio regular de suas atribui¢cdes institucionais.

16  PUBLICAGAO DOS ATOS DOS ORGAOS COLEGIADOS

A Lei Municipal 3852/2001, nos artigos 45 e 47, dispde sobre os Conselhos
Administrativo e Fiscal do FAPS.

Aléem dos Conselhos o RPPS possui instituido o Comité de Investimentos. O
Comité e o Gestor de Recursos sdo os responsaveis pela aplicacdo da politica de
Investimentos do fundo previdenciario.

As decisbes, resolucbes e demais documentos relativos as atividades
institucionais desses oOrgdos ficam disponibilizados aos segurados na Unidade
Administrativa do Fundo de Previdéncia e sdo publicados em Mural de Avisos do

Municipio.
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CONCLUSAO

O Relatério Anual de Gestdo do RPPS apresentou um retrato do Fundo de
Aposentadorias dos Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Municipais de Sao Luiz
Gonzaga. Apresentou a composicao atual do Conselho, suas atribuicdes e as acdes
desenvolvidas no exercicio 2024.

As conclusdes atuariais e a Politica de Investimentos, com a analise dos
investimentos realizados no ano de 2024 demonstraram que o RPPS atendeu as duas
principais premissas, quais sejam, de manter o equilibrio financeiro e atuarial, acatando
as indicacfes constantes na Nota Atuarial e, também aquelas constantes na Politica de
Investimentos.

Na gestdo orcamentaria ficou comprovado o superavit do Fundo, o que nao afasta
a necessidade de constante vigilancia e zelo nas atividades previdenciarias. A suficiéncia
financeira comprovada pelas planilhas contabeis sdo, também, o reflexo do trabalho
sério desenvolvido na gestdo previdenciaria.

As atividades institucionais desenvolvidas pelo Conselho, demonstram a
preocupacao em transmitir conhecimento e informacéo aos segurados, principalmente
com a realizacdo de reunibes setoriais para apresentacdo do projeto de reforma e
esclarecimento de davidas relativasa previdéncia dos servidores municipais.

E possivel concluir, com base nas informacdes constantes no presente relatério
que o RPPS cumpriu seu papel institucional e que os 6rgaos deliberativo e fiscal atuaram
de forma determinante na boa gestdo previdenciaria. Entretanto, necessario reiterar a
imprescindibilidade de estruturagdo administrativa, pois, a auséncia de estrutura, acaba
restringindo algumas atividades do RPPS. Apesar do empenho dos Conselheiros e
servidores do Fundo Previdenciario, a auséncia de centralizacdo das informacdes,
dificulta o andamento regular das atividades, o que ficou demonstrado com o0s atrasos

de pagamento COMPREV e de outras obrigacoes.

Relatorio redigido pela servidora Liliane Aparecida da Siqueira Fontoura, em 14
de marco de 2025.
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Encaminhado a analise e aprovacdo do Conselho Administrativo do FAPS, o qual
redigira Ata e encaminhara ao Controle Interno do Municipio para remessa ao TCERS,

no prazo determinado.

Célia do Amaral Caetano Jodo Magnus de Freitas Gomes
Presidente COADFAPS Gestor financeiro
Liliane A. da Siqueira Fontoura Lenise Aquino Litter

Relatora e Conselho Fiscal Conselho Fiscal



