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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ GONZAGA
UNIDADE GESTORA —-FUNDO DE APOSENTADORIA E

PENSOES DOS SERVIDORES - FAPS

RELATORIO DE GESTAO RPPS SAO LUIZ GONZAGA 2025

O Regime Proprio de Previdéncia de Sdo Luiz Gonzaga foi criado pela Lei n°
2.794/1993, reestruturado pela Lei n°® 3.852/2001 para atender as disposi¢oes da EC n°
41/2003 e, através da Lei n° 6.973, de 27 de agosto de 2025 foi reorganizado a fim de
implementar a reforma previdenciaria municipal.

O RPPS ¢ organizado na forma de Fundo — Fundo de Aposentadoria e Pensdes
dos Servidores Municipais de Sao Luiz Gonzaga (FAPS), cabendo a este a gestao e
organizacdo do Regime Previdenciario Municipal.

As atribuicbes e competéncias dos 6rgaos colegiados, Conselhos Administrativo,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, estao dispostas na Lei n°® 6.973/2025 — arts.
28, 30, e 31.

A administracdo do FUNPREV é exercida de forma partilhada entre a
Administracdo Municipal e o COADFAPS — Conselho Administrativo do FAPS, conforme
disposto no art. 26 da Lei n® 6.973/2025. A estrutura administrativa do FUNPREYV esta
definida no art. 32 da Lei n® 6.973/2025 e é composta dos seguintes 6rgaos:

a) COADFAPS — Conselho administrativo do FAPS, dirigido pelo Presidente do

Conselho;

b) Departamento de Previdéncia, dirigido pelo Diretor Previdenciario;

c) Departamento de Gestéo Financeira; dirigido pelo Gestor Financeiro; e

d) Departamento de Contabilidade, coordenado por contador detentor de cargo

em provimento efetivo.

Dentre os 6rgaos listados, o Departamento de Contabilidade esta pendente de

efetivacao.

RESUMO
O Regime Proéprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Sao Luiz
Gonzaga é o0 oOrgao responsavel pela gestdo dos beneficios previdenciarios de

aposentadoria e pensao por morte dos servidores publicos municipais, detentores de



D

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ GONZAGA
UNIDADE GESTORA —-FUNDO DE APOSENTADORIA E

PENSOES DOS SERVIDORES - FAPS

cargo efetivo, do Municipio de S&o Luiz Gonzaga, observados os critérios estabelecidos
no art. 40 da Constituicdo Federal (texto da EC 103/2019), na Lei Complementar
Municipal n° 01, de 27 de agosto de 2025, assim como as disposi¢Oes da Lei Municipal
6.973, de 27 de agosto de 2025.

O RPPS é responsavel, também, pela gestédo dos recursos financeiros do Fundo
Previdenciario, que tem como finalidades, a manutencdo do pagamento dos beneficios
vigentes e a garantia de equilibrio financeiro e atuarial para o pagamento dos atuais e
futuros beneficios, para assegurar aos segurados e dependentes o amparo da
previdéncia social assegurada constitucionalmente aos servidores publicos.

No exercicio em andlise, a Unidade Gestora do RPPS, de forma partilhada com
os demais 6rgaos da administracdo, foi responsavel pela administracao, gerenciamento
e a operacionalizacdo do fundo previdenciério, incluindo a arrecadacédo e gestdo de
recursos, a concessao, o pagamento e a manutencao dos beneficios, bem como a sua
fiscalizagao.

No ano de 2025 o RPPS manteve a rotina de capacitacdo continuada dos
integrantes dos Conselhos Administrativo, Fiscal e Comité de Investimentos, assim como
dos servidores que exercem funcbes administrativas no Fundo previdenciario. No
exercicio, foi garantida a Certificacdo de membros do Conselho deliberativo e fiscal, o
gue determinou a regularidade previdenciaria, no que se refere a obrigatoriedade de
namero minimo de conselheiros certificados.

No exercicio foi formalizada a reforma previdenciaria, que trouxe alteracdes
significativas na concesséao de beneficios e no custeio do RPPS, com a reducao do déficit
e a criacdo de regras de concessao de beneficios aos servidores que ingressaram apoés
a implantacdo do RPC — Regime de Previdéncia Complementar — no Municipio. A
reforma estabeleceu regras de transi¢cao aos servidores, semelhantes aquelas dispostas
no regramento anterior (EC 20/1998, EC 41/2003, EC 47/2005, EC 70/2012).

INTRODUCAO
Este relatério € elaborado com a finalidade de atender o disposto no art. 2°, inciso
IV, letra “g”, da Resolugdo n° 1.134/2020, do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul — TCE/RS, e para disponibilizar informacdes de interesse publico relativas
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ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Sdo Luiz Gonzaga.

O relatorio apresenta as analises atuariais e aplicacdo dos planos de custeio
indicados pelo Atuario responsavel, a Politica de Investimentos e os resultados
alcancados, a gestdo orcamentéria do fundo, assim como as informagfes de despesas
previdenciarias e administrativas. O trabalho desenvolvido no exercicio pelos 6rgaos
colegiados € também discriminado.

As informacbes e dados apresentados neste Relatério referem-se ao
encerramento do exercicio financeiros de 2025, contemplando as normas exigidas na
Resolucédo do TCE/RS e séo essenciais para a transparéncia da gestao previdenciaria do
RPPS de Séo Luiz Gonzaga.

1. ORGAO DELIBERATIVO
O 6rgéo deliberativo do RPPS é o COADFAPS — Conselho Administrativo do
Fundo de aposentadorias e pensdes. O Conselho possui 6 membros titulares e 6

membros suplentes. O Conselho, atualmente, é composto pelos seguintes servidores:

Nome Funcao Formacao Certificacao
Célia do Amaral Presidente Licenciatura em CP RPPS
Caetano Pedagogia - Dirigente | e
CP RPPS
CGINV |
Marilea de Vice-presidente Superior s/certificacao
Almeida Ribeiro
Michele Silva Primeira Secretaria Graduacao em s/certificacao
Nunes Fisioterapia
Lenise Nicola Segunda Secretaria Superior s/certificacao
Lago
Liliane Aparecida | Membro titular Graduacdo em CP RPPS
da Siqueira Direito e Pos- Dirigente Il
Fontoura graduacédo em
Direito Publico
Pedro Roberto Membro titular Graduacao em CP RPPS
Heck Direito Conselho | e
CP RPPS
CGINV |
Daiana Canabarro | Membro suplente Superior s/certificacao
Heinzmann
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Gabriela Gebert Membro suplente Superior s/certificacao
Carlos Raméo Membro suplente s/certificacao
Souza Santos

Eva Maria Membro suplente Ensino Médio s/certificacao
Machado de

Oliveira

Jaqueline Membro suplente Superior s/certificacao
Nascimento de

Miranda

Viviane de Paula Membro suplente Superior CP RPPS
Santos Carvalho DIRIG |

A nomeacao dos integrantes ocorreu através da Portaria 1.724, de 11 de setembro
de 2025. A eleicdo dos membros dirigentes ocorreu em 18 de setembro de 2025,
conforme esta disposto na Ata 12/2025, com a reconducao dos dirigentes eleitos sob a
égide da Lei 3.852/2001.

2. ORGAO DE FISCALIZACAO
O orgéao responsavel pela fiscalizacdo do RPPS é o COFAPS - Conselho Fiscal
do Fundo de Aposentadorias e Pensdes. O Conselho possui 3 membros titulares e 3

membros suplentes. O Conselho, atualmente, é composto pelos seguintes servidores:

Nome Funcao Formacao Certificacao
Lenise Aquino Membro titular Superior CP RPPS
Litter Conselho
Sonia Zoraide Membro titular Superior CP RPPS
Pinto Lopes Conselho
Wellinton Pedroso | Membro Titular Superior s/certificacao
da Silva
Fabio Albrecht da | Membro suplente Ensino Médio s/certificacao
Rosa
Roberson Wendt Membro suplente Ensino Médio s/certificacao
Nascarin
Carla Mayer dos Membro suplente Superior s/certificacao
Santos

A nomeacdao dos integrantes ocorreu através da Portaria 1.724, de 11 de setembro
de 2025, A posse ocorreu em 18 de setembro de 2025, conforme esta disposto na Ata
12/2025.
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3. COMITE DE INVESTIMENTOS
O Comité de Investimentos é o 6rgdo responsavel pela gestdo dos recursos
financeiros do RPPS. E composto por 5 (cinco) membros e coordenado pelo Gestor de

Recursos: Alceu Leiria Duarte.

Nome Funcao Formacao Certificacao
Alceu Leiria Gestor de Recursos Superior CP RPPS
Duarte CGINV |
Pedro Roberto Presidente do Comité Graduacao em CP RPPS
Heck de Investimentos Direito CGINV |
Gabriela da Cruz Primeira-Secretaria Superior CP RPPS
Avila CGINV |
Nilson de Chaves | Segundo-Secretario Superior s/certificacao
Célia do Amaral Membro Comité Licenciatura em CP RPPS
Caetano Investimentos Pedagogia Dirigente | e
CP RPPS
CGINV |

A nomeacéo dos membros ocorreu através da Portaria 1.724, de 11 de setembro
de 2025. A eleicdo para as suas citadas funcdes ocorreu em 18 de setembro de 2025 e
27 de outubro de 2025, conforme esta disposto nas Atas 05 e 06/2025.

4. DIRIGENTE DA UNIDADE GESTORA

O Presidente do COADFAPS, eleito em conformidade com o art. 27, § 4°, da Lei
6.973/2025 e Regimento Interno do FAPS, é o responsavel por representar o RPPS na
funcéo de dirigente da unidade gestora.

A Dirigente eleita é Célia do Amaral Caetano, a quem compete representar o
RPPS de Sao Luiz Gonzaga.

5. DADOS DA UNIDADE GESTORA

FAPS — CNPJ 10.589.926/0001-18

Enderecgo: Rua S&o0 Joao, n°® 1946, Sala 01, Bairro Centro — S&o Luiz Gonzaga/RS
Endereco eletrénico: https://rpps.saoluizgonzaga.rs.gov.br/site

Telefone: (55) 3352-9300 — Ramal 219
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E-mail: faps@saoluizgonzaga.rs.gov.br

6. SEGURADOS E BENEFICIARIOS

O RPPS, conforme base cadastral de 31/10/2025 apresentava populacao coberta,
separadas por sexo e grupo previdenciario, em relacdo a massa de segurados, que
totalizaram 1.307 vidas.

Os segurados do RPPS, na data informada, estavam distribuidos da seguinte forma:

POPULAGAO DESCRIGAO MASCULINO  FEMININO GERAL
COBERTA

QUANTIDADE 207 597 804

ATIVOS REMUNERACAO MEDIA 4.869,96 4.702,86 474588
IDADE MEDIA (ANOS) 49 46 47
QUANTIDADE 135 264 399

APOSENTADOS ~ REMUNERAGAO MEDIA 4357 80 4.863.99 469272
IDADE MEDIA (ANOS) 20 65 67
QUANTIDADE 33 71 104

PENSIONISTAS ~ REMUNERAGAO MEDIA 311431 2576.97 2747 47
IDADE MEDIA (ANOS) 53 63 59

A proporcéo entre servidores ativos e aposentados e pensionistas esta disposta

da seguinte forma:

PROPORCAO
ATIVOS APOSENTADOS E ATIVOS/APOSENTADOS

PENSIONISTAS EPENSIONISTAS

61,51% 38,49% 1,60
Pela andlise das tabelas, que integram o Relatério de Avaliagdo Atuarial 2025, os

ativos representam 61,51% do grupo total, enquanto os inativos e pensionistas
representam 38,49%. Quando se analisa a proporcao de ativos por aposentados e
pensionistas, que influenciara diretamente no equilibrio financeiro e atuarial, constata-se
qgue é de 1,6 para cada 1, respectivamente.

Considerando que o concurso de 2024 ainda esta vigente, novas nomeacoes de
servidores efetivos impactara positivamente nessa proporcdo que sera apurada no

préximo calculo atuarial.
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7. RECEITAS E DESPESAS

Em atendimento ao art. 81 da Portaria MTP n° 1467, s&o considerados recursos
previdenciarios as contribuicdes e quaisquer valores, bens, ativos e seus rendimentos
vinculados ao RPPS.

Os dados referentes as Receitas e Despesas estao discriminados nos

balancetes publicados no Municipio.

RECEITAS 2025 ARRECADACAO PREVISTA A ARRECADAR
RECEITAS CORRENTES R$ 27.292.637,29 R$ 15.803.469,00 - R$11.489.168,29
RECEITAS INTRAORGCAMENTARIAS R$ 28.949.527,40 R$ 29.506.531,00 R$ 557.003,60
DEDUCOES DA RECEITA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL GERAL R$ 56.242.164,69 R$ 45.310.000,00 - R$ 10.932.164,69

DESPESAS 2025 ORCADA EMPENHADA LIQUIDADA PAGA
DESPESAS CORRENTES R$ 29.240.000,00 R$28.007.431,28 R$ 28.007.431,28 R$ 28.001.301,71
OUTRAS DESPESAS
CORRENTES R$ 833.000,00 R$ 600.062,24 R$ 587.235,14 R$ 578.388,49
DESPESA DE CAPITAL R$ 320.000,00 R$ 19.789,85 R$ 369,00 R$ 369,00
RES. DE CONTINGENCIA R$ 14.917.000,00 - -- --

TOTAL GERAL R$ 45.310.000,00 R$ 28.627.283,37 R$28.595.035,42 R$ 28.580.059,20

Pela andlise das receitas e despesas do RPPS, no exercicio 2025 é possivel
destacar que no periodo teve um SUPERAVIT ORCAMENTARIO de R$ 27.614.881,32.
O resultado do superavit orcamentario se da pela deducéo do total arrecadado pelo
total empenhado.

As informacdes que integram o presente relatorio estdo disponiveis para
consulta dos segurados na Unidade Administrativa e/ou no Setor de Contabilidade do

Municipio.

8. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
A gestéo financeira e orcamentaria do Regime Proprio de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos de Sao Luiz Gonzaga € realizada através do Balangco Orcamentario,
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Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstrativo dos Fluxos de Caixa, e,
Demonstrativo de Variagao Patrimonial.

As demonstracfes contabeis do RPPS foram elaboradas conforme exigéncia da
Portaria n® 1.467/2022 e do MCASP.

A consulta dos demonstrativos pode ser feita na pagina da Prefeitura Municipal de

Séo Luiz Gonzaga, no seguinte endereco: https://www.saoluizqgonzaga.rs.gov.br/site

, assim como ficam a disposi¢ao no Setor de Contabilidade do Municipio.
Os dados contédbeis e orgcamentarios sao enviados mensalmente ao SINCONFI,

nos padrdes especificados na Portaria STN 642/2019.

9. EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

As informacdes constantes na Nota Atuarial estdo disponiveis para consulta
dos servidores e demais interessados na Sede do Regime Proprio de Previdéncia
Social de S&do Luiz Gonzaga e, em breve estard disponivel no site do RPPS:
https://rpps.saoluizgonzaga.rs.qgov.br/site

Abaixo, a evolucdo dos ativos garantidores, das provisdes, dos resultados
atuariais e aliquotas praticadas:

VALORES DOS COMPROMISSOS 2023 2024 2025
ATIVOS GARANTIDORES 111.398.553,76 129.076.371,82 153.627.184,39
PMBC 257.085.773,54 275.830.798,23 274.576.734,98
PMBAC 184.992.589,52 203.761.656,07 221.562.976,10
COMPREV A RECEBER 32.476.444,91 28.983.424,93 31.791.544,28
COMPREV A PAGAR 2.856.649,17 3.601.932,00 3.427.588,16
RESULTADO ATUARIAL -301.060.013,56 -325.134.589,55 -314.148.570,57
CUSTO NORMAL 42,00% 42,00% 42,00%
CUSTO SUPLEMENTAR Escalonado Escalonado Escalonado
IND. DE Conﬁii:l;nliﬁ;ﬁss RESERVAS 27.01% 28.42% 32,84%

As aliquotas de contribui¢éo vigentes no exercicio de 2025, seguindo o Plano de
Custeio definido pela avaliagao atuarial e acatada pelo Conselho de Administracéo,
foram definidas pela Lei Municipal n® 6.511, de 29 de novembro de 2022.

As provisdes matematicas de beneficios a conceder e concedidos foram
calculadas atuarialmente e fornecidas pelo atuario responsavel pela Nota técnica,
registradas tempestivamente no balango do exercicio 2025, com 0s seguintes valores:


https://www.saoluizgonzaga.rs.gov.br/site
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BENEFiCIOS CONCEDIDOS VABF VACF PROVISAO
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 223.706.957,21 8.706.696,12 215.000.261,09
APOSENTADORIAS PROFESSOR 25.237.533,17 1.060.911,67 24.176.621,50
OUTRAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS 0,00 0,00 0,00
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 0,00 0,00 0,00
PENSAO POR MORTE 35.902.142,59 502.290,20 35.399.852,39

SUBTOTAL

10.269.897,99

274.576.734,98

284.846.632,97

BENEFiCIOS A CONCEDER VABF VACF PROVISAO
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 169.009.417,81 62.529.650,94 106.479.766,87
APOSENTADORIAS PROFESSOR 99.465.189,10 27.093.662,91 72.371.526,19
OUTRAS APOSENTADCORIAS ESPECIAIS 0,00 0,00 0,00
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 18.999.980,13 14.822.673,07 4.177.307,06
REVERSAO EM APOSENTADORIA
PROGRAMADA 27.769.131,77 10.497.837,91 17.271.293,86
REVERSAO EM APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ 4.734,92 100,78 4.634,14
PENSAO DE ATIVOS 16.855.074,39 13.547.121,77 3.307.952,62
PENSAO POR MORTE DE
APOSENTADO 18.880.724,57 930.229,21 17.950.495,36
PENSAO POR MORTE DE INVALIDO 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL

350.984.252,69

129.421.276,59

221.562.976,10

As provisdes acima geraram o seguinte Resultado Atuarial:

RESULTADOS TOTAL (R$)

Valor Atual dos Beneficios Futuros - BC 284.846.632,97
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - BC 10.269.897,99
COMPREYV a pagar 1.425.639,76

COMPREYV a receber
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFiCIOS CONCEDIDOS (1)

14.242.331,65
261.760.043,09

Valor Atual dos Beneficios Futuros - BaC 350.984.252,69
Valor Atual das Contribui¢des Futuras - BaC 129.421.276,59
COMPREV a pagar 2.001.948,40

COMPREV a receber 17.549.212,63
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PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER (2) 206.015.711,87
PROVISAO MATEMATICA TOTAL (3=1+2) 467.775.754,96
ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER (4) 153.627.184,39

RESULTADO ATUARIAL (5 = 4 -3) -314.148.570,57

Por indicacdo do atuario responsavel técnico pela Avaliacdo Atuarial 2025, o
Municipio seguiu a aplicacdo do que esté disposto na Lei n° 6.511, de 29 de novembro
de 2022, conforme o Relatdrio da Avaliagédo Atuarial do exercicio. Tal lei implementou o

seguinte plano de amortizacdo do déficit atuarial por aliquotas e aportes:

| - CUSTEIO ESPECIAL - ALIQUOTAS

Vigéncia Aliquota Aliquota Total
Custeio normal — custeio aliquota
art. 10 suplementar patronal
2024 28,00 15,23 43,23
2025 28,00 14,81 42,81
2026 28,00 14,40 42,40
2027 28,00 14,00 42,00
2028 28,00 13,62 41,62
2029-2046 28,00 13,49 41,49
2047-2055 28,00 13,50 41,50
2056 28,00 13,51 41,51

Il - CUSTEIO ESPECIAL — APORTES MENSAIS

Ano Parcela mensal
2024 R$ 811.426,02
2025 R$ 829.381,25
2026 R$ 847.336,48
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2027 R$ 865.291,71

2028 R$ 883.246,94

2029 R$ 901.202,17

2030 R$ 919.157,40

2031 R$ 937.112,64

2032 R$ 955.067,87

2033 R$ 973.023,10

2034 R$ 990.978,33

2035 R$ 1.008.933,56
2036 R$ 1.026.888,79
2037 R$ 1.044.844,02
2038 R$ 1.062.799,25
2039 R$ 1.080.754,48
2040 R$ 1.098.709,72
2041 R$ 1.116.664,95
2042 R$ 1.134.620,18
2043 R$ 1.152.575,41
2044 R$ 1.170.530,64
2045 R$ 1.188.485,87
2046 R$ 1.206.441,10
2047 R$ 1.224.396,33
2048 R$ 1.242.351,57
2049 R$ 1.260.306,80
2050 R$ 1.278.262,03
2051 R$ 1.296.217,26
2052 R$ 1.314.172,49
2053 R$ 1.332.127,72
2054 R$ 1.350.082,95
2055 R$ 1.368.038,18

No DRAA — Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial do exercicio 2025
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consta o plano de amortizacéo, que repete o plano disposto na Lei Municipal 6.511/2022.
O Atuéario, responsavel técnico, sugeriu a manutencdo do atual plano de amortizacao,
com a utilizacdo do LDA — Limite do Déficit Atuarial.

A manutencédo do Plano de Custeio desobriga a revisdo das aliquotas vigentes no
Municipio, seja de custeio normal, especial ou aportes, assim como ficam mantidas as
aliquotas de contribuicdo dos segurados — 14% (quatorze por cento), ativos, inativos e
pensionistas, nos termos da legislagao vigente.

Na planilha abaixo estd disposto no Plano de Custeio sugerido pelo Atuario
responsavel pela Nota Técnica Atuarial do Municipio de Séo Luiz Gonzaga, relativo ao

exercicio de 2025 e que sera base para o Exercicio 2026.

APORTES ANUAIS

. BASE DE )
ANO ALIQUOTAS

SALDO INICIAL SALDO FINAL JUROS

(R$) CALcuLo PAGAMENTOS

2025 9.952.575,00 14,81% 35.040.180,78 270.153.064,23 15.142.025,77 268.734.814,12 13.723.775,66

2027 10.383.500,52  14,00% 36.634.728,01 267.059.188,69 15.512.362,44 265.113.433,04 13.566.606,79

2029 10.814.426,04 13,49% 38.301.837,10 262.880.315,08 15.981.343,87 260.253.291,22 13.354.320,01

2031 11.245.351,68 13,49% 40.044.810,08 257.161.096,14 16.647.396,56 253.577.483,26 13.063.783,68

2033 11.676.277,20 13,49% 41.867.099,22 249.474.814,08 17.324.148,88 244.823.985,75 12.673.320,56

2035 12.107.202,72  13,49% 43.772.313,90 239.594.355,47 18.012.087,87 233.753.660,86 12.171.393,26

2037 12.538.128,24 13,49% 45.764.227,76  227.267.936,29 18.711.722,56 220.101.424,89 11.545.211,16

2039 12.969.053,76  13,49% 47.846.786,15 212.216.486,08 19.423.585,21 203.573.498,36 10.780.597,49

2041 13.399.979,40 13,49% 50.024.113,96 194.130.757,03 20.148.232,37 183.844.367,11  9.861.842,46

2043 13.830.904,92 13,49% 52.300.523,80 172.668.130,14 20.886.245,58 160.553.425,57  8.771.541,01

2045 14.261.830,44 13,49% 54.680.524,51 147.449.086,08 21.638.233,20 133.301.266,46  7.490.413,57

2047 14.692.755,96 13,50% 57.168.830,13 118.053.305,78 22.410.548,03 101.639.865,68  5.997.107,93

2049 15.123.681,60 13,50% 59.770.369,20  84.003.509,63 23.192.681,44  65.078.206,48  4.267.378,29

2051 15.554.607,12 13,50% 62.490.294,57  44.794.482,67 23.990.796,89  23.079.245,50  2.275.559,72

2053 15.985.532,64 13,50% 65.333.993,53 -  144.402,74 24.805.621,77 - 24.957.360,17 - 7.335,66

2055 16.416.458,16  13,50% 68.307.098,58 - 51.444.730,60 25.637.916,47 - 79.696.039,38 - 2.613.392,31
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10.PARCELAMENTO DE DIiVIDAS

O RPPS de Sé&o Luiz Gonzaga possui um Termo de Parcelamento vigente. O
parcelamento foi autorizado pela Lei 4.300, de 09 de agosto de 2005 (alterada pela Lei
4.362/2006), em 286 parcelas, das quais ja foram quitadas 247.

No exercicio 2025, a receita advinda do parcelamento foi de R$ 1.434.746,57. Os
pagamentos foram realizados até a data do vencimento da parcela.

11.COMPENSACAO PREVIDENCIARIA ENTRE REGIMES

11.1 Valores recebidos

O RPPS de Sao Luiz Gonzaga firmou Termo de Convénio com DATAPREYV, a fim
de executar a compensacao previdenciaria entre regimes, em conformidade com a Lei
Federal n® 9.796/1999 e Decreto n° 10.188/2019, que versam sobre o tema. Os valores
recebidos a titulo de compensacdo previdenciaria do RPPS, no exercicio 2025
correspondem:

a) RGPS — R$ 3.262.729,94 (contabilizado).

No exercicio de 2025 o RPPS atendeu as exigéncias e manteve o
acompanhamento dos processos registrados pelo TCE/RS, assim como, encaminhou os
requerimentos daqueles que eram passiveis de compensagéao.

A arrecadacao advinda da compensagéao previdenciaria € de elevada importancia,

uma vez que 0s recursos serao utilizados no pagamento de beneficios.

11.2 Valores pagos

Os valores pagos a titulo de compensacédo previdenciaria, apds a analise de
requerimentos constantes no sistema COMPREYV séo os seguintes:

a) RPPS Estado do Rio Grande do Sul — R$ 123.440,55

b) Instituto Nacional do Seguro Social - R$ 132.701,27

Duas competéncias foram pagas em atraso, 0 que gerou corre¢do e multa. Os

atrasos foram ocasionados pela auséncia de empenho encaminhado em tempo habil
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para o pagamento. A rotina de trabalho, entretanto, foi corrigida e os pagamentos estao
sendo efetuados dentro dos prazos definidos.

Com base nos dados cadastrais dos servidores ativos, inativos e pensionistas do
RPPS de Sdo Luiz Gonzaga o Atuario responsavel pela Nota! Técnica Atuarial do

exercicio 2025 apurou o seguinte:

Para os beneficios concedidos, a compensacado a receber foi estimada
em R$ 14.242.331,65. Enquanto a compensacao a pagar ficou em R$
1.425.639,76.

Para os beneficios a conceder, a compensacao a receber foi estimada

em R$ 17.549.212,63. Enquanto a compensacao a pagar ficou em R$
2.001.948,40, sendo que, sua estimativa foi feita com os dados dos
exonerados do Ente Federativo, desde a instituicdo do RPPS.

A analise dos requerimentos de compensacdo incluidos pela unidade
administrativa do RPPS, por parte do RGPS determinam os valores a receber. Os
processos compensaveis, em ato continuo ao registro pelo TCE-RS, sao encaminhados
a compensacdo. Atualmente temos processos aguardando andlise, em exigéncia e

aguardando analise médica.

12.GESTAO DE INVESTIMENTOS
A gestéo de investimentos do RPPS de Sao Luiz Gonzaga € prépria, nos termos
do art. 95 da Portaria MTP 1.467, de 02 de junho de 2022:

Art. 95. A gestdo das aplicacdes dos recursos dos RPPS podera ser
propria, por entidade autorizada e credenciada, ou mista, nos seguintes
termos:

| - gestdo propria, quando a unidade gestora realiza diretamente a
execucdo da politica de investimentos da carteira do regime, decidindo
sobre as alocacBes dos recursos, inclusive por meio de fundos de
investimento;

O Comité de Investimentos é o O6rgao responsavel pela tomada de decisoes,
juntamente com o Gestor de Recursos designado.

! Nota Técnica Atuarial relativa ao exercicio 2025, executada pelo Atuario Joel Fraga da Silva
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O RPPS possui contrato com a empresa REFERENCIA GESTAO E RISCO, a
qual é responsavel pelo assessoramento dos membros do Comité de Investimentos e
Conselho Deliberativo, quanto a gestao dos recursos financeiros.

O relatério de Conjuntura Econémica e relatério APR (Aplicacdo e Resgate) do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Sdo Luiz Gonzaga,
estdo disponiveis para consulta, apos publicacdo interna, na unidade administrativa do
RPPS.

12.1 DESCRICAO DETALHADA DAS APLICACOES FINANCEIRAS
A politica de investimentos (Pl) para o ano de 2025 foi APROVADA em

21/11/2024, previu que os recursos do RPPS devem ser aplicados conforme a Resolugao
CMN n° 4.963/2021 e Portaria MTP n° 1.467/2022, tendo presentes as condi¢des de
seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia. Observada a legislacao
vigente, devem ser alocados, conforme as diretrizes definidas na Politica de
Investimentos, nos seguintes segmentos de aplicacéo:

a) renda fixa;

b) renda variavel; e,

C) investimento no exterior.

ESTRATEGIAS DA PI DE 2025 APROVADAS FORAM:
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DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

|!.mnmunmcmm
— ESTRATESIA DE ALOCAGAD - POLITICA DE META DE
HVESTIENTS
oae B | e amun nn | Aruaroa [ DE resil RENTABILIADE
SEGMENTD TIPG DE ATIVE RESOLUGAD PARA O
CARTEMRA [Ri) CasTENA ()
MK % LiiTE ESTRATEGIA LiaTE EXERCICKS OB
mrEmor el | Aoy | supEmon pwy | TR0 DE ATIVG
Tiuics Plbicos de Emasio do
Fards Fles Tirsowrn Flaconal - SELIC - &L T, L a 100,00 a.00 0,00 0,00 0.0 =00
FundnClesss de Irssimanto - 100%
Fards Fles Titusiern Pibsiers SELKE - Af P 0, b 100,00 T SER4AT T EF Ay 0,00 LRS- 1) 100 00
FundnClesss de irrsasimanio em
Fards Fles s da Mascada (ETF) - 100% 100,00 a.00 0,00 0,00 0.0 a0
Tiuices Poblcos - A ™, |, e
Fundo'Clesss de irresimenio sm % e
Fards Fles mirei—— Bt T L m ad.00 I3 b S T3 FOE ) 0,00 prdai) ad.0n
FundnClesss de Irrsasimanios am
Fards Fles It da Mercado (ETF ) - Rendas Foa ad.00 a.00 0,00 0,00 0.0 a0
-A T 1L B
Adreos de Aencs Fos Emitstos por a %
Fards Fles i Fireaiens - A T, B 20000 a.00 0,00 0,00 050 500
FundnClesss de rsasimanio am
Fards Fles Flards Fins - Coddite Priesda - A T 500 a.00 0,00 0,00 1.00 500
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Fards Verresl It da Mascado (ETF) - AL 8, 11 3000 1594820 2 F o186 0,00 20 =00
FundnClasss de rsasimenio em F
Fards Verresl [ 5 - Gt B dil 3000 a.00 0,00 0,00 1.00 500
FundoClasss de irsasimanio sm F
Fards Verresl EOVLETF - arl. B, [V 3000 a.00 0,00 0,00 050 500
Fundn'Classe de rmasimanino em
irrvutimanion o Edwniot g ervde Fins - Civice Extema - At 2, | w00 an8 &80 &80 ooa 1,00

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

POSICAD EETRATEGH BE ALOCAGAD - POLITICA DE META, E
e BA | e amin pa | ATuALns INVESTIMEN TS DE rustl BENT
SEGMENTE TP DE ATIVE RESALUGAD CARTERA RS | caRTERA R PARA O
EMN % LINITE ESTRATEGIA LuaTE EAERCKIKD POR
BMPESUOR (%) | ALvO (W) | SupEmom | TIPO DEATRG
Irrvasimanios no Exderiorn Fundn'Classe de imssSmaenin am .
oo oy Etinsier - . 88 200 a0 00 00 [[E] am
irrvantimsanion Estrolondos |Fundo/Classe de invsnlnaenio 3 g8 . 3 3
iy FRA- & 101 0,00 s shan 1,30 o00 200 0,00

Fonte: ANEXO | DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

RENDIMENTOS
O total de rendimentos apurados nas aplicacdes financeiras no exercicio de 2025
foi de R$ 18.053.641,22.
SALDO EM APLICACOES AO FINAL DE 2025
O montante total do capital investido do RPPS de SAO LUIZ GONZAGA mais a
disponibilidade financeira apurados na data de 31/12/2025 foi de R$ 150.616.261,09 esta

investido nos fundos de investimentos e somado a C/C conforme:
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Compusicso da Caririna 122015
[BAWRISUL ARSOLUTO RESP LIMITAD A FIF RENDA FINALPR 2375 G4
[BAWERISUL AUTOMATICO RESP LIMITADA FIF RENDA FINA CURTO PRATD 0,00
[BANEISUL FOCO IMA -G RESP LIMITADA FIF RENDA FINALP 7.37 003
[BAWERISUL FOC0 IRF-M 1 EESP LIMITADA FIF BENDA FINA 42401192 0L03
[BANERISUL FOCO IRF-M RESP LIMITADA FIF EENDA FINALP 445 190.89) 0,30
[BAWRISUL SOBERAND RESP LIMITAD A FIF RENDA FOLA SIMPLES LP 677.901.38] 045
[BAWERISUL SUPEF. FESP LIMITADA FIF BENDA FILA CURTO PRATZD 653.0245.64) 044
[BE ALOCACAD ATIVA RETORNO TOTAL RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIM A PREVIDENCIARIO 12.623.688.04( 840
[BE BOLSA AMERTCANA RESPLIMITATA FIF ACOES 09233549 064
[BEE IDEA 2 TITULOQS PUBLICOS BESP LIMITAD A FIF RENDA FINA PREVIDENCIARTO 12.640.552.96) 841
IBEE IMA-BE 5 RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA PREVIDENCIARTO LP 567951095 3,78
[BEE IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESPLIMITADA FIF CIC RENDA FIXA PREVIDEMCIARIO 3134341490 209
[BE IRF-M TITULOS PUBLICOS RESP LIMITAD A FIF RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 2.051.762.53) 1.35
|EE PERFIL RESP LIMITADA FIF CIC FENDA FINA BEEFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO LE 13835.452.59 827
CAD{A BRASTL IDEA TPCA 24 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA LD 4.7B4.879.13) 318
CATNA BREAST. IMA-B 3 TITULOS FUBLICOS RESP LIMITADA FIF EENDAFINALPR 010343312 604
CADNA BEASTL IMA-B TITULOS PUBLICOS FESP LIMITADA FIF FENDA FINALP 6.790.508.33] 432
CATYA BRAST. INDEX A IBOVESPA RESP LIMITAD A FIF ACOES 1.810.312.00( 1.20
CATNA BREAST IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESPLIMITADA FIF EENDAFTA 6022 265356 4,60
CATHA BRASTL RESPLIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DILE 24.128.501.74| 1403
CADYA EXPERT WVINCI VALOER DIVIDENDOS EPPS RESP LIMITADA FIF CIC ACOES 161922491 1,08
CAD{A VALE D0 RIO DOCE RESP LIMITADA FIF ACOES 255 370,68 017
SICREDI BOLSA AMERICANA RESP LIMITADA FIF CIC MULTIMERCATO LE 18497 28493 133
SICPREDI INSTITUCIONAL IRF-M | EESP LIMITADA FIF REENDA FIHA 1.220.220.03| 0,81
SICREDI INSTITUCIONAL IR F-M RESP LIMITADA FIF RENDA FIXALP 348933389 232
SICREDI LIQUIDEZ EMPERESARTAL DI RESP LIMITADIA FIF RENDA FINA 180208364 183
Total]| 150324.175,63| 100,00
|Disponibilidade em conta comente: 101085 46
[*fontante total - Aplicaghes = Disponibilidade: 150.616.261,08)

Fonte: RELATORIO REFERENCIA - conjuntura econdmica
DISTRIBUiCAO DOS RECURSOS APLICADOS POR INSTITUIQAO
FINANCEIRA:

R% Por instituigio Financeira

BAMRIEUL 34.244.191.82

EE 51.058.745.05

CEF 55.414.818.27

SOl O B0DE 422 48

[ 90, 000, 030 26, 030, D30 35,0000, D0 450,008, 000 53,0080, D00 B0, 000, 000

Fonte: RELATORIO REFERENCIA - conjuntura econémica

Vale ressaltar que TODAS as Instituicbes Financeiras que o RPPS possui
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aplicacoes e que estao recebendo novos aportes do RPPS, constam na lista exaustiva

do MPS (Ministério da Previdéncia Social).

META DA PI1 2025

A meta atuarial da carteira de investimentos para o0 exercicio de 2025,
determinada na Politica de Investimentos (PI), € composta por um indice mais uma taxa
de juros, no exercicio foi de INPC +5,08%. O RPPS de SAO LUIZ GONZAGA em
31.12.2025, obteve uma rentabilidade acumulada de R$ 18.053.641,22, o que equivale
a 157,29% da meta da Pl. O RPPS atingiu 14,43% em percentual, enquanto o objetivo

(meta do exercicio) foi de 9,18%.

122025 RS 18.053.641,22 14,4330% INPC + 5,08% 018 % 157,20%

Fonte: RELATORIO REFERENCIA - conjuntura econdmica

ENQUADRAMENTOS

Como ja tratado anteriormente, a Politica de Investimentos traz os limites de
alocacdo em ativos de renda fixa, renda variavel, estruturados, fundos imobiliarios, em
consonancia com a legislacédo vigente. Além desses limites, ha vedacdes especificas
que visam dotar os gestores de orientacdes quanto a alocacdo dos recursos financeiros
em produtos e ativos adequados ao perfil e as necessidades atuariais do RPPS.

Sao utilizados cenarios projetados pelo mercado atual e futuro, bem como
analises realizadas pela equipe da Consultoria Referéncia em conjunto com Comité de
investimentos. O documento em questdo pode ser revisto ou alterado, de forma
justificada, com objetivo de se adequar ao mercado ou a eventual alteragdo de
Legislagéo.

Abaixo colocamos uma tabela com o enquadramento final do ano, conforme
legislacao vigente (Resolucdo CMN n° 4.963/2021):

Enquadramento Valor Aplicado (RS$) % Aplicado % Limite alvo % Limite Superior Status

FI100% titulos TN - Art. 7°, 1, "b" 100.119.311,73) 66.,67% 37,30% 100,00% ENQUADRADO
FIFenda Fixa - Art. 7°, IIL, "a" 43.4219.534,89 28,89% 32,00% 60,00% ENQUADRADO
FI Acdes - Art. 8% 1 4677 444,08 3.11% 3.00% 10.00% ENQUADEADO

Fundos Multimercados - Art. 10°. 1 1.997.884,93 1,33% 2.00% 10,00% ENQUADEADO
Total: 150.324.175,63]  100.00% 94,50%
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Fonte: RELATORIO REFERENCIA - conjuntura econdmica

Como podemos verificar todos os ativos em que o RPPS possui aplicacéo

encontram-se devidamente enquadrados perante a legislagcéo vigente, Resolugdo CMN
4.963/2021.

SOBRE O CRP:

R MISTERID Dv PREVIDERCLA SOnCLAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E OOMPLEMEMNTAR
. Departamento daos BEegimes: Proprics de Previdéncia Social
Certificsdo de Begularidsdes Previdencidria - CRP

Emte Federativoc 530 Luiz Gonzaga UF: RS
CHPY) Principal: 87_613_.022,/0001-05

E CERTIFICADO, MA FORMA DO DHSPOSTO MO &RT. 9F D LEI M™ 2717, DE 27 DE MNOVERBRD DE 19898, D08
FUNMDASMAERTD kD ART. 167, X Doa COMSTITUNGAD FEDERAL, MO DECRETC M 3788 DE 11 DE ABRIL DE 2001, E [
PORTARLS B 14657, DE 2 IDE JUMHO DE 2022, CUE O MURICIR D ESTA ER SITUSACAD REGLILAR ERA REL&ACSD & LEN ™
5717, DE 27 DE MNOVEMERD DE 1956,

FINALIDADE O CERTIFICA DD

Oz argacs ou entdades da administracao direta e indireta da uniaa deverao abservar, previamente, a regularicksde
cos estados, do DEtrito Federal e dos municipios quanto ao sew regime Proprio de Previdéncia Social. mos sequantes
o, confarme o disposta no art 72 da lei n™ .77, de 1998
i Realizacao de transferéncias woluntarias de recwurses pela uniao:
i Celebracio de acordos, combrados, convEnios ou ajusies, bem como de emprestimas, finenciamentos, avais e
ST TIDOES CTT g.:r:ll oe -c:r;.'_'-::'_ o erbsdasdes ol ackm '|i:.'.ru: S direta e imdireta da orssos;
[ Liberacss de recursos de esmgrestimos & firmnciamentos por instiuedes firmnceiras federais

Certificado emitico em nome do Ente Federativo e valido para todos as orgaos = entidades do muniogpio
A aceitacaco oo presemnbe certificado esta condicionada a verificacao, por meio
dade mo erderego:  hegeffwnera previden

acdministratve

da imbemet, de sua autenticidade =
cia.govi pois estd sujeitc & cancdamento por decisao

pudicial ou

Este certificads deve ser juntads &0 processo refoerente =0 oo ou contraba para o quad foi EXEGID0.

EBAIT IO ERY 1251252025 M. 2838BE1 -
WALIDD ATE 10,064/ 2026 243627

RESUMO DO MERCADO FINANCEIRO NO ANO DE 2025
O segundo semestre de 2025 foi marcado por um ambiente econémico ainda

desafiador, porém com maior clareza quanto as dire¢des das politicas monetaria e fiscal,
tanto no cenario internacional quanto no doméstico.

Cenario Internacional

No segundo semestre, os mercados globais passaram a operar com menor grau
de surpresa, embora a volatilidade tenha permanecido elevada. Apos o forte estresse

observado no inicio do ano, o ambiente externo entrou em fase de acomodacéo,
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sustentado por sinais de maior pragmatismo nas relacdes comerciais e pela expectativa
de ajustes graduais na politica monetaria das principais economias.

Nos Estados Unidos, o Federal Reserve manteve postura cautelosa, mas 0s
mercados passaram a precificar de forma mais consistente a possibilidade de cortes
graduais de juros nos anos seguintes. Esse movimento trouxe algum alivio para os ativos
de risco e para os mercados emergentes.

O ddlar permaneceu em patamar mais fraco frente as principais moedas,
favorecendo a valorizacdo de ativos fora dos Estados Unidos. Bolsas europeias e
asiaticas seguiram atraentes, assim como commodities, com destaque para o ouro, que
continuou sendo utilizado como protecao diante das incertezas geopoliticas e fiscais.

A diversificacdo geografica ganhou ainda mais forca no segundo semestre, com
reducdo da concentracdo em ativos norte-americanos e maior busca por equilibrio entre
risco e retorno. Esse movimento também sustentou o dinamismo do mercado global de
fusdes e aquisicoes.

Na renda fixa internacional, os Treasuries permaneceram com juros elevados,
mas com tendéncia de estabilizacdo. A sinalizacdo de possiveis cortes futuros passou a
influenciar positivamente os precos dos titulos, sobretudo nos vencimentos mais longos.

Quanto a China, a expectativa de crescimento do PIB para 2025 foi ajustada para
4,8%, apOs impactos iniciais de tensdes tarifarias

Cenario Econémico Brasil

No Brasil, 0 segundo semestre foi marcado pelo foco quase exclusivo na politica
fiscal. O mercado acompanhou de perto a capacidade do governo de cumprir as metas
do arcabouco fiscal, fator determinante para o comportamento da curva de juros de longo
prazo.

A taxa Selic permaneceu em torno de 15% ao ano durante grande parte do
periodo, mantendo a politica monetéaria bastante restritiva. Essa postura contribuiu para
a continuidade do processo de desaceleragdo da inflagdo, ainda que os indices
permanecessem acima do centro da meta.

Em meados de agosto os EUA implementaram o chamado "tarifaco”,
estabelecendo uma aliquota padrdo de 50% sobre uma vasta gama de produtos
brasileiros. Inicialmente, o pacote previa atingir quase toda a pauta exportadora, que
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somou US$ 40,3 bilhdes em 2024. Contudo, em novembro, houve uma atenuacéo das
tensdes comerciais apos novos acordos; a administracdo norte-americana removeu
tarifas adicionais de 40% sobre produtos brasileiros, beneficiando diretamente a
agropecudria.

O real seguiu relativamente valorizado frente ao délar, apoiado pelo diferencial
elevado de juros, pela entrada de capital estrangeiro e pelos termos de troca favoraveis.
Esse cenario trouxe maior previsibilidade ao ambiente doméstico, ainda que persistissem
riscos associados a dinamica fiscal.

As projecdes de crescimento do PIB para 2025 se consolidaram na faixa entre
2,1% e 2,3%, refletindo atividade econdmica mais resiliente do que se esperava no inicio
do ano. O periodo foi marcado por um "pouso suave", com desaceleracdo gradual da
atividade devido a politica monetaria contracionista e perda de tracdo da demanda
interna. O setor de servicos e a agropecuaria (com alta de 11,0%) foram os principais
pilares de sustentacao

Evolucédo dos Investimentos no 2° Semestre

No segundo semestre, a renda fixa continuou sendo o principal pilar de retorno,
especialmente os ativos atrelados ao CDI, que seguiram apresentando desempenho
elevado em funcao da Selic alta.

Os titulos prefixados e indexados a inflacdo apresentaram comportamento mais
sensivel as noticias fiscais. Oscilagdes na percepcao de risco levaram a periodos de
volatilidade, sobretudo nos vértices mais longos da curva de juros.

O crédito privado manteve prémios atrativos, mas com episédios pontuais de
estresse, reforcando a necessidade de analise criteriosa, diversificagdo e atengédo a
liquidez dos ativos.

A renda variavel teve desempenho mais equilibrado no segundo semestre,
beneficiada pela expectativa de queda futura dos juros e pela melhora gradual do cenario
macroecondmico, ainda que com volatilidade persistente. Assim, o Ibovespa fechou o
ano com uma expressiva valorizacdo de 34% atingindo recordes nominais proximos a
160 mil pontos.

Com base na andlise dos relatorios da Consultoria Referéncia e no
acompanhamento mensal realizado pelo gestor, Comité de Investimentos e Conselhos,
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conclui-se que, no segundo semestre de 2025, os investimentos do RPPS atenderam as
normas vigentes e a Politica de Investimentos. Verificou-se o cumprimento das metas, o
enquadramento dos ativos e a regularidade da gestdo, ndo sendo identificadas
deficiéncias ou irregularidades no periodo.

O RPPS atingiu 157,29% da meta da Politica de Investimentos no exercicio,
mantendo todos os fundos da carteira devidamente enquadrados conforme legislacéo

vigente.

13. DESPESAS DO RPPS

13.1 Beneficios Previdenciérios:

Por determinacéo legal, os recursos financeiros do RPPS podem ser utilizados
para pagamento de beneficios de aposentadoria e pensdes por morte. A Lei 3.852/2001,
alterada pela Lei 6.048/2020, para atender as disposi¢cfes da EC 103/2019 excluiu os
beneficios de Auxilio doenga, Salario maternidade, salério familia e auxilio reclusdo
antes remunerados pelo RPPS. Em 27 de agosto de 2025 foi publicada a Lei
Complementar 01/2025 que dispde sobre o Plano de Beneficios do RPPS de Sao Luiz
Gonzaga, com novas regras de aposentadoria e nova sistematica de calculo da penséo
por morte. A nova lei atende a necessidade de equalizacdo do déficit atuarial e atende
0s preceitos dispostos na EC 103/2019.

As despesas com o0s beneficios previdenciarios no exercicio 2025 sao as

seguintes:
POPULACAO COBERTA 2025
QUANTIDADE APOSENTADOS 399
PENSIONISTAS 104
IDADE MEDIA APOSENTADOS 67
PENSIONISTAS 59
FOLHA MENSAL APOSENTADOS 2.792.489,53
DEZEMBRO(R$)
PENSIONISTAS 451.072,01
FOLHA ANUAL (R$) APOSENTADOS 24.180.719,18

PENSIONISTAS 3.811.838,19
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As despesas do exercicio 2025, foram empenhadas, liquidadas e pagas até

o final do exercicio.

13.2 Despesas administrativas

A Lei 6.973/2025 no art. 41, estabelece o valor da taxa de administracao,
assim como expde o rol de despesas que podem ser cobertas com referida taxa:

Art. 41 —A taxa de administracdo do FUNPREYV ser& 2 % (dois por cento),
calculado sobre o somatorio da base de calculo das contribuic6es dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, atendendo os seguintes
parametros:

| - Vinculacdo dos recursos para pagamento das despesas correntes e
de capital necessérias a organizagdo, a administracdo e ao
funcionamento do FUNPREYV, devendo observar:

a) devem ser administrados em contas bancérias e contabeis distintas
das destinadas aos beneficios, formando reserva financeira
administrativa para as finalidades previstas neste artigo;

b) as sobras mensais de custeio administrativo e dos rendimentos por
elas auferidas, se mantém destinada a esse fim, salvo se aprovada, pelo
conselho administrativo, na totalidade ou em parte, a sua reverséo para
pagamento dos beneficios do RPPS, vedada sua devolugdo ao
Municipio, Camara de Vereadores, Autarquias ou Fundac¢des Municipais
ou aos segurados do RPPS;

c) os valores arrecadados mensalmente com a taxa de administracédo
serdo incorporados a reserva administrativa e poderédo ser utilizados,
inclusive com as sobras mensais de custeio administrativo e dos
rendimentos por elas auferidas, para as finalidades previstas neste artigo;
e

d) poderédo ser utilizados para aquisicdo, construgdo, reforma ou
melhorias de imdveis destinados a uso proprio da unidade gestora nas
atividades de administracdo, gerenciamento e operacionalizacdo do
RPPS, bem como para reforma ou melhorias de bens destinados a
investimentos, desde que seja garantido o retorno dos valores
empregados, mediante verificacdo por meio de analise de viabilidade
econdmico-financeira.

§ 1° - Os recursos da taxa de administracdo utilizados em
desconformidade com o previsto neste artigo deverdo ser objeto de
recomposicdo ao RPPS, sem prejuizo de adocdo de medidas para
ressarcimento por parte dos responsaveis pela utilizagdo indevida dos
recursos previdenciarios.

§ 2° - Eventuais despesas com prestacdo de servigos relativos a
assessoria ou consultoria, deverdo observar os seguintes requisitos, sem
prejuizo de outras exigéncias previstas na legislacdo do RPPS:

| - os servicos prestados deverdo ter por escopo atividades que
contribuam para a melhoria da gestédo, dos processos e dos controles,
sendo vedada a substituicdo das atividades decisérias do conselho
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administrativo e dos demais 6rgados estatutarios do FUNPREV, bem
como das suas atividades finalisticas;

Il - o valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta ou
indireta, como parcela, fracdo ou percentual do limite da taxa de
administracdo ou como percentual de receitas ou ingressos de recursos
futuros; e

111 - em qualquer hipbtese, os dispéndios efetivamente realizados ndo poderao ser
superiores a 50% (cinquenta por cento) dos valores anuais da taxa de
administragéo calculados conforme definido no caput.

Também podem ser custeados pela taxa de administracao:

| - equipamentos e programas de informatica necessarios ao bom e
regular funcionamento do FUNPREV;

Il - diarias e passagens de servidores a servi¢o da unidade gestora;

Il - cursos e treinamentos aos servidores em exercicios de atividades
relativas ao FUNPREV;

IV — gratificacbes de encargo definidas nesta lei.

Nota técnica atuarial do exercicio 2025 apresenta os valores nominais gastos

com a taxa administrativa dos ultimos exercicios:

IXYe) VALOR TOTAL
(G

2023 191.503,30

2024 194.613,13

2025 380.193,52

MedlaBdgr?ous Itimos 255.436,65

As despesas com a taxa de administracao ndo atingiram o valor nominal de
2% (dois por cento) nos ultimos exercicios. A indicacéo atuarial € de uma projecao de
gasto para 2025 de 0,57%:

Para o proximo exercicio, utilizando critérios conservadores, 0s
gastos com taxa de administracao ndo deverao ultrapassar a média
dos ultimos trés anos, acrescido de uma margem de seguranca de
10%, o que gera o montante de R$ 280.980,32, correspondentes a
uma aliquota de 0,57%.

O RPPS tem os recursos da taxa de administracdo registrados em conta
bancaria especifica, pelo menos a partir do exercicio 2022 e, as sobras séo
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mantidas como reserva, apesar de o Conselho Administrativo ndo ter decidido sobre
a manutencao das sobras em conta especifica de reserva ou de retorno do valor a
conta previdenciaria, para pagamento de beneficios. O valor existente na conta
bancaria da taxa de administracéo, corresponde, hoje, a R$ 1.990.225,97.

Para o exercicio de 2025 ha uma expectativa de aumento de gasto da taxa
de administracdo, em decorréncia do Plano de Compras Anual e da estruturacao
administrativa a ser implantada.

14  SUFICIENCIA FINANCEIRA

O RPPS, para atender as disposicdes legais, em especial o art. 40 da Constituicao
Federal; o art. 2°, 8° 1° da Lei n°® 9.717/1998; art. 1° 8§ 1° e 69 da Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101, e ainda, o Oficio Circular DCF n°
03/2023, do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, faz o acompanhamento
do resultado financeiro, com andlise mensal das Receitas e despesas orcamentarias as
quais sao enviadas ao Tribunal de Contas do Estado, e estédo disponiveis para consulta
no Setor de Contabilidade do Municipio.

No més de dezembro/2025 foi feita a consolidagéo anual das receitas e despesas,
para apurar a suficiéncia financeira do exercicio e a possivel necessidade de aporte

financeiro por parte do ente municipal. O resultado encontrado, foi a seguinte:

EXERCICIO 2025

RECEITA 43.066.202,27
Contribuicdo do Servidor 5.552.472,35
Contribuicao Patronal 10.873.934,92
Contribuicdo Custeio 5.988.467,78
Taxa de Administragcao 693.161,69
Remuneracdo de Rendimentos 15.260.689,02
Compensacao Previdenciaria 3.262.729,94
Parcelamento 1.434.746,57
DESPESAS (valor empenhado) 28.612.409,46
Aposentados 24.180.719,18
Pensionistas 3.811.838,19

Outras Despesas Correntes 600.062,24
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Despesas de Capital 19.789,85

Superavit / Déficit

14.453.792,81

Controle do Rendimentos

Valor contabilizado como receita 18.494.003,91
Perdas em investimentos - 434.253,17
Rendimentos das aplicacfes (aporte) -2.799.061,72
TOTAL 15.260.689,02

As informacg@es anuais relativas a receitas e despesas € disponibilizado na pagina

da Prefeitura, até

30 de abril de exercicio seguinte, no seguinte endereco:

https://www.saoluizgonzaga.rs.gov.br/site e

https://rpps.saoluizgonzaga.rs.gov.br/site

15 COMPETENCIAS LEGAIS E ACOES IMPLEMENTADAS PELO

COADFAPS

O Conselho de Administracdo do FAPS € o 6rgao responsavel pela gestao

previdenciaria do RPPS Municipal, tanto na fiscalizacdo e controle orgamentério

guanto na concessédo de beneficios. As atribuicbes do Conselho estdo dispostas no
art. 28 da Lei 6.973/2025:

Art. 28 - Compete ao COADFAPS:

| — Elaborar e propor ao Executivo o Plano de Aplicagdo anual do FAPS
e as diretrizes gerais para a politica de beneficios, observados os prazos
estabelecidos nesta Lei;

Il - Deliberar sobre a prestacdo de contas e o0s relatorios de execucédo
or¢camentaria e financeira do FAPS;

Il - Decidir sobre a aplicagédo dos recursos do FAPS, na forma desta lei;
IV - Fiscalizar o recolhimento das contribui¢des, inclusive verificando a
correta base de calculo;

V - Propor alteragBes das aliquotas referentes a contribuicdo social do
servidor e do Municipio, se assim indicar a revisdo atuarial anual
obrigatéria;

VI - Propor ao Executivo a instituicdo ou excluséo de beneficios;

VII — Propor e aprovar a aplicacdo das disponibilidades do FAPS quanto
a forma, prazo e natureza dos investimentos, observadas as exigéncias
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legais e assumindo as responsabilidade decorrentes do ato;

VIII - Expedir instrucdes necessérias a devolucdo de parcelas de
beneficios indevidamente recebidos;

IX — Publicar, no quadro de Publicacbes da Prefeitura Municipal e da
Céamara de Vereadores, todas as decisdes do Conselho;

X — Elaborar o seu Regimento Interno;

XI - Deliberar sobre temas e matérias de interesse do COADFAPS;

XIl - Realizar demais atos previstos nesta Lei.

No exercicio 2025 o COADFAPS se manteve atuante, tanto na proposta
orcamentdria, quanto na fiscalizacdo das contribuicdes mensais. Manteve a capacitacéo
continuada de seus membros, participou de Audiéncia Publica para eslarecer a Reforna
da Previdéncia Municipal aos seus segurados e beneficiarios, e realizou treinamentos
com servidores de todas as secretarias do municipio para fornecer educacéo
previdenciéria .

O RPPS, através de seu Conselho Administrativo, manteve, durante o exercicio
financeiro o controle das aplicacées de recursos e o0 seu enquadramento legal, como
auxilio nessa tarefa, possui contrato vigente com empresa especializada em gestéo de
recursos — Referéncia Gestéo e Risco.

Foi mantido ainda, o controle patrimonial e acompanhamento dos processos de
compensacao previdenciaria.

A gestdo dos beneficios, concessdo, emissdo de folha de pagamento,
contabilizacéo e pagamento é realizada pela Administracdo Municipal, com a constante
fiscalizagao por parte do Conselho.

A realizagdo anual de recadastramento e prova de vida dos aposentados € rotina
de trabalho e garante o ndo pagamento de beneficios a segurados ja falecidos.
Necessario, entretanto a realizacdo de Censo Previdenciario para atualizacdo do
cadastro funcional dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

O Conselho, no exercicio 2025 se manteve ativo, com a realizagdo de reunifes
periodicas, apresentacao de propostas relativas ao regime de previdéncia dos servidores
municipais, além de conseguir a certificacéo profissional de 07 (sete) membros, dois do
Conselho Administrativo, um do Conselho Fiscal e quatro do Comité de Investimentos.
No ano de 2025 o COADFAPS trabalhou em prol da manutencdo do RPPS, com o

exercicio regular de suas atribui¢cdes institucionais.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ GONZAGA
UNIDADE GESTORA —-FUNDO DE APOSENTADORIA E

PENSOES DOS SERVIDORES - FAPS

16 PUBLICACAO DOS ATOS DOS ORGAOS COLEGIADOS

A Lei Municipal 6.973/2025, nos artigos 27 e 29, dispbe sobre os Conselhos
Administrativo e Fiscal do FAPS.

Além dos Conselhos o RPPS possui instituido o Comité de Investimentos. O
Comité e o Gestor de Recursos sdo os responsaveis pela aplicacdo da politica de
Investimentos do fundo previdenciario.

As decisbBes, resolucbes e demais documentos relativos as atividades
institucionais desses oOrgaos ficam disponibilizados aos segurados na Unidade
Administrativa do Fundo de Previdéncia e sédo publicados em Mural de Avisos do
Municipio.

CONCLUSAO

O Relatério Anual de Gestdo do RPPS apresentou um retrato do Fundo de
Aposentadorias dos Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Municipais de S&ao Luiz
Gonzaga. Apresentou a composicao atual do Conselho, suas atribuicdes e as acdes
desenvolvidas no exercicio 2025.

As conclusdes atuariais e a Politica de Investimentos, com a analise dos
investimentos realizados no ano de 2025 demonstraram que o RPPS atendeu as duas
principais premissas, quais sejam, de manter o equilibrio financeiro e atuarial, acatando
as indicacdes constantes na Nota Atuarial e, também aquelas constantes na Politica de
Investimentos.

Na gestao orcamentaria ficou comprovado o superavit do Fundo, o que nao afasta
a necessidade de constante vigilancia e zelo nas atividades previdenciarias. A suficiéncia
financeira comprovada pelas planilhas contabeis sdo, também, o reflexo do trabalho
sério desenvolvido na gestdo previdenciaria.

As atividades institucionais desenvolvidas pelo Conselho, demonstram a
preocupacao em transmitir conhecimento e informagéo aos segurados, principalmente
com a realizacdo de treinamentos para que os beneficiarios adquiram conhecimento das

atribuicées da Unidade Gestora e possam esclarecer as duvidas relativas a previdéncia,
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0s eventos realizados e temas abordados foram o0s seguintes: 1° Treinamento de
capacitacdo e conhecimento sobre os objetivos do RPPS: gestdo de investimentos,
alocacéo de ativos, cenario econdmico, Resolugdo 4.963/2021 e sustentabilidade do
RPPS; 2° Treinamento de capacitacdo e conhecimento sobre os objetivos do RPPS:
Noc¢des fundamentais de atuaria e Introducao a contabilidade do RPPS; 3° Treinamento
de capacitacdo e conhecimento sobre os objetivos do RPPS: Gestdo do RPPS,
conselhos, responsabilidades e certificacdes; e Simpdésio Missdes.

Salientamos que, no exercicio de 2025, o RPPS avancou significativamente em
sua estruturacao fisica mediante a locacdo de um imovel condizente com a magnitude
de suas atribuicBes. Esta nova infraestrutura ndo apenas viabiliza um atendimento
humanizado e eficiente aos segurados e beneficiarios, como também assegura
condi¢des laborais otimizadas aos servidores e Conselhos, constituindo-se como o
primeiro passo fundamental para a futura centralizacdo de todas as operacées em um
polo estratégico de gestéo.

E importante destacar que a adequac&o do espaco fisico é um fator determinante
para a solidez do regime previdenciario. A existéncia de uma estrutura de suporte
fortalece a governanca corporativa e garante o armazenamento seguro e organizado dos
ativos documentais, o que mitiga riscos de passivos judiciais e inconsisténcias de dados.

Ademais, o inicio dessa centralizacdo administrativa sinaliza transparéncia e
profissionalismo, elevando a confiangca dos segurados na instituicdo. Este ambiente
estruturado serve como o alicerce necessario para a implementacdo rigorosa de
controles internos e conformidade (compliance), elementos essenciais para a conquista
da Certificacdo Institucional (Pré-Gestédo). Assim, a nova sede deixa de ser apenas um
ganho logistico para tornar-se um instrumento de sustentabilidade e eficiéncia na gestéao
dos recursos previdenciarios.

Por fim, é importante destacar que a adesao ao Pr6-Gestéo ja figurava como uma
diretriz estratégica planejada pela administracéo, visando a profissionaliza¢do continua
da unidade gestora. No entanto, esse projeto ganhou um incentivo decisivo com a
publicacdo da Resolucdo CMN n°5.272/2025, que estabeleceu uma conexao direta entre
0 nivel de governanca e a capacidade de rentabilidade do RPPS. Ao condicionar a

ampliacdo do leque de investimentos ao nivel de Certificacdo Institucional, a norma
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transformou o que era uma aspiracdo de gestdo em uma meta prioritaria para o exercicio
de 2026. Assim, o Fundo concentra esfor¢cos para alcancar o Nivel Il, consolidando os
pilares de governanga corporativa, controles internos e educacao previdenciaria como
instrumentos fundamentais para otimizar a gestdo dos recursos e garantir a
sustentabilidade do regime.

Relatério redigido pelas servidoras Liliane Aparecida da Siqueira Fontoura e
Gabriela da Cruz Avila, em 23 de margo de 2026.

Encaminhado a andlise e aprovacdo do Conselho Administrativo do FAPS, o qual
redigira Ata e encaminhara ao Controle Interno do Municipio para remessa ao TCE-RS,

no prazo determinado.
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