Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Rolante

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 004/2025

CONTRATAGCAO EMERGENCIAL DE SERVENTE
MERENDEIRA, INSTRUTOR DE MUSICA,
NEUROPSICOPEDAGOGO, AUXILIAR DE EDUCAGAO,
ZELADOR, PSICOLOGO, PROFESSOR DE ANOS FINAIS —
ARTES E PROFESSOR DE ANOS FINAIS — LIGUA INGLESA.

O Prefeito Municipal de Rolante torna publico as normas do Processo Seletivo para
contratacio emergencial de SERVENTE MERENDEIRA, INSTRUTOR DE MUSICA,
NEUROPSICOPEDAGOGO, AUXILIAR DE EDUCACAO, ZELADOR, PSICOLOGO E PROFESSOR DE
ANOS FINAIS — ARTES E PROFESSOR DE ANOS FINAIS — LINGUA INGLESA, conforme autorizado pela
Lei Municipal n°- 5.088/2025, 4.993/2024 e 5123/2025, para desempenhar suas fung¢des junto a
Administragdo Municipal, amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX da
Constituicdo Federal. O contrato sera de natureza administrativa, assegurando ao contratado, os
direitos contemplados no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e, ainda, a contratagdo de
gue trata esta Lei sera vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

1-DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para cargo publico temporario de
servente merendeira, instrutor de musica, neuropsicopedagogo, auxiliar de educagdo, zelador,
psicélogo e professor de anos finais — artes e professor de anos finais — lingua inglesa. A organizacgao,
supervisdo, fiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo serdo realizados pela Comissdo
Organizadora e Fiscalizadora, composta por cincon servidores designados pela Portaria n°
224/2025.

1.2. Durante toda realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, "caput”, da Constituicdo Federal.

1.3. O edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado, bem como os demais atos e decisdes
inerentes a este serdo publicados no site da Prefeitura Municipal.

1.4. Os prazos definidos neste Edital estdo dispostos no Anexo Ill.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistird na avaliagdo de Curriculo dos candidatos pela
Comissdo, compondo a avaliagdo a partir de entrevista pessoal e informagGes curriculares,
primando pela oportunidade e conveniéncia da Administragdo Publica.

2 - DAS VAGAS:
2.1 0 numero de cargos, carga horaria, padrao e valor da remuneragdo sao os especificados a seguir,
com descricdo analitica e requisitos de contratagao previstos no Anexo | deste edital:

CARGO VAGAS CH REMUNERAGAO

SERVENTE MERENDEIRA —RIO BRANCO (01 +CR ha RS 1.758,41

SERVENTE MERENDEIRA — CENTRO 02 +CR ha RS 175841

SERVENTE MERENDEIRA — ALTO ROLANTE  |R ha RS 1.758,41

SERVENTE MERENDEIRA — FAZENDA CR 44 RS 1.758,41

PASSOS

SERVENTE MERENDEIRA — ALTO CR 44 RS 1.758,41
ROLANTINHO
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SERVENTE MERENDEIRA — ROLANTINHO  [CR ha RS 175841
SERVENTE MERENDEIRA — KM 17 CR 44 RS 1.758,41
SERVENTE MERENDEIRA — MASCARADA CR 44 RS 1.758,41
SERVENTE MERENDEIRA — MORRO GRANDE|cR D2 RS 879,20
SERVENTE MERENDEIRA — BOA ESPERANCA [cR )2 RS 879,20
INSTRUTOR DE MUSICA 02 + CR 36 RS 2.646,55
NEUROPSICOPEDAGOGO 01 +CR 36 RS 4.265,54
AUXILIAR DE EDUCAGCAO 16 + CR 40 RS 2.236,88
ZELADOR (Alto Rolante e Alto Rolantinho |2 + CR A4 RS 2.014,85
para as vagas imediatas e cadastro reserva

para as demais localidades)

PSICOLOGO CR 36 RS 4.265,54
PROFESSOR DE ANOS FINAIS - ARTES 2 + CR 24 RS 2.913,92
PROFESSOR DE ANOS FINAIS — LINGUA 2 + CR 24 RS 2.913,92
INGLESA

2.2. Para fins de comprovacgao dos pré-requisitos descritos o candidato devera apresentar, no ato da
inscricdo, os documentos especificados individualmente em cada cargo, presente no Anexo | deste edital,
ficando excluido do Processo Seletivo aquele que ndo os apresentar.

3 - DAS INSCRICOES:

3.1. Asinscri¢des s3o gratuitas e deverdo ser efetuadas nos dias 08/04/2025 e 09/04/2025, das
08:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:00, presencialmente na Secretaria Municipal de Educacao,
rua 28 de fevereiro, 230, bairro Centro, Rolante-RS.

3.1.1. Nao serdo aceitas, em hipétese alguma, inscrigées fora do prazo.

3.2. As informagdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, que serdo
usados, dentre outros quesitos, como critérios de classificagdo no certame.

3.3. Ainscrigdo efetuada comprova o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo do candidato, presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4- CONDICOES PARA A INSCRICAO:

4.1. Parainscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
enderec¢o nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar sua inscrigdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando os seguintes documentos, os quais deverdo ser juntados no
ato da inscrigdo:

4.1.1. Cdpia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CREA,
CRM, CRC etc; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei 9.503/97, artigo 15).

4.1.2. Curriculo profissional conforme Anexo Il do presente edital, acompanhado de cépia dos titulos
que comprovem as informagGes contidas no curriculo. Para fins de cbmputo de pontuagdo objetiva
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(estudo e tempo de experiéncia), somente serdo aceitos comprovantes das informagdes contidas no
curriculo no ato da inscrigao.

4.1.2.1. Os campos de preenchimento curriculo profissional do Anexo Il deste Edital de forma alguma
limitam os candidatos quanto as informagdes que pretendem apresentar, visando que nenhum
candidato seja prejudicado, sem prejuizo da apresentagdo obrigatdria do modelo disponibilizado no
Anexo Il.

4.3. Nao serd aceita, sob nenhuma hipdtese, a juntada de documentos pelos candidatos apds a realizagdo
de sua inscrigao.

5 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, sera publicado no site da Prefeitura Municipal, no prazo
de um dia, a relagdo nominal dos candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas.

5.2. Sera considerada HOMOLOGADA a inscricdo que formalmente protocolada, tempestiva,
acompanhada dos documentos indicados no item 4 deste edital, bem como a comprovacgdo dos requisitos
da contratagao estabelecidos no anexo 1.

5.3. O candidato que ndo tiver suainscricdo homologada, podera interpor recurso mediante protocolo,
no setor de protocolo, conforme prazo estabelecido no anexo Il deste edital, mediante a
apresentagdo das razdes que amparem a sua irresignagao.

5.3.1. Comissdo, apreciara o recurso e podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do
candidato passard a constar na lista de inscrigdes homologadas.

5.3.2. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento.

5.3.3. O julgamento do recurso e a lista final de inscrigdes homologadas sera publicada conforme
cronograma presente no anexo Il deste edital.

6 — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1. Os critérios de avaliagdo para classificacdo do candidato, e posterior contratacdo, totalizam no

maximo 100 (cem) pontos, compostos do seguinte somatorio:

6.1.1. 10 pontos se o candidato tiver pds-graduagao

6.1.2. 20 pontos se o candidato tiver mestrado e/ou doutorado, ndo cumulativos;

6.1.3. 10 pontos se o candidato tiver experiéncia em cargo publico congénere, devidamente comprovado no
ato dainscr¢do;

6.1.4. 10 pontos se o candidato tiver experiéncia em cargo privado congénere, devidamente comprovado no
ato dainscr¢do;

6.1.5. Até 50 pontos a partir de entrevista pessoal, devendo ser observado pela Comissdo do Processo

Seletivo para pontuacdo: antecedentes criminais, antecedentes administrativos, antecedentes

trabalhistas, diccdo e oratdria, presteza, disponibilidade ao servigo publico para convocagdes

extraordinarias, conduta ilibada, cursos complementares entre outros que atendam ao interesse

do bom funcionamento da Administragdo Publica Municipal.

6.1.6. A entrevista referida sera realizada pelo servidor que recebera a inscri¢cdo, colhendo as

informagOes necessarias e pertinentes, que sera remetido para a Comissao para atribuigao da Nota.

As anotagodes serao registradas pelo servidor, contando com a assinatura do candidato ao final da

entrevista.

6.1.7. Para pontuar nos itens 6.1.3 e 6.1.4 devera ser comprovado no minimo 1 ano de efetivo

desempenho da atividade.

6.2.Para as pontuagOes atribuidas a titulo de entrevista pessoal podera ser considerado valores
decimais, de modo a individualizar as valoracGes indicadas para cada informacdo apresentada pelo
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candidato, avaliada pela Comissdo do Processo Seletivo 04/2025.

7 - DA ANALISE DA COMISSAO E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

7.1. AComissao deverd proceder a analise dos titulos e proceder com o somatdrio conforme item 6 deste
edital, procedendo com a divulgagdo do resultado preliminar na data prevista no anexo lll deste edital.
7.2.Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das pontuag¢des, o Resultado Preliminar
sera publicado no painel de publicagGes oficiais e site da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia,
com a classificagcdo preliminar, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recurso, nos
termos estabelecidos neste Edital.

8 — DOS RECURSOS:

8.1. Daclassificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso, uma Unica vez, enderecado a Comissao,
por meio de protocolo junto a Prefeitura Municipal de Rolante, conforme enderego indicado noitem 3.1,
no prazo estabelecido no anexo Ill deste edital.

8.2. O recurso deverd conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.3. Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissao, o nome do candidato passara
a constar no rol de selecionados.

8.4. Sendo mantida a decisdao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo a pontuagdo recebida por dois ou mais candidatos,

tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

| — Tiver maior idade;

Il — Tiver obtido maior pontuagdo de tempo de experiéncia publica;

IIl — Sorteio em ato realizado pela comissdo através de videoconferéncia.

9.2. O sorteio ocorrera, se houver necessidade, em data a ser estipulada e divulgada na ata da Comisséo,
dando-se publicidade com periodo minimo de 1 dia util.

9.3. Aaplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicagdo

da lista final dos selecionados, EM HAVENDO NECESSIDADE.

10 — DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao.

10.2. Homologado o Resultado Final, serd publicado no site da Prefeitura Municipal com a classificagao
geral dos candidatos aprovados, quando, entao, passard a transcorrer o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11 - CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:
11.1. Homologado o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao
pelo Prefeito, serdo convocados, para, no prazo de 01 (um) dia comparecer no setor de Departamento
Pessoal
desta Prefeitura Municipal, de segunda-feira a sexta-feira, para comprovar o atendimento das seguintes
condicOes e apresentagdo dos seguintes documentos:
11.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2. Ter idade minima de 18 anos;
11.1.3. Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;
11.1.4. Gozar dos direitos politicos;
11.1.5. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo publico, comprovada mediante
inspecdo oficial;
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11.1.6. CTPS — PIS/PASEP

11.1.7. Carteira de Identidade

11.1.8. Quitagdo Militar (sexo masculino)

11.1.9. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)

11.1.10. Certiddao de Nascimento ou Casamento

11.1.11. Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de 21 anos;

11.1.12. 01 foto 3X4

11.1.13. Titulo de Eleitor e comprovante da ultima eleicao;

11.1.14. Comprovante de Escolaridade;

11.1.15. Comprovante de residéncia - conta de luz, agua ou telefone;

11.1.16. Numero de conta bancaria — Banrisul

11.1.17. Apresentar declaragdo de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;
11.1.18. Declarar que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica ou percebe proventos de
aposentadoria pelos regimes de previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e 142 da Constituicdo da
Republica, ressalvadas as hipdteses de acumulagdo previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢ao
da Republica;

11.1.19. Comprovar que possui os requisitos minimos para admissao.

11.2. A convocacgdo do candidato classificado, além de Edital publicado no painel de publicacGes
oficiais e site do Municipio, serd realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3. N3o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratagdo, sera convocado o classificado seguinte, respeitada a ordem de classificagdo.
11.3.1. O profissional sera lotado em local a ser definido pela Secretaria Municipal de Gestdo
Administrativa, Financeira e Planejamento, desde que compativel com o cargo de pretensao.

11.4. O Processo Seletivo Simplificado terd validade por 01 (um) ano a partir da data de homologacao
dos resultados, com a possibilidade de renovagédo por mais 01 (um ano), respeitado o tempo de vigéncia
da lei autorizativa.

11.5. Dentro do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados, para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem de classificagdo.

11.6. As contrata¢des desde edital sdo de natureza “ad nutum”, ndo constituindo estabilidade
funcional equiparada aos servidores efetivos, podendo ser rescindidos os contratos a qualquer tempo,
quando imperar a necessidade de substituicdo, a critério do secretario ao qual desempenhar suas fungoes,
desde que devidamente formalizada as raz&es.

12 - DISPOSICOES GERAIS:
12.1. N3o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacao do Resultado Final.
12.2.  Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus dados.
12.3.  Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacgdo das condigGes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.
12. 4. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdao previamente designada.
12.5. N3do sera permitida a inscrigdo para 2 ou mais cargos. Em havendo duplicidade de inscri¢do, serd considerada
valida somente a primeira efetivada.
12.6. E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO PROVIDENCIAR AS COPIAS REQUERIDAS PARA FINS DE
INSCRICAO E PONTUAGAO, CONFORME PREVISTO NOS ITENS 4 E 11 DESTE EDITAL, NAO SENDO FORNECIDO
PELO MUNICIPIO O SERVICO DE FOTOCOPIA.

Rolante, 04 de margo de 2025.
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ALCEU TREVIZANI DA ROSA
Prefeito Municipal

ANEXO |
ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE MERENDEIRA

Vencimentos: R$ 1.758,41 / RS 884,20 (para 44 e 22h/semanais, respectivamente)

ATRIBUICOES:

a. Descrigdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogdo ou
arrumacao de moveis e utensilios; preparar a merenda para alunos

b. em escolas e creches.

c. Descrigao Analitica: Fazer o servico de faxina em geral, remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e
toaletes; auxiliar na arrumacgdo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar
vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes
apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar
portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores; preparar merenda em escolas e

creches, conforme carddpio fornecido; fazer e servir refei¢Ges; executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:
a. Geral: carga horaria semanal de 44 horas, observada a proporcionalidade para carga horaria inferior;
b. Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamento de protecdo individual;

c. Regime Juridico: Estatutario.

Requisitos para Provimento:
a. Idade: Minima de 18 anos

b. Instru¢do: Ensino Fundamental Incompleto

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE ARTES

VENCIMENTO: R$2.913,92

a) Descrigao Sintética:

Planejar, ministrar aulas nas diversas areas das artes, compreendendo: artes plasticas, artes visuais, artes

musicais, artes cénicas e danca no ensino fundamental, abordando os conteldos tedrico-praticos
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pertinentes, através de explicagdes, dinamica de grupo e outras técnicas didaticas de explicagdes e
desenvolvendo com a classe trabalhos de pesquisa, para possibilitar aos estudantes a aquisicdo de
conhecimentos e a progressao das habilidades necessarias a expressao e representacgao artistica, nas suas
diversas formas de manifestacdo e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das
atividades da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino de artes; Colaborar com
as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

b) Descri¢cao Analitica:

Planejar e executar o trabalho docente da disciplina de Artes, em consonancia com o plano curricular da
escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do érgdo
competente; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares; Ministrar aulas de Artes nos dias
letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Atuar em substituicio aos demais
professores mediante designacdo, em face de auséncia legal; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperagao para os estudantes de menor rendimento;
Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Participar na elaboracdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; Participar da elaboracdo
e selecdao do material didatico, especialmente do componente curricular de Artes utilizado em sala de
aula; Zelar pela aprendizagem dos estudantes; Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos
setores especificos de atendimento; Atender as solicitacGes da direcdo da escola referentes a sua acdo
docente, bem como, em relagdo a disciplina de Artes; Atualizar-se em sua area de conhecimentos,
aprimorando, assim, o planejamento do seu componente curricular; Participar do planejamento de
classes paralelas, de area ou disciplinas especificas das atividades especificas ou extraclasses; Cooperar
com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo escolar, orientacdo educacional e
supervisao escolar; Participar de reuniGes, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, programas de formagdo continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao,
bem como de outros eventos da area educacional e correlata; Participar da elaboragdo, execucdo e
avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgico do estabelecimento de ensino; Promover — dentro da
disciplina de Artes — aulas e trabalhos de recuperagdo para estudantes que apresentem dificuldades de
aprendizagem; Interagir com os estudantes de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo
aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, inclusive pessoas com necessidades educacionais
especiais; Fornecer dados e apresentar relatdrios de suas atividades; Realizar levantamentos diversos no

sentido de subsidiar o trabalho docente; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre
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dos educandos, prestando-lhes aconselhamento; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Manter-se
atualizado sobre a legislagdo do ensino; e Executar outras atividades afins.

c) Condiges de Trabalho:

Geral: carga hordria semanal de 24 horas;

Regime Juridico: Estatutdrio.

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrugdo: Licenciatura em Artes

CATEGORIA FUNCIONAL: INSTRUTOR DE MUSICA

Vencimento: RS 2.646,55

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Ministrar aulas praticas de Musica; zelar pela conservagdo, manutencdo e guarda
dos respectivos materiais de trabalho; promover e participar de atividades relacionadas com o ensino
musical; acompanhar o grupo em apresentag¢des internas e externas.

b) Descricdo Analitica: Preparar, dirigir e coordenar os programas e projetos musicais, apropriados para
estudantes. Escolher repertérios, dirigir ensaios e apresentacdes. Preparar e reger coros, bandas e grupos
folcléricos. Organizar e manter o arquivo musical. Transmitir conhecimentos especificos sobre musica,
instrumentos e pratica destes. Preparar os grupos para apresentagdes em eventos promovidos pelo
Municipio. Manter a disciplina dos integrantes do grupo sob sua responsabilidade. Apurar a frequéncia e
realizar avaliagdo dos participantes.

c¢) CondigGes de Trabalho:

Carga hordéria: 36 horas semanais, observada a proporcionalidade quando da contrata¢do para carga
horaria inferior ou superior

Regime Juridico: Estatutario.

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos Instrugdo:

Ensino Médio completo com experiéncia comprovada na 4rea de musica

CATEGORIA FUNCIONAL: NEUROPSICOPEDAGOGO
Vencimentos: RS 4.265,54
ATRIBUICOES:
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a) Descrigdo Sintética: Assessorar o trabalho do professor no atendimento a estudantes com dificuldades
ou limitagBes de aprendizagem; elaborar adaptag¢des de curriculo necessarias ao processo de
aprendizagem de discentes com necessidades especiais. Atuar, conjuntamente, com a equipe
multidisciplinar, na assisténcia a alunos com necessidades especiais, sejam elas

transitdrias ou permanentes.

b) Descrigdo Analitica: Atuar, no ambito escolar, de forma a prevenir e identificar dificuldades de
aprendizagem, propiciando melhoria nessas relagdes e na construgcdo da autonomia de alunos e
educadores. Analisar o aspecto inclusivo de alunos com necessidades especiais, sejam elas permanentes
ou transitdrias. Auxiliar no desenvolvimento global do estudante, através do trabalho em equipe
multidisciplinar, juntamente com demais membros da comunidade escolar de modo que o aprendente
tenha a sua necessidade bdsica de aprendizagem desenvolvida. Promover processos inclusivos
educacionais, elaborando adaptagdes de acesso ao curriculo escolar, modificando elementos de ensino e
recursos pessoais do professor quanto ao seu preparo para trabalhar com educandos que tenham
dificuldades ou limitagGes de aprendizagem. Construir projetos de trabalho nas dreas conhecimento
formal, formulando orientagdes dos estudos disciplinares e promovendo processos inclusivos educativos
de adaptacao.

Condigdes de Trabalho:

a) Carga Hordria: 36 horas semanais, observada a proporcionalidade quando da contratagdo para carga
hordria inferior ou horas extras em caso de necessidade da Administragdo Municipal.

b) Regime Juridico: Estatutario. Requisitos para

Provimento: a) Idade minima: 18 anos;

Instrugdo: Graduagdo em Psicologia ou Pedagogia e Pds-Graduagdo “lato sensu” — Especializagdo em

Neuropsicopedagogia (critérios cumulativos)

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE EDUCAGAO

Vencimento: RS 2.236,88

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Auxiliar o professor no atendimento aos alunos no que tange os cuidados com
saude, higiene, alimentagdo, locomogao e lazer; Auxiliar os alunos com necessidades especiais no que
tange os cuidados com higiene, alimentacdo e locomocdo; Prestar auxilio ao professor na elaboracdo e
execucdo das atividades pedagdgicas desenvolvidas com os alunos; Prestar auxilio aos alunos, em especial
aos com necessidades especiais na execucdo das atividades pedagdgicas desenvolvidas na rotina da

escola; Executar outras tarefas afins.
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b) Descri¢do Analitica: Trocar fraldas; Dar banho; Orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene
pessoal; Auxiliar as criangas na alimentagdo; Promover horario para repouso; Garantir a seguranga das
criangas na instituicdo; Observar a saude e o bem-estar das criangas; Comunicar aos pais 0s
acontecimentos relevantes do dia; Levar ao conhecimento da dire¢do qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida; Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; Respeitar as etapas do
desenvolvimento infantil; Realizar atividades ludicas que favoregam as aprendizagens infantis; Auxiliar
nas atividades pedagdgicas; Assistir a entrada e saida dos alunos; Participar de atividades extraclasse;
Participar de reunides pedagdgicas e administrativas.

c) Condigbes de Trabalho:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

Regime Juridico: Estatutdrio.

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrugdo: Nivel médio;

CATEGORIA FUNCIONAL: ZELADOR

Vencimentos: RS 2.014,85

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar tarefas de vigildncia, conservagdo e guarda do patrimdénio publico
municipal.

b) Descrigdo Analitica: Fiscalizar, orientar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios municipais;
anotar em planilhas a movimentacdo de pessoas, veiculos e objetos nos prédios municipais; atender
chamadas telefonicas, anotar recados e comunicar imediatamente os interessados; vistoriar toda a
movimentacdo no espago municipal que estd sob sua responsabilidade, comunicando a autoridade
competente qualquer irregularidade percebida; controlar e realizar a abertura e fechamento do 6rgdo
sob sua responsabilidade, tendo especial cuidado com o cumprimento de horarios e cortesia no
atendimento ao publico; realizar tarefas de limpeza e pequenos reparos nos préprios municipais sob sua
guarda; executar outras tarefas correlatas.

c) CondigGes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 44 horas semanais, observada a proporcionalidade quando da
contratacdo para carga hordria inferior

Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e atendimento ao publico.

Requisitos para provimento:
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a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
VENCIMENTO: RS 4.265,54

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, de orientagdo
na drea escolar e da clinica psicoldgica.

b) Descrigdo Analitica: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliagdo das
condigcGes pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicoldgico,
estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes,
comportamentos, moral, motivacdo, tipos de lideranga; averiguar causas de baixa produtividade;
assessorar o treinamento em relagées humanas; fazer psicoterapia breve, com acompanhamento clinico,
para tratamento dos casos; fazer exames de sele¢gdo em criangas, para fins de ingresso em instituicGes
assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de
inteligéncia e personalidade, observacdes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com
problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares,
encaminhando-se para atendimento especifico ou para o NAPI; formular hipdteses de trabalho para
orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado
a discussdao em reunido de rede; realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagogico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos e utilizado no NAPI; elaborar relatérios de
trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacdo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada
caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter
atualizado o prontudrio de cada caso estudado, fazendo os necessdrios registros; manter-se atualizado

nos processos e  técnicas utilizadas pela Psicologia; executar  tarefas  afins.

c) CondigGes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 36 horas, observada a proporcionalidade quando da contratagdo para
carga horaria inferior ou superior.

b) Regime Juridico: Estatutario.
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Requisitos para Provimento:
a) Idade: minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Curso Superior em Psicologia.

¢) Habilitagdo: Registro no Conselho Regional de Psicologia.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR ANOS FINAIS - LINGUA INGLESA

Vencimentos: R$2.913,92

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Planejar, ministrar aulas de comunicagdo e expressdo em Lingua Inglesa,
transmitindo os conteudos tedrico-praticos pertinentes, através de explicagGes, dindmica de grupo e
outras técnicas didaticas e desenvolvendo com a classe trabalhos de pesquisa, para possibilitar aos
estudantes o cultivo de linguagem que lhes permita o contato coerente com seus semelhantes, levando-
os a leitura e interpretacdo de texto, aplicando exercicios praticos complementares, induzindo-os a
expressarem suas ideias através de debates, questiondrios, reda¢des e outras técnicas similares e a
efetivagdo de pesquisas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das
atividades da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino de Lingua Inglesa;
Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade.

b) Descrigdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente da disciplina de Lingua Inglesa, em
consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano
curricular, quanto a sua sala de aula, estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes
curriculares; Ministrar aulas de Lingua Inglesa nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive
com a participagao integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Atuar em substituicdo aos demais professores mediante designa¢do, em face de auséncia
legal; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de
recuperacao para os estudantes de menor rendimento; Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo
com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar na elabora¢do da Proposta Pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Participar da elaboragdo e selegdo do material didatico, especialmente do
componente curricular de Lingua Inglesa utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos
estudantes; Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
Atender as solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua a¢do docente, bem como, em relacdo a
disciplina de Lingua Inglesa; Atualizar-se em sua d4rea de conhecimentos, aprimorando, assim, o

planejamento do seu componente curricular; Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou
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disciplinas especificas das atividades especificas ou extraclasses; Cooperar com os servicos de
administracdo escolar, planejamento, inspe¢do escolar, orientagao educacional e supervisdo escolar;
Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais,
programas de formacdo continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, bem como de
outros eventos da area educacional e correlata; Participar da elaboragdo, execug¢do e avaliagdo da
proposta administrativo-pedagdgico do estabelecimento de ensino; Promover — dentro da disciplina de
Lingua Inglesa — aulas e trabalhos de recuperagdo para estudantes que apresentem dificuldades de
aprendizagem; Interagir com os estudantes de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo
aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, inclusive pessoas com necessidades educacionais
especiais; Fornecer dados e apresentar relatdrios de suas atividades; Realizar levantamentos diversos no
sentido de subsidiar o trabalho docente; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre
dos educandos, prestando-lhes aconselhamento; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Manter-se
atualizado sobre a legislagdo do ensino; e Executar outras atividades afins.

c) Condigdes de Trabalho:

Geral: carga hordria semanal de 24 horas;

Regime Juridico: Estatutario.

Requisitos para Provimento: Idade: Minima de 18 anos;

Instrugdo: Licenciatura em Lingua Inglesa;
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ANEXO Il

MODELO DE CURRICULO PARA O PROCESSO SELETIVO 04/2025

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FUNGAO PRETENDIDA:

1. DADOS PESSOAIS:
1.1. Nome completo:

1.2. Filiagao:

1.3. Nacionalidade:

1.4. Naturalidade:

1.5. Data de nascimento:

1.6. Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO:

2.1. Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
2.2. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF):

2.3. Titulo de Eleitor: Zona: Segdo:

2.4. Numero de Certificado de Reservista:

2.5. Enderecgo Residencial:

2.6. Endereco Eletronico:

2.7. Telefone residencial e celular:

2.8. Outro endereco e telefone para recado:

3. ESCOLARIDADE:
3.1. ENSINO FUNDAMENTAL:
Instituicdo de Ensino:

3.2. ENSINO MEDIO:
Instituicdo de  Ensino:

Ano de Conclusdo:

Ano de

Conclusdo:

3.3. GRADUAGAO
Curso:

3.4. POS-GRADUACAO
ESPECIALIZACAO
Curso/area:

Ano

Instituicdo de Ensino:

de

3.4.2. MESTRADO/DOUTORADO
Curso/area:

Ano

de

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGAO:

Ano

de

conclusdo:

Instituicdo de Ensino:

conclusdo:

Instituicdo de Ensino:

conclusdo:
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Curso/area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusédo: Carga horaria:

Curso/érea:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusdo: Carga horaria:

Curso/area:
Instituicao de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusdo: Carga horaria:

5. TEMPO DE EXPERIENCIA EM ATIVIDADE INERENTE A FUNCAO:

Contratante:
Data de inicio: Data do desligamento:
Contratante:
Data de inicio: Data do desligamento:
Contratante:
Data de inicio: Data do desligamento:

6. INFORMAGOES ADICIONAIS:

ROLANTE, de de 2025.

Assinatura do candidato
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ANEXO 1l

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descrigao Datas
Lancamento do Edital 07/04/2025
Prazo das inscri¢des 08/04/2025 e

09/04/2025, das 08:00
as 11:30 e das 13:30 as
17:00,
presencialmente  na
Secretaria __Municipal
de Educacao, rua 28 de
fevereiro, 230, bairro
Centro, Rolante-RS

Publicacdo Preliminar das Inscrigbes Homologadas 10/04/2025
Recurso da relagdo preliminar das inscrigGes homologadas 11/04/2025
Publicacdo da Lista de Inscricdes homologadas, com julgamento de recursos | 11/04/2025
Publicagdo da Classificagdo Preliminar 14/04/2025
Recurso referente a classificagdo preliminar 15/04/2025
Publicagao da classificagdo final homologada, com recursos julgados 16/04/2025
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