Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Rolante

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATAGCAO EMERGENCIAL

O Prefeito Municipal de Rolante torna publico as normas do Processo Seletivo para
contratacdo emergencial de PEDREIRO, OPERADOR DE MAQUINA, OPERADOR TRATOR AGRICOLA,
INSPETOR SANITARIO, CALCETEIRO, ORIENTADOR SOCIAL 20 HORAS — para atender grupos de SCFV
(Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), ORIENTADOR SOCIAL 36 HORAS -
atendimento PCDs (Pessoas com Deficiéncias), PSICOLOGO, FISIOTERAPEUTA, AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL, ENFERMEIRO, AGENTE DE SERVICOS GERAIS, FONOAUDIOLOGO, AUXILIAR DE FARMACIA,
AUXILIAR DE ELETRICISTA, para desempenhar suas fun¢Oes junto a Administracdo Municipal,
amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX da Constituicdo Federal, torna
publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas
neste edital e no Decreto 4.120, de 23/01/2017 e alteragbes constantes nos Decretos 4.129, de
17/02/2017, 4.566, de 17/02/2021 e 5189/2025. O contrato serd de natureza administrativa,
assegurando ao contratado, os direitos contemplados no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
e, ainda, a contratacdo de que trata esta Lei serd vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social —
INSS.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo servira de parametro para chamamento de candidatos as vagas
futuras e eventuais, conforme autorizagao legislativa prépria, considerando o recesso parlamentar
e a necessidade publica da continuidade da prestacdo de servigos essenciais..

O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para cargo publico temporario de PEDREIRO,
OPERADOR DE MAQUINA, OPERADOR TRATOR AGRICOLA, INSPETOR SANITARIO, CALCETEIRO,
ORIENTADOR SOCIAL 20 HORAS - para atender grupos de SCFV (Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos), ORIENTADOR SOCIAL 36 HORAS - atendimento PCDs (Pessoas com
Deficiéncias), PSICOLOGO, FISIOTERAPEUTA, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, ENFERMEIRO, AGENTE DE
SERVICOS GERAIS, FONOAUDIOLOGO, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE ELETRICISTA. A
organizagdo, supervisao, fiscalizacdo e acompanhamento do Processo Seletivo serdo realizados pela
Comissao Organizadora e Fiscalizadora, composta por cinco servidores designados pela Portaria n°®
16/2026.

1.2. Durante toda realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, "caput”, da Constituicdo Federal.

1.3. O edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado, bem como os demais atos e decisdes
inerentes a este serdo publicados integralmente no painel de publica¢gdes oficiais, no site da
Prefeitura Municipal e o extrato no Diario Oficial dos Municipios da FAMURS.

1.4. Os prazos definidos neste Edital estdo dispostos no Anexo lIl.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistira na avaliagdo de Curriculo dos candidatos pela
Comissdao, compondo a avaliagdo a partir de entrevista pessoal e prova pratica (para alguns cargos),
primando pela oportunidade e conveniéncia da Administragdao Publica.

1.6. O processo seletivo para os cargos de Operador de Trator Agricola e Operador de Maquina
contara também com a avaliacdo eliminatdria mediante prova pratica, conforme instrugdes deste
edital.
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2 - DAS VAGAS:

2.1 O numero de cargos, carga hordria, padrao e valor da remuneragdo sao os especificados a seguir,

com descri¢cdo analitica e requisitos de contratagao previstos no Anexo | deste edital:

CARGO VAGAS CH REMUNERACAO
Pedreiro 03 +CR 44 R$ 2.342,74 + Insalubridade
Operador de Maquina 02 +CR 44 RS 3.473,15 + Insalubridade
Operador de Trator Agricola 02 + CR 44 RS 3.025,88 + insalubridade
Inspetor Sanitario 01+CR 32 RS 5.329,06 + Insalubridade
Calceteiro 02 +CR 44 RS 4.000,00 + Insalubridade
Orientador social, para atender grupos de 01+CR 20 RS 1.907,93

SCFV (Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos)

Orientador Social - Atendimento PCDs 01+CR 36 RS 3.434,27
(Pessoas com Deficiéncias)

Psicologo 01+ CR 36 RS 4.265,54
Fisioterapeuta 01 +CR 30 RS 4.393,32
Auxiliar de Saude Bucal 01+CR 40 R$ 2.000,00
Enfermeiro CR 40 RS 4.318,18

Agente de Servicos Gerais CR 44 R$ 1.758,41 + insalubridade
Fonoaudicloga 01 +CR 30 R$ 5.654,95
Auxiliar de Farmacia 01+CR 40 RS 2.565,88
Auxiliar de Eletricista 01+CR 44 R$ 2.700,00 + Periculosidade

2.2 Para fins de comprovagdo dos pré-requisitos descritos o candidato devera apresentar, no ato da
inscricdo, os documentos especificados individualmente em cada cargo, presente no Anexo | deste edital,

ficando excluido do Processo Seletivo aquele que ndo os apresentar.

3 - DAS INSCRIGOES:

3.1. As inscri¢Oes sdo gratuitas e deverao ser efetuadas nos dias 19, 20 e 21 de janeiro de 2026,
das 08:00 as 11:00 e das 14.00 as 19:00, presencialmente no Centro Cultural situado na rua

Getulio Vargas, 62, Centro, Rolante-RS

3.1.1. N3o serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscri¢es fora do prazo.

3.2. As informagOes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, que

serdo usados, dentre outros quesitos, como critérios de classificagdo no certame.

3.3. Ainscrigdo efetuada comprova o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo do candidato, presentes

instrucGes e normas estabelecidas neste Edital.

4 - CONDIGOES PARA A INSCRICAO:

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente
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ao enderego nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar sua inscrigdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando os seguintes documentos, os quais deverdo ser juntados
no ato da inscrigdo:
4.1.1. Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagBes Exteriores; Cédulas de identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CREA,
CRM, CRC etc; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei 9.503/97, artigo 15).
4.1.2. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente edital,
acompanhado de cdpia autenticada dos titulos que comprovem as informagdes contidas no curriculo.
4.1.2.1. Os campos de preenchimento do modelo de curriculo profissional do Anexo Il deste Edital de
forma alguma limitam os candidatos quanto as informacgGes que pretendem apresentar, visando que
nenhum candidato seja prejudicado.
4.2 N3o sera aceita, sob nenhuma hipdtese, a juntada de documentos pelos candidatos apds a realizagao
de sua inscrigdo.
4.3. Os documentos devem ser apresentados original e cdpia, sendo autenticados no momento da
inscricdo pela Comissao do Processo Seletivo

5 - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, sera publicado no painel de publica¢des oficiais e no site
da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que
tiverem suas inscricdes homologadas.

5.2. Serd considerada HOMOLOGADA a inscrigdo que formalmente protocolada, tempestiva,
acompanhada dos documentos indicados no item 4 deste edital, bem como a comprovagdo dos requisitos
da contratacgdo estabelecidos no anexo 1.

5.3. O candidato que ndo tiver sua inscricdo homologada, podera interpor recurso mediante protocolo,
no setor de protocolo, conforme prazo estabelecido no anexo Il deste edital, mediante a
apresentacao das raz0es que amparem a sua irresignagao.

5.3.1. A Comissdo apreciard o recurso e podera reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do
candidato passara a constar na lista de inscricGes homologadas.

5.3.2. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento.

5.3.3. O julgamento do recurso e a lista final de inscricdes homologadas sera publicada conforme
cronograma presente no anexo lll deste edital.

6 — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1. Os critérios de avaliagdo para classificagdo do candidato, e posterior contratacdo, totalizam no

maximo 100 (cem) pontos, excetuados os candidatos que submeter-se-do a prova pratica, de carater

eliminatdrio, cuja pontuacgdo poderd atingir 150 (cento e cinquenta) pontos, compostos do seguinte

somatorio:

6.1.1. 10 pontos se o candidato tiver pos-graduacdo (para os cargos em que ja é axigida a pds graduacéo,
somente sera contabilizada a pontuacgdo de pds graduagdo para cursos complementar)

6.1.2. 20 pontos se o candidato tiver mestrado ou doutorado;

6.1.3. 10 pontos se o candidato tiver experiéncia em cargo publico congénere, devidamente comprovado;

6.1.4. 10 pontos se o candidato tiver experiéncia em cargo privado congénere, devidamente comprovado;

6.1.5. Até 50 pontos a partir de entrevista pessoal, devendo ser observado pela Comissdo do Processo

Seletivo para pontuagdo: antecedentes criminais, antecedentes administrativos, antecedentes

trabalhistas, diccdo e oratdria, presteza, disponibilidade ao servico publico para convocagées

extraordinarias, conduta ilibada, cursos complementares entre outros que atendam ao interesse do
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bom funcionamento da Administragao Publica Municipal.

6.1.6. A entrevista referida sera realizada pelo servidor que recebera a inscricdo, colhendo as
informagOes necessarias e pertinentes, que serd remetido para a Comissao para atribuigao da Nota.
As anotagOes serao registradas pelo servidor, contando com a assinatura do candidato ao final da
entrevista.

6.1.7. Para pontuar nos itens 6.1.3 e 6.1.4 devera ser comprovado no minimo 1 ano de efetivo
desempenho da atividade.

6.1.8. Para as pontuacgdes atribuidas a titulo de entrevista pessoal poderd ser considerado valores
decimais, de modo a individualizar as valorag¢des indicadas para cada informagdo apresentada pelo
candidato, avaliada pela Comissdo do Processo Seletivo.

6.2.0s candidatos para os cargos passiveis de prova pratica deverdo estar presentes na sede da
Secretaria de Obras, na rua Getulio Vargas, 110, Centro de Rolante, conforme data estabelecida no
cronograma presente no anexo lll deste edital.

6.3. Para pontuagdo das provas praticas, serdo considerados: manuseio adequado do
equipamento/veiculo, seguran¢a de operagdo, obediéncia as leis de transito, atendimento as
determinag¢des impostas pela Comissdo, conhecimento tedrico sobre o equipamento/veiculo.
6.4.Para as pontuacdes atribuidas a titulo de entrevista pessoal podera ser considerado valores
decimais, de modo a individualizar as valoragdes indicadas para cada informagdo apresentada pelo
candidato, avaliada pela Comissdo do Processo Seletivo.

6.5.0s candidatos para as vagas de OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA E OPERADOR DE MAQUINA,
apods entrevista pessoal, serdo convocados para realizagdo da prova pratica, em conformidade ao
cronograma estabelecido no anexo Il deste edital.

6.6.0s candidatos que zerarem ou ndao comparecerem a prova pratica serdo automaticamento
desclassificados.,

6.7.Antecedentes administrativos desabonadores, quais ensejaram demissdo, san¢do ou registro
funcional correcional, implicardo na reducdo da nota da entrevista a zero, ndo indicando sua
desclassificagdo de modo automatico. Ainda que omita a informagao no ato da entrevista, a Comissao
poderd deligenciar as secretarias e ao Departamento de Recursos Humanos para obtengdo das
averbacgdes funcionais.

7 - DA ANALISE DA COMISSAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

7.1. A Comissdo devera proceder a analise dos titulos e proceder com o somatério conforme item 6 deste
edital, procedendo com a divulgacdo do resultado preliminar na data prevista no anexo Il deste edital.
7.2. Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das pontuagdes, o Resultado Preliminar
serd publicado no painel de publicacGes oficiais e site da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia,
com a classificagdo preliminar, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recurso, nos
termos estabelecidos neste Edital.

8- DOS RECURSOS:

8.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso, uma Unica vez, enderegado a Comissao,
por meio de protocolo junto a Prefeitura Municipal de Rolante, SITO A Av. Getulio Vargas, 110 Centro
Rolante, no prazo estabelecido no anexo Il deste edital.

8.2. Orecurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido recursal.

8.3. Sera possibilitada vista dos titulos do recorrente e demais documentos na presenga da
Comissdo, permitindo-se anotagdes.

8.4. Havendo a reconsideragao da decisao classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato passara
a constar no rol de selecionados.

8.5. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
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julgamento.
8.6. Somente serdo aceitos recursos que versarem sobre a inconsisténcia de notas objetivas, ndo sendo
permitida rediscussdo da nota colegiada atribuida a entrevista e prova pratica.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo a pontuacgdo recebida por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

| — Tiver maior idade;

Il — Tiver obtido maior pontuacgdo de tempo de experiéncia publica;

Il — Sorteio em ato realizado pela comissdo através de videoconferéncia.

9.2. O sorteio ocorrera na data prevista no anexo lll deste edital.

9.3. Aaplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da publicagdo
da lista final dos selecionados, EM HAVENDO NECESSIDADE.

10—DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo.

10.2. Homologado o Resultado Final, sera publicado no site da Prefeitura Municipal com a classificacdo
geral dos candidatos aprovados, quando, entdo, passara a transcorrer o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11- CON DICGES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:
11.1. Homologado o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo
pelo Prefeito, serdo convocados, para, no prazo de 01 (um) dia comparecer no setor de Departamento
Pessoal desta Prefeitura Municipal, de segunda-feira a sexta-feira, para comprovar o atendimento das
seguintes condicdes e apresentagao dos seguintes documentos:
11.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2. Teridade minima de 18 anos;
11.1.3. Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;
11.1.4. Gozar dos direitos politicos;
11.1.5. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo publico, comprovada mediante
inspecdo oficial;
11.1.6. CTPS — PIS/PASEP
11.1.7. Carteira de Identidade
11.1.8. Quitagdo Militar (sexo masculino)
11.1.9. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)
11.1.10. Certidao de Nascimento ou Casamento
11.1.11. Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de 21 anos;
11.1.12. 01 foto 3X4
11.1.13. Titulo de Eleitor e comprovante da ultima eleigdo;
11.1.14. Comprovante de Escolaridade;
11.1.15. Comprovante de residéncia - conta de luz, dgua ou telefone;
11.1.16. Numero de conta bancaria — Banrisul
11.1.17. Apresentar declaracdo de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;
11.1.18. Declarar que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcdo publica ou percebe proventos de
aposentadoria pelos regimes de previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e 142 da Constituicdo da
Republica, ressalvadas as hipdteses de acumulagdo previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo
da Republica;
11.1.19. Comprovar que possui 0s requisitos minimos para admissao.
11.2. A convocac¢do do candidato classificado, além de Edital publicado no painel de publica¢des
oficiais e site do Municipio, sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletronico ou qualquer
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outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3.  Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratagdo, sera convocado o classificado seguinte, respeitada a ordem de classificagdo.
11.3.1. O profissional sera lotado em local a ser definido pela Secretaria responsdvel desde que
compativel com o cargo de pretensao.

11.4. O Processo Seletivo Simplificado terd validade por 01 (um) ano a partir da data de homologacdo
dos resultados, com a possibilidade de renovagdo por mais 01 (um ano).

11.5. Dentro do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados, para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem de classificagdo.

11.6.  As contratagdes desde edital sdo de natureza “ad nutum”, ndao constituindo estabilidade
funcional equiparada aos servidores efetivos, podendo ser rescindidos os contratos a qualquer tempo,
quando imperar a necessidade de substitui¢do, a critério do secretario ao qual desempenhar suas fungdes,
desde que devidamente formalizada as razGes.

12 - DISPOSIGCOES GERAIS:

12.1.  Na&o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do Resultado Final.

12.2.  Oscandidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus dados.

12.3.  Respeitada a natureza da fun¢do tempordria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condig¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

12.4. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo previamente designada.
12.5.N3o sera permitida a inscricdo para 2 ou mais cargos. Em havendo duplicidade de inscri¢do, sera
considerada valida somente a primeira efetivada.

12.6.E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO PROVIDENCIAR AS COPIAS REQUERIDAS PARA
FINS DE INSCRICAO E PONTUAGAO, CONFORME PREVISTO NOS ITENS 4 E 11 DESTE EDITAL, NAO SENDO
FORNECIDO PELO MUNICIPIO O SERVIGO DE FOTOCOPIA.

Rolante, 15 de janeiro de 2026.

ALCEU TREVIZANI DA ROSA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUIGCOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO
VENCIMENTO: RS 2.342,74

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgdo e
reconstrucdo de obras e edificios publicos.

b) Descrigdo Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e preparar
alicerces, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacao de argamassa; fazer reboco;
preparar e aplicar caiagGes; fazer blocos de cimento; construir formas e armagdes de ferro para concreto;
colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos,
telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcdo; cortar pedras; armar formas para a fabricagdo de tubos; remover materiais de construgao;
responsabilizar-se pelo material utilizado: calcular orgamento e organizar pedidos de material;
responsabilizar-se por equipes necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; executar tarefas
afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegéao individual
¢) Regime Juridico: Estatutario.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto;

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINA
VENCIMENTO: RS 3.473,15

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias;

b) Descrigao Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas
de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, tratores e
outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra, compactagao, aterro e
trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; quando sua maquina estiver em conserto;
cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias
transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem; providenciar no abastecimento de combustivel;
repor Oleos lubrificantes e agua; executar tarefas afins.

CondigGes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual, e a realizagdo de servigos
em domingos e feriados;
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c¢) Regime Juridico: Estatutario.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto;

¢) Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria C ou D.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA
VALOR DE VENCIMENTO: RS 3.025,88

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Operar tratores agricolas.

b) Descrigdo Analitica: Operar tratores agricolas para lavrar, discar e gradear terras, obedecendo as curvas
de niveis; operar tratores agricolas para rebocar carretdes no recolhimento de entulhos, folhas de
arvores, transporte de materiais e similares; auxiliar na manutencdo e limpeza dos equipamentos; zelar
pelo seu bom funcionamento; auxiliar no carregamento e descarga de materiais; providenciar no
abastecimento de combustivel; repor dleos lubrificantes e dgua; executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual, e a realizacdo de servigos
em domingos e feriados;

c) Regime Juridico: Estatutario.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto;

c) Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria B.

CATEGORIA FUNCIONAL: INSPETOR SANITARIO
VALOR DE VENCIMENTO: RS 5.329,06

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Fiscalizar e vistoriar abatedouros e frigorificos do Municipio de Rolante, incluindo
os servicos de inspe¢do do SIM - Sistema de Inspegdao Municipal, SUASA - Sistema Unificado de Atencdo a
Sanidade Agropecuaria, SISBI - Sistema Brasileiro de Inspeg¢do de Produtos de Origem Animal, SUSAF -
Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agroindustrial, inspecdo de fabrica de embutidos e
agroindustrias que fabriquem produtos de origem animal.

b) Descri¢cdo Analitica: Coletar amostras de produtos de origem animal quando houver suspeita de
contaminacdo; fazer o recolhimento de produtos que levem o risco a saide humana; visitar obras e
estabelecimentos que fabriquem produtos carneos; elaborar relatérios mensais de suas atividades e
apresenta-los quando solicitado ao Secretario da Agricultura. Executar servigos de profilaxia e politica
sanitdria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados produtos de origem animal
para verificar as condi¢Oes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdao adequada
para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e
condic¢Oes de asseio e salde dos funcionarios; fiscalizar os locais de matanca verificando as condig¢des
sanitarias dos seus interiores, limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela
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obediéncia a legislagdo sanitaria; revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da
violagdo a legislacdo pertinente; identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes;
participar do desenvolvimento de programas sanitarios; participar na organizagdao de comunidades e
realizar atividades educativas; proceder e acompanhar processos administrativos; instituir autorizagGes e
licencgas na respectiva area de atuacgdo; dirigir veiculos da municipalidade, mediante autorizagdo da
autoridade administrativa, para cumprimento de suas atribuicGes especificas; executar atividades para
cumprir convénios firmados com os outros entes e drgdos, cadastrar, licenciar, inspecionai, autuar, coletar
amostras e apreender produtos nos estabelecimentos e areas de fiscalizagdo de sua competéncia, e
outras atribuicdes correlatas.

CondigGes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 32 horas;
b) Regime Juridico: Estatutario.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Curso superior completo em Medicina Veterinaria com Registro no Conselho Regional de
Medicina Veterinaria CRMV/RS ;

c) Habilitagcdo: Carteira Nacional de Habilitagcdo B, C ou D.

CATEGORIA FUNCIONAL: CALCETEIRO.
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 4.000,00

ATRIBUICOES:

a) Descrigcdo Sintética: Executar servicos de Pavimentacdo de calcadas e atividades correlatas.

b) Descricdo Analitica: Fazer o assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos, lajotas, meio fio e
outros materiais utilizados em obras visando a pavimentagao de ruas, calgadas e pragas publicas; carregar
e descarregar veiculos em geral; Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e
outros; Proceder a abertura de valas; efetuar servigcos de capina em geral; Varrer, escovar, lavar e remover
lixos e detritos de vias publicas e proprios municipais; Auxiliar em tarefas de construgao, calcamentos e
pavimentac¢do em geral; Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; Executar a
pavimentacdo de leitos de estradas, ruas e obras similares, espalhando uma camada de areia ou terra e
recobrindo-a com paralelepipedos, blocos de concreto ou outro material, para dar-lhes melhor aspecto e
facilitar o transito de veiculos e pedestres; Preparar o terreno a revestir em fungdo da natureza do
trabalho a executar e do tipo de revestimento a aplicar; Preparar os materiais a aplicar na pavimentacao;
Efetuar a manutengdo/reparagdo de pavimentos em calgada; Auxiliar na colocagdo de canos; Auxiliar na
construcdo de bueiros; Proceder limpeza e conservagdo das maquinas e ferramentas de trabalho;
Preparar e organizar o trabalho, de acordo com as orientagGes recebidas, com as especificagdes técnicas e
com as caracteristicas das tarefas a executar, respeitando as normas do ambiente, higiene, salide e
seguranca; Executar demais tarefas afins, conforme a necessidade.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 44 horas.
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Alfabetizado.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ORIENTADOR SOCIAL — Para atender grupos de SCFV (Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos)

VENCIMENTO: RS 1.907,93

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Organizar, planejar, dirigir e acompanhar as atividades no ambito da Assisténcia
Social, efetivando politicas, implementando agdes e acompanhando seu desenvolvimento para certificar-
se do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos na Pasta.

b) Descrigdo Analitica: Mediagdo dos processos grupais de servigos socioassistenciais, sob orientagdo de
profissional de referéncia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS; Participagdo em atividades
de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servico, juntamente com a equipe de trabalho
responsavel pela execugdo dos servigcos socioassistenciais; Alimentacdo de sistema de informacado, sempre
que for designado; Atuagdao como referéncia para Grupos de Criangas e Adolescentes e para os demais
profissionais que desenvolvem atividades com o coletivo de criangas e adolescentes sob sua
responsabilidade; Registro da frequéncia dos mesmos, registro das a¢des desenvolvidas e
encaminhamento mensal das informagdes para o profissional de referéncia do CRAS; Organizagdo e
facilitagdo de situagGes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo
temas transversais e contetdos programaticos da Assisténcia Social; Desenvolvimento de oficinas
culturais; Acompanhamento de Projetos de Orienta¢do; Mediagdo dos processos coletivos de elaboragao,
execucgao e avaliagao de Plano de Agao Social e de Projetos de Agdo Coletiva de Interesse Social para
criangas e adolescentes; Busca ativa de familias; Participacdo de atividades de capacitagdo da equipe de
trabalho responsavel pela execugdo do servigo socioeducativo; executar outras tarefas correlatas na area
da Assisténcia Social.

Condigdes de Trabalho:
a) Carga Hordria: 20 horas semanais.
b) Especial: Servigo externo; contato com o publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade minima: de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio completo, cursando graduacdo em Pedagogia, Artes, Educacdo Fisica ou
Terapia Educacional.

CATEGORIA FUNCIONAL: ORIENTADOR SOCIAL - Atendimento PCDs (Pessoas com Deficiéncias)
VENCIMENTO: RS 3.434,27

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Organizar, planejar, dirigir e acompanhar as atividades no ambito da Assisténcia
Social, efetivando politicas, implementando a¢Ges e acompanhando seu desenvolvimento para certificar-
se do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos na Pasta.

b) Descrigdo Analitica: Mediagdo dos processos grupais de servigos socioassistenciais, sob orientagdo de
profissional de referéncia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS; Participacdo em atividades
de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servico, juntamente com a equipe de trabalho
responsavel pela execucdo do servigo socioassistencial; Alimentagdo de sistema de informacdo, sempre
que for designado; Atuagdo como referéncia para os grupos de PCDs e para os demais profissionais que
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desenvolvem atividades com o coletivo de PCDs sob sua responsabilidade; Registro da frequéncia dos
jovens, registro das agGes desenvolvidas e encaminhamento mensal das informagdes para o profissional
de referéncia do CRAS; Organizagao e facilitagdo de situagOes estruturadas de aprendizagem e de convivio
social, explorando e desenvolvendo temas transversais e conteddos programaticos da Assisténcia Social;
Desenvolvimento de oficinas esportivas e de lazer; Desenvolvimento de oficinas culturais;
Acompanhamento de Projetos de Orientacdo Profissional de PCDs; Mediagdo dos processos coletivos de
elaboragdo, execugdo e avaliacdo de Plano de Atuacdo Social e de Projetos de Ag¢do Coletiva de Interesse
Social por PCDs; Busca ativa de familias para o CRAS; Participagao de atividades de capacitacdo da equipe
de trabalho responsavel pela execugao do servigo socioassistencial; executar outras tarefas correlatas na
area da Assisténcia Social.

CondigGes de Trabalho:
a) Carga Hordria: 36 horas semanais.
b) Especial: Servigo externo; contato com o publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade minima: de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Médio completo, cursando graduacdo em Pedagogia ou Educacdo Especial

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

VENCIMENTO: RS 4.265,54

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, de orientagdo
na area escolar e da clinica psicoldgica.

b) Descrigdo Analitica: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptagao, avaliagdo das
condigGes pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e fungbes sob o ponto-de-vista psicoldgico,
estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes,
comportamentos, moral, motivacado, tipos de lideranga; averiguar causas de baixa produtividade;
assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve, com acompanhamento clinico,
para tratamento dos casos; fazer exames de selegdo em criangas, para fins de ingresso em instituicdes
assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de
inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas
de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se
para atendimento especifico ou para o NAPI; formular hipdteses de trabalho para orientar as exploracdes
psicoldgicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em reunido
de rede; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e
psicoldgico necessario ao estudo dos casos e utilizado no NAPI; elaborar relatérios de trabalhos
desenvolvidos; redigir a interpretagado final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso,
conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o
prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e
técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

CondigGes de Trabalho:
Geral: carga horaria semanal de 36 horas, observada a proporcionalidade quando da contratagdo para
carga horaria inferior.
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Regime Juridico: Estatutario

Requisitos para Provimento:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Curso Superior em Psicologia.

c) Habilitagdo: Registro no Conselho Regional de Psicologia

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA

VENCIMENTO: RS 4.393,32

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencgdo, tratamento e recuperacgdo
de sequelas em ambulatérios, hospitais ou érgaos afins.

b) Descricdo Analitica: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento no
entorses, fraturas em vias de recuperacdo, paralisias, perturbagdes circulatérias e enfermidades nervosas
por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescrices médicas; planejar e orientar as atividades
fisioterapicas de cada paciente em fungdo de seu quadro clinico; fazer avaliagGes fisioterapicas com vistas
a determinagdo da capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou
recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacéo fisica ou mental dos
incapacitados; informar ao médico e solicitar sua orienta¢do sobre qualquer manifestacdo que se
acrescente ao quadro inicial sobre a evolugdo eventualmente desfavoravel no caso ou qualquer aspecto
gue ndo se inclua na sua competéncia; participar de reunides de equipe relatando o tratamento
executado e a evolugdo observada; dar assessoria quanto a questdes relativas a sua competéncia;
executar outras tarefas semelhantes. A¢Ges que propiciem a redugdo de incapacidades e deficiéncias com
vistas a melhoria da qualidade de vida dos individuos, favorecendo sua reinsergao social, combatendo a
discriminacdo e ampliando o acesso ao sistema de saude; realizar diagndstico, com levantamento dos
problemas de saldde que requeiram ag¢des de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de
reabilitacdo, na area adstrita as ESF; desenvolver a¢cdes de promocdo e protecdo a salide em conjunto
com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunica¢do, como consciéncia e cuidados com o corpo,
postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, amamentacgao, controle do ruido, com vistas ao auto
cuidado; desenvolver agGes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento
infantil; desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que
apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento; realizar agdes para a prevencdo de deficiéncias em
todas as fases do ciclo de vida dos individuos; acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo,
realizando orientag¢des, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a
capacidade instalada das ESF; desenvolver a¢des de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;
desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais,
entre outros; realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos; capacitar,
orientar e dar suporte as a¢Ges dos Agentes Comunitarios de Saude; realizar, em conjunto com as ESF,
discussOes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver projetos e acdes
intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; orientar e
informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e Agentes Comunitarios de Saude sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atengao para o desempenho
funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; desenvolver a¢des de Reabilitagdo
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Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo
todas as pessoas como agentes do processo de reabilitagdo e inclusdo; acolher, apoiar e orientar as
familias, principalmente no momento do diagndstico, para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia
de um de seus componentes; acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando
necessario; realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes de drteses,
proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo a saude; e, realizar agGes que
facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico; servigos a noite, aos sabados, aos
domingos e feriados, bem como, regime de plantdo, além do uso de uniformes e utilizacdo de
equipamentos de protecdo individual.

c) Regime Juridico: Estatutdrio.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Superior completo em Fisioterapia;

c) Habilitagdo: Possuir registro profissional no Registro no Conselho Regional de Fisioterapia;

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
VENCIMENTO: R$ 2.000,00

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico sempre sob a
supervisdo do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Saude Bucal.

b) Descricdo Analitica: Realizar agdes de promogdo e prevengao em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; realizar atividades
programadas e de atengdo a demanda espontanea; realizar relatérios mensais das atividades de saude
bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes
clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satide bucal; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de Saldde da Familia,
buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; processar filme radiografico: selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;
manipular materiais de uso odontoldgico; e participar da realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; alimentac¢do dos dados do sistema de
informacado vigente e outros sistemas.

CondigGes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico; servigos a noite, aos sabados,
aos domingos e feriados, bem como, regime de plantdo, além do uso de uniformes e utilizagdo de
equipamentos de protecdo individual.

Av. Getulio Vargas, 110 - Cep 95690-000 - Rolante, RS — Fone: (51) 3547-1188 / Fax: (51) 3547-1064



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Rolante

c¢) Regime Juridico: Estatutario;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo;

c) Habilitagdo: Curso técnico de auxiliar em saude bucal e registro no CRO (Conselho Regional de
Odontologia)

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
VENCIMENTO: RS 4.318,18

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Administrar e organizar o servico de enfermagem a ser prestado. Desenvolver seu
processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de saude, junto a equipe de profissionais, e
na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude, bem como
assistindo as pessoas que necessitam de atencdo de enfermagem.

b) Descrigcdo Analitica: Executar, no nivel de suas competéncias, acGes de assisténcia basica de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria nas areas de atencgdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao
idoso; desenvolver acdes para capacitagdo dos Agentes Comunitédrios de Saude e Técnicos/Auxiliares de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo de saude; planejar, organizar,
coordenar e avaliar servicos de enfermagem; auxiliar o enfermeiro responsdavel técnico nas avaliagGes
periddicas dos funcionarios; prestar servicos de enfermagem em unidades sanitdrias e ambulatoriais; zelar
pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; participar com os profissionais da saide no desenvolvimento
de programas e treinamento de pessoal para a area de salde; prestar, sob orientacdo médica, os primeiros
socorros em situagcGes de emergéncia; promover e participar de estudos para estabelecimento de normas
e padrdes dos servigos de saude; participar de programas de educac¢do sanitaria e de salde publica em
geral; planejar e prestar cuidados complexos de saude na area de enfermagem; planejar e coordenar
campanhas de imunizagdo; realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doengas prolongadas;
controlar o estoque de material de consumo; participar de campanhas epidemiolégicas; participar de
programas de atendimento a comunidades atingidas por situa¢des de emergéncia ou de calamidade
publica; requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saude, com vista a aplicacdo de
medidas preventivas, conforme protocolo da instituicdo; prestar assessoramento a autoridades em
assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; coletar e analisar, juntamente com a
equipe de saude, dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de
saulde; elaborar, juntamente com a equipe de saude, normas técnico-administrativas para os servigos de
salde; coletar e analisar dados referentes as necessidades de enfermagem nos programas de saude; fazer
curativos, aplicar vacinas; responder pela observancia de prescri¢cdes médicas relativas a doentes; ministrar
remédios e velar pelo bem-estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizagdo do material da sala
de operagdes; atender aos casos urgentes, no hospital, na via publica ou a domicilio; auxiliar os médicos
nas intervengGes cirdrgicas; supervisionar os servicos de higienizagdo dos doentes, bem como das
instalagOes; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servigos de isolamento de
doentes; ajudar o motorista a transportar os doentes na maca; acompanhar pacientes em remogao
(transporte basico de ambulancia) quando solicitado pelo enfermeiro responsavel técnico; supervisionar e
coordenar as a¢Oes de capacitacdo dos agentes de saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes; desenvolver agdes conjuntas com as unidades de saude de referéncia e com
os programas de saude preventiva e curativa, no que diz respeito a saude da mulher e da crian¢a que
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tenham sido assistidos pelas unidades do Municipio; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias
e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando os
servigos destinados para este fim; executar atividades afins, inclusive as previstas no respectivo
regulamento da profissdo; participar do processo de programacdo e planejamento das agbes e da
organizagdo do processo de trabalho das Unidades de Salude da Familia (USF); participar dos programas de
higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;
participar da elaboragdo e operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos
diferentes niveis de ateng¢do a saude; manter atualizado os dados do e-SUS, saude da mulher, saide da
crianga, saude do trabalhador, doengas diarreicas, violéncia, doengas de notificagdo compulséria e outros
necessarios, enviando a coordenagdo periodicamente, conforme prazos pré-estabelcidos; realizar registros
de enfermagem; dimensionamento de pessoal de enfermagem, escala de enfermagem, distribuir tarefas;
sondagem gastrica, entérica e vesical; trocar sondas suprapubica, vesical, gastrica e enteral; instalagdo e
troca de sistema externo de drenagem de tdrax; troca de canula externa de traqueostomia; manejar
equipamentos de alto grau de complexidade; realizar atividades programadas e de atenc¢do a demanda
espontanea (acolhimento com classificacdo de risco); assinar e registrar os procedimentos executados
sempre com assinatura e carimbo; planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS em
conjunto com os outros membros da equipe; auxiliar os ACS na classificagdo de risco de vulnerabilidade das
familias, bem como, na elaboragdo do genograma familiar; registrar e assinar os procedimentos executados,
sempre com assinatura e carimbo; e exercer outras atividades afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico; servigos a noite, aos sdbados, aos
domingos e feriados, bem como, regime de plantdo, além do uso de uniformes e utilizagdo de equipamentos
de protegdo individual;

c) Regime Juridico: Estatutario.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Curso superior em Enfermagem;

c) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo: Registro no Conselho Regional de Enfermagem; d)
Recrutamento por Processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE SERVICOS GERAIS
VENCIMENTO: 1.758,41

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Executar os servigos gerais de prédios e drgdos publicos.

b) Descricdo Analitica: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogé&o ou
arrumacdo de moveis e utensilios; preparar a merenda para alunos em escolas e creches; fazer o servigco
de faxina em geral, remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; limpar e organizar banheiros e toaletes; auxiliar na
arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e higienizar pisos e assoalhos, lavar e passar vestuarios e
roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar
vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e
vias de acesso; eventualmente, operar elevadores; preparar merenda em escolas, creches e outras
reparticdes publicas, conforme carddpio fornecido; fazer e servir refeicdes; executar tarefas afins.
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CondigGes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamento de proteg¢do individual, inclusive servigos a noite,
aos sabados, aos domingos e feriados;

c) Regime Juridico: Estatutario.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Fundamental incompleto

CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO
VENCIMENTO: RS 5.654,95

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizagdo de métodos e técnicas
fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagdo dos pacientes.
Fazer inspecGes de salde na Populacdo determinada pelo Sistema de Saude do Municipio. Atender
pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; efetuar avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevenc¢do, promocao da saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

b) Descrigdo Analitica: avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;
elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo,
nas peculiaridades de cada caso e se necessdrio nas informacdes médicas; desenvolver trabalho de
prevencdo no que se refere a drea de comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo; desenvolver trabalhos de
correcgdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a
reabilitacdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do
processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegragdo dos
pacientes a familia e a outros grupos sociais; promover campanhas educativas, desenvolver programas de
prevencdo, promocdo de salde e qualidade de vida, elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar da equipe de
orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e aukxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos em sua
area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administracdo
Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianca e ao adolescente; e realizar
outras atribuicGes compativeis com sua especializagao profissional, Atendendo as particularidades do
Municipio ou designagdes superiores.

Condig6es de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico;
c) Regime Juridico: Estatutario.
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Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Habilitagdo funcional: Superior Completo em Fonoaudiologia;
c) Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE FARMACIA
VENCIMENTO: RS 2.565,88

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: Auxiliar o farmacéutico em suas atividades administrativas.

b) Descricdo Analitica: Executar rotinas de armazenagem e dispensagdo de produtos, controle e
manutencgdo de estoque de produtos e matéria-prima farmacéutica; atender prescrices médicas de
medicamentos em todas as areas de atuac¢do da farmacia na unidade; analisar e avaliar a importancia
da utilizagdo correta dos medicamentos; executar calculos relativos aos medicamentos utilizados na
farmadcia; distinguir as formas farmacéuticas, as diversas nomenclaturas e demais dados constantes
nas embalagens dos medicamentos fornecidos; executar praticas de identificagcdo das caracteristicas
dos grupos farmacoldgicos, distinguindo os medicamentos de acordo com a sua indicacdo
farmacoldgica; ter conhecimentos em rotinas de farmacia, medicamentos e materiais descartaveis;
conceituar e distinguir os objetivos de farmacia; identificar as responsabilidades da farmacia em
relacdo ao paciente; conhecer os principios éticos aplicados a atividade em farmdcia; identificar
normas de funcionamento da farmacia; dar baixas nos documentos e prescri¢ées, dispensar
medicamentos e correlatos, controlar estoques e insumos, medicamentos e correlatos, considerando
a armazenagem racional dos produtos, fazer montagem dos kits de medicamentos; documentar
atividades e procedimentos, registrar entrada e saida de estoques, anotar temperatura e umidade do
ar, listar manutencdes de rotina, registrar dados do controle de qualidade, relacionar produtos
vencidos, controlar condi¢des de armazenamento e prazos de validade, documentar dispensagao de
medicamentos.

Condiges de Trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
b) Regime Juridico: Estatutario.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Médio completo

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ELETRICISTA
VENCIMENTO: RS 2.700,00

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Auxiliar na execuc¢do de servicos atinentes aos sistemas de iluminacg&o publica e
redes elétricas, instalacdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos, de som e de telefones.

b) Descricdo Analitica: Auxiliar na Instalacdo, inspecdo e reparagdo de instalagGes elétricas, interna e

externa, luminarias e demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmissdo, inclusive os de

alta tensdo; no conserto de aparelhos elétricos em geral; operagdo com equipamentos de som,
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_planejamento, instalacdo e retirada de alto-falantes e microfones; proceder com a conservagao de o
aparelhagem eletrdnica, realizando pequenos consertos; reparar e regular relégios elétricos, inclusive de
controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores,
motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc, reparar buzinas, interruptores, reles,
reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; auxiliar na execugdo de bobinagem de
motores; auxiliar nos consertos nas instalagdes elétricas em veiculos automotores; executar e conservar
redes de iluminagdo dos préoprios municipais e de sinalizagdo; providenciar o suprimento de materiais e
pecas necessarias a execucdo dos servicos; fazer a instalagdo e conservagao, de linhas telefonicas e de
ramais; executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual e a realizagdo de servicos em
domingos e feriados;

c) Regime Juridico: Estatutario.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio completo;

c) Habilitagdo: Curso técnico de eletrotécnica; Carteira Nacional de Habilitagdo B."
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ANEXO Il

MODELO DE CURRICULO PARA O PROCESSO SELETIVO 03/2025

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FUNGAO PRETENDIDA:

1. DADOS PESSOAIS:
1.1. Nome completo:

1.2. Filiagdo:

1.3. Nacionalidade:

1.4. Naturalidade:

1.5. Data de nascimento:

1.6. Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO:

2.1. Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF):

2.3. Titulo de Eleitor: Zona: Segao:

2.4. Numero de Certificado de Reservista:
2.5. Endereco Residencial:

2.6. Endereco Eletronico:

2.7. Telefone residencial e celular:

2.8. Outro endereco e telefone para recado:

3. ESCOLARIDADE:
3.1. ENSINO FUNDAMENTAL:
Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusdo:

3.2. ENSINO MEDIO:
Instituicao de Ensino:

Concluséo:

3.3. GRADUAGAO
Curso:

3.4. POS-GRADUACAO
ESPECIALIZACAO
Curso/area:

Ano

Ano de

Instituicdo de Ensino:

de

3.4.2. MESTRADO/DOUTORADO

Ano

de

conclusédo:

Instituicdo de Ensino:

conclusdo:
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Curso/area: Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusdo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGAO:
Curso/area:
Instituicao de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao: Carga horaria:

Curso/area:
Instituicao de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusdo: Carga horaria:

Curso/area:
Instituigdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusdo: Carga horaria:

5. TEMPO DE EXPERIENCIA EM ATIVIDADE INERENTE A FUNGAO:

Contratante:
Data de inicio: Data do desligamento:
Contratante:
Data de inicio: Data do desligamento:
Contratante:
Data de inicio: Data do desligamento:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

ROLANTE, de de 2025.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descri¢ao Datas
Langamento do Edital 15/01/2026
Prazo das inscrigdes 19/01/2026,
20/01/2026 e

21/01/2026, das 08:00
as 11:00 e das 14:00 as
19:00,

presencialmente  no
Centro Cultural situado
na rua Getulio Vargas,
62, Centro, Rolante-RS

Publicagdo Preliminar das Inscricdes Homologadas 22/01/2026
Recurso da relagdo preliminar das inscricdes homologadas 23/01/2026
Publicacdo da Lista de Inscrigbes homologadas, com julgamento de recursos | 26/01/2026

Realizagdo da prova pratica para os cargos de OPERADOR DE TRATOR
AGRICOLA E OPERADOR DE MAQUINA

27/01/2026, as 13:00,
na sede da Prefeitura
Municipal de Rolante,
Av Gettlio Vargas, 110,
Centro de

Rolante.
Publicagdo da Classificagdo Preliminar 28/01/2026
Recurso referente a classificagdo preliminar 29/01/2026
Publicacdo da classificacdo final homologada, com recursos julgados 30/01/2026
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