Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANTE
“Capital Nacional da Cuca”

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

Edital de Processo
Seletivo simplificado
para contratacdo por
prazo determinado

O Prefeito Municipal de Rolante, no uso de suas atribuicGes legais, visando a contratagdo
de Auxiliar de Educacdo, Motorista Escolar, Professor de Educacdo Infantil,
Professor Anos Iniciais, Professor Anos Finais Ciéncias, Professor Anos Finais
Ensino Religioso Professor Anos Finais Educacdo Fisica, Professor Anos Finais
Lingua Inglesa, Professor Anos Finais Geografia, Professor Anos Finais Historia,
Professor Anos Finais Matematica, Professor Anos Finais Lingua Portuguesa,
Professor de Projetos,, Servente Merendeira — Localidade Rio Branco, Servente
Merendeira — Localidade Centro, Servente Merendeira — Localidade Boa
Esperancga, Servente Merendeira— Localidade Morro Grande, Servente Merendeira
— Localidade Alto Rolante, Servente Merendeira — Localidade Rolantinho, Zelador
por prazo determinado para desempenhar suas fungdes junto a Secretaria Municipal de
Educacdo e Esportes, amparado em excepcional interesse publico, devidamente
reconhecido por intermédio de Lei Municipal com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicao
Federal, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste edital e no Decreto 4.120, de 23/01/2017 e alteragOes
constantes nos Decretos 4.129, de 17/02/2017, e 4.566, de 17/02/2021.

TABELA 01
Pré-requisito/ Forma de Carga | Localidade | N°de | Remuneracdo
escolaridade recrutamento | horéaria vagas
semanal
Auxiliar de Ensino Médio Completo Analise de 40h Ate 10 | R$2.129,15
Educacéo Curriculo +CR
Motorista Escolar Ensino Fundamental Analise de 36h Até5 | R$2.129,15
Completo; Curriculo +CR
Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria D;
Curso de Condutores de
Transporte Escolar
Professor de Ensino Licenciatura Plena em Analise de 40h Até 3 | R$ 4.622,66
Infantil Pedagogia Curriculo +CR
Professor Anos Licenciatura Plena em Anadlise de 40h Até 3 | R$ 4.622,66
Iniciais Pedagogia Curriculo +CR
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Professor Anos Licenciatura Plena em Analise de 24h Até 1 | R$2.773,58
Finais — Ciéncias Ciéncias Curriculo +CR
Professor Anos Licenciatura Plena em Analise de 24h Até 1 | R$2.773,58
Finais — Ensino Filosofia, Teologia ou Curriculo +CR
Religioso Ciéncias Sociais.
Outras Licenciaturas:
necessario curso de
extensdo na area de

Ensino Religioso
Professor Anos Licenciatura Plena em Analise de 24h Até 1 | R$2.773,58
Finais — Educacéo Educacdo Fisica Curriculo +CR
Fisica
Professor Anos Licenciatura Plena em Analise de 24h Até 1 | R$2.773,58
Finais — Lingua Letras com habilitacdo Curriculo +CR
Inglesa em Lingua Inglesa
Professor Anos Licenciatura Plena em Analise de 24h Até1l | R$2.773,58
Finais - Geografia Geografia Curriculo +CR
Professor Anos Licenciatura Plena em Analise de 24h Até 1 | R$2.773,58
Finais — Histéria Historia Curriculo +CR
Professor Anos Licenciatura Plena em Analise de 24h Até 1 | R$2.773,58
Finais — Matematica Matematica Curriculo +CR
Professor Anos Licenciatura Plena em Anélise de 24h Até1l | R$2.773,58
Finais — Lingua Letras Curriculo +CR
Portuguesa
Professor para Licenciatura Plena em Analise de 40h Ate2 | R$4.211,95
Projetos Pedagogia ou outra area Curriculo +CR

de conhecimento
Servente Ensino Fundamental Analise de 44h Rio Branco CR R$ 1.673,72
Merendeira Incompleto Curriculo
Servente Ensino Fundamental Anélise de 44h Centro CR R$ 1.673,72
Merendeira Incompleto Curriculo
Servente Ensino Fundamental Anélise de 44h Alto CR R$ 1.673,72
Merendeira Incompleto Curriculo Rolantinho
Servente Ensino Fundamental Analise de 44h Alto CR R$ 1.673,72
Merendeira Incompleto Curriculo Rolante
Servente Ensino Fundamental Analise de 44h Rolantinho CR R$ 1.673,72
Merendeira Incompleto Curriculo
Servente Ensino Fundamental Anélise de 44h Fazenda CR R$ 1.673,72
Merendeira Incompleto Curriculo Passos
Servente Ensino Fundamental Anélise de 22h Mascarada CR R$ 836,86
Merendeira Incompleto Curriculo
Servente Ensino Fundamental Analise de 22h Boa CR R$ 836,86
Merendeira Incompleto Curriculo Esperanca
Servente Ensino Fundamental Anélise de 22h Morro CR R$ 836,86
Merendeira Incompleto Curriculo Grande
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Zelador Ensino Fundamental Analise de 44h CR R$ 1.917,81
Incompleto Curriculo
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores designados atraves da Portaria n°® 13/2025.

2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,
os principios estabelecidos no artigo 37, “caput”, da Constitui¢cao da Republica.

3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, bem como os demais atos e decisdes
inerentes a este, serdo publicados _integralmente no painel de publicaces oficiais e no_site da
Prefeitura Municipal, sendo responsabilidade de cada candidato inteirar-se dos prazos e condicdes
estabelecidas para o certame.

4. Os prazos definidos neste Edital estdo dispostos no Anexo I. Em caso de ndo haver recursos, as datas
contidas no cronograma poderdo ser antecipadas.

5. Processo Seletivo simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos pela Comisséo
conforme critérios definidos neste Edital.

6. A contratacdo sera por prazo determinado em lei especifica e se regera pelo Regime Juridico Unico
Estatutario.

7. Os professores lotados em escolas consideradas de dificil acesso receberdo gratificagdo por
deslocamento, conforme disposicGes do Anexo V da Lei Municipal 4.423/2019 e Lei Especifica.

8. O chamamento ocorrera de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo, ndo havendo
garantia imediata de vagas.

9. Havendo necessidade por parte da Administracdo Municipal, o professor contratado podera ter sua carga
horéria desdobrada em até 44h semanais; os demais profissionais, igualmente em caso de necessidade,
poderdo ter sua carga horaria ampliada, fazendo jus a horas extras.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE EDUCAQAO
Vencimento:~R$ 2.129,15
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Auxiliar o professor no atendimento aos alunos no que tange os
cuidados com saude, higiene, alimentagdo, locomocéo e lazer; Auxiliar os alunos com
necessidades especiais no gque tange os cuidados com higiene, alimentacdo e locomocao;
Prestar auxilio ao professor na elaboracdo e execucdo das atividades pedagogicas
desenvolvidas com os alunos; Prestar auxilio aos alunos, em especial aos com necessidades
especiais na execucao das atividades pedagogicas desenvolvidas na rotina da escola; Executar
outras tarefas afins.
b) Descricdo Analitica: Trocar fraldas; Dar banho; Orientar e auxiliar as criangas no que se
refere a higiene pessoal; Auxiliar as criancas na alimentacdo; Promover horario para repouso;
Garantir a seguranca das criangas na instituicdo; Observar a salde e o bem-estar das criangas;
Comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; Levar ao conhecimento da diregéo
qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; Manter a disciplina das criangas sob sua
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responsabilidade; Respeitar as etapas do desenvolvimento infantil; Realizar atividades ludicas
que favorecam as aprendizagens infantis; Auxiliar nas atividades pedagdgicas; Assistir a
entrada e saida dos alunos; Participar de atividades extraclasse; Participar de reunides
pedagogicas e administrativas.

Condicdes de Trabalho:

Geral: carga horéria semanal de 40 horas;

Regime Juridico: Estatutario.

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrucdo: Nivel médio;

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA ESCOLAR
Vencimentos: R$ 2.129,15

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Conduzir veiculos de passageiros destinados ao transporte de estudantes da
rede de ensino municipal, acionando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajetos ou
itinerario previsto para os traslados dos alunos até as escolas municipais, de acordo com as regras de
transito.

b) Descricdo Analitica: Dirigir o veiculo, acionando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-
0 em trajetos determinados, de acordo com as regras de transito e instrucdes recebidas, para efetuar o
transporte de estudantes, vistoriar o veiculo, verificando o estado e calibragem dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e 6leo do céarter, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢éo,
testar freios e parte elétrica, certificando-se de suas condi¢Ges de funcionamento e, se necessario,
providenciar o abastecimento e reparos, comunicar ao recolher o veiculo; Portar os documentos do
mesmo e zelar pela sua conservacao; Controlar o embarque e desembargue dos estudantes, orientando
e ajudando-os na sua acomodacdo no veiculo; pode efetuar reparos de emergéncia nos veiculos;
recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o até a garagem; colabora com a limpeza
dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis; obedecer as normas e dirigir com atencédo e cuidados
indispensaveis a seguranca do transito; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Condicdes de Trabalho:

a. Carga Horaria: 36 horas semanais distribuidas em trés periodos diarios (manh&, meio-dia e tarde),
observada a proporcionalidade quando da contratacdo para carga horéria inferior.

b. Especial: Servigo externo, contato com o publico

Requisitos para Provimento:

a. ldade minima: de 21 anos

b. Instrucdo: Ensino Fundamental completo

c. Habilitacdo: Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria D e Curso de Condutores de Transporte
Escolar.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL
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Vencimentos: R$ 4.622,66

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética:
a.1) Cuidar, educar e auxiliar no desenvolvimento integral de criancas de 0 a 5 anos de idade
nas Escolas Municipais de Educacdo Infantil ou Escolas de Ensino Fundamental que tenham
turmas de Educacdo Infantil em turno integral.
b) Descricdo Analitica:
b.1) Planejar, organizar, promover e registrar atividades educativas de acordo com a faixa
etaria de criancas de 0 a 05 anos que venham a promover aprendizagens significativas as
quais as criangas avancem em seu desenvolvimento;
b.2) Ajudar as criangas nas suas dificuldades, desafia-las, despertar sua curiosidade e
estimular sua participacao;
b.3) Proporcionar a¢fes pedagdgicas as quais busquem o desenvolvimento integral dos bebés,
criangas bem pequenas e criangas pequenas;
b.4) Estabelecer uma relacdo segura, estavel e afetiva com as criancas a qual contribua no
desenvolvimento de sua auto imagem e autoestima;
b.5) Participar de reunides pedagdgicas, espaco privilegiado para reflexdes, troca de
experiéncias, formac@es continuadas e espacos formativos, e avaliacdes;
b.6) Planejar no periodo dedicado ao planejamento, de acordo com O Projeto Politico
Pedagogico da escola, Planos de Estudo da Educacdo Infantil e documentos vigentes;
b.7) Desenvolver o trabalho respeitando e valorizando as diferencas considerando a
pluralidade sociocultural e os preceitos da politica de educacéo inclusiva;
b.8) Embasar-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao;
b.9) Seguir o Regimento Escolar, trabalhando em parceria com o coletivo da escola;
b.10) Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado de espagos e materiais e brinquedos
pedagdgicos;
b.11) Desenvolver estratégias pedagdgicas diferenciadas e/ou
encaminhamentos dos educandos que necessitam de maior atencdo em relacéo a aspectos
especificos do seu desenvolvimento;
b.12) Articular a integracéo escola-familia-comunidade;
b.13) Manter dados, frequéncia escolar, planejamento e demais registros que envolvam 0s
processos pedagdgicos;
b.14) Envolver-se na rotina, de forma pedagogica, troca de fraldas, momentos de higiene no
banheiro, banho, repouso;
b.15) Auxiliar e orientar na alimentagao;
b.16) Responsabilizar-se pela higiene e bem estar dos bebés, criancas bem pequenas e
criangas pequenas;
b.17) Estimular gradativamente a conquista de autonomia;
b.18) Auxiliar na organizacao e cuidado dos pertences pessoais de cada um;
b.19) Participar dos diversos espagos internos e externos escolar, buscando o
desenvolvimento e aprendizagem das criangas;
b.20) Garantir a seguranca das crian¢as no ambiente escolar;
b.21) Conhecer e respeitar as etapas do desenvolvimento infantil, buscando desenvolver a
cada um na sua individualidade;
b.22) Priorizar o ludico no desenvolvimento de atividades e experiéncias planejadas;
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b.23) Contribuir para o aprimoramento e qualidade do ensino; e

b.24) Promover aprendizagens significativas a faixa etaria em que atua;
Condicdes de Trabalho:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

Regime Juridico: Estatutario.

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrucéo: Licenciatura em Pedagogia;

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR ANOS INICIAIS
Vencimentos: R$ 4622,66

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

a.1) Planejar, ministrar aula de forma multidisciplinar na Pré-Escola, Ensino Fundamental de 1° ao 5°
ano e orientar a aprendizagem;

a.2) Propor aprendizagens significativas, que favorecam a integracdo dos educandos no mundo da
cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho;

a.3) Desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sociocultural, respeitando a diversidade dos
educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de justica, de
solidariedade e ética, essenciais ao convivio social;

a.4) Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

a.5) Colaborar com as atividades de articula¢do da escola com as familias e a comunidade.

b) Descricéo Analitica:

b.1) Planejar, desempenhar e cumprir o trabalho docente, de acordo com a proposta pedagdgica da
escola, considerando o avanco tecnoldgico e as diretrizes de ensino proveniente do 6rgdo competente;
b.2) Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares;

b.3) Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacao
integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; b.4)
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

b.5) Zelar pela aprendizagem do estudante;

b.6) Estabelecer estratégias de recuperacao para os estudantes de menor rendimento;

b.7) Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

b.8) Participar na elaboracao da Proposta Pedagogica do estabelecimento de ensino;

b.9) Participar da elaboracéo e selecdo do material didatico utilizado em sala de aulg;

b.10) Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
b.11) Atender as solicitagdes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente;

b.12) Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagogico da escola e planos
de estudos, bem como, manter-se atualizado quanto as areas de conhecimento em que atua;

b.13) Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas das atividades
especificas ou extraclasses;

b.14) Cooperar com os servicos de administracao escolar, planejamento, inspecao escolar, orientacao
educacional e supervisao escolar;

b.15) Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e
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culturais, formacéo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacao, bem como de outros
eventos da area educacional e correlata;

b.16) Participar da elaboracgéo, execucéo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagdgico do
estabelecimento de ensino;

b.17) Promover aulas e trabalhos de recuperacao para estudantes que apresentem dificuldades de
aprendizagem;

b.18) Interagir com os estudantes de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo aos
estudantes com dificuldades de aprendizagem, inclusive pessoas com necessidades educacionais
especiais;

b.19) Organizar registros de observagéo de estudantes e, constatando necessidades e caréncias desses,
propor o seu conhecimento a setores especificos de atendimento;

b.20) Estabelecer mecanismos de avaliagéo;

b.21) Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades;

b.22) Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

b.23) Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes
aconselhamento;

b.24) Zelar pela disciplina e pelo material docente;

b.25) Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino; e

b.26) Executar outras atividades afins.

Condigdes de Trabalho:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas, observada a proporcionalidade quando da contratacéo para
carga horéria inferior;

Regime Juridico: Estatutario.

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrucdo: Licenciatura em Pedagogia.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR ANOS FINAIS - CIENCIAS
Vencimento: R$2.773,58

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:
a.1) Planejar, ministrar aulas e disciplinas que integram a area de ciéncias naturais (fisica,
quimica e biologia), em cursos de Ensino Fundamental, transmitindo os contetdos tedrico praticos
pertinentes, através de explicacdes, dindmica de grupo e outras técnicas didaticas, e
desenvolvendo com a classe trabalhos de pesquisa; levar os estudantes ao estudo das
propriedades gerais da matéria, caracteres e classificacdo dos animais, vegetais e minerais, das
propriedades e substancias e suas combinacdes e & execugdo de experiéncias simples sobre 0s
fendmenos estudados e orientar a aprendizagem;
a.2) Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
a.3) Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino de Ciéncias;
a.4) Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.
b) Descricdo Analitica:
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b.1) Planejar e executar o trabalho docente da disciplina de Ciéncias, em consonancia com o
plano curricular da escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de
ensino emanadas do 6rgdo competente;

b.2) Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares;

b.3) Ministrar aulas de Ciéncias nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive
com a participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao
desenvolvimento profissional;

b.4) Atuar em substituicdo aos demais professores mediante designacdo, em face de auséncia
legal;

b.5) Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

b.6) Estabelecer estratégias de recuperacao para os estudantes de menor rendimento;

b.7) Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

b.8) Participar na elaboracao da Proposta Pedagogica do estabelecimento de ensino;

b.9) Participar da elaboracéo e selecdo do material didatico, especialmente do componente
curricular de Ciéncias utilizado em sala de aula;

b.10) Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

b.11) Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de
atendimento;

b.12) Atender as solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua a¢do docente, bem como,
em relacdo a disciplina de Ciéncias;

b.13) Atualizar-se em sua area de conhecimentos, aprimorando, assim, o planejamento do seu
componente curricular;

b.14) Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas das
atividades especificas ou extraclasses;

b.15) Cooperar com os servi¢os de administracdo escolar, planejamento, inspecdo escolar,
orientacdo educacional e supervisao escolar;

b.16) Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, programas de formacao continuada oferecidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;

b.17) Participar da elaboracdo, execuc¢do e avaliacdo da proposta administrativo-pedagogico
do estabelecimento de ensino;

b.18) Promover — dentro da disciplina de Ciéncias — aulas e trabalhos de recuperacgéo para
estudantes que apresentem dificuldades de aprendizagem;

b.19) Interagir com os estudantes de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo
aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, inclusive pessoas com necessidades
educacionais especiais;

b.20) Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades;

b.21) Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

b.22) Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos,
prestando-lhes aconselhamento;

b.23) Zelar pela disciplina e pelo material docente;

b.24) Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino; e

b.25) Executar outras atividades afins.

Condicdes de Trabalho:
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Geral: carga horéria semanal de 24 horas;
Regime Juridico: Estatutario.

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrucdo: Licenciatura em Ciéncias;

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR ANOS FINAIS - ENSINO RELIGIOSO
Vencimentos: R$2.773,58

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética:
a.1) Planejar, ministrar aulas de Ensino Religioso, considerando a realidade escolar e as
necessidades do estudante, articulando, permanentemente, com o regimento escolar, a
proposta politico-pedagdgica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano Municipal de
Educacéo;
a.2) Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
a.3) Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino de Ensino Religioso;
a.4) Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
b) Descricdo Analitica:
b.1) Planejar e executar o trabalho docente da disciplina de Ensino Religioso, em consonancia com o
plano curricular da escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino
emanadas do 6rgdo competente;
b.2) Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares;
b.3) Ministrar aulas de Ensino Religioso nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive
com a participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;
b.4) Atuar em substituicdo aos demais professores mediante designacéo, em face de auséncia legal;
b.5) Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
b.6) Estabelecer estratégias de recuperagdo para os estudantes de menor rendimento;
b.7) Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;
b.8) Participar na elaboracdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;
b.9) Participar da elaboracgéo e selecdo do material didatico, especialmente do componente curricular
de Ensino Religioso utilizado em sala de aula;
b.10) Zelar pela aprendizagem dos estudantes;
b.11) Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de
atendimento;
b.12) Atender as solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente, bem como, em
relacdo a disciplina de Ensino Religioso;
b.13) Atualizar-se em sua area de conhecimentos, aprimorando, assim, o planejamento do seu
componente curricular;
b.14) Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas das atividades
especificas ou extraclasses;
b.15) Cooperar com os servigos de administracao escolar, planejamento, inspegao escolar, orientagcdo
educacional e supervisao escolar;
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b.16) Participar de reunifes, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e
culturais, programas de formacdo continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, bem
como de outros eventos da area educacional e correlata;

b.17) Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagdgico do
estabelecimento de ensino;

b.18) Promover — dentro da disciplina de Ensino Religioso — aulas e trabalhos de recuperacdo para
estudantes que apresentem dificuldades de aprendizagem;

b.19) Interagir com os estudantes de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo aos
estudantes com dificuldades de aprendizagem, inclusive pessoas com necessidades educacionais
especiais;

b.20) Fornecer dados e apresentar relatdrios de suas atividades;

b.21) Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

b.22) Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos,

prestando-lhes aconselhamento;

b.23) Zelar pela disciplina e pelo material docente;

b.24) Manter-se atualizado sobre a legisla¢do do ensino; e

b.25) Executar outras atividades afins.

Condigdes de Trabalho:

Geral: carga horaria semanal de 24 horas;

Regime Juridico: Estatutario.

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrucdo: Graduacdo em Teologia ou em Ensino Religioso;

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR ANOS FINAIS - EDUCAC,‘AO FISICA
Vencimento: R$2.773,58

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

a.1) Planejar, ministrar aulas na area de Educacdo Fisica, promovendo a pratica de ginastica e

outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre estudantes, ensinando-lhes os principios e

regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execu¢do das mesmas, para

possibilitar-lhes o desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutencao de boas condi¢bes

fisicas e mentais, dentro de das necessidades e a capacidade fisica dos estudantes e orientar a

aprendizagem;

a.2) Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

a.3) Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino de Educacdo Fisica;

a.4) Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

b) Descricdo Analitica:

b.1) Planejar e executar o trabalho docente da disciplina de Educacdo Fisica, em consonancia

com o plano curricular da escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as

diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente;

b.2) Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula,

estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares;

b.3) Ministrar aulas de Educacdo Fisica nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas,

inclusive com a participacéo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
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ao desenvolvimento profissional;

b.4) Atuar em substituicdo aos demais professores mediante designacdo, em face de auséncia
legal;

b.5) Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

b.6) Estabelecer estratégias de recuperacao para os estudantes de menor rendimento;

b.7) Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

b.8) Participar na elaboracéo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;

b.9) Participar da elaboracao e selecdo do material didatico, especialmente do componente
curricular de Educacéo Fisica utilizado em sala de aula;

b.10) Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

b.11) Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de
atendimento;

b.12) Atender as solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua agdo docente, bem como,
em relacdo a disciplina de Educacdo Fisica;

b.13) Atualizar-se em sua &rea de conhecimentos, aprimorando, assim, o planejamento do seu
componente curricular;

b.14) Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas das
atividades especificas ou extraclasses;

b.15) Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento, inspecao escolar,
orientacdo educacional e supervisao escolar;

b.16) Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, programas de formacéo continuada oferecidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;

b.17) Participar da elaboracgdo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagdgico
do estabelecimento de ensino;

b.18) Promover — dentro da disciplina de Educacdo Fisica — aulas e trabalhos de recuperacao
para estudantes que apresentem dificuldades de aprendizagem;

b.19) Interagir com os estudantes de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo
aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, inclusive pessoas com necessidades
educacionais especiais;

b.20) Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades;

b.21) Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

b.22) Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos,
prestando-lhes aconselhamento;

b.23) Zelar pela disciplina e pelo material docente;

b.24) Manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino; e

b.25) Executar outras atividades afins.

Condigdes de Trabalho:

Geral: carga horaria semanal de 24 horas;

Regime Juridico: Estatutario.

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrucdo: Licenciatura em Educacdo Fisica e inscricdo no CREF — Conselho Regional de
Educacdo Fisica.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR ANOS FINAIS - LINGUA INGLESA
Vencimentos: R$2.773,58

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

a.1) Planejar, ministrar aulas de comunicacao e expressdo em Lingua Inglesa, transmitindo os

conteudos tedrico-praticos pertinentes, através de explicacdes, dindmica de grupo e outras

técnicas didaticas e desenvolvendo com a classe trabalhos de pesquisa, para possibilitar aos

estudantes o cultivo de linguagem que Ihes permita o contato coerente com seus semelhantes,

levando-os a leitura e interpretacdo de texto, aplicando exercicios praticos complementares,

induzindo-os a expressarem suas ideias através de debates, questionarios, redacées e outras

técnicas similares e a efetivacdo de pesquisas e orientar a aprendizagem;

a.2) Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

a.3) Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino de Lingua Inglesa;

a.4) Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

b) Descricdo Analitica:

b.1) Planejar e executar o trabalho docente da disciplina de Lingua Inglesa, em consonancia

com o plano curricular da escola, atendendo ao avanc¢o da tecnologia educacional e as

diretrizes de ensino emanadas do érgdo competente;

b.2) Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula,

estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares;

b.3) Ministrar aulas de Lingua Inglesa nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas,

inclusive com a participacao integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e

ao desenvolvimento profissional;

b.4) Atuar em substituicdo aos demais professores mediante designacdo, em face de auséncia

legal;

b.5) Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

b.6) Estabelecer estratégias de recuperacao para os estudantes de menor rendimento;

b.7) Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos prazos

estabelecidos;

b.8) Participar na elaboracao da Proposta Pedagodgica do estabelecimento de ensino;

b.9) Participar da elaboracao e selecdo do material didatico, especialmente do componente

curricular de Lingua Inglesa utilizado em sala de aula;

b.10) Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

b.11) Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de

atendimento;

b.12) Atender as solicitagdes da dire¢do da escola referentes a sua agdo docente, bem como,

em relacéo a disciplina de Lingua Inglesa;

b.13) Atualizar-se em sua area de conhecimentos, aprimorando, assim, o planejamento do seu

componente curricular;

b.14) Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas das

atividades especificas ou extraclasses;

b.15) Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento, inspecao escolar,

orientacdo educacional e supervisao escolar;

b.16) Participar de reuniBes, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades

civicas e culturais, programas de formacéo continuada oferecidos pela Secretaria Municipal
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de Educacéo, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;

b.17) Participar da elaboragéo, execucéo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagdgico
do estabelecimento de ensino;

b.18) Promover — dentro da disciplina de Lingua Inglesa — aulas e trabalhos de recuperacéao
para estudantes que apresentem dificuldades de aprendizagem;

b.19) Interagir com os estudantes de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo
aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, inclusive pessoas com necessidades
educacionais especiais;

b.20) Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades;

b.21) Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

b.22) Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos,
prestando-lhes aconselhamento;

b.23) Zelar pela disciplina e pelo material docente;

b.24) Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino; e

b.25) Executar outras atividades afins.

Condigdes de Trabalho:

Geral: carga horaria semanal de 24 horas;

Regime Juridico: Estatutario.

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrucdo: Licenciatura em Lingua Inglesa;

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR ANOS FINAIS - GEOGRAFIA
Vencimentos: R$2.773,58

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

a.1) Planejar, ministrar aulas na area de geografia, transmitindo os contetdos tedrico-praticos
pertinentes, através de explicacbes, dinamica de grupo e outras técnicas didaticas, possibilitando aos
estudantes a aquisicdo de conhecimentos basicos do meio em que devem conviver, a fim de ampliar-
Ihes 0 &mbito de compreensdo das realidades universais, principalmente de comportamento humano,
em esfera espacial e historico-cultural e orientar a aprendizagem;

a.2) Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

a.3) Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino de Geografia;

a.4) Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

b) Descricdo Analitica:

b.1) Planejar e executar o trabalho docente da disciplina de Geografia, em consonancia com o plano
curricular da escola, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino
emanadas do 6rgdo competente;

b.2) Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares;

b.3) Ministrar aulas de Geografia nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

b.4) Atuar em substituicdo aos demais professores mediante designacdo, em face de auséncia

legal;
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b.5) Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

b.6) Estabelecer estratégias de recuperacao para os estudantes de menor rendimento;

b.7) Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o0 regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

b.8) Participar na elaboracao da Proposta Pedagogica do estabelecimento de ensino;

b.9) Participar da elaboracéo e selecdo do material didatico, especialmente do componente curricular
de Geografia utilizado em sala de aula;

b.10) Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

b.11) Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de

atendimento;

b.12) Atender as solicitacGes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente, bem como, em
relacdo a disciplina de Geografia;

b.13) Atualizar-se em sua area de conhecimentos, aprimorando, assim, o planejamento do seu
componente curricular;

b.14) Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas das atividades
especificas ou extraclasses;

b.15) Cooperar com os servicos de administracao escolar, planejamento, inspecao escolar, orientacao
educacional e supervisao escolar;

b.16) Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e
culturais, programas de formacao continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, bem
como de outros eventos da area educacional e correlata; b.17) Participar da elaboragdo, execucao e
avaliacéo da proposta administrativo-pedagogico do estabelecimento de ensino;

b.18) Promover — dentro da disciplina de Geografia — aulas e trabalhos de recuperacdo para estudantes
que apresentem dificuldades de aprendizagem;

b.19) Interagir com os estudantes de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo aos
estudantes com dificuldades de aprendizagem, inclusive pessoas com necessidades educacionais
especiais;

b.20) Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades;

b.21) Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

b.22) Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos,

prestando-lhes aconselhamento;

b.23) Zelar pela disciplina e pelo material docente;

b.24) Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino; e

b.25) Executar outras atividades afins.

Condigdes de Trabalho:

Geral: carga horaria semanal de 24 horas;

Regime Juridico: Estatutario.

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrucdo: Licenciatura em Geografia

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR ANOS FINAIS - HISTORIA
Vencimentos: R$2.773,58

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética:
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a.1) Planejar, ministrar aulas na &rea de Historia, transmitindo os contetdos tedrico-praticos
pertinentes, através de explicacdes, dindmica de grupo e outras técnicas didaticas,
possibilitando aos estudantes a aquisi¢do de conhecimentos basicos da historia local, geral e
mundial, a fim de ampliar-lhes o0 &mbito de compreenséo das realidades universais,
principalmente de comportamento humano, em esfera espacial e histérico-cultural e orientar a
aprendizagem;

a.2) Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

a.3) Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino de Historia;

a.4) Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.
b) Descricdo Analitica:

b.1) Planejar e executar o trabalho docente da disciplina de Historia, em consonancia com o
plano curricular da escola, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de
ensino emanadas do 6rgdo competente;

b.2) Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relacdes entre os diferentes componentes curriculares;

b.3) Ministrar aulas de Historia nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive
com a participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

b.4) Atuar em substituicdo aos demais professores mediante designacdo, em face de auséncia
legal;

b.5) Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

b.6) Estabelecer estratégias de recuperacao para os estudantes de menor rendimento;

b.7) Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

b.8) Participar na elaboracao da Proposta Pedagodgica do estabelecimento de ensino;

b.9) Participar da elaboracao e selecdo do material didatico, especialmente do componente
curricular de Historia utilizado em sala de aula;

b.10) Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

b.11) Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de
atendimento;

b.12) Atender as solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua a¢do docente, bem como,
em relacdo a disciplina de Historia;

b.13) Atualizar-se em sua area de conhecimentos, aprimorando, assim, o planejamento do seu
componente curricular;

b.14) Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas das
atividades especificas ou extraclasses;

b.15) Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento, inspecao escolar,
orientacdo educacional e supervisao escolar;

b.16) Participar de reuniBes, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, programas de formacéo continuada oferecidos pela Secretaria Municipal
de Educacgdo, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;

b.17) Participar da elaboragéo, execucéo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagdgico
do estabelecimento de ensino;

b.18) Promover — dentro da disciplina de Historia — aulas e trabalhos de recuperacao para
estudantes que apresentem dificuldades de aprendizagem;

b.19) Interagir com os estudantes de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo
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aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, inclusive pessoas com necessidades
educacionais especiais;

b.20) Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades;

b.21) Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;
b.22) Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos,
prestando-lhes aconselhamento;

b.23) Zelar pela disciplina e pelo material docente;

b.24) Manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino; e

b.25) Executar outras atividades afins.

Condigdes de Trabalho:

Geral: carga horaria semanal de 24 horas;

Regime Juridico: Estatutario.

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrucdo: Licenciatura em Histdria

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR ANOS FINAIS - MATEMATICA
Vencimentos: R$2.773,58

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética:
a.1) Planejar, ministrar aulas de matemaética, transmitindo os conteudos teérico-praticos
pertinentes, através de explicacdes, dindmica em grupo e outras técnicas didaticas e
promovendo com a classe trabalhos de pesquisa, para desenvolver nos estudantes o raciocinio
I6gico, a capacidade de abstracao, o poder de sintese e de concentracdo que os habilitem ao
manejo das operacdes;
a.2) Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
a.3) Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino de Matematica;
a.4) Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.
b) Descricéo Analitica:
b.1) Planejar e executar o trabalho docente da disciplina de Matematica, em consonancia com
o plano curricular da escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de
ensino emanadas do 6rgdo competente;
b.2) Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares;
b.3) Ministrar aulas de Matematica nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas,
inclusive com a participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional;
b.4) Atuar em substituicdo aos demais professores mediante designacdo, em face de auséncia
legal;
b.5) Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
b.6) Estabelecer estratégias de recuperacao para os estudantes de menor rendimento;
b.7) Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;
b.8) Participar na elaboracéo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;
b.9) Participar da elaboracao e selecdo do material didatico, especialmente do componente
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curricular de Matematica utilizado em sala de aula;

b.10) Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

b.11) Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de
atendimento;

b.12) Atender as solicitagcdes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente, bem como,
em relacdo a disciplina de Matematica;

b.13) Atualizar-se em sua area de conhecimentos, aprimorando, assim, o planejamento do seu
componente curricular;

b.14) Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas das
atividades especificas ou extraclasses;

b.15) Cooperar com os servi¢cos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo escolar,
orientacdo educacional e supervisao escolar;

b.16) Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, programas de formacao continuada oferecidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;

b.17) Participar da elaboracgdo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagogico
do estabelecimento de ensino;

b.18) Promover — dentro da disciplina de Matematica — aulas e trabalhos de recuperacéo para
estudantes que apresentem dificuldades de aprendizagem;

b.19) Interagir com os estudantes de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo
aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, inclusive pessoas com necessidades
educacionais especiais;

b.20) Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades;

b.21) Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

b.22) Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos,
prestando-lhes aconselhamento;

b.23) Zelar pela disciplina e pelo material docente;

b.24) Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino; e

b.25) Executar outras atividades afins.

Condigdes de Trabalho:

Geral: carga horaria semanal de 24 horas;

Regime Juridico: Estatutario.

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrucdo: Licenciatura em Matematica

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR ANOS FINAIS - LINGUA PORTUGUESA
Vencimentos: R$2.773,58

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética:

a.1) Planejar, ministrar aulas de comunicacdo e expressao em lingua portuguesa, transmitindo os
contetidos tedrico-praticos pertinentes, através de explicagGes, dinamica de grupo e outras técnicas
didaticas e desenvolvendo com a classe trabalhos de pesquisa, para possibilitar aos estudantes o
cultivo de linguagem que lhes permita o contato coerente com seus semelhantes, levando-os a leitura
e interpretacdo de texto, aplicando exercicios praticos complementares, induzindo-os a expressarem
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suas ideias através de debates, questionérios, redagdes e outras técnicas similares e a efetivacdo de
pesquisas e orientar a aprendizagem;

a.2) Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

a.3) Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino de Lingua Portuguesa;

a.4) Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

b) Descricdo Analitica:

b.1) Planejar e executar o trabalho docente da disciplina de Lingua Portuguesa, em

consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente;

b.2) Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relacdes entre os diferentes componentes curriculares;

b.3) Ministrar aulas de Lingua Portuguesa nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive
com a participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

b.4) Atuar em substituicdo aos demais professores mediante designacdo, em face de auséncia legal;
b.5) Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

b.6) Estabelecer estratégias de recuperacao para os estudantes de menor rendimento;

b.7) Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

b.8) Participar na elaboracdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;

b.9) Participar da elaboracao e selecdo do material didatico, especialmente do componente curricular
de Lingua Portuguesa utilizado em sala de aula;

b.10) Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

b.11) Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de

atendimento;

b.12) Atender as solicitacGes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente, bem como, em
relacdo a disciplina de Lingua Portuguesa;

b.13) Atualizar-se em sua area de conhecimentos, aprimorando, assim, o planejamento do seu
componente curricular;

b.14) Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas das atividades
especificas ou extraclasses;

b.15) Cooperar com os servicos de administragao escolar, planejamento, inspecao escolar, orientacao
educacional e supervisao escolar;

b.16) Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e
culturais, programas de formacao continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, bem
como de outros eventos da area educacional e correlata;

b.17) Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgico do
estabelecimento de ensino;

b.18) Promover — dentro da disciplina de Lingua Portuguesa — aulas e trabalhos de

recuperacgdo para estudantes que apresentem dificuldades de aprendizagem;

b.19) Interagir com os estudantes de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo aos
estudantes com dificuldades de aprendizagem, inclusive pessoas com necessidades educacionais
especiais;

b.20) Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades;

b.21) Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

b.22) Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos,
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prestando-lhes aconselhamento;

b.23) Zelar pela disciplina e pelo material docente;

b.24) Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino; e
b.25) Executar outras atividades afins.

Condicdes de Trabalho:

Geral: carga horéria semanal de 24 horas;

Regime Juridico: Estatutario.

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrucdo: Licenciatura em Lingua Portuguesa

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR PARA PROJETOS
Vencimentos: R$ 4.211,95

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem; participar no
processo de planejamento das atividades da escola; contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com familias e a
comunidade.
b) Descric@o Analitica: Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano
curricular de escola, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino
emanadas pelo 6rgdo competente. Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular,
quanto a sua sala de aula, estabelecendo relac6es entre os diferentes componentes
curriculares; ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional. Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe.
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos.
Participar da elaboracao e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; zelar pela
aprendizagem dos alunos. Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores
especificos de atendimento; atender as solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua acédo
docente; atualizar-se em sua area de conhecimento; participar do planejamento de classes
paralelas, de areas ou disciplinas especificas das atividades extraclasse; cooperar com 0s
servigos de administracdo escolar, planejamento, inspecao escolar, orientacéo educacional e
supervisao escolar; participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe,
atividades civicas e culturais, bem como outros eventos da &rea educacional e correlata;
participar da elaboracéo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagogico do
estabelecimento de ensino; promover aulas e trabalhos de recuperagéo para alunos que
apresentem dificuldades de aprendizagem; fornecer dados e apresentar relatorios de suas
atividades; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar trabalho docente;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes
aconselhamento; zelar pela disciplina e pelo material docente; manter-se atualizado sobre a
legislacdo do ensino e executar outras atividades afins.
Condigdes de Trabalho:
Carga horéria: 40 horas semanais, observada a proporcionalidade quando da contratacéo para
carga horaria inferior
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Regime Juridico: Estatutario

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Instrucdo formal: Habilitagdo legal para o exercicio do cargo — Licenciatura em
Pedagogia ou Licenciatura em qualquer area do conhecimento.

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE MERENDEIRA
Vencimentos: R$ 1.673,72

ATRIBUICOES:

a. Descricao Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocao ou
arrumacao de moveis e utensilios; preparar a merenda para alunos

b. em escolas e creches.

c. Descricdo Analitica: Fazer o servico de faxina em geral, remover 0 p6 de moveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar
banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacdo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar
e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depositos colocando-0s nos
recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente,
servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores; preparar merenda
em escolas e creches, conforme cardapio fornecido; fazer e servir refeices; executar tarefas afins.
Condigdes de Trabalho:

a. Geral: carga horaria semanal de 44 horas;

b. Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamento de protecéo individual,

c. Regime Juridico: Estatutario.

Requisitos para Provimento:

a. ldade: Minima de 18 anos

b. Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto;

CATEGORIA FUNCIONAL: ZELADOR
Vencimentos: R$1.917,81

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar tarefas de vigilancia, conservagéo e guarda do patriménio
publico municipal.

b) Descri¢do Analitica: Fiscalizar, orientar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos
predios municipais; anotar em planilhas a movimentacéo de pessoas, veiculos e objetos nos
prédios municipais; atender chamadas telefonicas, anotar recados e comunicar imediatamente
os interessados; vistoriar toda a movimentagdo no espaco municipal que esta sob sua
responsabilidade, comunicando a autoridade competente qualquer irregularidade percebida;
controlar e realizar a abertura e fechamento do érgédo sob sua responsabilidade, tendo especial
cuidado com o cumprimento de horéarios e cortesia no atendimento ao publico; realizar tarefas
de limpeza e pequenos reparos nos proprios municipais sob sua guarda; executar outras
tarefas correlatas.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas semanais, observada a proporcionalidade quando

Av. Getulio Vargas, 110 — Rolante/RS CEP 95690-000 Fone (51) 3547 1188 Fax 3547 1064



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANTE
“Capital Nacional da Cuca”

da contratacdo para carga horéria inferior.

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantbes, uso de uniforme e atendimento ao
publico.

Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental completo.

3. BENEFICIOS DA CONTRATAGAO

3.1 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria serd paga, mensalmente, a remuneracao
correspondente ao respectivo vencimento constante na Tabela 01, inclusa a efetiva
contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

3.2 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuracgao processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3.3 Além do vencimento, o contratado fara jus as vantagens funcionais estabelecidas em lei
autorizativa, conforme segue:

o 13°Salério

o Férias

e Aumento da carga horéria, quando da necessidade da Administracdo Publica, conforme
critérios especificados no item 1.9 deste edital.

« Insalubridade, no caso da servente merendeira.

3.4 A carga horaria semanal corresponde ao constante na Tabela 01 deste Edital e sera
desenvolvido diariamente, de acordo com horéario definido pela autoridade competente, salvo
quando da contratagdo por menor periodo.

3.5 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

4. INSCRICOES:

4.1 As inscrices serdo recebidas nos dias 14/01 a 16/01 até &s 20h no_link
https://rolante.atende.net/cidadao/pagina/processo-seletivo-012025, onde também devera ser
anexada a documentacdo pertinente.

4.2 Nao serdo aceitas inscricées e documentos em formato fisico.

4.3 Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento prévio e a na aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital, sem qualquer ressalva.

4.4 Cada candidato podera inscrever-se para concorrer a uma Unica vaga.

4.5 As inscricOes serdo gratuitas.

5. CONDICOES PARA A INSCRICAO:

5.1Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera acessar o link acima e
preencher o curriculo, que servira como ficha de inscricao juntando os seguintes documentos:
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5.1.1. Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagBes Exteriores; Cédulas de identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo,
OAB, CREA, CRM, CRC etc; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei
9.503/97, artigo 15).

5.1.2. Titulos que comprovem as informacBes contidas no curriculo (escolaridade, vinculos
empregaticios, certificados de cursos afins a fungéo para qual se inscreveu, dentre outros relacionados
ao cargo)

5.2. Ndo sera aceita, sob nenhuma hipétese, a apresentacdo de documentos pelos candidatos apds a
realizacdo de sua inscrico.

5.3.A veracidade das informac6es constante na ficha de inscri¢do, bem como os documentos e titulos
anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo se responsabilizando a Administracao
Pablica por eventual equivoco praticado.

5.4 Os prazos fixados para fins de avaliacdo da pontuacdo na analise dos curriculos deverdo estar
devidamente implementados até a data final das inscri¢oes.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissao publicard, no painel de publicaces oficiais e
site da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, Ata contendo a relacdo nominal dos candidatos
que tiveram suas inscricdes homologadas.

6.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos escritos
perante a comissao, no prazo de um dia, do edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que
tiveram suas inscricbes homologadas.

6.3. No prazo de um dia, a comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisédo, hipotese
na qual o nome do candidato passara a contar no rol das inscri¢bes homologadas.

6.4. Sendo mantida a decis@o da comisséo pelo indeferimento, o recurso sera encaminhado ex oficio
ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia.

6.5. O julgamento do recurso pelo Prefeito e lista final de inscrigdes homologadas seré publicada no
prazo de um dia.

6.6. Em caso de ndo haver recursos, as datas contidas no cronograma poderao ser antecipadas.

7. FORMATACAO DOS CURRICULOS:

7.1 0 curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato conforme
informacgdes solicitadas no formulario de inscri¢cbes on-line, bem como a anexac¢ao
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de documentos requisitados.
7.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizam, no maximo, 100 (cem) pontos.

7.3 Os candidatos que zerarem a pontuacdo, conforme disposto no item 7.4, restardo
automaticamente desclassificados do presente processo seletivo.

7.4 A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo nao seré objeto de avaliacéo,
cujo comprovante devera ser apresentado quando do momento da contratacdo, nos
termos do item 12 deste Edital.

7.5 Somente serdo considerados titulos expedidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, que atenderem aos critérios definidos neste Edital. Nenhum
titulo recebera dupla valorag&o.

7.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme 0s seguintes

critérios:

ESPECIFICAC}AO PARA PROFESSOR ANOS FINAIS | Pontuacao Unitaria Pontuacao
- CIENCIAS LD
Pds-graduacdo concluida na area da educacéao 10 pontos 10
Pés-graduacdo (mestrado, doutorado, PhD) 10 pontos 10
Tempo de experiéncia no &mbito privado na area da educagdo, | 05 pontos por ano na 20

ou na funcdo pretendida comprovado através de vinculo | funcdo

empregaticio

Tempo de experiéncia no servi¢co publico na area da| 10 pontos por ano na 40
educacdo ou na funcdo pretendida comprovado através de | funcéo

vinculo empregaticio.

Participacdo em cursos de aperfeicoamento na area de 05 pontos 20
atuacdo ou afim, encontros, seminarios ou similares, desde

que contenham n° de registro, com carga horaria minima de

08 horas e sejam pertinentes a funcdo, emitidos a no maximo

05 anos.

ESPECIFICACAO PARA PROFESSOR ANOS FINAIS | Pontuacéo Unitaria Pontuacao
— ENSINO RELIGIOSO TS
Pés-graduacdo concluida na area da educagéo 10 pontos 10
Pds-graduacdo (mestrado, doutorado, PhD) 10 pontos 10
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Tempo de experiéncia no &mbito privado na area da educagéo, | 05 pontos por ano na 20

ou na funcdo pretendida comprovado através de vinculo | funcéo

empregaticio

Tempo de experiéncia no servi¢co publico na area da| 10 pontos porano na 40
educacdo ou na funcdo pretendida comprovado através de | funcéo

vinculo empregaticio.

Participacdo em cursos de aperfeicoamento na area de 05 pontos 20
atuacdo ou afim, encontros, seminarios ou similares, desde

que contenham n° de registro, com carga horaria minima de

08 horas e sejam pertinentes a fungdo, emitidos a no maximo

05 anos.

ESPECIFICACAO PARA PROFESSOR ANOS FINAIS | Pontuacéo Unitaria Pontuagao
— EDUCACAO FISICA Maxima
Pés-graduacdo concluida na area da educacgéo 10 pontos 10
Pés-graduacdo (mestrado, doutorado, PhD) 10 pontos 10
Tempo de experiéncia no &mbito privado na area da educagéo, | 05 pontos por ano na 20

ou na funclo pretendida comprovado através de vinculo | funcéo

empregaticio

Tempo de experiéncia no servi¢co publico na drea da| 10 pontos porano na 40
educacdo ou na funcdo pretendida comprovado através de | funcéo

vinculo empregaticio.

Participacdo em cursos de aperfeicoamento na area de 05 pontos 20
atuacdo ou afim, encontros, seminarios ou similares, desde

gue contenham n° de registro, com carga horaria minima de

08 horas e sejam pertinentes a fungdo, emitidos a no maximo

05 anos.

ESPECIFICACAO PARA PROFESSOR ANOS FINAIS | Pontuacéo Unitaria Pontuacao
— LINGUA INGLESA e
Pés-graduacdo concluida na area da educagéo 10 pontos 10
Pés-graduacdo (mestrado, doutorado, PhD) 10 pontos 10
Tempo de experiéncia no ambito privado na area da educacédo, | 05 pontos por ano na 20

ou na funclo pretendida comprovado através de vinculo | funcéo

empregaticio

Tempo de experiéncia no servigo publico na area da| 10 pontos porano na 40

educacdo ou na funcéo pretendida comprovado através de
vinculo empregaticio.

funcéo
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Participacdo em cursos de aperfeicoamento na area de 05 pontos 20
atuacdo ou afim, encontros, seminarios ou similares, desde

gue contenham n° de registro, com carga horaria minima de

08 horas e sejam pertinentes a funcdo, emitidos a no maximo

05 anos.

ESPECIFICACAO PARA PROFESSOR ANOS FINAIS | Pontuacéo Unitaria Pontuacao
— GEOGRAFIA L
Pds-graduacdo concluida na area da educacgéo 10 pontos 10
Pds-graduacdo (mestrado, doutorado, PhD) 10 pontos 10
Tempo de experiéncia no &mbito privado na &rea da educagdo, | 05 pontos por ano na 20

ou na funcdo pretendida comprovado através de vinculo | funcdo

empregaticio

Tempo de experiéncia no servi¢co publico na drea da| 10 pontos porano na 40
educacdo ou na funcdo pretendida comprovado através de | funcéo

vinculo empregaticio.

Participacdo em cursos de aperfeicoamento na area de 05 pontos 20
atuacdo ou afim, encontros, seminarios ou similares, desde

gue contenham n° de registro, com carga horaria minima de

08 horas e sejam pertinentes a funcdo, emitidos a no maximo

05 anos.

ESPEC[FICAC,‘AO PARA PROFESSOR ANOS FINAIS | Pontuacao Unitaria Pontuacao
— HISTORIA AT
Pds-graduacdo concluida na area da educacéao 10 pontos 10
Pés-graduacdo (mestrado, doutorado, PhD) 10 pontos 10
Tempo de experiéncia no ambito privado na area da educacédo, | 05 pontos por ano na 20

ou na funclo pretendida comprovado através de vinculo | funcéo

empregaticio

Tempo de experiéncia no servigo publico na area da| 10 pontos porano na 40
educacdo ou na funcdo pretendida comprovado através de | funcéo

vinculo empregaticio.

Participacdo em cursos de aperfeicoamento na area de 05 pontos 20

atuacdo ou afim, encontros, seminarios ou similares, desde
que contenham n° de registro, com carga horaria minima de
08 horas e sejam pertinentes a funcdo, emitidos a no maximo
05 anos.
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ESPECIFIC}AQAO PARA PROFESSOR ANOS FINAIS | Pontuacao Unitaria Pontuagdo
—~ MATEMATICA L
Pés-graduacdo concluida na area da educacgéo 10 pontos 10
Pés-graduacao (mestrado, doutorado, PhD) 10 pontos 10
Tempo de experiéncia no &mbito privado na &rea da educagdo, | 05 pontos por ano na 20

ou na funcdo pretendida comprovado através de vinculo | funcao

empregaticio

Tempo de experiéncia no servi¢co publico na area da| 10 pontos por ano na 40
educacdo ou na funcdo pretendida comprovado através de | funcéo

vinculo empregaticio.

Participacdo em cursos de aperfeicoamento na area de 05 pontos 20
atuacdo ou afim, encontros, seminarios ou similares, desde

que contenham n° de registro, com carga horaria minima de

08 horas e sejam pertinentes a funcdo, emitidos a no maximo

05 anos.

ESFjECIFICAC,‘AO PARA PROFESSOR ANOS FINAIS | Pontuacao Unitaria Pontuacao
— LINGUA PORTUGUESA LD
Pds-graduacdo concluida na area da educacéao 10 pontos 10
Pés-graduacdo (mestrado, doutorado, PhD) 10 pontos 10
Tempo de experiéncia no &mbito privado na &rea da educagéo, | 05 pontos por ano na 20

ou na funclo pretendida comprovado através de vinculo | funcéo

empregaticio

Tempo de experiéncia no servi¢co publico na area da| 10 pontos porano na 40
educacdo ou na funcdo pretendida comprovado através de | funcéo

vinculo empregaticio.

Participacdo em cursos de aperfeicoamento na area de 05 pontos 20
atuacdo ou afim, encontros, seminarios ou similares, desde

que contenham n° de registro, com carga horaria minima de

08 horas e sejam pertinentes a funcdo, emitidos a no maximo

05 anos.

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria Pontuagao
PROFESSOR DE PROJETOS Maxima
Pds-graduacdo concluida na area da educacéao 10 pontos 10
Pés-graduacdo (mestrado, doutorado, PhD) 10 pontos 10
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Tempo de experiéncia no &mbito privado na area da educagéo, | 05 pontos por ano na 20

ou na funcdo pretendida comprovado através de vinculo | funcéo

empregaticio

Tempo de experiéncia no servi¢co publico na area da| 10 pontos porano na 40

educacdo ou na funcdo pretendida comprovado através de | funcéo

vinculo empregaticio.

Participacdo em cursos de aperfeicoamento na area de 05 pontos 20

atuacdo ou afim, encontros, seminarios ou similares, desde

que contenham n° de registro, com carga horaria minima de

08 horas e sejam pertinentes a fungdo, emitidos a no maximo

05 anos.

ESPECIFICACAO Pontuacgdo Unitaria | Pontuacgdo

AUXILIAR DE EDUCACAO Maxima

Graduag&o na area da educacao 10 concluido 10
05 cursando

Tempo de experiéncia no ambito privado na 05 pontos por ano na 20

funcéo funcéo

pretendida ou na area da educagdo comprovado através de

vinculo empregaticio.

Tempo de experiéncia no servico publico na funcéo 10 pontos porano 40

pretendida ou na area da educagdo comprovado através de na funcao

vinculo empregaticio.

Participacdo em cursos de aperfeicoamento na area de atuacdo | 05 pontos 20

ou afim, encontros, seminarios ou similares, desde que

contenham n° de registro, com carga horaria minima de 08

horas e sejam pertinentes a funcdo, emitidos ha no méaximo 5

anos.

ESPECIFICACAO Pontuacéo Pontuacéo

MOTORISTA ESCOLAR Unitaria Maxima

Cada categoria de estudo além da minima exigida: 5 pontos 05 pontos 10

por categoria (ensino médio / graduacao)

Tempo de experiéncia no ambito privado na fungdo, | 05 pontos por ano 10

comprovado através de vinculo empregaticio na funcédo

Tempo de experiéncia no servico publico na Funcdo | 10 pontos por ano 60

pretendida, comprovado através de vinculo empregaticio.

na fungéo
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Participacdo em cursos de aperfeicoamento na formacdo de

condutores (transporte de cargas, de passageiros) com carga 05 pontos 20
horaria minima de 8 horas e sejam pertinentes a funcéo,
emitidos ha no maximo 5 anos. (desde que contenham nimero
de registro).
ESPECIFICACAO Pontuacgdo Unitaria | Pontuacgdo
SERVENTE MERENDEIRA Maxima
Cada categoria de estudo além da minima exigida. 10 pontos para Ensino 20
Fundamental
completo
10 pontos para Ensino
Médio Completo
Tempo de experiéncia no servico publico, na funcdo 10 pontos por ano na 40
pretendida, comprovado através de vinculo empregaticio. funcao
Tempo de experiéncia no servico privado, na funcédo 05 pontos por ano na 20
pretendida, comprovado através de vinculo empregaticio. Funcao
Participacdo em cursos de aperfeicoamento na area de atuagdo | 05 pontos 20
ou afim, encontros, seminarios ou similares, desde que
contenham n° de registro, com carga horaria minima de 08
horas e sejam pertinentes a funcdo, emitidos ha no maximo 5
anos.
ESPECIFICACAO Pontuacgdo Unitaria | Pontuacdo
ZELADOR Maxima
Cada categoria de estudo além da minima exigida. 10 pontos para Ensino 20
Fundamental
completo
10 pontos para Ensino
Médio Completo
Tempo de experiéncia no servigo publico, na funcdo 10 pontos por ano na 40
pretendida, comprovado através de vinculo empregaticio. funcdo
Tempo de experiéncia no servi¢co privado, na fungéo 05 pontos por ano na 20
pretendida, comprovado através de vinculo empregaticio. Funcdo
Participacdo em cursos de aperfeicoamento na &rea de atuagédo | 05 pontos 20

ou afim, encontros, seminarios ou similares, desde que
contenham n° de registro, com carga horaria minima de 08
horas e sejam pertinentes a funcao, emitidos ha no maximo 5
anos.
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ESPECIFICACAO Pontuacgdo Unitdria | Pontuacdo
PROFESSOR DE ENSINO Maxima
INFANTIL
Pds-graduacdo concluida em éarea da educacéo 10 pontos 10
Pds-graduacdo (mestrado, doutorado, PhD) 10 pontos 10
Tempo de experiéncia no &mbito privado na area da 05 pontos por ano na 15
educacdo, comprovado através de vinculo empregaticio funcao
Tempo de experiéncia no servigo publico na area da 05 pontos por ano na 25
educacdo, comprovado através de vinculo empregaticio funcao
Tempo de experiéncia em estagio na fungéo, ou na funcdo de | 05 pontos de (doze) 10
monitor em sala de aula, em ambito privado, devidamente | meses a 18 (dezoito)
comprovado meses + 05 pontos de 18

(dezoito) meses a 24

(vinte e quatro) meses
Tempo de experiéncia em estagio na funcdo, ou na funcdo de | 05 pontos de 06 (seis) 15
monitor em sala de aula, em ambito publico, devidamente |meses a 12 (doze meses)
comprovado + 05 pontos de 12 (doze)

meses a 18 (dezoito)

meses + 05 pontos de 18

(dezoito) meses a 24

(vinte e quatro) meses
Participacdo em cursos, encontros, seminarios ou similares, 05 pontos por 15
na area da educacdo, desde que contenham n° de registro, certificado
carga horaria minima de 8 horas e sejam pertinentes a funcao,
emitidos, no maximo, ha 5 anos
ESPECIFICACAO Pontuacgdo Unitaria | Pontuacéo
PROFESSOR ANOS Maxima
INICIAIS
Pds-graduacéao concluida em area da educacéo 10 pontos 10
Pds-graduacdo (mestrado, doutorado, PhD) 10 pontos 10
Tempo de experiéncia no ambito privado na area da 05 pontos por ano na 15
educacdo, comprovado atraves de vinculo empregaticio funcéo
Tempo de experiéncia no servico publico na area da 05 pontos por ano na 25
educacdo, comprovado atraves de vinculo empregaticio funcéo
Tempo de experiéncia em estagio na funcédo, ou na funcdo de | 05 pontos de (doze) 10

monitor em sala de aula, em ambito privado, devidamente
comprovado

meses a 18 (dezoito)
meses + 05 pontos de 18
(dezoito) meses a 24

(vinte e quatro) meses
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Tempo de experiéncia em estagio na funcédo, ou na funcédo de | 05 pontos de 06 (seis) 15
monitor em sala de aula, em ambito publico, devidamente |meses a 12 (doze meses)
comprovado + 05 pontos de 12 (doze)
meses a 18 (dezoito)
meses + 05 pontos de 18
(dezoito) meses a 24
(vinte e quatro) meses

Participacdo em cursos, encontros, seminarios ou similares, 05 pontos por 15
na area da educacdo, desde que contenham n° de registro, certificado
carga horaria minima de 8 horas e sejam pertinentes a funcao,
emitidos, no maximo, ha 5 anos

7.5 A contagem de tempo de servico devera ser realizada em anos, meses e dias.

7.6. N&o serdo aceitos periodos concomitantes de experiéncia no mesmo ambito.

7.7. Meras declaracdes de experiéncia ndo serdo consideradas para fins de pontuacéo.

7.8 Para fins de pontuacdo na experiéncia publica na fungdo, somente serdo consideradas declaragfes emitidas
pelo Ministério da Educacéo, pelas Secretarias Estaduais e Municipais de Educacéo.

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

8.1 Ultimada a identificacdo dos candidatos, o resultado preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficias
e site da Prefeitura Municipal, no prazo de dois dias da andlise curricular, abrindo-se, entdo, o prazo para 0s
candidatos apresentarem seus recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao, uma Unica vez, no prazo
comum de um dia.

9.1.1. O recurso deveréa ser nos modelos do Anexo Il e conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal. O mesmo deve ser protocolado junto a recepcao da Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes,
sendo direcionado a Comissdo do processo seletivo.

2. Seréa possibilitada a vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissao, permitindo-se anotacdes.
3. Havendo a reconsideracéo da decisdo classificatoria pela Comisséo, 0 nome do candidato passara a constar
no rol de selecionados.

4, Sendo mantida a decisdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de
um dia, cuja deciséo devera ser motivada.

5. Em caso de n&o haver recursos, as datas contidas no cronograma poderao ser antecipadas.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera

preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre agueles com idade igual ou superior a sessenta anos;

10.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de tempo de experiéncia no servigo publico, na funcdo devidamente

comprovado;

10.1.3 A contagem de tempo de servico para fins de desempate sera realizada em anos, meses e dias;

10.1.4 Tiver obtido maior nota do critério de participacdo em cursos, encontros, seminarios ou similares, com
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carga horaria minima de 8 horas e sejam pertinentes a area de atuacdo, emitidos ha, no méximo, 5 anos;

10.1.5 Tiver obtido a maior nota no critério de tempo de experiéncia no ambito privado na funcdo devidamente
comprovado;

10.1.6 Sorteio em ato publico.

10.2 A aplicacdo dos critérios de desempate sera efetivada imediatamente apds o decurso de todos os prazos
recursais concernentes a classificacdo preliminar resultante da analise curricular dos candidatos e precedendo a
homologacéo da classificacdo final dos selecionados.

10.3 O sorteio ocorrera as 10h, na sala de reunifes da Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes conforme
cronograma.

10.3.1 E de exclusivo interesse dos candidatos tomarem ciéncia da data e horario do sorteio de desempate, quando
for o caso, através de consulta ao painel de publicacGes oficiais e no site da Prefeitura Municipal.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara
0 Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para a homologagéo.

11.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passaré a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo Prefeito,
sera convocado o primeiro colocado para, no prazo de 2 (dois) dias, comprovar o atendimento das seguintes
condicdes e apresentacao dos seguintes documentos:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa salde
fisica e mental; Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo/funcéo

12.1.4 CTPS — PIS/PASEP

12.1.5 Carteira de Identidade

12.1.6 Quitacdo Militar (sexo masculino)

12.1.7 Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)

12.1.8 Certidao de Nascimento ou Casamento

12.1.9 Certidao de Nascimento dos Filhos menores de 21 anos;

12.1.10 01 foto 3X4

12.1.11 Titulo de Eleitor e comprovante da Gltima eleig&o;

12.1.12 Comprovante de Escolaridade;

12.1.13 Comprovante de residéncia — conta de luz, agua ou telefone

12.1.14 Numero de conta bancéria — Banrisul

12.1.15 Declaragdo de que ndo exerce ou ocupa carga ou funcdo publica ou comprovacdo de carga horéria
exercida.

12.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada através de contato telefénico ou por meio eletrénico,
conforme possibilidade.

12.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas para
a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, sendo este prazo
improrrogavel (art.7°, decreto 4120/2017)
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Os contratos oriundos deste processo seletivo serdo por prazo determinado.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser
chamados, para a contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

12.6 Apos todos os candidatos aprovados serem chamados, havendo ainda a necessidade de contratacdes para as
mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12.7 Néo havera possibilidade de aquele que recusar a chamada, optar por passar para o final da lista.

13. DISPOSICOES GERAIS:

13.1 Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacgéo ou classifica¢do do candidato, valendo,
para esse fim, a publicacdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados, deverdo manter atualizados seus telefones e enderecos eletrdnicos
(e-mails).

13.3 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacéo das
condig@es definidas inicialmente do edital, conforme dispuser a legislacdo local.

13.4 Os casos omissos e as situacdes ndo previstas serdo resolvidas pela Comissdo designada.

Rolante, 08 de janeiro de 2025.

ALCEU TREVIZANI DA ROSA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANALISE DE CURRICULOS

Langamento do Edital 1 dia atil 13/01/2025
Prazo das Inscrigdes 3 dias uteis 14/01 a 16/01/2025
Até as 20h
Analise das Inscri¢des 1 dia atil 17/01/2025
Publicagéo dos Inscritos 1 dia util 20/01/2025
Recurso da ndo homologacdo das Inscricdes a Comissdo das | 1 dia util 21/01/2025
07h30min as 11h30min
Manifestacdo da Comissdo, em caso de reconsideracdo 1 dia util 22/01/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito/Publicacéo da 1 dia util 23/01/2025
Relacdo final dos inscritos
Anélise dos Curriculos 2 dias Uteis 24/01 a 27/01/2025
Publicacédo do resultado preliminar 1 dia util 28/01/2025
Recurso referente ao resultado preliminar a Comissdo das 1 dia util 29/01/2025
07h30min as 11h30min
Manifestagdo da Comissdo, em caso de reconsideragao. 1 dia atil 30/01/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia util 31/01/2025
Aplicacdo dos critérios de desempate 1 dia atil 03/02/2025
Sorteio (horério: 10h) 1 dia util 04/02/2025
Homologacéo da classificagéo final 1 dia atil 05/02/2025
Total 18 dias Uteis
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ANEXO I
MODELO DE RECURSO - PROCESSO SELETIVO

lustrissimos Senhores Membros da Comissao
Responsavel pelo julgamento do Processo de Sele¢do Edital n°

Nome:

(identificacdo obrigatdria)

Eu, candidato(a) inscrito(a) no referido Processo Seletivo, regulamentado pelo Edital n°

, para o cargo de venho solicitar revisdo da analise da
pontuacdo, com base na respectiva fundamentacéo e anexos.
Fundamentag&o:
Rolante, de de 202 .
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