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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANTE
“Capital Nacional da Cuca”

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025

Edital de Processo
Seletivo simplificado
para contratacdo por
prazo determinado

O Prefeito Municipal de Rolante, no uso de suas atribuicGes legais, visando a contratagdo
de Assistente Social, Auxiliar de Informatica, Instrutor de Mdusica, Motorista,
Neuropsicopedagogo, Nutricionista, Professor para Atendimento em Educagéo
Especial, Psicélogo Educacional, Psicopedagogo Institucional e Clinico, Secretario
Escolar por prazo determinado para desempenhar suas fungdes junto a Secretaria
Municipal de Educacdo e Esportes, amparado em excepcional interesse publico,
devidamente reconhecido por intermédio de Lei Municipal com fulcro no artigo 37, IX,
da Constituicdo Federal, torna publica a realizacédo de Processo Seletivo Simplificado, que
sera regido pelas normas estabelecidas neste edital e no Decreto 4.120, de 23/01/2017 e
alteracdes constantes nos Decretos 4.129, de 17/02/2017, e 4.566, de 17/02/2021.

TABELA 01
Cargo Pré-requisito/ Forma de Carga | Localidade | N° de | Remuneracgao
escolaridade recrutamento | horaria vagas R$
semanal
Assistente Social Curso Superior em Analise de 36h CR R$ 3.967,04
Assisténcia Social, Curriculo
Registro no Servigo Social
Auxiliar de Ensino Médio Completo Andlise de 36h CR R$2.229,91
Informética Curriculo
R$ 2.519,09
Instrutor de Musica | Ensino Médio Completoe | Anaélise de 36h CR
com experiéncia na area Curriculo
de mdsica
Motorista Ensino Fundamental Analise de 44h CR | R$2.129,15
Completo; Curriculo
Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria B
Neuropsicopedagogo | Graduagdo em Psicologia Analise de 36h CR | R$4.060,10
ou Pedagogia e Pos Curriculo
graduagdo “lato senso”;
Especializagdo em
Neuropsicopedagogia
(critérios cumulativos)
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Nutricionista

Curso Superior Completo
em Nutricao;
Registro no Conselho
Regional de Nutri¢do

Analise de
Curriculo

36h

CR

R$ 3.654,09

Professor para
Atendimento em
Educacéo Especial

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou outra
Licenciatura, além de
capacitacdo em educacao
especial/atendimento
especializado (carga
horaria minima de 360h)
ou Pos graduacdo em
Educacéo Especial.
Psicopedagogia ou
Neuropsicopedagogia

Andlise de
Curriculo

36h

CR

R$ 3.632,09

Psicologo
Educacional

Bacharelado em
Psicologia e Inscri¢do no
Conselho Regional de
Psicologia

Anélise de
Curriculo

36h

CR

R$ 4.060,10

Psicopedagogo
Institucional e
Clinico

Graduacao em
Psicopedagogia ou Pés-
graduagao “lato senso” —

Andlise de
Curriculo

36

CR

R$ 4.060,10

Especializagdo em
Psicopedagogia, desde que
a Graduacéo tenha
concluido em Psicologia,
Pedagogia ou outra
Licenciatura

Secretario Escolar Ensino Médio Completo Anélise de 40h CR | R$2.229,91

Curriculo

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores designados atraves da Portaria n® 13/2025.

2. Durante toda a realizacéo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,
os principios estabelecidos no artigo 37, “caput”, da Constitui¢cao da Republica.

3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, bem como os demais atos e decisdes
inerentes a este, serdo publicados_integralmente no painel de publicacbes oficiais e no_site da
Prefeitura Municipal, sendo responsabilidade de cada candidato inteirar-se dos prazos e condicdes
estabelecidas para o certame.

4. Os prazos definidos neste Edital estdo dispostos no Anexo I. Em caso de ndo haver recursos, as datas
contidas no cronograma poderdo ser antecipadas.

5. Processo Seletivo simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela Comisséo
conforme critérios definidos neste Edital.

6. A contratacdo serd por prazo determinado em lei especifica e se regera pelo Regime Juridico Unico
Estatutario.
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7. Os professores lotados em escolas consideradas de dificil acesso receberdo gratificagdo por
deslocamento, conforme disposi¢Ges do Anexo V da Lei Municipal 4.423/2019 e Lei Especifica.

8. O chamamento ocorrera de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo, ndo havendo
garantia imediata de vagas.

9. Havendo necessidade por parte da Administracdo Municipal, o professor contratado podera ter sua carga
horéria desdobrada em até 44h semanais; os demais profissionais, igualmente em caso de necessidade,
poderdo ter sua carga horaria ampliada, fazendo jus a horas extras.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
Vencimento: R$ 3.967,04

ATRIBUICOES:

a. Descricdo Sintética: realizar atividades de natureza especializada, relativos habilitacdo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de assisténcia social com acdes
operativas necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.
b. Descricdo Analitica: executar atividades inerentes a prestacdo de servicos na area de atuacao
profissional de servico social, interagindo com a educacdo; elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas sociais junto a 6rgaos da administracdo publica direta ou indireta, entidades e organizacbes
sociais; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacdo do Servico Social com a interface da educacao; encaminhar providéncias e prestar orientacao
social a individuos, grupos e a populacdo; planejar, organizar e administrar beneficios e servicos
sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social
e para subsidiar ac6es profissionais nas escolas contextualizando com o bairro e a escola; efetuar o
planejamento, a organizacdo e administracdo de servigos sociais nas unidade de prestacdo desses
servicos em nivel municipal; realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fim de concessao
de beneficios e execucdo de programas e Servigos sociais; pesquisar a origem e natureza dos
problemas, mediante entrevistas ou outros métodos, avaliar 0 ambiente e as particularidades de
individuos, escolas e grupos; observar a evolucdo dos assistidos apds a implementacéo de a¢Ges para
melhoria de suas condic¢Ges nas reunides de rede; elaborar laudos técnicos, estudos sociais e realizar
pericias técnico- legais relacionadas com as atividades da &rea profissional do servigo social; executar
atividades de natureza burocréatica, de atendimento e orientacfes a usuarios de servigos publicos
municipais sobre os assuntos que caracterizam o contetdo da sua area de habilitacdo profissional;
executar as atividades que sejam necessarias a0 cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail,
registros, informacdes escritas ou verbais, entre outras; executar as demais atividades compreendidas
na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.
Condigdes de Trabalho:
a. Geral: carga horéria semanal de 36 horas, observada a proporcionalidade quando da contratacdo
para carga horaria inferior ou superior em caso de necessidade da Administracdo Municipal.
b. Especial: Servico externo; contato com o publico;
c. Regime Juridico: Estatutario.
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Requisitos para Provimento:

a. ldade: minima de 18 anos;

b. Instrucdo: Curso Superior Completo em Servico Social;

c. Habilitacdo: Registro no Conselho Regional de Servigo Social

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE INFORMATICA Vencimento: R$ 2.229,91

ATRIBUICOES:

a. Descricdo Sintética: Auxiliar nos servicos de manutencdo e instalacdo dos sistemas
informatizados.

b. Descricdo Analitica: Auxiliar o desenvolvimento e manutencdo de sistemas informatizados;
realizar instalacdo e manutencdo de software e hardware; prestar assisténcia técnica na instalacao e
utilizacdo de equipamentos de informética e seus programas; auxiliar no desenvolvimento de rotinas
operacionais; prestar suporte ao usuario; realizar comunicacdo entre dispositivos; operar sistemas de
audio e video; codificar, depurar, testar e documentar programas novos, bem como as alteracdes dos
programas ja existentes; identificar e solucionar problemas em softwares e hardwares; outras tarefas
afins.

Condicdes de Trabalho:

a. Geral: Carga horaria semanal de 36 horas semanais, observada a proporcionalidade quando da
contratacdo para carga horéaria inferior ou superior.

b. Especial: O exercicio do cargo pode exigir servicos extraordinarios, inclusive a noite, sabados,
domingos e feriados

Requisitos para provimento:

a. ldade: Minima de 18 anos

b. Instrucdo: Ensino Médio Completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: INSTRUTOR DE MUSICA
Vencimento: R$ 2.519,09

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Ministrar aulas praticas de Musica; zelar pela conservacéo,
manutencdo e guarda dos respectivos materiais de trabalho; promover e participar de
atividades relacionadas com o ensino musical; acompanhar o grupo em apresentagdes internas
e externas.
b) Descricdo Analitica: Preparar, dirigir e coordenar 0s programas e projetos musicais,
apropriados para estudantes. Escolher repertérios, dirigir ensaios e apresentacoes. Preparar e
reger coros, bandas e grupos folcléricos. Organizar e manter o arquivo musical. Transmitir
conhecimentos especificos sobre masica, instrumentos e pratica destes. Preparar 0s grupos
para apresentacdes em eventos promovidos pelo Municipio. Manter a disciplina dos
integrantes do grupo sob sua responsabilidade. Apurar a frequéncia e realizar avaliagdo dos
participantes.
Condigdes de Trabalho:
Carga horéria: 36 horas semanais, observada a proporcionalidade quando da
contratacdo para carga horéaria inferior
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Regime Juridico: Estatutario.

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Instrucdo: Ensino Médio completo com experiéncia comprovada na area de musica

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA Vencimentos: R$ 2.129,15

ATRIBUICOES:

a. Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral.

b. Descri¢do Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiro e
cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de
funcionamento; zelar pela conservacédo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 0leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; dirigir obedecendo a
legislacdo de transito; auxiliar no carregamento e descarregamento do veiculo; conduzir pacientes a
hospitais e profissionais a Postos de Salde; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a. Carga Horéria: 44 horas semanais, observada a proporcionalidade quando da contratacdo para
carga horaria inferior.

b. Especial: Servigo externo, contato com o publico

Requisitos para Provimento:

a. Idade: Minima de 18 anos;

b. Instrucdo: Ensino Fundamental completo;

c. Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria minima B

CATEGORIA FUNCIONAL: NEUROPSICOPEDAGOGO
Vencimentos: R$ 4.060,10

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Assessorar o trabalho do professor no atendimento a estudantes com
dificuldades ou limitacdes de aprendizagem; elaborar adaptacdes de curriculo necessarias ao
processo de aprendizagem de discentes com necessidades especiais. Atuar, conjuntamente,
com a equipe multidisciplinar, na assisténcia a alunos com necessidades especiais, sejam elas
transitorias ou permanentes.

b) Descricdo Analitica: Atuar, no &mbito escolar, de forma a prevenir e identificar
dificuldades de aprendizagem, propiciando melhoria nessas relac@es e na construcéo da
autonomia de alunos e educadores. Analisar o aspecto inclusivo de alunos com necessidades
especiais, sejam elas permanentes ou transitorias. Auxiliar no desenvolvimento global do
estudante, através do trabalho em equipe multidisciplinar, juntamente com demais membros
da comunidade escolar de modo que o aprendente tenha a sua necessidade basica de
aprendizagem desenvolvida. Promover processos inclusivos educacionais, elaborando
adaptacgdes de acesso ao curriculo escolar, modificando elementos de ensino e recursos
pessoais do professor quanto ao seu preparo para trabalhar com educandos que tenham
dificuldades ou limitacdes de aprendizagem. Construir projetos de trabalho nas areas do
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conhecimento formal, formulando orientagdes dos estudos disciplinares e promovendo
processos inclusivos educativos de adaptacéo.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 36 horas semanais, observada a proporcionalidade quando da
contratacdo para carga horéaria inferior ou horas extras em caso de necessidade da
Administragdo Municipal.

b) Regime Juridico: Estatutario.

Requisitos para Provimento:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrugdo: Graduagdo em Psicologia ou Pedagogia e P6s-Graduagao “lato sensu” —
Especializacdo em Neuropsicopedagogia (critérios cumulativos).

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
Vencimentos: R$ 3.654,09

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Planeja, coordena e supervisiona servi¢os ou programas de nutricdo e
alimentacdo da coletividade no ambito da salde publica, desenvolvendo campanhas educativas e
outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares
adequados entre a populacédo e consequente melhoria da saude coletiva.
b) Descricdo Analitica: Examina o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os
diversos fatores relacionados com problemas de alimentacdo, como classe social, meio de vida e
outros, procede ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na
observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo
gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer refeicGes balanceadas;
programa que desenvolve o treinamento em servi¢o, do pessoal auxiliar de nutricdo, realizando
entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacao
dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrédo técnico dos servicos; orienta o
trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicdes, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do
servigo; atuar no setor de nutricdo dos programas de saude, planejando e auxiliando sua preparacao,
para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade; preparar programas de
educacdo e de readaptacdo em matéria de nutri¢do, avaliando a alimentacdo de coletividades sadias e
enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incluir bons héabitos alimentares;
efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refei¢cOes, fazendo anotagbes em
formularios apropriados, para estimular o custo médio da alimentagéo; zela pela ordem e manutencéo
de boas condicdes higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas e instalagdes
relacionadas com o servico de alimentacdo, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando recursos adequados, para assegurar a confeccdo de alimentacdo sadia; promove o
conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando orientacdes a respeito, para prevenir acidentes;
participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios,
alimentos semi preparados e refei¢fes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material
especifico, emitindo opiniGes de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir
regularidade no servigo.
Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 36 horas semanais, observada a proporcionalidade quando da
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contratagdo para carga horéria inferior.

b) Especial: O exercicio do cargo pode exigir servigos extraordinarios, inclusive a noite, sdbados,
domingos e feriados

Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrugao: Curso superior completo em Nutricéo.

c) Habilitacdo: Registro no Conselho Regional de Nutrigéo.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR PARA ATENDIMENTO EM EDUCA(;AO
ESPECIAL
Vencimentos: R$ 3.632,09

ATRIBUICOES:

a. Descricdo Sintética: Planejar e ministrar aulas de atendimento educacional especializado na
unidade de atendimento especializado.

b. Descricdo Analitica: Planejar e ministrar aulas de atividades ludico-educativas na unidade de
atendimento especializado; identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos,
de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da
educacdo e atendimento especializados, considerando as necessidades especificas de cada estudante;
orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;
promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os servicos setoriais da
salde, da assisténcia social, entre outros; integrar as diversas areas do conhecimento e aspectos da
vida cidad@ com conceitos basicos para a construcao de conhecimentos e valores, em um contexto
ludico e prazeroso; estimular o desenvolvimento das diferentes formas de linguagem e da criatividade,
atraves de atividades multiplas; desenvolver e promover praticas que permitam a integracdo entre 0s
aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais do estudante; participar de
reunides, encontros, seminarios, cursos e atividades afins a pratica docente; elaborar e executar plano
de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade; prestar atendimento educacional especializado, favorecer a
compreensdo do meio social em que o estudante se insere; controlar a frequéncia diaria e efetuar o
registro das atividades desenvolvidas; manter seus registros docentes atualizados e a disposicdo da
escola.

Condicdes de Trabalho:

a. Carga horéria: 36 horas, observada a proporcionalidade quando da contratacdo para carga horaria
inferior ou superior em caso de necessidade da Administragdo Municipal.

b. Regime Juridico: Estatutario.

Requisitos para provimento:

a. ldade: Minima de 18 anos;

b. Instrugdo: Licenciatura em Pedagogia ou outra Licenciatura, além de capacitacdo em educacdo
especial/atendimento especializado (carga horaria minima de 360h) ou Pds-Graduacdo em Educagéo
Especial, Psicopedagogia ou Neuropsicopedagogia;

c. Lotagdo: Centro de Referéncia em Atendimento Especializado.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO EDUCACIONAL Vencimentos: R$ 4.060,10

ATRIBUICOES:
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a) Descricdo Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, de
orientacdo na area escolar e da clinica psicoldgica.

b) Descricdo Analitica: Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliacdo das
condicbes pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista
psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmaos; efetuar pesquisas
sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacdo, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa
produtividade; assessorar o treinamento em relacdes humanas; fazer psicoterapia breve, com
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de sele¢cdo em criancgas, para fins
de ingresso em instituicGes assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos;
empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacGes de conduta, etc.; atender
criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes
familiares ou escolares, encaminhando-se para atendimento especifico ou para o NAPI; formular
hipbteses de trabalho para orientar as explorac6es psicoldgicas, médicas e educacionais; apresentar o
caso estudado e interpretado a discussdo em reunido de rede; realizar pesquisas psicopedagdgicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos e
utilizado no NAPI; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacdo final apds o
debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares,
sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo
0S necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia;
executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a. Geral: carga horéria semanal de 36 horas, observada a proporcionalidade quando da contratacdo
para carga horaria inferior ou superior.

b. Regime Juridico: Estatutario

Requisitos para Provimento:

a. Idade: minima de 18 anos;

b. Instrucdo: Curso superior completo em Psicologia;

c. Habilitacdo: Registro no Conselho Regional de Psicologia.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL E CLINICO
Vencimentos: R$ 4.060,10

ATRIBUICOES:
a. Descricdo Sintetica: Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento do Projeto;
qualificar, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem;
b. Descricdo Analitica: Atuar nas Escolas da Rede Municipal com foco na prevencdo, na
intervencdo e na avaliagdo do processo ensino aprendizagem. Realizar diagnostico psicopedagdgico
com énfase nas possibilidades e dificuldades de aprendizagem e encaminhar a dindmica de ensino
que melhor se adéqua ao aluno. Fazer intervencdo individualizada, verificar o perfil do aluno e
diagnosticar se 0 méetodo de ensino é condizente com a modalidade de aprendizagem do mesmo.
Minimizar e/ou prevenir dificuldades de aprendizagem, desenvolver, ampliar e potencializar ac6es
que qualifiguem as praticas pedagdgicas no ambito escolar. Assessorar e desenvolver acdes
estratégicas de suporte e intervencgdo capazes de superar as dificuldades e de ampliar as possibilidades
de aprendizagem. Acompanhar periodicamente a equipe escolar, a familia e/ou responsavel pelo
aluno, visando a integragdo entre escola - familia, e participar das Reunides de Rede.
Condicdes de Trabalho:
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a. Carga Horéria: 36 horas semanais, observada a proporcionalidade quando da contratacdo para
carga horaria inferior ou superior em caso de necessidade da Administracdo Municipal.

b. Regime Juridico: Estatutario. Requisitos para Provimento:

a. Idade minima: de 18 anos;

b. Instrucdo: Graduacdo em Psicopedagogia ou Pos-Graduacdo "lato sensu” - Especializacdo em
Psicopedagogia, desde que na Graduacgao tenham concluido curso de Psicologia, Pedagogia ou outra
Licenciatura.

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO ESCOLAR
Vencimentos: R$ 2.229,91

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Escrituragdo e o arquivo dos dados referentes, a vida escolar do aluno e a
Escola.

b) Descricdo. Analitica: Participar da elaboracdo do Plano Global da Escola; organizar o Servico
de Secretaria; assinar, juntamente com o Diretor, os documentos escolares dos alunos, bem como
toda a documentacdo do Servigo de Secretaria, apondo 0 seu nimero de registro ou autorizacao
do 6rgdo competente; participar de reunides; assessorar a Direcdo nos assuntos relacionados ao
Servigo de Secretaria; organizar e manter atualizada a escrituragéo escolar, o arquivo ativo e
passivo, bem como os prontuarios de legislacédo referentes a Escola e ao ensino; zelar pelo
recebimento e expedi¢do de documentos auténticos, inequivocos e sem rasuras; extrair dados que
interessem a escrituracao escolar de documentos de identificacdo apresentados pelos alunos ou
sem responsavel, providenciando a pronta restituicdo dos mesmos; arquivar recortes e
publicacBes de interesse da Escola e inerentes ao Servico; coletar bibliografia atualizada
pertinente a escrituracdo escolar; revisar toda a escrituracdo escolar, bem como o expediente a
ser submetido a despacho e assinatura do Diretor; providenciar o preparo de historicos escolares,
certificados, atestados e outros documentos similares; cumprir, fazer cumprir e divulgar os
despachos e determinac6es do Diretor; providenciar a publicacdo de editais; elaborar relatorios e
instruir expedientes; incinerar documentos obedecendo a prescricao oficial vigente; proceder a
avaliacdo interna do Servico; participar da avaliacdo global da Escola.

CondicGes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas

b) Regime Juridico: Estatutario

Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino médio completo.

3. BENEFICIOS DA CONTRATACAO
3.1 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria ser4 paga, mensalmente, a remuneracao
correspondente ao respectivo vencimento constante na Tabela 01, inclusa a efetiva
contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.
3.2 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
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demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuracgdo processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3.3 Além do vencimento, o contratado fard jus as vantagens funcionais estabelecidas em lei
autorizativa, conforme segue:

e 13°Salério

o Férias

e Aumento da carga horaria, quando da necessidade da Administracdo Publica, conforme
critérios especificados no item 1.9 deste edital.

« Insalubridade, no caso da servente merendeira.

3.4 A carga horaria semanal corresponde ao constante na Tabela 01 deste Edital e sera
desenvolvido diariamente, de acordo com horério definido pela autoridade competente, salvo
quando da contratacdo por menor periodo.

3.5 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

4. INSCRICOES:

4.1 As inscricbes serdo recebidas nos dias 14/01 a 16/01 até & 20h no_link
https://rolante.atende.net/cidadao/pagina/processo-seletivo-022025 onde também devera ser
anexada a documentacdo pertinente.

4.2 Nao serdo aceitas inscricées e documentos em formato fisico.

4.3 Alinscricdo do candidato implicara no conhecimento prévio e a na aceitacao das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital, sem qualquer ressalva.

4.4 Cada candidato podera inscrever-se para concorrer a uma tnica vaga.

4.5 As inscricOes serdo gratuitas.

5. CONDICOES PARA A INSCRICAO:

5.1Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera acessar o link acima e
preencher o curriculo, que servira como ficha de inscricdo juntando os seguintes documentos:

5.1.1. Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo,
OAB, CREA, CRM, CRC etc; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei
9.503/97, artigo 15).

5.1.2. Titulos que comprovem as informagdes contidas no curriculo (escolaridade, vinculos
empregaticios, certificados de cursos afins a fungéo para qual se inscreveu, dentre outros relacionados
ao cargo)
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5.2. Ndo sera aceita, sob nenhuma hipétese, a apresentagcdo de documentos pelos candidatos apds a
realizacdo de sua inscricao.

5.3.A veracidade das informages constante na ficha de inscri¢cdo, bem como os documentos e titulos
anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo se responsabilizando a Administracao
Publica por eventual equivoco praticado.

5.4 Os prazos fixados para fins de avaliacdo da pontuacdo na analise dos curriculos deverdo estar
devidamente implementados até a data final das inscricdes.

6. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissdo publicara, no painel de publicaces oficiais e
site da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, Ata contendo a relagdo nominal dos candidatos
que tiveram suas inscricdes homologadas.

6.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos escritos
perante a comissao, no prazo de um dia, do edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que
tiveram suas inscricbes homologadas.

6.3. No prazo de um dia, a comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese
na qual o nome do candidato passara a contar no rol das inscricbes homologadas.

6.4. Sendo mantida a decisdo da comissdo pelo indeferimento, o recurso sera encaminhado ex oficio
ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia.

6.5. O julgamento do recurso pelo Prefeito e lista final de inscricbes homologadas sera publicada no
prazo de um dia.

6.6. Em caso de ndo haver recursos, as datas contidas no cronograma poderao ser antecipadas.

7. FORMATACAO DOS CURRICULOS:

7.1 0 curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato conforme
informacdes solicitadas no formulario de inscri¢cbes on-line, bem como a anexac¢éo
de documentos requisitados.

7.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizam, no maximo, 100 (cem) pontos.

7.3 Os candidatos que zerarem a pontuacdo, conforme disposto no item 7.4, restardo
automaticamente desclassificados do presente processo seletivo.

7.4 A escolaridade exigida para o desempenho da funcgéo nédo sera objeto de avaliagéo,
cujo comprovante devera ser apresentado quando do momento da contratagdo, nos
termos do item 12 deste Edital.

7.5 Somente serdo considerados titulos expedidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, que atenderem aos critérios definidos neste Edital. Nenhum
titulo recebera dupla valoragéo.

7.6 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
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apresentados, em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme os seguintes

critérios:
ESPECIFICACAO PROFESSOR PARA | Pontuagdo Unitaria Pontuagao
ATENDIMENTO EM EDUCACAO Maxima
ESPECIAL
Pés-graduacdo concluida na area da educacao especial 10 pontos 10
Pés-graduacao (mestrado, doutorado, PhD) 10 pontos 10
Tempo de experiéncia no &mbito privado na area da educagéo, | 05 pontos por ano na 20
ou na funclo pretendida comprovado através de vinculo | funcéo
empregaticio
Tempo de experiéncia no servi¢co publico na area da| 10 pontos porano na 40
educacdo ou na funcdo pretendida comprovado através de | funcéo
vinculo empregaticio.
Participacdo em cursos de aperfeicoamento na area de 05 pontos 20
atuacdo ou afim, encontros, seminarios ou similares, desde
gue contenham n° de registro, com carga horaria minima de
08 horas e sejam pertinentes a fun¢cdo, emitidos a no maximo
05 anos.
ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria Pontuac&o
ASSISTENTE SOCIAL Méaxima
Pds-graduacdo concluida lato sensu (especializagdo) 10 pontos 10
Pés-graduacdo (mestrado, doutorado, PhD) 10 pontos 10
Tempo de experiéncia no ambito privado na fungéo, 05 pontos por ano na 20
comprovado através de vinculo empregaticio funcao
Tempo de experiéncia no servico publico na Fungdo 10 pontos por ano na 40
pretendida, comprovado através de vinculo empregaticio. funcéo
Participacdo em cursos de aperfeicoamento na area de 05 pontos 20

atuacdo ou afim, encontros, seminarios ou similares, desde
que contenham n° de registro, com carga horaria minima de
08 horas e sejam pertinentes a fungdo, emitidos a no maximo
05 anos.
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ESPECIFICACAO Pontuacgdo Unitaria | Pontuacgdo

PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL E CLINICO Maxima

Pés-graduacdo concluida na area da educacgéo especial 10 pontos 10

Pds-graduacao (mestrado, doutorado, PhD) 10 pontos 10

Tempo de experiéncia no &mbito privado na area da educagéo, | 05 pontos por ano na 20

ou na funcdo pretendida comprovado através de vinculo | funcao

empregaticio

Tempo de experiéncia no servico publico na area da educagédo | 10 pontos por ano na 40

ou na funcgdo pretendida comprovado através de vinculo funcio

empregaticio.

Participacdo em cursos de aperfeicoamento na area de atuacdo | 05 pontos 20

ou afim, encontros, seminarios ou similares, desde que

contenham n° de registro, com carga horaria minima de 08

horas e sejam pertinentes a funcao, emitidos a no maximo 05

anos.

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria | Pontuacao

AUXILIAR DE INFORMATICA Maxima

Graduacao na area de informatica 10 concluido 10
05 cursando

Curso Tecnico em Informatica 10 concluido 10
05 cursando

Tempo de experiéncia no ambito privado na 05 pontos por ano na 20

funcédo fungéo

pretendida ou na area da educacdo comprovado através de

vinculo empregaticio.

Tempo de experiéncia no servico publico na fungédo 10 pontos porano 40

pretendida ou na area da educacdo comprovado através de na funcio

vinculo empregaticio.

Participacdo em cursos de aperfeicoamento na area de atuacdo | 05 pontos 20

ou afim, encontros, seminarios ou similares, desde que

contenham n° de registro, com carga horaria minima de 08

horas e sejam pertinentes a fungdo, emitidos ha no méximo 5

anos.

ESPECIFICACAO Pontuacéo Pontuacéo

MOTORISTA Unitaria Maxima

Cada categoria de estudo além da minima exigida: 5 pontos 05 pontos 10

por categoria (ensino médio / graduacao)

Tempo de experiéncia no ambito privado na funcdo, | 05 pontos por ano 10

comprovado através de vinculo empregaticio

na fungéo
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Tempo de experiéncia no servi¢co publico, comprovado | 10 pontos por ano 60
através de vinculo empregaticio. na funcao
ESPECIFICAGCAO Pontuagéo Unitaria | Pontuacéo
INSTRUTOR DE MUSICA Maxima
Licenciatura em Musica (cursando) Até 0 4° semestre: 10 20

pontos

Concluida: 20 pontos

Carteira de Inscricdo na Ordem dos Musicos do Brasil 20 pontos 20
Tempo de experiéncia no ambito privado como instrutor ou 05 pontos por ano na 20
professor de musica devidamente comprovado funcao
Tempo de experiéncia no &mbito publico como instrutor ou | 10 pontos por ano na 30
professor de musica devidamente comprovado funcéo
Participacdo em cursos de aperfeicoamento na &rea da 05 pontos por 10
educacdo, com carga horaria minima de 20 horas, com certificado
certificados expedidos, no maximo, ha 05 anos
ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria | Pontuagéo
NUTRICIONISTA Méaxima
Pds-graduacéo lato sensu (especializagéo) 10 pontos 10
Pds-graduacdo (mestrado, doutorado, PhD) 10 pontos 10
Tempo de experiéncia no &mbito privado na fungéo, 05 pontos por ano na 10
comprovado através de vinculo empregaticio funcao
Tempo de experiéncia em estagio na Funcdo pretendida em 05 pontos por ano na 10
ambito privado, devidamente comprovado funcao
Tempo de experiéncia no servico publico na Funcdo | 10 pontos por ano na 20
pretendida, comprovado através de vinculo empregaticio. funcéo
Tempo de experiéncia em estadgio na funcdo em ambito | 05 pontos por ano na 15
publico, devidamente comprovado. funcéo
Participacdo em cursos de aperfeicoamento na area de atuacao 05 pontos 25

ou afim, encontros, seminarios ou similares, desde que
contenham n° de registro, com carga horaria minima de 8
horas e sejam pertinentes a fungdo, emitidos ha no méximo 5
anos.
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ESPECIFICACAO Pontuacgdo Unitdria | Pontuacdo
NEUROPSICOPEDAGOGO Maxima
Pds-graduacdo (mestrado, doutorado, PhD) 10 pontos 10
Curso de Libras 10 pontos 10
Tempo de experiéncia no ambito privado na funcéo 05 pontos por ano na 20
pretendida, comprovado através de vinculo empregaticio funcéo

Tempo de experiéncia no servigo publico na Fungéo 05 pontos por ano na 25
pretendida, comprovado através de vinculo empregaticio funcéo

Tempo de experiéncia no servico publico na Educagdo | 05 pontos por ano na 15
(professor/monitor em sala de aula), comprovado atraves de funcéo

vinculo empregaticio.

Participacdo em cursos de aperfeicoamento na area de atuagéo 05 pontos por 20

ou afim, encontros, seminarios ou similares, desde que certificado

contenham n° de registro, com carga horaria minima de 8

horas e sejam pertinentes a funcdo, emitidos ha no maximo 5

anos.

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria | Pontuacgdo
PSICOLOGO EDUCACIONAL Maxima
Pés-graduacdo concluida na area da educacdo especial 10 pontos 10
Pés-graduacdo (mestrado, doutorado, PhD) 10 pontos 10
Tempo de experiéncia no &mbito privado na &rea da educagéo, | 05 pontos por ano na 20

ou na funclo pretendida comprovado através de vinculo | funcao

empregaticio

Tempo de experiéncia no servico publico na area da educagéo | 10 pontos por ano na 40

ou na funcdo pretendida comprovado através de vinculo funcéo

empregaticio.

Participacdo em cursos de aperfeicoamento na area de atuacao | 05 pontos 20

ou afim, encontros, seminarios ou similares, desde que

contenham n° de registro, com carga horaria minima de 08

horas e sejam pertinentes a fungdo, emitidos a no maximo 05

anos.

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria | Pontuacao
SECRETARIO ESCOLAR Maxima
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Concluséo de ensino superior ao exigido para a funcéo 05 pontos 10
Tempo de experiéncia no servigo publico, na funcdo 10 pontos por ano na 50
pretendida, comprovado através de vinculo empregaticio. funcao

Tempo de experiéncia no servigo privado, na fungéo 05 pontos por ano na 20
pretendida, comprovado através de vinculo empregaticio. Funcao

Participacdo em cursos de aperfeicoamento na area de atuacdo | 05 pontos 20
ou afim, encontros, seminarios ou similares, desde que

contenham n° de registro, com carga horaria minima de 08

horas e sejam pertinentes a funcdo, emitidos ha no méximo 5

anos.

7.5 A contagem de tempo de servico devera ser realizada em anos, meses e dias.

7.6. N&o serdo aceitos periodos concomitantes de experiéncia no mesmo ambito.

7.7. Meras declaracdes de experiéncia ndo serdo consideradas para fins de pontuacéo.

7.8 Para fins de pontuacdo na experiéncia publica na fungdo, somente serdo consideradas declaragfes emitidas
pelo Ministério da Educacéo, pelas Secretarias Estaduais e Municipais de Educacéo.

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

8.1 Ultimada a identificacdo dos candidatos, o resultado preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficias
e site da Prefeitura Municipal, no prazo de dois dias da andlise curricular, abrindo-se, entdo, o prazo para 0s
candidatos apresentarem seus recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao, uma Unica vez, no prazo
comum de um dia.

9.1.1. O recurso deveréa ser nos modelos do Anexo Il e conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal. O mesmo deve ser protocolado junto a recepcao da Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes,
sendo direcionado a Comissdo do processo seletivo.

2. Sera possibilitada a vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-se anotacoes.
3. Havendo a reconsideragdo da deciséo classificatoria pela Comisséo, 0 nome do candidato passara a constar
no rol de selecionados.

4, Sendo mantida a decisdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de
um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5. Em caso de n&o haver recursos, as datas contidas no cronograma poderao ser antecipadas.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre agueles com idade igual ou superior a sessenta anos;

10.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de tempo de experiéncia no servigo publico, na funcdo devidamente
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comprovado;
10.1.3 A contagem de tempo de servico para fins de desempate sera realizada em anos, meses e dias;
10.1.4 Tiver obtido maior nota do critério de participacdo em cursos, encontros, seminarios ou similares, com
carga horaria minima de 8 horas e sejam pertinentes a area de atuacdo, emitidos ha, no méximo, 5 anos;
10.1.5 Tiver obtido a maior nota no critério de tempo de experiéncia no ambito privado na funcdo devidamente
comprovado;
10.1.6 Sorteio em ato publico.
10.2 A aplicagdo dos critérios de desempate serd efetivada imediatamente apds o decurso de todos 0s prazos
recursais concernentes a classificacdo preliminar resultante da analise curricular dos candidatos e precedendo a
homologacéo da classificacdo final dos selecionados.
10.3 O sorteio ocorrerd as 10h, na sala de reunides da Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes conforme
cronograma.
10.3.1 E de exclusivo interesse dos candidatos tomarem ciéncia da data e horario do sorteio de desempate, quando
for o caso, através de consulta ao painel de publicac6es oficiais e no site da Prefeitura Municipal.

11. DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara
0 Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para a homologacéo.

11.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo Prefeito,

sera convocado o primeiro colocado para, no prazo de 2 (dois) dias, comprovar o atendimento das seguintes

condicdes e apresentacdo dos seguintes documentos:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa salude

fisica e mental; Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo/funcéao

12.1.4 CTPS — PIS/PASEP

12.1.5 Carteira de Identidade

12.1.6 Quitacao Militar (sexo masculino)

12.1.7 Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)

12.1.8 Certiddo de Nascimento ou Casamento

12.1.9 Certidao de Nascimento dos Filhos menores de 21 anos;

12.1.10 01 foto 3X4

12.1.11 Titulo de Eleitor e comprovante da ultima eleigéo;

12.1.12 Comprovante de Escolaridade;

12.1.13 Comprovante de residéncia — conta de luz, agua ou telefone

12.1.14 NUmero de conta bancéria — Banrisul

12.1.15 Declaracdo de que ndo exerce ou ocupa carga ou funcdo publica ou comprovacdo de carga horéria

exercida.

12.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada através de contato telefénico ou por meio eletrénico,

conforme possibilidade.

12.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas para
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a contratacdo, serdo convocados 0s demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, sendo este prazo
improrrogavel (art.7°, decreto 4120/2017)

Os contratos oriundos deste processo seletivo serdo por prazo determinado.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser
chamados, para a contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

12.6 Apos todos os candidatos aprovados serem chamados, havendo ainda a necessidade de contratacGes para as
mesmas funcdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12.7 Ndo haveréa possibilidade de aquele que recusar a chamada, optar por passar para o final da lista.

13. DISPOSICOES GERAIS:

13.1 Né&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou classificacdo do candidato, valendo,
para esse fim, a publicacdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados, deverdo manter atualizados seus telefones e enderegos eletrénicos
(e-mails).

13.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacao das
condicdes definidas inicialmente do edital, conforme dispuser a legislacédo local.

13.4 Os casos omissos e as situacdes ndo previstas serdo resolvidas pela Comisséo designada.

Rolante, 08 de janeiro de 2025.

ALCEU TREVIZANI DA ROSA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANALISE DE CURRICULOS

Langamento do Edital 1 dia atil 13/01/2025
Prazo das Inscrigdes 3 dias uteis 14/01 a 16/01/2025
Até as 20h
Analise das Inscri¢des 1 dia atil 17/01/2025
Publicagéo dos Inscritos 1 dia util 20/01/2025
Recurso da ndo homologacdo das Inscricdes a Comissdo das | 1 dia util 21/01/2025
07h30min as 11h30min
Manifestacdo da Comissdo, em caso de reconsideracdo 1 dia util 22/01/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito/Publicacéo da 1 dia util 23/01/2025
Relacdo final dos inscritos
Anélise dos Curriculos 2 dias Uteis 24/01 a 27/01/2025
Publicacédo do resultado preliminar 1 dia util 28/01/2025
Recurso referente ao resultado preliminar a Comissdo das 1 dia util 29/01/2025
07h30min as 11h30min
Manifestagdo da Comissdo, em caso de reconsideragao. 1 dia atil 30/01/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia util 31/01/2025
Aplicacdo dos critérios de desempate 1 dia atil 03/01/2025
Sorteio (horério: 10h) 1 dia util 04/01/2025
Homologacéo da classificagéo final 1 dia atil 05/01/2025
Total 18 dias Uteis
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ANEXO I
MODELO DE RECURSO - PROCESSO SELETIVO

lustrissimos Senhores Membros da Comissao
Responsavel pelo julgamento do Processo de Sele¢do Edital n°

Nome:

(identificacdo obrigatdria)

Eu, candidato(a) inscrito(a) no referido Processo Seletivo, regulamentado pelo Edital n°

, para o cargo de venho solicitar revisdo da analise da
pontuacdo, com base na respectiva fundamentacéo e anexos.
Fundamentag&o:
Rolante, de de 202 .
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