ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO XAVIER

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 010/2025
EDITAL N° 001/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO XAVIER, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado &
contratacdo temporaria para atender necessidade de excepcional interesse publico das Secretarias
Municipais, amparado na Lei Municipal n°® 3.095, de 08.10.2025, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo Federal, e arts. 211 a 215 da Lei Municipal n°® 1.717/2005, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto Municipal n® 2.336/2011, para o cargo descrito no quadro a
seqguir:

Cargo Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos | Carga Vencimento
exigidos para o cargo horaria basico*
MONITOR 05 Ensino Médio Normal (Magistério) ou | 40 horas | R$ 1.813,37
Pedagogia ou semanais
Normal Superior

* A remuneracao acima informada refere-se ao més de setembro/2025.

1. DA EXECUGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 A execugao deste Processo Seletivo Simplificado ficara sob a responsabilidade de uma Comissao,
denominada Comissao de Processo Seletivo Simplificado, composta por 03 (trés) Servidores, que serao
designados por Portaria para tal ato, obedecendo as normas deste Edital.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicio Federal.

2.2 A divulgagéo oficial dos atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado dar-
se-a pela publicacdo de Editais no Painel de Publicacbes oficial da Prefeitura Municipal. Também, em
carater meramente informativo no site www.portoxavier.rs.gov.br.

2.3 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto nos arts. 9° € 11 do Decreto Municipal n°
2.336 de 24/11/2011.

2.4 O Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicagdo de Prova Objetiva, com peso total de 100
(cem) pontos, sendo a mesma de carater eliminatério e classificatério, elaborada, aplicada e avaliada
pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, conforme critérios definidos neste edital.

2.5 A contratagao sera pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma unica vez por 01 (um)
ano, e se regera pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Xavier.

2.6 As caracteristicas gerais do cargo quanto aos deveres, atribuicdes e outras atinentes a fungdo séo
as especificadas pela legislagdo municipal pertinente.

3. DAS ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

3.1 A fungao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
atividades constantes no Anexo | da Lei Municipal N° 1.718, de 27/12/2005.

3.2 A carga horaria de 40 horas semanais serda desenvolvida diariamente, de acordo com horario
definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

3.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria prestado, o Contratado percebera o equivalente ao
vencimento basico inicial do cargo, conforme o Quadro de Salarios dos Servidores Publicos Municipais
de Porto Xavier, e sera reajustado sempre que se modificarem os vencimentos dos mesmos.

3.3.1 Além do vencimento, o Contratado fara jus as vantagens previstas no Art. 215, da Lei Municipal
n°® 1.717/2005.

3.3.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
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3.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao Contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais Servidores estatutarios pelos arts. 130 a 132 do Regime Juridico, sendo a apuragao processada
na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pelo(s) Servidor(es) designado(s), junto a sede do
Municipio, sito a Rua Tiradentes, n® 540, no periodo de 13 a 17 de outubro de 2025, no horario das 9h
as 11h30 e das 14h as 16h30.

4.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢gdes fora de prazo.

4.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.3 As inscrigdes serdo gratuitas.

5. DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente
ao endereco, nos horarios e prazos indicados no item 4.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

5.1.1 Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como, Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia, na forma da
Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

5.1.2 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pelo Servidor designado para receber as inscri¢des,
devidamente preenchida e assinada.

5.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricao pelo Servidor designado, desde que o
candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1 Encerrado o prazo fixado no item 4.1, a Comissao de Processo Seletivo Simplificado publicara, no
Painel de Publicagbes oficial da Prefeitura Municipal e em carater meramente informativo no site
www.portoxavier.rs.gov.br, no prazo de 01 (um) dia, o Edital contendo a Lista dos candidatos que
tiveram suas inscricbes homologadas ou n&do homologadas.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 A Prova Objetiva sera realizada no dia 24 de outubro de 2025, junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitacao, situada a Rua Independéncia, n® 267, em Porto Xavier, com inicio as 9h
e término as 12h.

7.2 A prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas de multipla escolha, apresentando-
se da seguinte forma:

Parte Conteudo N° de Questdes

PARTE | Portugués 10
PARTE Il Matematica 05
PARTE Ill Legislacdo Municipal 05

*Conteudo Programatico e Referéncias no ANEXO I.

7.3 As provas serao constituidas por questdes objetivas elaboradas a partir do Conteudo Programatico
(ANEXO ) deste Edital.
7.4 Cada questao contera 05 (cinco) opgdes de resposta e somente 01 (uma) sera considerada correta.
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7.5 A todas as questdes corretas serao atribuidos 5,0 pontos, de modo que a prova totalizara 100 (cem)
pontos.

7.5.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela média aritmética das notas obtidas nas
questoes.

7.5.2 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinqlenta) por cento
da pontuagao aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

7.6 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as inscricdoes
homologadas definitivamente.

7.7 Os candidatos deverdo comparecer no local de aplicagcao das provas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munidos de documento oficial com foto, definido no item 7.1 e caneta esferografica
azul ou preta.

7.7.1 Os candidatos que n&o estiverem presentes no interior da sala de aplicagcao das provas no horario
definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.7.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, sera excluido do
certame.

7.7.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento oficial com foto original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias,
ocasiao em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario proprio.

7.8 No horario definido para o inicio das provas, os fiscais convidardo 02 (dois) candidatos para
conferirem os lacres do envelope, removendo-os a vista de todos os presentes.

7.9 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenga das 20 (vinte) questdes,
passando-se ao preenchimento do nome completo e assinatura, exclusivamente no canhoto
destacavel, o qual sera imediatamente recolhido pelos fiscais e lacrado em envelope especifico,
garantindo a desidentificagdo das provas.

7.10 Os cadernos de provas deverao ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizacdo de caneta
esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questéo.

7.10.1 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuagdo 0 (zero), as questdes que forem
respondidas a lapis, sem posterior confirmacao a caneta.

7.10.2 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo
candidato, ou que estiver com rasuras ou borrdes.

7.10.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam a
identificacdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comissdao do Processo Seletivo
Simplificado.

7.11 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

7.11.1 Para garantia da desidentificacao das provas, a corre¢cao se dara mediante comparagdo do
gabarito padrdo com as respostas assinaladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se
as pontuacgoes individuais por conteudo e o total da nota atribuida a prova.

7.11.2 Encerrada a corregcido de todas as provas e registradas as notas auferidas, sera procedida a
aberturados envelopes contendo os canhotos de identificagdo, comparando-os com aqueles que
contiverem igual numeragao, para identificar a nota atribuida a cada candidato.

7.11.3 Os procedimentos e os demais critérios para correcdo das provas sao de responsabilidade da
Comisséao do Processo Seletivo Simplificado.

7.12 O candidato que se retirar do local das provas ndo podera retornar, ressalvados os casos de
afastamento da sala com acompanhamento de um fiscal.

7.13 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato
que:

7.13.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas
pela realizagdo do Processo Seletivo Simplificado ou com os outros candidatos;

7.13.2 Durante a realizagdo da prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado
comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem
como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no Edital,
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7.13.3 Durante a realizagdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou
de comunicagao (bip, telefone celular, relogios, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.
7.14 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 7.13.1, 7.13.2 e 7.13.3 sera lavrado “Auto de
Apreensao de Prova e Exclusdo de Candidato”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual
sera assinado por, no minimo 02 (dois) membros da Comiss&o ou Fiscais e pelo Candidato eliminado.
7.14.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o Auto de Apreensao de Prova e Exclusao de
Candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de 02 (duas) testemunhas.

7.15 No horario aprazado para o encerramento das provas, serao estas recolhidas, independentemente
de terem ou nao sido concluidas integralmente pelos candidatos.

8. DOS RECURSOS

8.1 E direito do candidato recorrer quanto: a ndo homologacdo da inscricdo, ao gabarito e &
Classificagcao Preliminar, obedecendo-se os prazos e critérios regulamentares, fixados neste Edital.

8.2 Do despacho que deixar de homologar inscricdo de candidato do Processo Seletivo Simplificado,
cabera recurso do candidato @ Comissao do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 01 (um) dia
util, contado a partir do dia subsequente ao da publicacdo do indeferimento.

8.3 Apods a publicacao do gabarito e Classificagdo Preliminar, em prazo de 01 (um) dia util, podera o
candidato requerer a revisao dos mesmos.

8.4 O pedido de revisdo/recurso de prova deve ser feito através de peticdo escrita, fundamentada e
dirigida a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e protocolada na Prefeitura Municipal, onde
deverao constar os seguintes elementos:

8.4.1 Identificagdo completa e niumero de inscrigdo do candidato recorrente;

8.4.2 Indicagao do cargo para o qual esta postulando a vaga;

8.4.3 Circunstanciada e fundamentada exposicao a respeito da questao contestada.

8.5 O recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos dados constantes dos itens anteriores do
Capitulo dos Recursos ou fora do respectivo prazo, serdo indeferidos liminarmente, ndo cabendo
recursos adicionais.

8.6 Nao serdo aceitos os recursos interpostos por correio, fax, telex, telegrama, internet ou outro meio
que nao seja o especificado no Edital.

8.7 Sera possibilitada vista da prova na presengca da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
permitindo-se anotacgdes.

8.8 O pedido de recurso deferido sera encaminhado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado que
analisara e apresentara o parecer final.

8.9 Qualquer beneficio decorrente de recursos interpostos por candidato sera estendido aos demais
concorrentes.

8.10 Cabera a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado o recebimento, o acompanhamento dos
trabalhos e analise prévia de admissibilidade dos recursos interpostos. O recurso deve ser protocolado
no horario de funcionamento da Prefeitura Municipal.

8.11 As provas podem ser anuladas:

8.11.1 Se forem constatadas irregularidades ao cumprimento do edital;

8.11.2 Se houver inobservancia quanto ao sigilo.

9. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por 02 (dois) ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos;

9.1.2 Tiver obtido a maior nota na prova de Portugués;

9.1.3 Tiver obtido a maior nota na prova de Legislagao Municipal;

9.1.4 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, na presencga dos candidatos interessados, os quais serao convocados por Edital.
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9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacao da lista final dos selecionados.

10. DA HOMOLOGAGAO DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1 A Classificacao Final dos candidatos, acompanhada dos documentos que compdem o Processo
Seletivo Simplificado serdo encaminhadas ao Prefeito Municipal para homologag¢ao, no prazo de 01
(um) dia.

10.2 Sera langado Edital com a Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, quando, entédo
passara a fluir o prazo de validade do mesmo.

11. DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 O candidato aprovado sera convocado para contratacdo, atendendo as necessidades da
Administracdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo, até o limite das vagas
estabelecidas, criadas por lei durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.2 O candidato aprovado sera convocado por Edital publicado no Painel de Publicagdes oficial da
Prefeitura e em carater informativo no site www.portoxavier.rs.gov.br a comparecer em data, horario e
local pré-estabelecidos para a contratagao.

11.3 Para a contratacdo, o candidato devera apresentar documentacgao original e copia, que comprove 0
que segue abaixo:

11.3.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.3.2 Cédula de identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos e CPF;

11.3.3 Certiddo de Nascimento ou Casamento;

11.3.4 Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

11.3.5 Cartao do PIS/PASEP;

11.3.6 Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;

11.3.7 Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo;

11.3.8 Certidao negativa de acumulo de cargo publico;

11.3.9 Declaragao de bens;

11.3.10 Alvara de Folha Corrida expedido pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul;
11.3.11 Prova de quitagédo das obrigacdes militares;

11.3.12 Uma foto 3x4;

11.3.13 Caso necessario, poderao ser exigidos exames admissionais;

11.3.14 Atestado psicoldgico, no sentido de gozar de boa saude mental, a ser emitido por psicélogo do
Municipio;

11.3.15 ASO, a ser expedido pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, que
devera ser apresentado ao médico do Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica;

11.4 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das condigbes
exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

11.5 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, 01 (uma) Unica vez, sua
alocagéao no final da lista de classificados.

11.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serda de 02 (dois) anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo, contados da data de sua Homologagao.

11.7 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderao ser chamados para contratagao pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

11.8 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes, novo
processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSIGCOES GERAIS
12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagédo do
candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final.
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12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Anular-se-do0, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dele decorrentes, se verificada, a
qualquer momento, a inobservancia das exigéncias deste Edital pelo candidato.

12.4 O acompanhamento das publicacbes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

12.5 A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado n&o gera direito a nomeagéo, mas esta, quando se
fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

12.6 Os itens do Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, conforme dispuser a legislacao local.

12.7 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo Simplificado.

GABINETE DO PREEFEITO MUNICIPAL DE PORTO XAVIER
EM 09 DE OUTUBRO DE 2025.

GILBERTO DOMINGOS MENIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

IGOR STEINBRENNER
Secretario Municipal de Administragao
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 010/2025

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Cargo: MONITOR

~

1. Leitura, interpretacéo e relagéo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opiniao,
intencionalidade discursiva, analise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com
José Luiz Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentacéo
de acordo com Eni Orlandi, Elisa Guimaraes, Eneida Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. 2. Linguagem e
comunicagdo: situagdo comunicativa, variagdes linguisticas. 3. Géneros e tipos textuais e
intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Anténio Marcuschi. 4. Coesdo e
coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. 5. Léxico: significagao e substituicdo de palavras
no texto, sindnimos, antdnimos, pardnimos e homoénimos. 6. Ortografia: emprego de letras, do hifen e
acentuagado grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente, conforme
Decreto 6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario
online Aulete. 7. Figuras de linguagem e suas relagcbes de sentido na construcdo do texto nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. 8.
Fonologia: relagdes entre fonemas e grafias; relagdes entre vogais e consoantes nas perspectivas de
Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. 9. Morfologia (classes de
palavras e suas flexdes, significados e empregos; estrutura e formagao de palavras; vozes verbais e sua
conversao) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley
Cintra. 10. Sintaxe (fungbes sintaticas e suas relagdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos
de sintaxe: sintaxe de colocagdo nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla;
sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas
de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e
sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. 11. Coordenagao e subordinagdo: emprego de conjungdes,
locugdes conjuntivas e pronomes relativos. 12. Pontuagdo (regras e implicagbes de sentido) nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.

Matematica:

1. Conjuntos Numeéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: Operagdes
fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo) propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, niumeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum. 2.
Razbes e Proporgbes — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento,
capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de unidades), sistema monetario brasileiro. 3.
Calculo algébrico: mondmios e polindmios 4. Fungdes: Ideia de fungao, interpretagédo de graficos, dominio
e imagem, fungao do 1° grau, fungao do 2° grau— valor de maximo e minimo de uma fungao do 2° grau. 5.
Equacbes de 1° e 2° graus. Sistemas de equagbes de 1° grau com duas incégnitas. 6. Triangulo
retdngulo: relagdes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e suas aplicagbes, relagdes
trigonométricas no triangulo retdngulo. 7. Teorema de Tales 8. Geometria Plana: calculo de area e
perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo. 9.
Nogdes de Geometria Espacial — calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos. 10.
Matematica Financeira: porcentagem, juro simples 11. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e
média aritmética ponderada 12. Aplicacao dos conteudos acima listados em resolugao de problemas.

Legislacdo Municipal:
1. Lei Municipal n° 1.717/2005 — Regime Juridico dos Servidores Municipais. 2. Lei Organica do
Municipio. 3. Lei Municipal n° 1.718/2005 — Plano de Carreira dos Servidores.
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