ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO XAVIER

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2026
EDITAL N° 001/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO XAVIER, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO a realizagcdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratacdo temporaria para atender necessidade de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal de Educacgao, Cultura e Desporto, amparado na Lei Municipal n°® 3.133/2026, com fulcro no
art. 37, IX, da Constituicdo Federal, e arts. 211 a 215 da Lei Municipal n° 1.717/2005, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto Municipal n® 2.336/2011, para o cargo descrito no
quadro a segquir:

Cargo Vagas Escolaridade elou outros | Carga horaria
requisitos exigidos para o cargo

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 01 Graduacdo Especifica da Area 20 horas

ANOS FINAIS - AREA 2 - semanais

LETRAS/LINGUA PORTUGUESA

1. DA EXECUGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 A execucao deste Processo Seletivo Simplificado ficara sob a responsabilidade de uma Comisséo,
denominada Comissao de Processo Seletivo Simplificada, composta por 03 (trés) Servidores, que serao
designados por Portaria para tal ato, obedecendo as normas deste Edital.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serao prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no Art. 37, “caput’, da Constituicao Federal.

2.2 A divulgacao oficial dos atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado dar-
se-a pela publicagcao de Editais no Painel de Publicagdes oficial da Prefeitura Municipal. Também, em
carater meramente informativo no site www.portoxavier.rs.gov.br.

2.3 Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto nos arts. 9° e 11 do Decreto Municipal N°
2.336 de 24/11/2011.

2.4 O Processo Seletivo Simplificado consistira na Andlise de Curriculos dos candidatos pela Comissao
de Processo Seletivo Simplificado, conforme critérios definidos neste Edital.

2.5 A contratacdo sera pelo prazo de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, e se regera pelo
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Xavier.

2.6 As caracteristicas gerais do cargo quanto aos deveres, atribuigbes e outras atinentes a fungédo sao
as especificadas pela legislacdo municipal pertinente.

3. DAS ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

3.1 A fungao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
atividades constantes na Lei Municipal n® 1.960, de 29/12/2009.

3.2 A carga horaria de 20 horas semanais sera desenvolvida, de acordo com horario definido pela
autoridade competente mediante ato préprio.

3.3 Pelo efetivo exercicio da fungao temporaria prestado, o Contratado percebera o equivalente ao
vencimento bésico inicial do cargo, conforme o Quadro de Salarios dos Servidores Publicos Municipais
de Porto Xavier, e sera reajustado sempre que se modificarem os vencimentos dos mesmos.

3.3.1 Além do vencimento, o Contratado fara jus as vantagens previstas no art. 215, da Lei Municipal
n°® 1.717/2005.

3.3.2 Sobre o valor total da remuneragéao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.4 Os deveres e proibicbes aplicadas ao Contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais Servidores estatutarios pelos arts. 130 a 132 do Regime Juridico, sendo a apuragao processada
na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
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4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pelo(s) Servidor(es) designado(s), junto a sede do
Municipio, sito a Rua Tiradentes, n° 540, no periodo de 08 a 12 de junho de 2026, no horario das 9h as
11h30 e das 14h as 16h30.

4.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢gdes fora de prazo.

4.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.3 As inscrigdes serao gratuitas.

5. DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente
ao endereco, nos horarios e prazos indicados no item 4.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricao no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

5.1.1 Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como, Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da
Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

5.1.2 Ficha de inscrigcdo disponibilizada no ato pelo Servidor designado para receber as inscri¢des,
devidamente preenchida e assinada.

5.1.3 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente Edital,
acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovem as informacdes contidas no curriculo.
5.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricéo pelo Servidor designado, desde que o
candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1 Encerrado o prazo fixado no item 4.1, a Comissao de Processo Seletivo Simplificado publicara, no
Painel de Publicacbes oficial da Prefeitura Municipal e em carater meramente informativo no site
www.portoxavier.rs.gov.br, no prazo de 01 (um) dia, o Edital contendo a Lista Preliminar dos candidatos
que tiveram suas inscri¢des homologadas ou nao homologadas.

7. DA FORMATAGAO DOS CURRICULOS

7.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do presente
Edital.

7.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizarao no maximo de 100 (cem) pontos.

7.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungao nao sera objeto de avaliacao.

7.4 Somente serdao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

7.6 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos apresentados, em
uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme os seguintes critérios:

Especificagao Pontuagéo Unitaria Pontuagdo Maxima
Pdés-graduagao /ato sensu (especializagado) concluida 20 40
Cursos de atualizagcao e aperfeigoamento na area de 10 40

atuacao da fungao, com duragdo minima de 150 (cento
e cinquenta) horas
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Cursos de atualizacdo e aperfeicoamento na area de 10 20
atuacao da fungao, com duragéo inferior a 150 (cento e
cinquenta) horas

8. DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR

8.1 Publicada a Lista Final de Inscrigbes Homologadas, no prazo de 03 (trés) dias, a Comissao devera
proceder a Analise dos Curriculos e atribuir suas respectivas pontuagoes.

8.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagao das notas, a Classificagdo Preliminar sera
publicada no Painel de Publicagdes oficial da Prefeitura Municipal e em carater meramente informativo
no site www.portoxavier.rs.gov.br.

9. DOS RECURSOS

9.1 E direito do candidato recorrer quanto: a ndo homologacao da inscrigéo e a Classificagdo Preliminar,
obedecendo-se os prazos e critérios regulamentares, fixados neste Edital.

9.2 Do despacho que deixar de homologar inscricdo de candidato do Processo Seletivo Simplificado,
cabera recurso do candidato @ Comissao de Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 01 (um) dia
util, contado a partir do dia subsequente ao da publicacao do indeferimento.

9.3 Apods a publicacao da Classificagdo Preliminar, em prazo de 01 (um) dia util, podera o candidato
requerer a revisao dos mesmos.

9.4 O pedido de revisao/recurso deve ser feito através de peticdo escrita, fundamentada e dirigida a
Comissao de Processo Seletivo Simplificado e protocolada na Prefeitura Municipal, onde deverao
constar os seguintes elementos:

9.4.1 Identificagdo completa e numero de inscrigdo do candidato recorrente;

9.4.2 Indicagao do cargo para o qual esta postulando a vaga;

9.4.3 Circunstanciada e fundamentada exposicédo da razido do recurso.

9.5 O recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos dados constantes dos itens anteriores do
Capitulo dos Recursos ou fora do respectivo prazo, serdo indeferidos liminarmente, ndo cabendo
recursos adicionais.

9.6 Nao serdo aceitos os recursos interpostos por correio, fax, telex, telegrama, internet ou outro meio
que nao seja o especificado no Edital.

9.7 Sera possibilitada vista do curriculo e titulos na presenca da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, permitindo-se anotagoes.

9.8 Havendo a reconsideracdo da decisao classificatoria pela Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, o0 nome do candidato passara a constar em Edital.

9.9 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9.10 Qualquer beneficio decorrente de recursos interpostos por candidato sera estendido aos demais
concorrentes.

9.11 Cabera a Comissao de Processo Seletivo Simplificado o recebimento, o acompanhamento dos
trabalhos e analise prévia de admissibilidade dos recursos interpostos. O recurso deve ser protocolado
no horario de funcionamento da Prefeitura Municipal.

10. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as pontuagdes recebidas por 02 (dois) ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos;

10.1.2 Tiver obtido a maior pontuagao no critério Pés-graduacgao /ato sensu (especializagao) concluida;
10.1.3 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdao do Processo Seletivo
Simplificado, na presencga dos candidatos interessados, os quais seréo convidados por Edital.
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10.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacao da lista final dos selecionados.

11. DA HOMOLOGAGAO DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.1 A Classificagao Final dos candidatos, acompanhada dos documentos que compdem o Processo
Seletivo Simplificado serdo encaminhadas ao Prefeito Municipal para homologagao, no prazo de 01
(um) dia.

11.2 Sera lancado Edital com a Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, quando, entéo
passara a fluir o prazo de validade do mesmo.

12. DAS CONDIGCOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

12.1 O candidato aprovado sera convocado para contratacdo, atendendo as necessidades da
Administracdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo, até o limite das vagas
estabelecidas, criadas por lei durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.2 O candidato aprovado sera convocado por Edital publicado no Painel de Publicacbes oficial da
Prefeitura e em carater informativo no site www.portoxavier.rs.gov.br a comparecer em data, horario e
local pré-estabelecidos para a contratagao.

12.3 Para a contratacdo, o candidato devera apresentar documentacgao original e copia, que comprove o
que segue abaixo:

12.3.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.3.2 Cédula de identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos e CPF;

12.3.3 Certiddo de Nascimento ou Casamento;

12.3.4 Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

12.3.5 Cartao do PIS/PASEP;

12.3.6 Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;

12.3.7 Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo;

12.3.8 Certidao negativa de acumulo de cargo publico;

12.3.9 Declaragao de bens;

12.3.10 Alvara de Folha Corrida expedido pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul;
12.3.11 Prova de quitagédo das obrigacdes militares;

12.3.12 Uma foto 3x4;

12.3.13 Caso necessario, poderao ser exigidos exames admissionais;

12.3.14 Atestado psicoldgico, no sentido de gozar de boa saude mental, a ser emitido por psicélogo do
Municipio;

12.3.15 ASO, a ser expedido pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, que
devera ser apresentado ao médico do Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica.

12.4 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das condigbes
exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

12.5 O candidato que nao tiver interesse na contratagdo podera requerer, 01 (uma) Unica vez, sua
alocagéao no final da lista de classificados.

12.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo, contados da data de sua Homologacéo.

12.7 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderao ser chamados para contratagao pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

12.8 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes, novo
processo seletivo devera ser realizado.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1 O modelo de Curriculo disposto no ANEXO |, é parte integrante do presente Edital.
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13.2 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagcdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

13.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

13.4 Anular-se-30, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dele decorrentes, se verificada, a
qualquer momento, a inobservancia das exigéncias deste Edital pelo candidato.

13.5 O acompanhamento das publicacbes referentes ao Processo Seletivo Simplificado € de
responsabilidade unica e exclusiva do candidato.

13.6 A aprovacgao no Processo Seletivo Simplificado n&o gera direito a nomeacéo, mas esta, quando se
fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

13.7 Os itens do Edital poderao sofrer eventuais alteracées, atualizagdées ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, conforme dispuser a legislacao local.

13.8 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo Simplificado.

GABINETE DO PREEFEITO MUNICIPAL DE PORTO XAVIER
EM 03 DE JUNHO DE 2026.

GILBERTO DOMINGOS MENIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

IGOR STEINBRENNER
Secretario Municipal de Administragao
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2026

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:
1.2 Nome da Mae:
1.3 Nome do Pai:

1.4 Nacionalidade:
1.5 Data Nascimento:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Identidade:

2.2 CPF:

1.6 Estado Civil:

Orgao expedidor:

2.3 Titulo de Eleitor:

2.4 Endereco:

Zona:

Secao:

2.5 Cidade/Estado

2.5 E-mail:

2.6 Telefone:

3. ESCOLARIDADE

3.1 Ensino Fundamental
Instituicdo de Ensino:

Ano de Concluséo:

3.2 Ensino Médio
Instituicdo de Ensino:

Ano de Concluséo:

3.3 Graduacgéo
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusio:

3.4 Pos-Graduagao
3.4.1 Especializagdo

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusio:

0

=

ROTA .
MISSOES
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Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE ATUAGAO DA FUNGAO

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:
Data Inicio: / / Data Concluséo: / /
Carga horaria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data Inicio: / / Data Conclusao: / /

Carga horaria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:
Data Inicio: / / Data Concluséo: / /
Carga horaria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data Inicio: / / Data Conclusao: / /

Carga horaria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:
Data Inicio: / / Data Concluséo: / /

Carga horaria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data Inicio: / / Data Concluséo: / /
Carga horaria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data Inicio: / / Data Concluséo: / /

Carga horaria:
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Curso/area:

Instituicdo de Ensino:
Data Inicio: / / Data Concluséo: / /
Carga horaria:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS

Porto Xavier, de de 20

Assinatura do Candidato
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