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AUDIOVISUAL

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei

Complementar n° 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da historia
do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia

de Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado

pela doenca.

As condicdes para a execucao da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais vinculados ao municipio de Municipio de Porto

Xavier.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Porto Xavier torna publico o presente edital
elaborado com base na Lei Complementar 195/2022, no Decreto 11.525/2023 e no
Decreto 11.453/2023.

Na realizacdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizacéo,
desconcentracdo, descentralizacéo e regionalizacédo do investimento cultural, com a
implementagdo de acgdes afirmativas, fundamentado na previsdo do Decreto n°
11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentacédo da Lei Paulo Gustavo),

em seus artigos 14, 15 e 16.
1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selecado de projetos culturais de AUDIOVISUAL para

receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo |, por meio da



celebragéo de Termo de Execucao Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas

formas de manifestacdes culturais do Municipio de Porto Xavier.
2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital € de R$ 57.675,10 (cinquenta e sete
mil, seiscentos e setenta e cinco reais e dez centavos), dividido entre as categorias

de apoio descritas no Anexo | deste edital.
3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1Qualquer agente cultural e/ou representante legal que tenha tido vinculo
residencial no Municipio de Porto Xavier ha pelo menos 1 (um) ano pode se inscrever
no Edital.

3.2 O agente cultural deve estar cadastrado no Cadastro Cultural Municipal de Porto

Xavier.
3.3 Em regra, o0 agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de

grande porte, etc.)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢do, Fundacéo, Cooperativa, etc.)
IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.4 O proponente € o agente cultural responsavel pela inscrigcdo do projeto.

3.5 Na hip6tese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como
responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a
representacdo sera formalizada em declaracdo assinada pelos demais integrantes do

grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

3.6 O proponente ndo pode exercer apenas fun¢cdes administrativas no ambito do
projeto e deve exercer necessariamente a funcdo de criagao, dire¢ao, produgéo,
coordenacao, gestao artistica ou outra funcdo de destaque e capacidade de decisao
no projeto.



3.7 O Anexo | deve ser consultado para fins de verificagdo das condi¢bes de

participacdo de todos 0s proponentes.
4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
4.1 N&ao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| — tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragcdo do edital, na etapa de

analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgédo responséavel pelo edital,
nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital,

na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

lll - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do
Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico

(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital
para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedacdes

previstas no item 4.1.

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores se

enquadrarem nas situacdes descritas no topico 4.1.

4.4 A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas nao
caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboracdo do edital de que trata o

subitem | do item 4.1.
5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas
seguintes proporc¢des: a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e

pardas); e b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras
(pretas e pardas) e indigenas concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a

ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla



concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo

com a sua nota ou classificacdo no processo selecéao.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer
as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no namero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nado preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagao.

5.5 No caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na sele¢cdo, o numero de

vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.6 Caso nao haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as vagas nao
preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacao.

5.7 Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverao autodeclarar-se no ato da
inscricdo usando a autodeclaracéo étnico-racial de que trata o Anexo VII.

5.8 Para fins de verificacdo da autodeclaracdo, serdo realizados 0s seguintes

procedimentos complementares caso necessario A SABER:
| - procedimento de heteroidentificacao;
Il - solicitacdo de carta consubstanciada;

Il - outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas

negras (pretas e pardas).

5.9 As pessoas juridicas e coletivos sem constituicdo juridica podem concorrer as

cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo A SEGUIR:

| — pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por

pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;



Il — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicdo juridica que possuam
pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posicdes de lideranca no projeto

cultural;

[l — pessoas juridicas ou coletivos sem constituicdo juridica que possuam equipe do
projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras (pretas e pardas) ou

indigenas;

IV — outras formas de composi¢cado que garantam o protagonismo de pessoas hegras
(pretas e pardas) e indigenas na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem

personalidade juridica.

5.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e 0 grupo ou
coletivo sem constituicdo juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos

itens acima.
6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentagao
obrigatoria relatada no item 7, entre os dias os dias 22 de novembro de 2023 a 28 de

novembro de 2023.
7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve encaminhar a documentacao obrigatéria de que trata o item
7.2, por meio do preenchimento do formulario disponivel no link
https://forms.gle/[pmc5LGS5Ns10e4L 8 e também no site da Prefeitura de Porto Xavier

WWW.portoxavier.rs.gov.br.

7.2 O proponente deve enviar a seguinte documentacgéo para formalizar sua inscri¢ao:
a) Curriculo do proponente;

b) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica);

¢) Mini curriculo dos integrantes do projeto;

d) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera

inscrito conforme Anexo |, quando houver;

e) Outros documentos que o0 proponente julgar necessario para auxiliar na avaliacao

do mérito cultural do projeto.


https://forms.gle/jpmc5LGS5Ns1oe4L8

7.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,

conteudo dos arquivos e informacgdes de seu projeto.

7.4 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execugcdo nao superior a
CINCO (5) meses.

7.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizacdes/publicacbes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de

comunicacao.
7.7 As inscrigOes deste edital sdo gratuitas.

7.8 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serédo desclassificadas,
com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicéo,
garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

8. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orcamentaria presente no Formulario de

Inscricao, informando como serd utilizado o recurso financeiro recebido.

8.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem a necessidade
de detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art. 24 do Decreto
11.453/2023.

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pre¢os praticados
no mercado sera avaliada pelos membros da comissdo de avaliacdo, de acordo com
tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificacdo de valores

praticados no mercado.

8.4 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das
praticas de mercado convencionais na hipétese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementacdo, consideradas variaveis
territoriais e geograficas e situacbes especificas, como a de povos indigenas,

ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

8.5 Os itens da planilha orcamentaria poderao ser glosados, ou seja, vetados, total ou

parcialmente, pela Comisséo de Avaliacéo, se, apds analise, ndo forem considerados



com precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados

incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) poderd apresentar

recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde o item 12.8.

8.7 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada
projeto, conforme Anexo | do presente edital.

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do
objeto, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira

de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

| - aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais

e a espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentacéo e circulacéo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteddo dos produtos

culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

[l - no aspecto atitudinal, a contratacéo de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepcgao,
contempladas a participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das

exposicoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,

entre outras:
| - adaptacdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizacdo de tecnologias assistidas, ajudas técnicas e produtos com desenho

universal;



[Il - medidas de prevencéo e erradicagcao de barreiras atitudinais;
IV - contratacéo de servi¢os de assisténcia por acompanhante; ou
V - oferta de acbes de formacéo e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo
assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.

9.4 A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser
excepcionalmente dispensada quando:

| - for inaplicavel em razao das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos

cujo objeto seja o0 desenvolvimento de roteiro e licenciamento de obra audiovisual; ou

Il - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade

compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

9.5 Para projetos cujo objeto seja a producdo audiovisual, consideram-se
integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade de que trata o subitem Il do
item 9.4 quando a producdo contemplar legendagem, legendagem descritiva, audio

descricdo e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.

9.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual

minimo de 10% é inaplicavel.
10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar contrapartida
social a ser pactuada com a Administracdo Publica, incluida obrigatoriamente a
realizacdo de exibicbes gratuitas dos conteudos selecionados, assegurados a
acessibilidade de grupos com restricdes e o direcionamento a rede de ensino da

localidade.

10.2. As contrapartidas deveréo ser informadas no Formulario de Inscricdo, e devem

ser executadas, antes da apresentacado do Relatério Final de Execuc¢éo do Projeto.
11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selecéo dos projetos submetidos a este Edital sera composta das seguintes

etapas:



| - Analise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto realizada por

Comisséao de Avaliacdo, conforme portaria n® 12.750.

Il - Habilitacdo: fase de andlise dos documentos de habilitacdo do proponente,

descritos no topico 14.
12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1 Entende-se por “Analise de mérito cultural” a identificacéo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes
em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada

de notas aos critérios descritos neste edital.

12.2. Por analise comparativa compreende-se ndo apenas dos itens individuais de
cada projeto, mas de suas propostas, impactos e relevancia em relagdo aos outros
projetos inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada projeto é atribuida em

funcdo desta comparacdao.

12.3 A andlise dos projetos culturais serd realizada por comissdo de avaliacdo
formada por trés (3), Servidores Municipais, nomeados através da Portaria n® 12.750,

para exercer a comissao de avaliacdo dos projetos culturais inscritos.

12.4 Os membros da comissdo de avaliacdo ficam impedidos de participar da
apreciacdo de projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliacdo nos

quais:
| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboracdo do projeto ou tenham
participado da instituicAo proponente nos ultimos dois anos, ou se tais situacfes

ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

[Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com

respectivo conjuge ou companheiro.

12.5 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a

referida Comissao, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

12.6 Para esta selecao, serdo considerados os critérios de pontuacao estabelecidos

no Anexo llI.



12.7 Contra a deciséo da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado a Comissao

de Avaliacao.

12.8 Os recursos de que tratam o item 12.7 deveré&o ser apresentados no prazo de 02
dias uteis, a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da

contagem o primeiro dia Gtil posterior a publicacéo.
12..9 Os recursos apresentados ap0s o prazo ndo serao avaliados.

12.10 Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito cultural

ser& divulgado no site oficial do municipio www.portoxavier.rs.gov.br.
13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso alguma categoria nao tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra categoria,

conforme as seguintes regras:

OS RECURSOS NAO UTILIZADOS EM UMA CATEGORIA SERAO DESTINADOS
AOS PROJETOS COM MAIOR PONTUACAO GERAL.

13.2 Caso nédo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos

remanescentes poderédo ser utilizados em outro edital de audiovisual.
14. ETAPA DE HABILITA(}AO

14.1Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, o proponente do projeto
contemplado devera, no prazo de 05 dias, apés publicacao dos projetos classificados,

apresentar os seguintes documentos, conforme sua natureza juridica:
14.1.1 PESSOA FiSICA

| - certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Uniao;

Il - certidbes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e
municipais;

Il - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal

Superior do Trabalho;



IV - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a

residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural ou representante legal.

14.2.1.1 A comprovacdo de residéncia poderd ser dispensada nas hipoteses de

agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populacdo ndmade ou itinerante; ou

[l - que se encontrem em situag&o de rua.

14.1.2 PESSOA JURIDICA

| - inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da

Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacdes da sociedade civil;

[l - certiddo negativa de faléncia e recuperagao judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida

Ativa da Uniéo;
V - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais;

VI - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo-
CRF/FGTS;

VIl - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

14.2 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas,
desde que néo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos

juridicos com a administragéo publica.

14.3. Contra a decisdo da fase de habilitacio, caberd recurso fundamentado e

especifico destinado a Comisséo de Avaliagao.

14.4. Os recursos de trata o item 14.3 deverao ser apresentados no prazo de 2 dias

Uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o



primeiro dia util posterior a publicacéo, ndo cabendo recurso administrativo da decisao

apos esta fase.
14.5 Os recursos apresentados ap0s 0 prazo ndo serdo avaliados.

14.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela selecéo

e com a Unido nao sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS.

15.1 Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado
a assinar o Termo de Execucéo Cultural, conforme Anexo VI deste Edital, de forma

presencial.

15.2 O Termo de Execucédo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pelo Governo Municipal, contendo as

obrigacdes dos assinantes do Termo.

15.3 Apds a assinatura do Termo de Execucéo Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso Gnico ATE 10 DIAS APOS A HOMOLOGACAO DO
RESULTADO FINAL.

15.4 A assinatura do Termo de Execucédo Cultural e o recebimento do apoio estao
condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira,
caracterizando a selecdo como expectativa de direito do proponente.

15.5 O agente cultural deve assinar o Termo de Execuc¢do Cultural até 2 (dois) dias
apos, a contemplacdo sob pena de perda do apoio financeiro e convocacdo do

suplente para assumir sua vaga.
16. DIVULGACAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacao dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal, de acordo com as orienta¢des técnicas do manual de

aplicacao de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura.



16.2 O material de divulgag&o dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informacdes sobre o0s

recursos de acessibilidade disponibilizados.

16.7 O material de divulgacao dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou
de orientacdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que

caracterizem promogao pessoal.
17. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

17.1. Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais
contemplados, assim como prestacdo de informacdo a administracdo publica,
observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as

exigéncias legais de simplificacao e de foco no cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério
Final de Execucao do Objeto, conforme documento constante no Anexo V. O Relatério
Final de Execucdo do Objeto deve ser apresentado até 15 dias, a contar do fim da
vigéncia do Termo de Execugéao Cultural.

18. DO CRONOGRAMA E PRAZO DE VIGENCIA

18.1. As datas constantes no cronograma sdo passiveis de reajustes, sendo de total
responsabilidade do proponente, acompanhar a atualizacdo dessas informacdes,

através do portal eletrénico: https://www.portoxavier.rs.gov.br/.

ETAPA PERIODO
LANCAMENTO DO EDITAL 21/11/2023
PERIODO DE INSCRICOES 22/11/2023 a 28/11/2023

PERIODO DE ANALISE DE MERITO 20/11/2023 a 30/11/2023
CULTURAL
RESULTADO DA A:VALIACAO E 01/12/2023
SELECAO
ETAPA DE HABILITACAO 01/12/2023 a 07/12/2023



https://www.portoxavier.rs.gov.br/

INTERPOSICAO DE RECURSO DA 01/12/2023 a 04/12/2023
FASE DE HABILITACAO

ASSINATURA TERMO DE

~ 08/12/2023 a 11/12/2023
EXECUCAO CULTURAL

HOMOLOGACAO DO RESULTADO 12/12/2023
FINAL
TEMPO DE EXECUCAO DO 12/12/2023 a 12/05/2023
OBJETO
ENTREGA DO RELATORIO FINAL 12/05/2023 a 27/05/2023

DE EXECUCAO DO OBJETO

19. DISPOSIGOES FINAIS

19.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos seréo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deveréao ficar
atentos as publicacdes no site oficial do municipio www.portoxavier.rs.gov.br e nas

demais midias sociais oficiais do municipio.

19.2 O presente Edital e o0s seus anexos estdo disponiveis no site

WWW.portoxavier.rs.gov.br

19.3 Demais informacdes podem ser obtidas através do e-mall

prefeiturapxoficial@gmail.com e telefone (55) 3354- 0719.

19.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da Comissédo de
Avaliacao conforme Portaria n° 12.750.

19.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacao,

constatadas a qualquer tempo, implicaréo na desclassificacdo do proponente.

19.6 O proponente serd 0 Unico responsavel pela veracidade da proposta e
documentos encaminhados, isentando o Governo Municipal de qualquer

responsabilidade civil ou penal.

19.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais,

estaduais e municipais.



19.8 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢gbes
previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no
Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de

Fomento).

19.9 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Critérios de selecdo

Anexo Il - Declaracéo de representacéo de grupo ou coletivo;
Anexo IV - Declaragao étnico-racial.

Anexo V - Relatorio de Execucdo do Objeto (Sera disponibilizado somente apds a

aprovacao do Projeto);

Anexo VI - Termo de Execucdo Cultural (Sera disponibilizado somente apds a

aprovacao do Projeto);

Porto Xavier, 21 de novembro de 2023.

Gilberto Domingos Menin

Prefeito Municipal



ANEXO |
CATEGORIAS DE APOIO - AUDIOVISUAL
1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 57.675,10 (cinquenta e sete mil, seiscentos
e setenta e cinco reais com dez centavos), para apoio a producdo de obras
audiovisuais, sendo R$ 37.675,10 (trinta e sete mil, seiscentos e setenta e cinco reais
com dez centavos) para apoio de curta-metragem e R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para

apoio de web serie documental.
2.DESCRICAO DAS CATEGORIAS

A) Inciso | do art. 6° da LPG: apoio a producéo de obras audiovisuais, de curta

metragem e/ou Web Série Documental.

Producdo de curtas-metragens: Para este edital, refere-se ao apoio concedido a

producdo de curta metragem com duracdo de no minimo 15 minutos e maximo 25
minutos, de (ficcdo, documentario, animacéo etc.). Os recursos fornecidos podem ser
direcionados para financiar todo o processo de producao, desde o desenvolvimento

do projeto até a distribuicdo do filme.

Producdo de Webséries com videos de curta duracdo de conteddo narrativo para

divulgacdo por plataformas digitais, sejam ficcées, documentarios ou animacoes,
sobre a histdria e/ou 0s pontos e aspectos turisticos, histéricos e culturais do municipio
de Porto Xavier. Os recursos fornecidos podem ser direcionados para financiar todo o
processo de producao, desde o desenvolvimento do projeto até a distribuicdo da obra.

2. DISTRIBUICAO DAS CATEGORIAS, VAGAS E VALORES

CATEGORIA VAGAS VALOR POR VAGA
Curta Metragem 1 R$ 37.675,10
CATEGORIA VAGAS VALOR POR VAGA
Websérie documental | 1 R$ 20.000,00




ANEXO Il

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

A comisséo de avaliacdo atribuira notas de 0 a 10 pontos a cada um dos
critérios de avaliacdo de cada projeto, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacdo | Descri¢cao do Critério Pontuacéo

do Critério Maxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos,
justificativa e metas do projeto.

A anadlise devera considerar, para fins de avaliacdo e
A valoracgdo, se o conteudo do projeto apresenta, como um 10
todo, coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as
metas, sendo possivel visualizar de forma clara os

resultados que seréo obtidos.

Relevancia da acao proposta para o cenario cultural do
Municipio de Porto Xavier.

B A analise devera considerar, para fins de avaliacdo e 10
valoracdo, se a agdo contribui para o enriquecimento e

valorizacéo da cultura do municipio.

Aspectos de integracdo comunitaria na acdo proposta
pelo projeto.

considera-se, para fins de avaliacdo e valoracdo, se o
C projeto apresenta aspectos de integracdo comunitaria, 10
em relacdo ao impacto social para a inclusédo de pessoas
com deficiéncia, idosos e demais grupos em situacao de

histérica vulnerabilidade econ6mica/social.

Coeréncia da planilha orcamentaria e do cronograma de
execucao as metas, resultados e desdobramentos do
projeto proposto.

A andlise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do

D projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na 10




planilha orcamentaria, sua execucao e a adequacao ao
objeto, metas e objetivos previstos. Também devera ser
considerada para fins de avaliagdo a coeréncia e
conformidade dos valores e quantidades dos itens

relacionados na planilha orcamentaria do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgacdo ao Cronograma,
Objetivos e Metas do projeto proposto - A analise devera
avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional
com o publico alvo do projeto, mediante as estratégias,
E midias e materiais apresentados, bem como a 10

capacidade de executa- los.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades
desenvolvida.

A andlise devera considerar a carreira dos profissionais
gue compdem o corpo técnico e artistico, verificando a
F coeréncia ou ndo em relacdo as atribuicdes que serdo 10
executadas por eles no projeto (para esta avaliacao serao
considerados os curriculos dos membros da ficha

técnica).

Trajetoria artistica e cultural do proponente.
Serd considerado para fins de anélise a carreira do
G proponente, com base no curriculo e comprovacoes 10

enviadas juntamente com a proposta

Contrapartida.
H Sera avaliado o interesse publico da execucdo da 10

contrapartida proposta pelo agente cultural.

PONTUACAO TOTAL 80

Além da pontuacg&o acima, o proponente pode receber bénus de pontuacéo, ou

seja, uma pontuacéo extra, conforme critérios abaixo especificados:




Identificacdo do Ponto Descricdao do | Pontuacao
Extra Ponto Extra Méaxima
I Proponentes do género feminino 5
Proponentes negros e indigenas 5
K Proponentes com deficiéncia 5
PONTUAQAO EXTRA TOTAL 15

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E
COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificacao do Descricdo do
Ponto Extra Ponto Extra Pontuacéao

Maxima

Pessoas juridicas ou  coletivos/grupos
compostos majoritariamente  por pessoas

negras ou indigenas

Pessoas juridicas compostas majoritariamente

por mulheres

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com
notéria atuacdo em tematicas relacionadas a:
pessoas negras, indigenas, pessoas com
N deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos,
criancas, e demais grupos em situacdo de |5

vulnerabilidade econémica e/ou social.

PONTUACAO EXTRA TOTAL 15 pontos




A PONTUACAO EXTRA SERA AFERIDA NOS CASOS DE PESSOAS JURIDICAS
OU COLETIVOS, QUANDO A MAIORIA DO QUADRO SOCIETARIO E CONSTITUIDO
POR PESSOAS NEGRAS.

A pontuacdo final de cada candidatura seré por consenso dos membros da comisséo.

v

Os critérios gerais sao eliminatorios, de modo que, o agente cultural que receber
pontuacdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

Os bbénus de pontuacéo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios,
de modo que a pontuacdo 0 em algum dos pontos bonus ndo desclassifica o
proponente.

Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos projetos a
maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E,
F, G, H respectivamente.

Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate sera adotado o critério do proponente de maior idade.

Serao considerados aptos o0s projetos que receberem nota final igual ou superior
a 50 pontos.

Seréo desclassificados os projetos que: | - receberam nota O em qualquer dos
critérios obrigatorios; Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagéo serao
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3°
da Constituicao, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

A falsidade de informacBGes acarretard desclassificacdo, podendo ensejar,

ainda, a aplicacao de sancdes administrativas ou criminais.



ANEXO Il
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaracéo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam
um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO
GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo
‘REPRESENTANTE” como unico e representante neste edital, outorgando-lhe
poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital,
inclusive assinatura de recibo, troca de comunicacdes, podendo assumir
compromissos, obrigagdes, transigir, receber pagamentos e dar quitagéo, renunciar
direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam
gue néo incorrem em quaisquer das vedacoes do item de participacdo previstas no
edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

[LOCAL]

[DATA]




ANEXO IV
DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou
indigenas)

Eu, ,
CPF n° , RG n° , DECLARO
para fins de participacdo no Edital (Nome ou numero do edital) que sou
(informar se é NEGRO OU

INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a
apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicacao de sancdes criminais.

NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE



