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INEIGIBILIDADE N° 02/2024

Processo n° 3/2024
CONTRATO N° 03/2024

MUNICIPIO DE CAMAQUA - RS, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n°
88.696.810/0001-75, com sede na Avenida Olavo Moraes - 869, Centro, Camaqua/RS, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal IVO DE LIMA FERREIRA, brasileiro(a), casado, residente e
domiciliado em Camaqua, inscrito no CPF sob o n°® 304.698.800-15 e RG sob o n°® 1009733856,
doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE de um lado, e de outro lado, a empresa
LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob n° 18.934.959/0001-60, com sede na Rua Dr. Barcellos, n° 1135, bairro CENTRO,
cidade de Canoas, estado do Rio Grande do Sul, neste ato representado(a) pelo(a) seu(ua) diretor(a),
Sr. Guilherme Thadeu Lorenzi Walter, brasileiro, solteiro, atuario, inscrito no CPF n® 013.410.910-40 e
no RG n°® 1083495554, residente e domiciliado na Rua Frederico Guilherme Ludwig, n® 80, Apto 1406,
Bloco B, Bairro Centro, Canoas/RS, CEP 92310-240, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, tem justo e contratado, nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21 e alteragdes
posteriores e demais dispositivos legais aplicaveis, celebram entre si o presente Contrato que sera
regido pelas clausulas e condi¢gdes que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto e/ou prestacdo de servicos Contratacdo de empresa
especializada para prestacao de servigos, com profissional de notéria especializagcao, para realizagdo
de Avaliagdo Atuarial de encerramento do exercicio 2024, INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORESPUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMAQUA, o termo de referéncia é parte integrante
deste contrato como anexo |I.

1.2. O Gestor do presente contrato sera pelo JULIO EDUARDO HOFSTATTER TAVARES. A execugéo
do presente contrato sera acompanhada e fiscalizada pelo(a) MARCIA SAMPAIO ALMEIDA, que
anotara, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugao, determinando o que
for necessério a regularizacéo das faltas ou defeitos observados, notificando o contratado, por escrito,
a sanar os problemas em prazo habil, bem como fara cumprir fielmente as obrigacbes avencadas,
relatando por escrito e sugerindo a autoridade superior a aplicagéo de sangdes, na forma do contrato,
sem que isso importe na redugéo da responsabilidade do Contratado pela boa execugdo do contrato.
Devera ainda, o fiscal, controlar os prazos de inicio e de execug¢do do contrato, bem como solicitar a
celebragao de aditamento, de forma tempestiva, quando for o caso. Na auséncia do fiscal, atuara como
suplente o(a) PATRICIA MORAES SILVEIRA. Dentre as responsabilidades do(s) fiscal(is) esta a
necessidade de anotar, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas a execug¢ao do contrato,
inclusive quando de seu fiel cumprimento, determinando o que for necessario para a regularizagao de
eventuais faltas ou defeitos observados;

1.3.. A fiscalizagcao sera exercida no interesse do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Camaqua — PREVCAM, e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica
corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

1.4. A contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte do objeto, se em desacordo com
o contrato.

1.5. Quaisquer exigéncias da Fiscalizagao do Contrato inerentes ao objeto do contrato deverao ser
prontamente atendidas pela Contratada.

1.6. A Contratada responde, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados, a Administragdo e/ou terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, e deve
comunicar imediatamente, por escrito, a Contratante, qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional.

1.7. Em caso de nao conformidade, a Contratada sera notificada, por escrito, sobre as irregularidades
apontadas, para as providéncias conforme Lei n°14.133/2021, no que couber.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO, FORMA E LOCAL DO FORNECIMENTO

2.1. A prestagdo dos servicos devera comegar a ser executada apdés a emissdo da Ordem de
Compra/empenho, em até 30 dias, e deverao ser finalizados até 31/03/2025, prazo este, para envio do
DRAA de encerramento do exercicio ao MPS (Ministério da Previdéncia Social);

2.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagoes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no
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prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificagao do fornecedor, as suas custas, sempre juizo da aplicagéao
das penalidades.
2.4. O objeto sera recebido definitivamente no prazo de 30 dias apds a verificagdo da qualidade e
quantidade do servigco e consequente aceitacdo do Contratante.
2.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do fornecedor.
2.6. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da empresa pela perfeita
execucao do Empenho, ficando a mesma obrigada a substituir, no todo ou em parte, o objeto do
Empenho, se a qualquer tempo se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes.
CLAUSULA TERCEIRA: DETALHAMENTO DOS SERVIGOS
+ Orientagdes e modelos para coleta dos dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de
cargos efetivos, aposentados e pensionistas, contendo informagdes funcionais, que retratem a situagéo
atual do servidor (6rgao ao qual é vinculado, data de posse, data do ultimo cargo, periodos de vinculos
ao RGPS e outras), financeiras (remuneragao, contribuicao, etc.) e pessoais (composi¢cao
familiar, sexo, data de nascimento, etc.), entre outras informacdes, para realizacdo da Avaliacao
Atuarial do exercicio, objetivando atender aos dispositivos legais no prazo determinado.
« Critica e elaboragio de relatério de inconsisténcia do banco de dados dos servidores ativos titulares
de cargos efetivos, aposentados e pensionistas que compdem a populagédo de segurados do regime
préprio de previdéncia dos servidores publicos do municipio
+ Analise e assessoria no saneamento de todas as inconsisténcias dos dados cadastrais dos servidores
ativos titulares de cargos efetivos, aposentados, pensionistas e dependentes.
+ Orientagbes técnicas para definigdo conjunta das hipoteses atuariais que serdoutilizadas nos calculos
atuariais, visando a justificativa técnica para cada uma dasmesmas.
CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA
4.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 meses, tendo como prazo inicial dia 19/08/2024 e prazo
final dia 19/08/2025.
CLAUSULA QUINTA- DO PREGO
5.1. O CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pelo fornecimento do objeto e/ou da prestagédo dos
servigos do(s) objeto(s) do presente contrato, o valor certo e ajustado de R$ 11.250,00 (onze mil e
duzentos e cinquenta reais), conforme a proposta vencedora da licitagao, ofertada pela CONTRATADA.
CLAUSULA SEXTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO
6.1.0s pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias contados da data da liberagdo da Nota
Fiscal pelo Setor Competente, em moeda corrente nacional, mediante a emissdo de Ordem Bancaria
em conta corrente indicada pela contratada ou por meio de Ordem Bancaria para pagamento de faturas
com cédigo de barras, uma vez satisfeitas as condi¢gdes estabelecidas neste instrumento convocatério.
6.2. Os pagamentos mediante a emissao de qualquer modalidade de Ordem Bancaria serao realizados
desde que a contratada efetue cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retenc¢des tributarias.
6.3. Caso a CONTRATADA néo seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicées (SIMPLES), instituido pela Lei n°® 9317/96 serdo retidos na fonte os tributos e
contribuigdes sobre os pagamentos efetuados, conforme previsto na legislagéo vigente.
6.4. Deverao ser observadas a Instrugdo normativa 971/2009 e a Instrugdo normativa 1234/2012, que
versam sobre INSS e IRRF, respectivamente, quando da emissao das notas fiscais, pois as mesmas
serao devolvidas para retificagdo caso ndo atendam a legislagao tributaria.
CLAUSULA SETIMA — DO RECURSO FINANCEIRO
7.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta da rubrica orgamentaria
especificada na Solicitagdo e Indicacdo de Recursos para Licitagéo, através da rubrica 879 - Outros
servicos de terceiros - pessoa juridica.
CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTAMENTO
8.1. Ap6s o interregno de um ano de contrato, e independentemente de pedido do contratado, os pregos
iniciais dos respectivos insumos ou custos ndo abrangidos pela repactuagéo, serdo reajustados
mediante a aplicagdo, pela contratante, do indice Nacional de Precos ao Consumidor (IPCA),
exclusivamente para as obrigagOes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, de acordo
com o art.25 §7° e Art. 92. § 3°.
8.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.
8.3. No caso de atraso ou néo divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, a contratante pagara a
contratada a importancia calculada pela Uultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).
8.4 Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente o(s)
definitivo(s).
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8.5. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

8.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo; se ndo houver
consenso quanto a eleigdo do indice, o contrato NAO sera renovado/prorrogado 8.8. O reajuste sera
realizado por apostilamento.

CLAUSULA NONA - DA MATRIZ DE RISCO

9.1. Os 6nus financeiros decorrentes de eventos supervenientes a contratagdo serdo alocados nos
termos do art. 103 da Lei 14.133/2021, a depender do objeto contratado, quando for o caso.
CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10. S&o obrigacdes da CONTRATANTE:

10.1. Efetuar o devido pagamento a8 CONTRATADA, nos termos do presente contrato;

10.2. Assegurar 8 CONTRATADA as condi¢bes necessarias a regular execugéo do contrato;

10.3. Determinar as providéncias necessarias quando o fornecimento do objeto e/ou prestagdo dos
servigos nao observar a forma estipulada no edital e no presente contrato, sem prejuizo da aplicagao
das sang¢des cabiveis, quando for o caso;

10.4. Designar servidor pertencente ao quadro da CONTRATANTE, para ser responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execucéo do objeto do presente contrato;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11. S&o obrigagdes da CONTRATADA:

11.1. Fornecer ou prestar os referidos servigos de acordo de acordo com as especificagdes, quantidade
e prazos do edital e do presente contrato, bem como nos termos da sua proposta;

11.2. Responsabilizar-se pela integralidade dos 6nus, dos tributos, dos emolumentos, honorarios e das
despesas incidentes sobre o objeto contratado, bem como por cumprir todas as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e acidentarias relativas aos funcionarios que empregar para a execugéo do objeto,
inclusive as decorrentes de convengdes, acordos ou dissidios coletivos;

11.3. Manter durante a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas
as condi¢bes de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagao, apresentando, mensalmente, cépia das
guias de recolhimento das contribuigcbes para o FGTS e o INSS relativas aos empregados alocados
para a execugao do contrato, bem como da certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT); em caso
de prestagao de servigos;

11.4. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;
11.5. Zelar pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas do Ministério do Trabalho,
cabendo a CONTRATADA o fornecimento de equipamentos de protecao individual (EPI) e quaisquer
outros insumos necessarios a prestacdo dos servigos; em caso de prestagéo de servicos.

11.6. Responsabilizar-se por todos os danos causados por seus funcionarios a CONTRATANTE e/ou
terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, devidamente apurados mediante processo administrativo,
quando da execugao do objeto contratado;

11.7. Reparar e/ou corrigir, as suas expensas, o fornecimento em que se verificar vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao do objeto em desacordo com o pactuado;

11.8. Executar as obrigagbes assumidas no presente contrato por seus proprios meios, ndo sendo
admitida a subcontratagéao;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1. A CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades:

I — O Municipio, no uso das prerrogativas que Ihe confere o inciso IV, do Art. 104 e 156, incisos |, II, Ill,
IV e §1° ao § 9° da Lei Federal n° 14.133/21, aplicara sangdes, se houver descumprimento com o
disposto no presente edital, anexos e/ou com a proposta apresentada.

Il - Pelo atraso na entrega, além do prazo estipulado, aplicagdo de multa na razéo de 1% (um por
cento), por dia de atraso, sobre o valor total da Nota de Empenho, até 10 (dez) dias consecutivos de
atraso. Apds esse prazo, podera, também, ser anulada a Nota de Empenho e aplicada as penas
previstas no art. 156, lll, da Lei n°® 14.133/21, pelo prazo de, no minimo, 36 (trinta e seis) meses.

Ill - Entrega em desacordo com o solicitado, ndo atendimento as impugnagbes, ndo corregdo e/ou
reparo, nao substituicdo de material inadequado, sera aplicada de multa na razdo de 5% (cinco por
cento), sobre o valor total da Nota de Empenho, por dia, que ndo podera ultrapassar a 10 (dez) dias
consecutivos para a efetiva adequagao. Apds esse prazo, podera, também, ser anulada a Nota de
Empenho e aplicada as penas previstas no art. 156, Ill, da Lei n® 14.133/21, pelo prazo de, no minimo,
36 (trinta e seis) meses.
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IV - Quando da reincidéncia em imperfeigéo ja notificada pelo Municipio, aplicagdo de multa na razao
de 2% (dois por cento), sobre o valor total da Nota de Empenho por reincidéncia, sendo que a licitante
vencedora tera um prazo de até 10 (dez) dias consecutivos para a efetiva adequacéo dos produtos.
Apéds 3 (trés) reincidéncias e/ou apds o prazo, podera, também, ser anulada a Nota de Empenho e
aplicada as penas previstas no art. 156, lll, da Lei n® 14.133/21, pelo prazo de, no minimo, 36 (irinta e
seis) meses.

§ 1°. Com fundamento no artigo 156, § 4°, da Lei n.° 14.133/21, o responsavel ficara impedido de licitar
ou contratar no ambito da Administragéo Publica direta e indireta do Municipio de Camaqué pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de
multa de 0,5% a 30% sobre o valor da contratacéo, a licitante que:

a - dar causa a inexecugao parcial do objeto deste certame que cause grave dano a Administragao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

b - dar causa a inexecuc¢ao total do objeto deste certame;

¢ - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

d - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

e - ndo entregar documentagéo porventura solicitada, quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta;

f - ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

§ 2°. Com fundamento no artigo 156, § 5°, da Lei n.° 14.133/21, o responsével ficara impedido de licitar
ou contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das
demais cominagdes legais e de multa de 0,5% a 30% sobre o valor da contratagao, a licitante que:

a - apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa
durante a licitagao;

b - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao;

¢ - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

e - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

§ 3°. Para os fins da Subcondi¢édo “c” do § 2°, reputar-se-do inidéneos atos como os descritos nos
artigos 337-F, 337-G, 337-1, 337-J e 337-K do Cddigo Penal.

§ 4°. Na aplicacéo das penalidades previstas o Municipio considerara, motivadamente, a gravidade da
falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da licitante, podendo deixar de aplica-las, se admitidas
as suas justificativas, nos termos do que dispde os artigos 156 e 157 da Lei n°. 14.133/21.

§ 5°. As penalidades seréo registradas no cadastro da licitante, quando for o caso.

§ 6°. A sancéo pelas infragdes previstas nos incisos VIl e XIl do caput do art. 155 Lei 14.133/21 exigira,
como condi¢do de reabilitagdo do licitante, a implantacdo ou aperfeicoamento de programa de
integridade pelo responsavel.

§ 7°. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagéo
financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

§ 8°. As multas sao independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui a(s) outra(s).

§ 9°. Sera facultada apresentagao de defesa prévia na ocorréncia de quaisquer das situagdes previstas,
podera, também, ser anulada a Nota de Empenho e aplicada as penas previstas no art. 156, lll, da Lei
n°® 14.133/21, pelo prazo de, no minimo, 36 (trinta e seis) meses.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA EXTINGAO

13. As hipdteses que constituem motivo para extingdo contratual estdo elencadas no art. 137 da Lei n°
14.133/2021, que poderdo se dar, apds assegurados o contraditorio e a ampla defesa a
CONTRATADA.

13.1. A extingdo do contrato podera ser:

13.1.1. determinada por ato unilateral e escrito da Administragao, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua prépria conduta;

13.1.2. consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de
resolucao de disputas, desde que haja interesse da Administragéo;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SITUAGOES NAO PREVISTAS

14.1. As situacOes omissas ou ndo previstas serdo resolvidas de acordo com a lei 14.133/2021.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Camaqua para dirimir quaisquer litigios oriundos do
presente contrato por mais privilegiado que outro possa ser.
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E, por estarem certos e ajustados as partes ratificam o presente instrumento, na presenga de duas
testemunhas, para que surta seus juridicos e legais efeitos

Camaqua/RS, 19 de agosto de 2024.

JULIO EDUARDO H. TAVARES Guilherme Thadeu Lorenzi Walter
Presidente do FAPS Representante da Empresa
CNPJ N° 18.934.954/0001-60

MARCIA SAMPAIO ALMEIDA PATRICIA MORAES SILVEIRA ﬁ
Fiscal Suplente 3
Testemunhas Testemunhas
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OBSERVACOES:

1. SERA NECESSARIA A ADAPTACAO DESTA MINUTA AS SITUACOES FATICAS DE CADA
ADMINISTRACAO;

2. EVENTUAIS DISPOSIGCOES QUE NAO SE ENQUADREM AO CASO CONCRETO DEVERAO SER
SUPRIMIDAS, BEM COMO SERA NECESSARIO ACRESCER CLAUSULAS NAO CONSTANTES NA
MINUTA E QUE O GESTOR JULGUE NECESSARIAS.

3. AS ADAPTACOES REALIZADAS DEVERAO FAZER COM QUE O INSTRUMENTO CONTRATUAL
FIQUE EM CONFORMIDADE COM AS DISPOSICOES DO EDITAL OU INSTRUMENTO DE
CONTRATAGAO DIRETA, ALEM DAS NORMAS LEGAIS VIGENTES;

4. OS ESPAGOS DEIXADOS NA REDAGAO DAS CLAUSULAS DEVERAO SER PREENCHIDOS
PELA ADMINISTRAGCAO, DE ACORDO COM CADA SITUAGAO;

5. AS NOTAS DE RODAP~E SAO MERAMENTE EXPLICATIVAS, NAO DEVENDO, PORTANTO,
FAZER PARTE DA REDAGCAO FINAL DA PRESENTE MINUTA CONTRATUAL.

Avenida Olavo Moraes - 869 - Centro - Cep: 96780900 - Camaqué - RS
Fone: (51) 3671-7200 - Fax:
E-mail: seg.camaqua@gmail.com - Site: https.://camaqua.atende.net
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CAMAQUA
PREVCAM

TERMO DE REFERENCIA

1 — DEFINICAO DO OBJETO:
Contratacao de empresa especializada para prestagao de servigos, com profissional

de notoéria especializagao, para realizacao de Avaliagao Atuarial de encerramento do

exercicio 2024 (DRAA 2025), compreendendo diagndstico, elaboragao e assessoramento

no processo de aprovagao junto a SPREV, como estratégia para o equacionamento do

equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos

do Municipio Camaqua-RS, destinado ao atendimento das necessidades do Instituto dos

Servidores Publicos Municipais de Camaqua - PREVCAM, conforme solicitagao e Indicacao

de Recursos do Instituto dos Servidores Publicos Municipais de Camaqua — PREVCAM.

1.1 Especificagdes dos Servigos:
1.1.1 DETALHAMENTO DOS SERVICOS

Orientagcbes e modelos para coleta dos dados cadastrais de todos os servidores
ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas, contendo
informagdes funcionais, que retratem a situagao atual do servidor (6rgao ao qual é
vinculado, data de posse, data do ultimo cargo, periodos de vinculos ao RGPS e
outras), financeiras (remuneracgdo, contribuicdo, etc.) e pessoais (composi¢ao
familiar, sexo, data de nascimento, etc.), entre outras informagdes, para realizagéo
da Avaliagao Atuarial do exercicio, objetivando atender aos dispositivos legais no
prazo determinado.

Critica e elaboracao de relatério de inconsisténcia do banco de dados dos servidores
ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas que compbéem a
populacdo de segurados do regime proprio de previdéncia dos servidores publicos
do municipio.

Analise e assessoria no saneamento de todas as inconsisténcias dos dados
cadastrais dos servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados,
pensionistas e dependentes.

Orientagbes técnicas para definicdo conjunta das hipdteses atuariais que seréo
utilizadas nos calculos atuariais, visando a justificativa técnica para cada uma das

mesmas.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CAMAQUA
PREVCAM

Realizagédo dos calculos atuariais, objetivando atender dispositivos legais no prazo
determinado, apurando-se as provisbes matematicas e as reservas necessarias a
sustentabilidade do plano de beneficios.

Elaboracéo de fluxos atuariais para nortear a apuracao das provisées matematicas,
considerando-se as aliquotas e métodos atuariais vigentes;

Elaboracédo de fluxos atuariais considerando-se as aliquotas de equilibrio, a luz da
Portaria n° 1.467/2022;

Reviséo do plano de custeio, visando o equilibrio financeiro e atuarial, verificando se
as aliquotas de contribuicdo atualmente praticadas garantem a solvéncia de longo
prazo ao sistema, permitindo assim a verificagdo da situagao atual e as projecdes de
comportamento futuro do plano previdenciario, bem como maior probabilidade de
execucao de medidas eficazes de reestruturacdo, se necessario.

Verificagdo se o(s) Plano(s), possui(em) déficit técnico, informando qual o seu valor
e alternativas de amortizagao possiveis, observada a capacidade orgamentaria do
Ente Federativo e a viabilidade de sua manutenc&o no longo prazo.

Determinacdo dos custos suplementares, relativos ao financiamento dos
compromissos dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

Elaboragao de relatério de avaliagao atuarial, contendo o diagndstico do plano, os
métodos e hipéteses adotadas, as condigdes dos dados cadastrais, o custo do plano
e o plano de custeio, visando a sustentabilidade do regime previdenciario, a luz da
legislac&o vigente.

Elaboragdo de Nota Técnica Atuarial para endossar as metodologias utilizadas nos
calculos atuariais e o preenchimento dos demonstrativos exigidos pela Secretaria de
Previdéncia, caso necessaria a sua alteracao.

Preenchimento do DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial para
envio a SPREV.

Assessoria a contabilidade do RPPS sob os aspectos que envolvam contas atuariais
do balanco.

Apresentagao, por videoconferéncia, aos gestores, do relatorio final de Avaliagao
Atuarial, explicitando a atual realidade financeira-atuarial do regime proprio de
previdéncia, bem como as alterativas para se instaurar a solvéncia e liquidez do

plano de beneficios.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CAMAQUA
PREVCAM

e Para o caso de apresentacao presencial, o valor sera combinado previamente entre
as partes, e podera ser objeto de aditivo contratual até o limite de 25% do valor
contratado.

1.1.2. APURACAO DA DURACAO DO PASSIVO
Periodicidade: Anual (outubro a margo)

e Elaborar os fluxos atuariais necessarios para apuragao da duracéo do passivo, pela
metodologia de Macaulay (duration), a luz da Portaria N° 1.467/2022.

e Elaborar demonstragdo da duration, conforme exigéncias da Secretaria de
Previdéncia.

1.1.3. APURACAO DE BALANCO DE GANHOS E PERDAS ATUARIAIS
Periodicidade: Anual (outubro a margo)

e Estudos para identificagdo das principais causas do déficit atuarial por meio do
balan¢o de ganhos e perdas atuariais, a luz da Portaria N° 1.467/2022.

e Elaborar balango de ganhos e perdas atuariais considerando-se as principais
hipéteses e alteragdes cadastrais, mapeando o impacto de cada uma das variaveis
na evolucao do passivo atuarial.

1.1.4. ANALISE DA SENSIBILIDADE DO PASSIVO ATUARIAL
Periodicidade: Anual (outubro a margo)
e Estudos para analisar a sensibilidade do passivo atuarial a eventuais alteracdes das

principais hipoteses atuariais, a luz da Portaria N° 1.467/2022.

1.1.5. AVALIACAO DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO
Periodicidade: Anual (outubro a margo)

e Analise retrospectiva das receitas e despesas administrativas bem como do
orgamento estimado para o exercicio subsequente para proposicdao do custeio
necessario, para viger no exercicio subsequente, visando a sustentabilidade da Taxa
de Administragao.

1.1.6. ESTUDO DE VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO
Periodicidade: Anual (outubro a margo)
e Elaboracgéo de estudos prospectivos para avaliar a viabilidade e sustentabilidade do

Plano de Custeio proposto no longo prazo;

(s
=]
T
=)
=1




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
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e Assessorar o RPPS e o Ente Federativo na realizacdo de estudos em que se
evidencie a viabilidade orcamentaria, financeira e fiscal do Plano de Custeio
proposto.

e Assessorar o RPPS no preenchimento e envio de demonstragdo de viabilidade do
plano de custeio, conforme exigéncias da Secretaria de Previdéncia.

1.1.7. ASSESSORIA VIA E-MAIL, TELEFONE OU VIDEOCONFERENCIA.
Periodicidade: Eventual

e A CONTRATADA disponibilizara seus técnicos via canais de comunicac¢ao de E-

MAIL, TELEFONE ou Videoconferéncia, para orientagao e elucidagao de duvidas

referentes aos planos administrados pelo RPPS.

2 - FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
2.1. Justificamos o Processo de Inexigibilidade para a contratagdo de empresa

especializada para prestacao de servigos, com profissional de notéria especializagao, para
realizacdo de Avaliagdo Atuarial de encerramento do exercicio 2024 (DRAA 2025), tendo
em vista que o principal objetivo do Regime Proprio de Previdéncia Social é assegurar o
pagamento dos beneficios previdenciarios aos servidores publicos ativos, aposentados e
pensionistas. Para isso, € fundamental que o sistema previdenciario mantenha o equilibrio
financeiro e atuarial, isto €, que os recursos disponiveis sejam suficientes para cobrir os
compromissos presentes e futuros. A gestédo atuarial € responsavel por analisar e projetar
os fluxos de entrada e saida de recursos, ao longo do tempo, estimando as despesas
previdenciarias futuras e recomendando as medidas atuariais necessarias ao equilibrio das
contas do fundo em compatibilidade com as condicdes orgcamentarias e financeiras do Ente
Federativo.

A contratagéo de servigos técnicos especializados para a gestao atuarial dos fundos
de previdéncia dos Regimes Proprios de Previdéncia Social € uma necessidade premente
para garantir o cumprimento das exigéncias legais estabelecidas pelo art. 40 da
Constituicdo Federal de 1988, pela Lei Federal n. 9.717/1998 e pela Portaria n. 1.467/2022
do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Os estudos atuariais envolvem uma série de variaveis complexas, como taxas de
mortalidade, taxa de rotatividade dos servidores, taxa de retorno dos investimentos, entre

outras. Além disso, € necessario considerar cenarios econdmicos diversos e realizar
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CAMAQUA
PREVCAM

projecdes de longo prazo, além de demonstrar plena conformidade com as normas
regulatorias.

A experiéncia e competéncia técnica, além do conhecimento especializado sao essenciais
para realizar esses calculos de maneira precisa e eficiente, garantindo a confiabilidade dos
resultados. O quadro de pessoal dos servidores municipais ndo se compde de profissionais

atuarios, justificando-se a necessidade de contratagao externa.

3 — JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA:
3.1. A necessidade de contratacdo de empresa especializada prestagao de servigos de

Avaliacdo Atuarial 2025, referente ao encerramento do exercicio de 2024 do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMAQUA, visa
atender as disposi¢cdes da Portaria n® 1.467/2022 publicada pelo Ministério da Fazenda. No
caso em tela, da empresa em razdo dos servigos técnicos especializados, com natureza
predominantemente intelectual e com notoria especializagao.

A contratagdo dos servigos da empresa se fundamenta em aspectos singulares que a
tornam excepcional no mercado. Destacamos a capacitagao intelectual e a habilidade dos
profissionais que compdem a empresa, conferindo-lhe caracteristicas peculiares que a
diferenciam mesmo quando comparada a outras do mesmo ramo, conforme descrevemos
a segquir:

a. Conhecimento Especializado em Ciéncia Atuarial: Os atuarios sao profissionais
especializados na analise e gerenciamento de riscos financeiros e atuariais. O profissional
escolhido deve ter formagao académica continuada e conhecimento técnico especifico em
areas como matematica financeira, estatistica, demografia e economia, o que lhes permite
compreender a complexidade dos calculos atuariais e realizar proje¢des precisas sobre o
comportamento dos fundos de previdéncia;

b. Entendimento das Normas e Regulamentagdes: O profissional atuario deve demonstrar
profundo conhecimento das normas e regulamentag¢des que regem os RPPS, incluindo a
legislagao previdenciaria brasileira, as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da
Previdéncia e outras normas técnicas aplicaveis. Isso garante que os estudos atuariais
sejam conduzidos em conformidade com as exigéncias legais e as melhores praticas do
setor;

c. Analise Precisa e Objetiva: A expertise do atuario permite realizar analises precisas e

objetivas dos dados previdenciarios, considerando uma ampla gama de variaveis e
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CAMAQUA
PREVCAM

cenarios. O uso de modelos matematicos e estatisticos avangcados para projetar o
comportamento dos fundos de previdéncia ao longo do tempo, identificando tendéncias,
riscos e oportunidades de melhoria € exigéncia legal;

d. Avaliagao de Riscos e Oportunidades: O atuario é capaz de avaliar os riscos financeiros
e atuariais associados aos RPPS, bem como identificar oportunidades de otimizacao dos
recursos previdenciarios. Em decorréncia de sua experiéncia, € capaz de propor
recomendacdes estratégicas para mitigar esses riscos, ajustar as politicas de investimento
e contribuigdo, e garantir a sustentabilidade financeira dos fundos de previdéncia a longo
prazo;

e. Comunicacdo Técnica e Transparente: A comunicacdo técnica e transparente dos
resultados dos estudos atuariais para os gestores dos RPPS, dérgdos reguladores,
servidores publicos e demais partes interessadas é mais um requisito fundamental. O
atuario deve ser capaz de traduzir termos técnicos complexos em linguagem acessivel,
facilitando o entendimento e promovendo a transparéncia no processo decisorio.

f. Atualizacdo e aprendizado continuo: Os atuarios estdo sujeitos a rigorosos padrbes de
qualificagado profissional e ética, o que exige atualizagdo continua e aprendizado ao longo
da carreira. O atuario escolhido deve participar de cursos, seminarios e eventos
especializados para se manter atualizado sobre tendéncias técnicas e praticas de gestao
atuarial, garantindo a qualidade e a exceléncia dos servigos prestados, sendo
recomendavel que possuam producido académica que reforce a expertise de atuagao no
campo da gestao de regime proprio de previdéncia social.

A Lein®14.133/2021, nos termos do art. 74, prevé que 0s servigos técnicos especializados,
prestados por profissionais de notéria especializacdo, enquadram-se no critério de
inviabilidade de competicdo, de modo que a contratagdo deve ser direta, respeitados os
critérios do art. 72 da Lei de Licitagdes.

A inexigibilidade € o procedimento que melhor atende ao interesse publico, visto que, de
outro modo, a realizacado de procedimento de escolha por licitagao, resulta em disputas de
fornecedores que, a despeito de ndo possuirem a mesma expertise, sdo nivelados pelo
menor preco, em claro prejuizo aos principios da escolha mais vantajosa ao interesse
publico.

Importante ressaltar que a inviabilidade de competicdo, neste caso, decorre ndo da
auséncia de pluralidade de alternativas, mas da auséncia de objetividade na selecéo, ante

a atuacao personalissima de cada profissional (art. 74, Il da Lei de Licitagdes).
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CAMAQUA
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4 — REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1. O objeto deve ser entregue e/ou executado com as mesmas especificagdes constantes
no termo de referéncia e seus anexos.

4.2. Sao de responsabilidade da empresa todos os impostos, taxas, licengas e registros dos
orgaos publicos municipais, estaduais e federais, que se fizerem necessarios, bem como
as despesas com frete.

4.4. DA EXIGENCIA DE AMOSTRAS
4.4 1. Nao serao exigidas amostras para essa aquisi¢ao.

4.5. DA GARANTIA CONTRATUAL
4.5.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual

5 — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
5.1. Para a referida prestacéo dos servigos, o valor a ser pago pelo CONTRATANTE a

CONTRATADA, sera de R$ 11.250,00 (onze mil duzentos e cinquenta reais), conforme
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6 — JUSTIFICATIVA DO PRECO: 3 %
6.1. Justificamos que o valor de referéncia esta de acordo com os parametros de mercado, %Q I
conforme pesquisas no site: https://portal.tce.rs.gov.br/, sendo os processos listados @%é
abaixo, os quais foram elaborados a luz da Lei n° 14.133/2021, e encontram-se vigentes:

PM de Nova Bréscia do Sul:
Processo de Inexigibilidade n° 50/2024, Contrato n°® 104/2024, disponivel em:

https://portal.tce.rs.gov.br/aplicprod/f?p=50500:23:::NO:23:P23 ID_CONTRATO,P23 PA
G_RETORNO:1111859,28&cs=1kNPIpzgddKhAbzKG7hJXPj2_BrA

Valor contratado: R$ 11.250,00

PM de Sao Sebastiao do Cai:
Processo de Inexigibilidade n° 15/2024, Contrato n° 46/2024, disponivel em:

https://portal.tce.rs.gov.br/aplicprod/f?p=50500:23:::NO:23:P23_ID_CONTRATO,P23 PA
G_RETORNO:1107841,28&cs=1-kilCyz-SligspYEVQNNnS6mMEgKQ

Valor Contratado: R$ 11.550,00
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PM de Sao Valério do Sul:
Processo de Inexigibilidade n°® 14/2024, Contrato n°401/2024, disponivel em:

https://portal.tce.rs.gov.br/aplicprod/f?p=50500:23:::NO:23:P23_ID_CONTRATO,P23 PA
G_RETORNO:1112308,28&cs=1UJEFPNN9CG1D9dF Of03bbMPMfQw

Valor Contratado:,R$ 11.250,00

7 — PRAZOS, LOCAIS, FORMA DE EXECUGAO E/OU RECEBIMENTO:

7.1.0 prazo de vigéncia da contratacdo sera de 01 (um) ano, prorrogavel por iguais
periodos;

7.2. A prestacao dos servicos devera comecgar a ser executada apds a emissao da Ordem
de Compra/empenho, em até 30 dias, e deverao ser finalizados até 31/03/2025, prazo este,
para envio do DRAA de encerramento do exercicio ao MPS (Ministério da Previdéncia
Social);

7.3. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
substituidos no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificagao do fornecedor, as suas

custas, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades.

7.4. O objeto sera recebido definitivamente no prazo de 30 dias apds a verificagao da
qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagao do Contratante.

7.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do
fornecedor.

7.6. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da empresa pela
perfeita execugédo do Empenho, ficando a mesma obrigada a substituir, no todo ou em parte,
o objeto do Empenho, se a qualquer tempo se verificarem vicios, defeitos ou incorreg¢des.

8— DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes deste termo de referéncia correrdo pela rubrica constante da
Solicitacdo e Indicacio de recursos para Licitagao, através da rubrica:

879 — 3.33.90.39.00.00 (Servigos de Terceiro Pessoa Juridica)
3.33.90.39.05.00 (Servigos Técnicos Profissionais)

9 — DA GESTAO E FISCALIZAGAO

9.1. O Gestor do presente contrato sera o Sr. Julio Eduardo Hofstatter Tavares. A execugao
do presente contrato sera acompanhada e fiscalizada pela Sra. Marcia Sampaio Almeida,
que anotara, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugao,
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados,
notificando o contratado, por escrito, a sanar os problemas em prazo habil, bem como fara
cumprir fielmente as obrigacdes avengadas, relatando por escrito e sugerindo a autoridade
superior a aplicacdo de sangdes, na forma do contrato, sem que isso importe na reducao
da responsabilidade do Contratante pela boa execugao do contrato. Devera ainda, o(a)
fiscal, controlar os prazos de inicio e de execucdo do contrato, bem como solicitar a
celebracdo de aditamento, de forma tempestiva, quando for o caso. Na auséncia da fiscal,
atuara como suplente a Sra. Patricia Moraes Silveira.
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9.2. A fiscalizacao sera exercida no interesse do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Camaqua - PREVCAM, e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades,
€, ha sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes
e prepostos.

9.3. A contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte do objeto, se em
desacordo com o contrato.

9.4. Quaisquer exigéncias da Fiscalizagdo do Contrato inerentes ao objeto do contrato
deverao ser prontamente atendidas pela Contratada.

9.5. A Contratada responde, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados, a Administracdo e/ou terceiros, por seus empregados, dolosa ou
culposamente, e deve comunicar imediatamente, por escrito, a Contratante, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional.

9.6 Em caso de ndo conformidade, a Contratada sera notificada, por escrito, sobre as
irregularidades apontadas, para as providéncias conforme Lei n°14.133/2021, no que
couber.

10 - DO PAGAMENTO

10.1. Os pagamentos serao efetuados em até 30 (trinta) dias contados da data da liberagéo
da Nota Fiscal pelo Setor Competente, em moeda corrente nacional, mediante a emissao
de Ordem Bancaria em conta corrente indicada pela contratada ou por meio de Ordem
Bancaria para pagamento de faturas com codigo de barras, uma vez satisfeitas as
condi¢des estabelecidas neste instrumento convocatorio.

10.2. Os pagamentos mediante a emissao de qualquer modalidade de Ordem Bancaria
serdo realizados desde que a contratada efetue cobranca de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengbes
tributarias.

10.3. Caso a CONTRATADA néo seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuigdes (SIMPLES), instituido pela Lei n°® 9317/96 serao retidos na fonte
os tributos e contribuigdes sobre os pagamentos efetuados, conforme previsto na legislagao
vigente.

10.4. Deverao ser observadas a Instru¢cdo normativa 971/2009 e a Instrucdo normativa
1234/2012, que versam sobre INSS e IRRF, respectivamente, quando da emissado das
notas fiscais, pois as mesmas serao devolvidas para retificagdo caso nao atendam a
legislacao tributaria.

11 — OBRIGAGOES ESPECIFICAS DAS PARTES

11.1.0briga-se a CONTRATADA

11.1.1 Executar o fornecimento dentro dos padrdes estabelecidos pelo Municipio, de
acordo com as especificacdes deste termo de referéncia, responsabilizando se por
eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento das condi¢oes estabelecidas.

11.1.2. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Secretaria requisitante, cujas
reclamagdes se obrigam a atender prontamente, bem como dar ciéncia imediatamente e
por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execu¢ao do empenho;
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11.1.3. Prover todos o0s meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do
fornecimento, inclusive considerados os casos de greve ou paralisagdo de qualquer
natureza;

11.1.4. Comunicar imediatamente ao Instituto qualquer alteragdo ocorrida no endereco,
conta bancaria e outros julgaveis necessarios para recebimento de correspondéncia;
11.1.5. Respeitar e fazer cumprir a legislagdo de segurancga e saude no trabalho, previstas
nas normas regulamentadoras pertinentes;

11.1.6. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe,
integralmente, os 6nus decorrentes. Tal fiscalizacao dar-se-a independentemente da que
sera exercida por este Instituto;

11.1.7. Indenizar terceiros e/ou o proprio Instituto mesmo em caso de auséncia ou omisséo
de fiscalizagdo de sua parte, pelos danos ou prejuizos causados por sua culpa ou dolo,
devendo ao fornecedor adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia as
exigéncias das autoridades competentes e as disposi¢des legais vigentes;

11.1.8. Fornecer o objeto, conforme estipulado neste termo de referéncia e de acordo com
a proposta apresentada.

11.1.9. Nao subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto do contrato;
11.1.10. Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive de natureza
previdenciaria, fiscal, trabalhista ou civil, bem como emolumentos, énus ou encargos de
qualquer espécie e origem, pertinentes a execugao do objeto contratado;

11.1.11. Respeitar a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD -Lein° 13.709/2018).

11.2. Obriga-se a Administragao/Contratante:

11.2.1. Comunicar a Contratada toda e quaisquer ocorréncias relacionadas ao objeto
contratado;

11.2.2. Efetuar o pagamento da Contratada de acordo com a forma de pagamento
estipulada na licitagéo e no Contrato;

11.2.3. Promover o acompanhamento e a fiscalizagao da prestacdo dos servicos, sob os
aspectos qualitativo e quantitativo, anotando em registro préprio as falhas e solicitando as
medidas corretivas;

11.2.4. Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto entregue pela Contratada fora das
especificagdes do contrato;

11.2.5. Observar para que durante a vigéncia do Contrato sejam cumpridas as obriga¢gdes
assumidas pela Contratada, bem como sejam mantidas todas as condi¢cbes de habilitagao
e qualificagao exigidas na licitagao;

11.2.6. Aplicar as sang¢des administrativas, quando se fizerem necessarias;

11.2.7. Prestar a CONTRATADA informagdes e esclarecimentos que venham a ser
solicitados.

Patricia Moraes Silveira
Assessora PREVCAM

Julio Eduardo Hofstatter Tavares
Presidente PREVCAM
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ANEXO |
PESQUISA DE PRECOS

FORNECEDORES PESQUISA DE PRECOS

FORNECEDOR PM Nova PM Sao PM Sao
Lote | Item | Quant. | Unid. Descrigao Lumens FORNE:EDOR FORNE:EDOR Bréscia do | Sebastido | Valério do ]
Atuarial Sul do Cai Sul

Prestacéo de Servigo

de Avaliagao Atuarial

de encerramento de
Exercicio

R$ R$ R$ E

1 1 01 Unid. 11.250,00 | 11.550,00 | 11.250,00

R$ 11.250,00 R$ R$

59 NS00 03

I

i
]
&
=
=

o

Patricia Moraes Silveira
Assessora PREVCAM
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