ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL SAQ PAULO DAS MISSOES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 06/2025

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO DE 01(UM) PROFESSOR
DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES ANOS
FINAIS —GEOGRAFIA, PARA
DESEMPENHAR SUAS FUNCOES JUNTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA, LAZER E DESPORTO.

O Prefeito Municipal de Sdo Paulo das Missdes — Sr.-fBBERDAN LUIS RHODEN, no
uso de suas atribuigdes legais, visando a contratagdo de 01(Um) Professor de Ensino
Fundamentai Séries Anos Finais —Geografia, por prazo determinado, pelo periodo de até
12 (doze) meses, prorrogével por igual periodo, para desempenhar suas funcdes junto &
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Lazer e Desporto, amparado em
excepcional interesse plblico, devidamente reconhecido pela Lei Municipal n° 1.894/2025, bem
como por intermédio do inciso IV do Art. 169 A, da Lei Complementar 03/2007 e suas
alteragbes, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, torna plblica a realizacao
de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e
no Decreto n® 20 de 24 de abril de 2014.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado seré executado por intermédio de Comissdo composta por
trés servidores designados através da Portaria n° 274/2023 de 10 de julho de 2023.

1.1.1 As reuniGes e deliberagBes da Comiss&o serdo objeto de registros em atas.
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1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, sero prestigiados, sem

prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “ca put”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
painei de pubiicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos
uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo trés dias antes do encerramento

das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site

www.saopaulodasmissoes.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias Uteis, desconsiderando-se o dia

do inicio e incluindo-se o do final.
1.5.1 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil segurnte 0 prazo venudo em dia em que

ndo haja expediente,

ol Tl

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na avaliacio, através de prova de titulos,

conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo serd pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, prorrogével por igual
periodo, conforme Art. 169-A, IV, da Lei Complementar 03/2007, alterado pelo Art.2° da Lei
Compiementar n® 016/2019, de 24.07/2019 e nos termos dali.__gai Municipal 1.894/2025.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungdes temporarias do presente Processo Seletivo Slmphﬁcado correspondem ao

exercicio das seguintes atividades:
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CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES ANOS FINAIS —
GEOGRAFIA

REMUNERACAO: R$ 1.913,13

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo sintética: Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operacles inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino.
b) Descrigdo analitica: Planejar e executar o trabalho docente, levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo;
constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacgao pedagdgica e
orientagdo educacional; organizar registros de observa¢Bes do aluno: participar de
atividades extraclasse; coordenar reunies e conselhos de classe; integrar érgdos
complementares da escola; executar _ tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
 Carga horaria semanal de 16 horas.
e Recrutamento: Processo Seletivo Simplificado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

» Habilitacdo especifica de curso superior em licenciatura plena para as disciplinas
respectivas ou formagdo superior em drea correspondente e complementagdo
pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislacdes vigentes.
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2.2 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporéria, serd pago mensalmente o vencimento fixado
na Lei Municipal n® 1.894/2025.

2,2.1 Além do vencimento, o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolagdo da carga horaria didria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;
férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricao no

Regime Geral de Previdéncia; auxilio alimentacio.
2.3 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibigBes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pela Lei Complementar 003/2007 e alteragbes, sendo a

apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigBes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a sede do
Municipio, sito @ Rua Independéncia, n® 536, centro, cidadéﬂgje Sﬁo Paulo das Missdes/RS,
junto a sala da Secretaria Geral de Gestdo Publica, no periodo compreendido entre os dias 21
a 25 de julho de 2025, durante o horério de expediente, em dias Uteis, das 08h00 min as
11h30min e das 13h30 min as 17h00min.

3.2 N&o serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.
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3.3 A inscricdo do candidato implicard em conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das

presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4 As inscrigdes serdo gratuitas.
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4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente no enderego e nos horérios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento pdblico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simpliﬁcadagj, Epresentando, em ambos os

casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, conforme modelo do Anexo I,

devidamente preenchida e assinada.
4.1.2 Curriculo preenchido e assinado, conforme modelo do Anexo II deste edital.
4.1.3 Quadro de pontuagao preenchido e assinado, conforme modelo do Anexo III deste edital.

4.1.4 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Ptjbli_ca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacBes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc. ; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional

de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.5 Documentos comprobatorios da pontuagdo dos titulos apresentados, tais quais:
certificado de especializagdo, certificado de cursos, seminérios, jornadas, treinamento, oficinas,
simposios, carteira de trabalho, contrato de trabalho ou ateé?;dgé de servigos prestados que
comprovem experiéncia de trabalho...), os quais, juntamente com o curriculo e quadro de
pontuagdo, serao iacrados no ato da inscrigdo na presenca do candidato(a) e abertos na data

designada no cronograma referente a analise do curriculo.

ki,
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4.2 Os documentos dever3o ser apresentados em original ou autenticados, cuja autenticacio

podera ser efetuada no ato da inscricdo pelos membros da Comissdo, desde gue o candidato

apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

==

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacGes
oficiais da Prefeitura Municipal e no site: Www.saopaulodasmissoes.rs.gov.br, no prazo de um
dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes

homologadas.

S

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas Inscricoes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que

ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 Recebido o recurso, no prazo de um dia, a Comissdo, apds apreciagao, podera

reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de

 CEa

inscrigdes homologadas.

5.3 Sendo mantida a decis3o da Comiss&o, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd ser motivada e da qual ndo caberd

outro recurso.

5.4 A lista final de inscrigBes homologadas sera publicada na forr]ja do item 5.1, no prazo de

um dia, apds a decisdo dos recursos.

6. CRITERIOS DE JULGAMENTO E FORMATACAO DOS CURRICULOS
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6.1 O julgamento do presente Processo Seletivo Simplificado serd mediante andlise de
curriculo. Serd classificado em primeiro lugar o candidato que obtiver maior pontuacdo,

conforme quesitos constantes no item 6.7 do presente edital.

6.2 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato.nos moldes do Anexo II do

presente Edital.
6.3 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem pontos).
6.4 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de avaliacdo.

6.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico

ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5.1 — Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso nao se possa aferir a

relagdo com o cargo.

6.5.2 — Os certificados de qualificagdo de participagdo em Cursos, capacitagdes, seminarios,
jornadas, treinamentos, oficinas, simpdsios, congressos, somente serdo validados se tiverem

sl

sido emitidos até a data de publicagdo do presente edital.
6.6 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.7 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através do somatdrio da pontuagdo dos titulos

apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL-SERIES ANOS FINAIS -
GEOGRAFIA

ESPECIFICACAO PONTUAGCAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Curso de Especializagéo Lato Sensu em area da | 15 pontos 15 pontos
Educagdo (Pés Graduagao)
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meses - 3 pontos

2- De 1 ano a 2 anos
- 6 pontos™

3- De 2 anos ou mais
- 10 pontos

Curso de Especializagdo Lato Sensu em area da 25 pontos 25 pontos
Educaggo (Mestrado) '
Programas de formag&o iniciai e/ou continuada | 1- Até 40h - 2 pontos 25 pontos
de professores, Cursos, Simpdsios, Seminéarios, | 2- De 41.a 80h - 4
Foruns, Conferéncias, Encontros Educacionais na pontos
area da Educaggo. 3- De 81 a 120h - 6

pontos
Maximo de titulos: 5 titulos 4- De 121 a 160h - 8

pontos

3- De 300h ou mais -

15 pontos
Trabalhos publicados e/ou apresentados em | 1- Resumo'simples - 2 25 pontos
eventos da érea da Educacio pontos

2- Resumo expandido

- 4 pontos

3- Apresentacdo de

trabalho em evento -

5 pontos

4 - Publicacdo de

artigo em revista - 10

pontos

_{.5- . Publicacdo de

capitulo de livro - 15

pontos
Experiéncia de trabalho (regéncia de classe) 1- De 6 meses a 11 10 pontos

6.7.1 A experiéncia de trabalho dever4 ser comprovada mediante apresentacdo da carteira de
trabalho/contrato de trabalho ou atestado fornecido por pessoa juridica, de direito publico ou

privado, onde o(a) candidato(a) prestou servico.

e
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6.7.2 Referente ao quesito publicagdo de trabalhos para pontuagéo de titulos, a comprovac&o
deverd conter assinatura e carimbo da Instituicio de Ensino ou emitida através de pégina
oficial em que possa ser verificada sua autenticidade.

6.7.3 Referente ao quesito trabalhos apresentados para pontuagdo de titulos, apresentar
declaragdo ou atestado, com assinatura do representante legal d_a‘instituigéo onde foi realizada

a apresentagao.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 A analise dos curriculos sera realizada pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado no
dia 05 de agosto de 2025, as 09 horas, na Sala de Reunides da Prefeitura Municipal.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagGes oficiais da Prefeitura Municipal e no site, abrindo-se o

prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

]

8. RECURSOS

8.1 Da classificacao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma

Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbes do pedido

recursal.

8.1.2 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,

permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracao da decisao classificatoria pela Comiss&o, o nome do candidato

passara a constar no rol de selecionados. —
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8.1.4 Sendo mantida a decis3o da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja deciséo devera ser motivada e n3o estara sujeita a

outro recurso.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

I - apresentar idade mais avangada, dentre aqueles.com idade igual ou superior a

sessenta anos;

II - Tiver obtido maior pontuagdo no quesito: Experiéncia de trabalho (regéncia de

classe);

IIT - Tiver obtido maior pontuac3o no quesito: Trabalhos publicados e/ou apresentados

em eventos da area da Educacdo; —
IV - Sorteio Publico.

9.2 O critério de desempate através de sorteio, ocorrerd em local e horério previamente
definido pela Comiss&o, na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados

por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do

=

interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apos a andlise dos recursos e antes

da publicagdo da lista final dos selecionados.
10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSQ SELETIVO SIMPLIFICADO

[ ;‘! e
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10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para

homologagéo, no prazo de um dia.

T

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos

aprovados, quando, entdo passarj a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.  CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo- Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado de cada cargo, para, no prazo
de 5 (cinco) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o

atendimento das seguintes condigoes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico do exame admissional, atestando gozo de boa satide fisica

e mental;
11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida, de acordo com o cargo a ser preenchido;

11.1.5 Apresentar Declaracdo de Imposto de Renda junto & Receita Federal ou Declaracdo de
Bens conforme Decreto Municipal n° 31/2022, além de declaracdo de dependentes, de
acumulagdo ilicita de cargos, de raca, conforme modelos disponibilizados pelo Municipio, com

assinatura reconhecida em cartério, quando solicitado.

11.1.6 Apresentar ainda: Foto 3x4; Copia do RG e CPF e certid3o de regularidade do CPF;
Cépia do titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral; Certiddo de Nascimento ou
Casamento; Certiddo de Nascimento dos dependentes(caso hbhvéf); Copia de documento que
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comprove a inscricdo no PIS/PASEP; Negativa criminal Federal e Estadual; Comprovante de
quitacao das obrigagbes militares(no caso de candidato do sexo masculino); Comprovante de
residéncia ou declaracdo de residéncia com assinatura reconhecida em cartdrio; Copia da

Carteira Nacional de habilitagdo(caso possuir).

11.2 A convocagdo do candidato classificado serd realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site do Municipio, em:

WWw.Ssagpauiodasmissoes.rs.qov.br.

11.3 N&ao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigBes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-

se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O candidate que ndo tiver interesse na contratagdo poderd requerer, uma Unica vez,

sua alocagdo para o final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois anos,

prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescis3o
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais

candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

11.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados (desde que dentro da validade
do processo seletivo), incluindo aqueles que optarem por passar para o final da lista, havendo
ainda necessidade de contratagbes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo deverd

ser realizado.
12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N3o sera fornecido qualquer documento comprobatérfg de aprovagao ou classificagdo
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.
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12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdio manter atualizados os seus enderecos.

12,3 Respeitada a natureza da fungdo temporéria, por razdes de interesse pliblico, podera
haver a readequacio das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagao local.

12.4 Os casos omissos e situagdes néo previstas serdo resolvidos pela Comiss&o designada.
S&o Paulo das MissBes, 17 de julho de 2025,

{ "?_‘»‘g.—}g-gc-?"z"—
Oberdan Luis Rhoden

Prefeito Municipal

TADEU
PAZDIORA .
JUNIOR &

L
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAOQ

T

INSCRICAO No ;
CARGO AO QUAL CONCORRE:

1 DADOS PESSOAIS o i
Nome completo;

Filiag&o:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de Nascimento:
Estado Civil:

2 DADOS DE IDENTIFICAGCAO
Carteira de Identidade e érgdo expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Enderego Residencial:

Enderego Eletrénico:

Telefone residencial e celylar:

Outro endereco e telefone para contato ou recado:

DATA: / /
Assinatura do candidato
WIA DO CANDIDATO
COMPROVANTE DE INSCRICAO N° -
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
DATA: / /

Rua Independéncia, 536 — CEP 97980-000 — Fones: (55) 3563-11 10/1122/1133/1285
“CANTAO SUICO DAS MISSOES”
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ESTADO DO IiIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL SAO PAULO DAS MISSOES

ANEXO I1I
CURRICULO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e érgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:
2.4 Ndmero do certificado de reservista: paalin

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrdnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro enderego e telefone para contato ou recado:

e s

3. TITULOS:
3.1 ESPECIALIZAGAO/POS-GRADUACAO

Curso:

Sl =Y
r;ﬁ-?a’r..-

Rua Independéncia, 536 — CEP 97980-000 — Fones: (55) 3563-1110/1122/1133/1285
“CANTAO SUICO DAS MISSOES”

15



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL SAO PAULO DAS MISSOES

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3o:

4. CURSOS, SEMINI’\RIOS, JORNADAS, TREINAMENTOS, OFICINAS, ETC.

Curso / area:

2

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclus3o:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituigdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclus3o:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclus3o:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituigdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclus3o:

Carga horaria:

ﬂ\e) =

Rua Independéncia, 536 — CEP 97980-000 — Fones: (55) 3563-1110/1122/1133/1285

“CANTAO SUICO DAS MISSOES”

16



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL SAO PAULO DAS MISSOES

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclus3o:

5. EXPERIENCIA DE TRABALHO

Nome da empresa onde trabalhou:

Fungao que desempenhou:

Data de admiss3o:

Data de demiss3o:

Nome da empresa onde trabalhou:
Fungao que desempenhou:

s e

Data de admiss3o:

Data de demiss3o:

Nome da empresa onde trabalhou:
Fungéo que desempenhou:

Data de admiss3o:

Data de demiss3o:

Nome da empresa onde trabalhou:

Fungdo que desempenhou:

Data de admisso:

Data de demiss3o:

6. TRABALHOS PUBLICADOS E/OU APRESENTADOS EM EVENTOS DA AREA DA

17
o<
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL SAO PAULO DAS MISSOES

EDUCACAO

e

Artigo ou Evento:

Data de Publicagdo/Realizacdo::

Inst. De Ensino/Local do Evento:

Artigo ou Evento:
Data de Publicacdo/Realizacdo::

Inst. De Ensino/Local do Evento:

Artigo ou Evento:

Data de Publicagdo/Realizacado::

Inst. De Ensino/Local do Evento:

7. INFORMACOES ADICIONAIS:

S&o Paulo das MissBes RS , aos de de 2025.

Assinatura do Candidato(a)

18
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL SAO PAULO DAS MISSOES

A IT
QUADRO DE PONTUACAO

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES ANOS FINAIS -

GEOGRAFIA

ESPECIFICAGCAO PONTUACAO | PONTUACAO PONTUACAO

UNITARIA MAXIMA REQUERIDA
Curso de Especializagdo Lato | 15 pontos 15 pontos
Sensu em area da Educacdo (Pds
Graduacdo)
Curso de Especializagdo Lato | 25 pontos 25 pontos
Sensu em area da Educacdo _
(Mestrado) "
Programas de formacdo inicial [ 1- Até 40h - 2 25 pontos
e/ou continuada de professores, | pontos
Cursos, Simpésios, Seminarios, | 2- De 41 a 80h
Féruns, Conferéncias, Encontros |- 4 pontos
Educacionais na drea da|3- De 81 3
Educacado. 120h - 6

pontos —
Maximo de titulos: 5 titulos 4- De 121 a

160h - 8

pontos

5- De 300h ou

mais - 15

pontos
Trabalhos publicados e/ou | 1- Resumo 25 pontos
apresentados em eventos da érea | simples - - 2 .
da Educacao pontos

2- Resumo

expandido - 4

pontos

3-

Apresentacdo

de  trabalho

em evento - 5 it

19
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL SAO PAULO DAS MISSOES

pontos
4 - Publicacdo
de artigo em
revista - 10
pontos
5- Publicagdo
de capitulo de
livro - 15
pontos

Experiéncia de trabalho (regéncia
de classe)

1- De 6 meses
a 11 meses - 3
pontos
2-De 1 ano a
2 anos - 6
pontos
3- De 2 anos
ou mais - 10
pontos

10 pontos

e

(a-'\v <
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL SAO PAULO DAS MISSOES

ANEXO IV
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N© 06/2025
Prazo Data
I — Analise de Curriculos
Abertura das Inscrices 5 dias| 21 a 25 de julho
Uteis de 2025
Publicagdo dos Inscritos 1 dia 28 de julho de 2025
Recurso da ndo homologacdo das inscricdes 1 dia 29 de julho de 2025
Manifestagdo da Comissdo na reconsideracdo 1dia 30 de julho de 2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 31 de julho de 2025
Publicagdo da relacdo final de inscritos 1 dia 01 de agosto de 2025
Analise dos curriculos — 09 horas — Sala de .1 dia 05 de agosto de
Reunides da Prefeitura Municipal 2025
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 06 de agosto de 2025
Recurso 1 dia 07 de agosto de 2025
Manifestacao da Comissdo na reconsideracao 1 dia 08 de agosto de 2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagdo do | 1 dia 11 de agosto de 2025
critério de desempate o
Publicagdo do resultade final do processo seletivd 1 dia 12 de agosto de 2025
simplificado
TOTAL 16 dias
Uteis

At



