LEI MUNICIPAL N°. 1.297/2014 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2014.

ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
NOVO MACHADO/RS, INSTITUI O RESPECTIVO
QUADRO DE CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Novo Machado/RS, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o
regime de trabalho e plano de pagamento dos profissionais da educacdo, em
consonancia com os principios basicos da Lei Federal N° 9.394/1996 e demais
legislag&o correlata.

Art. 2° O Regime Juridico dos profissionais da educacdo é o estatutario, o
mesmo dos demais servidores do Municipio, observadas as disposicOes especificas

desta Lei.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 3° A carreira do Magistério Publico do Municipio tem como principios

basicos:

| — Habilitagdo Profissional: condicdo essencial que habilite ao exercicio do

Magistério atraves da comprovacao da titulacao especifica;



Il - Valorizacao Profissional: condi¢des de trabalho compativeis com a dignidade

da profissédo, com aperfeicoamento profissional continuado;

lIl — Piso salarial profissional definido por lei especifica;

IV - Progressdo funcional na carreira, mediante promoc¢ao baseada no tempo de

servico e merecimento;

V — Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga

horéaria de trabalho.

CAPITULO Il
DO ENSINO

Art. 4° O Municipio incumbir-se-a de oferecer a Educacao Basica nos niveis da
Educacao Infantil, em creches e pré-escolas, e o Ensino Fundamental, permitida a
atuacdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente
as necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais
minimos vinculados pela Constituicdo Federal a manutencdo e desenvolvimento do

ensino.

Art. 5° O ensino neste municipio segue as determinagdes do Sistema Estadual
de ensino vigente e compreende as instituicdes de Ensino Fundamental e de Educacgéo

Infantil mantidas pelo Poder Publico Municipal.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA



Secéo |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 6° A carreira do Magistério Publico Municipal é constituida pelo conjunto de
cargos efetivos de Professor e Pedagogo, estruturada em seis classes dispostas
gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, quatro niveis de habilitacao
para Pedagogo e cinco niveis para Professor, estabelecidos de acordo com a titulacao

pessoal do profissional da educacéao.

Paragrafo unico. Além dos cargos de Professor e Pedagogo, o presente Plano
também compreende quadro de funcdes gratificadas, destinadas as atividades de

direcéo e vice-direcdo de escola, especificas da area de educacéao.

Art. 7° Para fins desta Lei, considera-se:

| — MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: O conjunto de professores,
pedagogos, diretores e vice-diretores de escola que, ocupando cargo ou funcao
gratificada nas unidades escolares e nos demais 6rgdos que compde a estrutura da
Secretaria Municipal de Educacdo, desempenham atividades docentes ou de suporte

pedagogico a docéncia, com vistas a alcancar os objetivos educacionais;

I — CARGO: Conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas ao
profissional da educacéo, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominacao

propria, nUmero certo e retribuicdo pecuniéria padronizada;

[l — PROFESSOR: O profissional da educacéo com habilitacdo especifica para o

exercicio das func¢des docentes;

IV - PEDAGOGO: Profissional da educagéo com formacao em Curso Superior de

Graduacdo ou Pés-Graduacdo em Pedagogia, especifica para o exercicio de



Supervisdo e/ou Orientacdo Educacional, com atuacdo em atividades de apoio ou
suporte direto & docéncia;

V — DIRETOR E VICE-DIRETOR DE ESCOLA: Profissionais com formacgéo e
experiéncia docente que desempenham atividades de direcdo e coordenacdo de
unidade escolar.

Secao Il
Das Classes

Art. 8° As classes constituem a linha de promocédo dos profissionais da

educacao, detentores de cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Unico. As classes séo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, sendo

esta Ultima a final da carreira.

Art. 9° Todo cargo se situa inicialmente na classe A e a ela retorna quando
vago.

Secao

Da Promocgéo

Art. 10. Promocdo é a passagem do profissional da educacdo de uma

determinada classe para uma classe imediatamente superior.

Art. 11. As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo na

classe e ao merecimento.

Art. 12. O merecimento para promog¢do a classe seguinte sera avaliado pelo

desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade,



realizacdo de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos

realizados.

Art. 13. A promocéao a cada classe obedecera aos seguintes critérios de tempo

e de merecimento:

| — Para a Classe A: ingresso automatico.

Il — Para a Classe B:

a) Cinco (5) anos de intersticio na classe A;

b) Cursos de atualizacao e aperfeicoamento relacionados com a educacgéo que
somados perfacam no minimo 140 (cento e quarenta) horas;

c) Avaliacdo periddica de desempenho.

lll — Para a Classe C:

a) Cinco (5) anos de intersticio na classe B;

b) Cursos de atualizacao e aperfeicoamento relacionados com a educacgao que
perfacam no minimo cento e quarenta (140) horas;

c) Avaliacéo periddica de desempenho.

IV — Para a Classe D:

a) Cinco (5) anos de intersticio na classe C;

b) Cursos de atualizacao e aperfeicoamento relacionados com a educacéao que
perfagam no minimo cento e quarenta (140) horas;

c) Avaliacéo periddica de desempenho.

V — Para a Classe E:

a) Cinco (5) anos de intersticio na Classe D;

b) Cursos de atualizacao e aperfeicoamento relacionados com a educagao que
perfacam no minimo cento e quarenta (140) horas;

c¢) Avaliacédo periodica de desempenho.



VI — Para a Classe F:

a) Cinco (5) anos de intersticio na classe E;

b) Cursos de atualizacao e aperfeicoamento relacionados com a educacgéo que
perfacam no minimo cento e quarenta (140) horas;

c) Avaliacéo periddica de desempenho.

8 1° A avaliacdo periodica de desempenho dar-se-a nos termos de legislacao
especifica, envolvendo conhecimento, experiéncia, iniciativa, trabalhos e projetos

elaborados no campo da educagéo.

§ 2° Serdo considerados como cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, na
area da educacdo, todos 0s cursos, encontros, congressos, seminarios e similares,
cujos certificados apresentem contetdo programatico, carga horaria e identificagcdo do

orgao expedidor.

8§ 3° Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado para cada

intersticio.

8 4° A Comisséo de Avaliacdo da Promocdao fara a verificacdo das promocoes
nos aniversarios de ingresso dos Servidores a carreira, sendo analisado nessa
oportunidade o cumprimento do intersticio e a ocorréncia ou ndo das causas
suspensivas ou interruptivas, a realizacdo dos cursos de qualificacdo e a pontuacao

obtida na avaliagdo de desempenho.

§ 5° E de responsabilidade do profissional de educac&o entregar os certificados

dos cursos de atualizacao realizados por ele.

8 6° A verificacdo da avaliacdo sera feita através da andlise dos boletins

emitidos para cada profissional.



Art. 14. A mudanca de classe importara numa retribuicdo pecuniaria conforme

os planos de pagamentos constantes nesta lei.

Art. 15. Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a
interrupcdo da contagem do tempo de exercicio para fins de promocao, durante o
intersticio, sempre que o profissional da educagéo:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

lIl - completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV - somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do

horario marcado para término da jornada.

Paragrafo Unico. Sempre que ocorrerem quaisquer das hipoteses de
interrupcado previstas neste artigo iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido

para promocao.

Art. 16. Acarretam a suspensao da contagem do tempo, para fins de promocao:

| - Licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

Il - As licencas para tratamento de saude que excederem a noventa (90) dias,
mesmo que em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidentes em servico;

[Il - As licencas para tratamento de saude de pessoa da familia que excederem
a trinta (30) dias;

IV - Os afastamentos para exercicio de atividades nao relacionadas com o

magistério.

Paragrafo unico. Para fins do que dispde o inciso |V deste artigo, consideram-se
funcBes de magistério as constantes nesta lei, ou seja, docéncia, apoio e/ou suporte
pedagogico direto a docéncia, direcao e vice-direcado de escola, submetidas a avaliacao

de desempenho.



Art. 17. As promogOes serdo efetivadas e terdo vigéncia a partir do més
seguinte ao que o profissional da educagdo completar o tempo exigido, apresentar a
documentacdo que comprove a realizacdo da carga horaria dos cursos necessarios e

obtiver a avaliagcdo de desempenho satisfatéria nos termos da lei.

Secéo IV

Da Comisséao de Avaliacdo da Promocao

Art. 18. A Comisséo de Avaliagdo da Promocado sera constituida por um (1)
representante da Secretaria Municipal da Educacdo e dois (2) profissionais da

educacao escolhidos pelos membros do magistério, dentre os da classe mais elevada.

Paragrafo Unico. Escolhidos os representantes, a Comissao sera designada
pelo Prefeito Municipal, através de Portaria, para um periodo de exercicio de dois (2)

anos, prorrogaveis, a seu critério, por igual prazo.

Art. 19. Compete a Comissao de Avaliacdo da Promocao:

| - Informar aos profissionais de educacéo sobre o processo de promoc¢des em
todos os seus aspectos;

Il - Fazer registro sistematico e objetivo da atuacéo do profissional da educacao
avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado em até dez (10) dias apos a data do
término da avaliacdo correspondente para seu pronunciamento;

lIl - Considerar a data de aniversario de ingresso a carreira de cada Servidor
avaliado para fins de registro da sua atuacgao profissional,

IV - Fornecer a cada membro do magistério avaliado, até trinta (30) dias apds o
encerramento da avaliagdo anual, cOpia da respectiva ficha de registro de atuacédo
profissional devidamente visada pala autoridade competente;

V - O membro do magistério tera cinco (5) dias Uteis a partir da data do

conhecimento da avaliacao para recorrer, se assim o desejar.



Secéo Vv
Dos Niveis

Art. 20. Os niveis correspondem as titulacbes e habilitacbes dos profissionais

de educacéo, independente da area de atuacgao.

Art. 21. Os niveis serédo designados em relacdo aos profissionais de educacao
por algarismos numeéricos, sendo que para o cargo de Professor sdo conferidos os
niveis 1, 2, 3, 4 e 5, e para o cargo de Pedagogo os niveis 1, 2, 3 e 4, de acordo com 0s
critérios determinados por esta lei, levando-se em consideracao a titulacdo ou formacao

comprovada pelo Servidor.

Art. 22. Para os Professores sédo assegurados o0s seguintes niveis:

| - Nivel 1: formacédo em Curso de Nivel Médio, na modalidade Normal;

Il - Nivel 2: formacao especifica em curso de Nivel Superior, em Licenciatura de
Graduacao Plena para educacédo infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental; ou
Licenciatura Plena, especifica para as séries finais do ensino fundamental; ou formacéao
obtida através de programas de formacédo pedagdgica, nos termos indicados pelo art.
63 da Lei N° 9.394/1996;

[l - Nivel 3: formacdo em curso de POs-Graduacdo lato sensu de
Especializacdo, com duracdo minima de 360 horas, desde que haja correlacdo com o

curso de Licenciatura Plena;

IV - Nivel 4. formacdo em curso de POs-Graduagdo stricto sensu, na
modalidade Mestrado, desde que haja correlagdo com o curso superior de licenciatura

plena;



V - Nivel 5: formac&do em curso de Pds-Graduacdao stricto sensu, ha modalidade

Doutorado, desde que haja correlacdo com o curso superior de licenciatura plena.

8§ 1° O Nivel 1 admite exclusivamente Professores para a Educacgao Infantil e

anos iniciais do Ensino Fundamental (12 a 52 séries).

§ 2° Constituem niveis especiais em extingdo, constantes nas disposi¢cdes

transitorias desta Lei, as formacdes obtidas em cursos de licenciatura de curta duracao.

Art. 23. Para os Pedagogos (Profissionais de Suporte Pedagdgico) -

Supervisores e Orientadores Educacionais - sdo assegurados 0s seguintes niveis:

| - Nivel 1: formacao em curso de Nivel Superior de Graduacdo em Pedagogia,
que habilite para o exercicio das funcdes pedagdgicas de apoio ou suporte direto a

docéncia (Administracdo, Supervisao e Orientacdo Educacionais);

I - Nivel 2: formacdo em curso de POs-Graduacdo lato sensu, de
Especializacdo ou Aperfeicoamento, com duragdo minima de 360 horas, desde que

haja correlacdo com o curso superior de Pedagogia;

Il — Nivel 3: formacdo em curso de Pds-Graduagdo stricto sensu, na

modalidade Mestrado, desde que haja correlacdo com o curso superior de Pedagogia;

IV — Nivel 4: formagdo em curso de Poés-Graduagdo stricto sensu, na

modalidade Doutorado, desde que haja correlagdo com o curso superior de Pedagogia.

Art. 24. A mudanca de nivel é automatica e vigorara a contar do més seguinte

em que o profissional da educacao requerer e apresentar 0S seguintes comprovantes:

| — Diploma, quando a formacdo for em nivel de graduacdo, mestrado ou

doutorado;



Il — Certificado de Conclusdo, quando a formacdo for em nivel de pos-

graduacéo lato sensu, especializacdo ou aperfeicoamento.

Art. 25. A mudanca de nivel importara numa retribuicdo pecuniaria conforme os

planos de pagamentos constantes nesta lei.

Art. 26. O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do

profissional da educacao, que o conservara na promocao a classe superior.

CAPITULO IV
DO APERFEICOAMENTO
Art. 27. Aperfeicoamento é o0 conjunto de procedimentos que visam
proporcionar a atualizacéo, capacitacdo e valorizagcdo dos profissionais da educacao,

para a melhoria do ensino.

8§ 1° O aperfeicoamento de que trata este artigo serd desenvolvido e
oportunizado ao profissional da educacdo através de cursos, congressos, seminarios,
encontros, simpésios, palestras, semanas de estudos e outros similares, conforme
programas estabelecidos pela Administracdo Municipal e/ou outros Orgdos ou

entidades.

8§ 2° O afastamento do profissional da educacdo para o aperfeicoamento
durante a carga horaria de trabalho dependerd de autorizagdo, conforme as normas

previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CAPITULO V
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 28. O recrutamento para os cargos efetivos sera realizado mediante

concurso publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas habilitacbes e



observadas as normas gerais constantes no Regime Juridico dos Servidores
Municipais.

Art. 29. Os concursos publicos para o provimento do cargo de Professor
serdo realizados segundo os niveis e/ou areas da Educacdo Béasica atendidos pelo
Municipio, exigindo-se as seguintes formacdes:

| — Para a docéncia na Educacéao Infantil: formacdo em Curso de Nivel Médio,
na modalidade Normal; e/ou Curso Superior de Licenciatura Plena com habilitacdo ou

pés-graduacédo especifica para a Educacgéao Infantil;

Il - Para a docéncia nas séries iniciais do Ensino Fundamental (12 a 52 séries):
formagdo em Curso de Nivel Médio, na modalidade Normal; e/ou Curso Superior de
Licenciatura Plena com habilitacdo ou pds-graduacdo especifica para as séries/anos

iniciais do Ensino Fundamental;

lIl - Para a docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental (6% a 92 séries):
formacdo em Curso de Nivel Superior de Licenciatura Plena, especifico para as
disciplinas respectivas; ou formacdo superior em area correspondente e formacao

pedagogica;

Paragrafo Unico. Para a realizacdo de um atendimento especializado aos
educandos portadores de necessidades educacionais especiais, 0s professores
deverdo possuir a especializagdo adequada, sendo que para o atendimento em classes
ou turmas regulares é necessaria apenas a respectiva capacitacdo, na forma definida

pela legislacéo vigente.

Art. 30. O concurso publico para provimento do cargo de Pedagogo sera
realizado em conformidade com as formacBes especificas para cada um dos

respectivos cargos, conforme interesse ou necessidade do ensino e seus niveis:



| — Pedagogo - Supervisor Educacional: formacdo em Curso de Nivel Superior
ou Curso de Pés-Graduacdo em Pedagogia, ambos com habilitacdo especifica para

Supervisdo Educacional e dois (2) anos de experiéncia docente;

Il — Pedagogo - Orientador Educacional: formac¢do em Curso de Nivel Superior
ou Curso de Pos-Graduagcdo em Pedagogia, ambos com habilitagdo especifica para
Orientacdo Educacional, registro no respectivo 6rgdo de classe e dois (2) anos de

experiéncia docente.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 31. O regime normal de trabalho dos Professores, para atuacado na
Educacéo Basica, sera de vinte e quatro (24) horas semanais, sendo que um terco (1/3)

dessa carga horaria fica reservada para atividades extraclasse.

Art. 32. As horas de atividades extraclasse sédo reservadas para estudos,
preparacdo de aulas, planejamento, avaliacdo da producdo dos alunos, reunibes
escolares, contato com a comunidade, formagdo continuada, colaboragdo com a
administracdo da escola e outras atividades a serem realizadas na forma definida pelo

respectivo projeto politico-pedagdgico.

Art. 33. Para a substituicdo temporaria de professor legalmente afastado, para
suprir a falta de professor concursado ou para atender as necessidades caracterizadas
como temporarias ou excepcionais, o professor podera ser convocado para trabalhar
em regime suplementar de até dezesseis (16) horas semanais — totalizando no maximo
quarenta (40) horas semanais - de conformidade com a necessidade que motivou a

convocacao.

8§ 1° A convocagdo para trabalhar em regime suplementar ocorrera apos

despacho favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido fundamentado do 6rgao



responsavel pelo ensino, no qual figue demonstrada a necessidade temporéria da

medida.

§ 2° Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a
convocacao, podera a autoridade competente, a qualquer tempo e sem a necessidade

de prévio aviso ao servidor, realizar a desconvocacao.

§ 3° A convocacédo deve atender estritamente o periodo da necessidade que a

originou.

8§ 4° Pelo trabalho em regime suplementar o professor percebera valor
correspondente ao seu vencimento basico, observada a proporcionalidade das horas

suplementadas.

Art. 34. A carga horaria do cargo de Pedagogo - Supervisor/Orientador

Educacional - sera de quarenta (40) horas semanais.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 35. O profissional da educacédo gozara anualmente trinta (30) dias de férias

remuneradas, na forma do inciso XVII do artigo 7° da Constituicao Federal.

§ 1° A aquisi¢cdo do direito, a forma de concessdo e o pagamento das férias

estdo definidos pelo Regime Juridico dos Servidores.

8§ 2° As férias dos profissionais da educacdo deverdo ser gozadas

preferencialmente com o periodo de recesso escolar.



CAPITULO VI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 36. Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que € constituido

de cargos de provimento efetivo e fungdes gratificadas.

Art. 37. Sao criados 0s seguintes cargos efetivos:

| — onze (11) cargos de Professor de vinte e quatro (24) horas semanais para a
Educacéao Infantil;

Il — onze (11) cargos de Professor de vinte e quatro (24) horas semanais para o

Ensino Fundamental de 1° a 5° séries;

lIl — dois (2) cargos de Pedagogo de quarenta (40) horas semanais.

Paragrafo Unico. As especificacdes e requisitos de provimento dos cargos
efetivos de Pedagogo e Professor s&o as que constam no Anexo Unico desta Lei, bem
como aquelas indicadas pelas disposi¢cdes do Capitulo V (Do Recrutamento e da

Selecéo).

Art. 38. Sdo criadas as seguintes FuncbOes Gratificadas, especificas do

Magistério:
Quantidade (numero) Denominacgéo Carga Horaria Caodigo
03 Diretor de Escola 40 horas semanais FG 02
03 Vice-Diretor de Escola 40 horas semanais FG 01

8 1° As especificagdes e requisitos de provimento das func¢des gratificadas séo

as que constam no Anexo Unico desta Lei.




§ 2° O exercicio das funcdes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor de Escola é
privativo de Professor ou Pedagogo do Municipio, detentor de cargo efetivo ou posto a
disposicdo, com a devida habilitacdo e experiéncia minima de dois (2) anos de

docéncia.

8§ 3° Para o exercicio das funcdes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor de

Escola o Servidor devera, de preferéncia, ter concluido o estagio probatorio.

CAPITULO IX
DAS TABELAS DE PAGAMENTOS DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 39. Os vencimentos dos cargos efetivos e o valor das funcdes gratificadas
do magistério serdo obtidos através da multiplicacdo dos coeficientes respectivos pelo

valor atribuido ao padréo referencial base do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. O padrao referencial citado no caput € mensurado anualmente
via Decreto do Poder Executivo Municipal, imediatamente depois de ocorrida a revisdo
geral anual e aumento real de vencimentos dos Servidores Municipais, fixados por lei

municipal.

Art. 40. As tabelas de pagamento com os coeficientes respectivos a cada cargo
e funcéo gratificada séo definidas da seguinte forma:

| — Cargos de provimento efetivo: Professores da Educacéo Basica (Educacgéo
Infantil e Ensino Fundamental) com carga horaria de vinte e quatro (24) horas

semanais:



NIVEIS
CLASSES 1 CURTA 2 3 4 5
A 2,17 2,61 2,72 2,88 2,98 3,08
B 2,39 2,87 2,98 3,14 3,24 3,34
C 2,61 3,13 3,27 3,43 3,53 3,63
D 2,72 3,26 3,39 3,55 3,65 3,75
E 2,82 3,39 3,53 3,69 3,79 3,89
F 3,11 3,73 3,89 4,05 4,15 4,25

§ 1° O Professor integrante do nivel especial em extingdo Licenciatura Curta
permanecera em exercicio de suas atividades e integrard o nivel correspondente até
gue adquira a formacéo em licenciatura plena, nos termos do que dispde a Lei Federal
N° 9394/1996 e as normas instituidas por esta Lei, oportunidade em que ingressara

automaticamente no nivel 2.

I — Cargos de provimento efetivo: Pedagogo - Supervisor/Orientador

Educacional com carga horéaria de quarenta (40) horas semanais:

NIVEIS
CLASSES 1 2 3 4
A 5,44 5,64 5,84 6,04
B 5,96 6,16 6,36 6,56
C 6,54 6,74 6,84 7,04
D 6,78 6,98 7,18 7,38
E 7,06 7,26 7,46 7,66
F 7,78 7,98 8,18 8,38

lll - Fungdes Gratificadas: Diretor e Vice-Diretor de Unidade Escolar com carga

horéaria de quarenta (40) horas semanais:




CODIGO COEFICIENTE
FG 01 1,21
FG 02 1,72

§ 2° Os valores decorrentes da multiplicacdo do coeficiente pelo valor do
padrao referencial salarial serdo arredondados para a unidade de centavo seguinte

(moeda nacional).

CAPITULO X
DAS GRATIFICACOES

Secéo |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 41. Além das gratificacbes e vantagens previstas para os servidores do
Municipio, conforme Lei instituidora do Regime Juridico, ficam criadas as seguintes
gratificacdes especificas dos profissionais da educacdo, detentores de cargos efetivos:

| - Gratificacdo pelo exercicio da docéncia em escola de dificil acesso;

Il — Gratificagé@o pelo exercicio da docéncia com alunos especiais;

Il — Gratificagdo para Professor de Ensino Fundamental em exercicio da

docéncia na Educacgéo Infantil.

8 1° As gratificacbes de que trata este artigo serdo devidas quando o
profissional da educacdo estiver no efetivo exercicio das atribuicbes de seu cargo e

durante as férias.



8§ 2° Nos demais afastamentos legais, a percepcédo de tais vantagens fica a

critério do que dispuser a legislacao local, em cada caso especifico.

Secao Il

Da Gratificac&o pelo Exercicio da Docéncia em Escola de Dificil Acesso

Art. 42. O profissional da educacéo, detentor de cargo efetivo, lotado em escola
de dificil acesso, perceberd, como gratificacdo, 10%, 15% ou 20% sobre o seu
vencimento basico, conforme classificacdo da escola em dificuldade minima, média ou

maxima, respectivamente.

8 1° As escolas de dificil acesso serdo classificadas por decreto baixado pelo
Prefeito Municipal, mediante enquadramento de classificagdo em um dos graus de
dificuldade de que trata este artigo.

§ 2° S&o requisitos minimos e cumulativos para a classificagdo da escola como

de dificil acesso:

| - Localizagédo na zona rural;

Il - Distancia de mais de trés (3) quildbmetros da zona urbana do municipio ou

das sedes distritais;

lIl - Inexisténcia de linha regular de transporte coletivo até mil (1000) metros da

escola, ou de transporte oferecido pelo Municipio.

8 3° O Profissional da Educacdo em acumulo legal de cargos publicos
percebera a gratificagdo em cada uma das posi¢cdes ocupadas, desde que lotado em

escolas distintas, caracterizadas respectivamente como de dificil acesso.



8 4° Em sendo lotado na mesma escola, percebera uma Unica gratificacdo, a

qual incidira sobre o seu vencimento basico, cujo provimento € mais antigo.

Secao Il
Da Gratificac&o pelo Exercicio da Docéncia com Alunos Especiais

Art. 43. O professor com formacdo adequada, no exercicio de atividades com
no minimo um (01) aluno especial, que esteja inserido em turma regular, em
consonancia com o art. 59 da Lei N° 9394/1996, ter4 assegurado, enquanto
permanecer nessa situacao, a percepcao de gratificacdo correspondente a quinze por

cento (15%), calculada sobre o seu vencimento basico.

Paragrafo Unico. O Professor em acumulo legal de cargos publicos percebera a
gratificagdo em cada uma das posi¢cdes ocupadas, desde que em regéncia de turmas

diferentes.

Secéo IV
Gratificacdo para Professor de Ensino Fundamental em Exercicio
Da Docéncia na Educagéao Infantil

Art. 44. O professor concursado para o Ensino Fundamental, lotado e atuante
em turmas de Educacao Infantil, tera direito a gratificacdo de quinze por cento (15%)
sobre o seu vencimento basico, enquanto ele permanecer nesta situacao e até que nao
ingressem professores efetivos concursados especificamente para esta modalidade de

ensino.

CAPITULO XI
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA



Art. 45. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratacdes que

visem a:

| — Substituir professor legal e temporariamente afastado;
Il — Suprir a falta de professores aprovados em concurso publico;
lll - Outras situacdes excepcionais ou temporarias, relacionadas diretamente as

necessidades do ensino local.

§ 1° A contratacao a que se refere o inciso | do artigo anterior somente podera
ocorrer quando nédo for possivel a convocacdo de outro professor para trabalhar em

regime suplementar, observando o disposto no art. 33 e seus paragrafos.

§ 2° A contratacdo deve recair, sempre que possivel, em professor aprovado

em Concurso Publico que se encontre na espera de vaga.

8 3° O professor que aceitar contrato nos termos do paragrafo anterior nao
sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificagdo do concurso e ndo perdera o direito

a futuro aproveitamento em vaga efetiva do Plano de Carreira.

Art. 46. A contratacao de que trata o art. 45 observara as seguintes normas:

| - Sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificagao
prévia da falta de profissionais aprovados em concurso publico ou em razdo de

necessidade excepcional e/ou temporaria relacionada ao ensino;

Il - A contratacdo sera precedida de selecdo publica, na forma regulamentada
pela Administracéo;

lIl - Somente poderéo ser contratados profissionais que satisfagam a instrugcao

minima exigida para os cargos de provimento efetivo.



Art. 47. As contratacdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados

0s seguintes direitos ao contratado:

| - Regime de trabalho de vinte e quatro (24) horas semanais;

Il - Vencimento mensal equivalente ao valor do padrdo basico fixado para o

cargo efetivo de professor, referente a Classe A e Nivel 1;

lIl - Gratificacdo natalina e férias proporcionais, ao término do contrato;

IV — Gratificacdo de dificil acesso e/ou pela docéncia com alunos especiais,

guando for o caso, nos termos desta lei;

V - Inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. Ficam extintos todos os cargos efetivos e fungdes gratificadas

especificas do magistério publico municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

§ 1° Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo, devidamente
habilitados, séo aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta Lei, sendo
enquadrados no nivel correspondente a sua formacéo e de acordo com o tempo de
exercicio no cargo efetivo, em conformidade com as seguintes regras:

| - na classe A, os que tenham até cinco (5) anos;

Il - na classe B, os que tenham mais de cinco (5) até dez (10) anos;

lIl - na classe C, os que tenham mais de dez (10) até quinze (15) anos;



IV - na classe D, os que tenham mais de quinze (15) anos até vinte (20) anos;

V - na classe E, os que tenham mais de vinte (20) anos até vinte e cinco (25)
anos;

VI - na classe F, os que tenham mais de vinte e cinco (25) anos.

§ 2° O tempo remanescente ao minimo exigido para o enquadramento, se
houver, sera aproveitado para fins da préxima progressao, desde que estejam
satisfeitos os demais requisitos previstos na Secao Il — Da Promocéo, deste Plano de

Carreira.

§ 3° A partir da data de vigéncia da presente Lei, o servidor passara a contar o
tempo de exercicio, para fins da préxima progressao, nos termos exigidos pelo art. 13
da presente Lei.

§ 4° A partir da vigéncia da presente Lei, a Administragdo deve, nos proximos
noventa (90) dias, providenciar os atos de enquadramento de cada servidor, de acordo
com as regras constantes neste dispositivo, o que sera feito através da edicdo de
Portaria e do devido registro na ficha funcional do servidor.

§ 5° Para apuracao do tempo de exercicio, para fins do enquadramento exigido,
sera considerado, além do tempo de efetivo desempenho das atividades inerentes ao
cargo, aqueles afastamentos considerados como de efetivo exercicio, nos termos do
Regime Juridico dos Servidores, bem como as fung¢fes gratificadas de diretor e vice-

diretor de escola, ocupadas durante o exercicio de seu cargo efetivo.

Art. 49. Aos professores efetivos com formagdo em cursos superiores de
licenciatura de curta duracdo sera assegurado um nivel especial e em extingdo, com
vencimento basico especifico, na forma disposta por esta Lei em seu art. 40, inciso | e §
10



Paragrafo Unico. Estes professores permanecerdo em exercicio de suas
atividades e integrardo o nivel especial em extingdo até que adquiram a formagdo em
licenciatura plena, nos termos do que dispde a Lei Federal N° 9.394/1996 e as normas

instituidas por esta Lei, oportunidade em que ingressardo, automaticamente, no nivel 2.

Art. 50. Fica assegurado aos servidores abrangidos por esta Lei a
irredutibilidade de vencimentos, nos termos do que preconiza o inciso XV do art. 37 da

Constituicao Federal.

Paragrafo (nico. Se, em razdo dos termos da presente Lei, ocorrer,
efetivamente, a reducdo do quantum remuneratério, serd assegurado ao servidor o

pagamento de uma parcela autbnoma, que sera atualizada pela revisdo geral anual.

Art. 51. Permanecerdo no quadro em extin¢cao, regidos pela CLT, os servidores
amparados pela estabilidade concedida pelo art. 19 do Ato das DisposicGes

Constitucionais Transitdrias da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 52. Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento de
cargos ou empregos publicos de profissionais da educacéo terdo validade para efeito

de aproveitamento dos candidatos nos cargos efetivos criados por esta Lei.

Art. 53. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das seguintes
dotagcbes orcamentarias:
2.014 — Manutencéo Atividades Ensino Fundamental

2.016 — Manutencéo Atividades Educacao Infantil

Art. 54. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando
expressamente as Leis Municipais N° 538/2002, N° 546/2002, N° 1264/2014, N°
1270/2014 e N° 1271/2014.



GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO
MACHADO/RS, EM 01 DE DEZEMBRO DE 2014.

AIRTON JOSE MORAES
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se:



ANEXO UNICO

CARGO: PROFESSOR

Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo
de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; organizar as
operacbes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente segundo a
proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de
sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliacdo e ao constatar caréncias do aluno, propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; organizar registros de observacédo dos alunos; implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional (atividades extra-classe); ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacédo da
escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacdo e
treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagdgico;
integrar 6rgdos complementares da escola; coordenar area de estudos; participar e

coordenar as reunides e Conselhos de Classe; executar tarefas afins com a educacgao.

Condic¢des de trabalho:
Carga horaria semanal de vinte e quatro (24) horas;
Recrutamento: concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de

atuacao.

HabilitagOes para provimento:



1) Para a docéncia na Educacéo Infantil: formagdo em Curso de Nivel Médio, na
modalidade Normal; e/ou Curso Superior de Licenciatura Plena com habilitacdo ou pos-
graduacéo especifica para a Educacéo Infantil;

2) Para a docéncia nas séries ou anos iniciais do Ensino Fundamental (12 a 52
séries): formacdo em Curso de Nivel Médio, na modalidade Normal; e/ou Curso
Superior de Licenciatura Plena com habilitacdo ou pds-graduacdo especifica para as
séries/anos iniciais do Ensino Fundamental;

3) Para a docéncia nas séries ou anos finais do Ensino Fundamental (62 a 92
séries): formacdo em Curso de Nivel Superior de Licenciatura Plena, especifico para as
disciplinas respectivas; ou formacdo superior em area correspondente e formacao
pedagogica;

4) Para a docéncia das disciplinas de Artes, Educacdo Fisica e Lingua
Estrangeira na Educacdo Béasica (Educacao Infantil e Ensino Fundamental): formacéo
em Curso de Nivel Superior de Licenciatura Plena, especifico para as disciplinas
respectivas; ou formacdo superior em area correspondente e formacao pedagdgica,

desde que as disciplinas estejam contempladas no projeto politico-pedagogico.

Lotacdo: Escolas da Rede Municipal de Ensino e/ou Secretaria Municipal de
Educacao.



CARGO: PEDAGOGO - SUPERVISOR/ORIENTADOR EDUCACIONAL

Atribuicbes:

Descricédo sintética: Executar atividades especificas de supervisdo educacional
no ambito da Rede Municipal de Ensino; executar atividades especificas de assisténcia
ao educando, individualmente ou em grupo, além do planejamento, coordenacao,
supervisdo, execucdo, aconselhamento e acompanhamento relativo as atividades de
orientacdo educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

Descricdo analitica: ATIVIDADES COMUNS: assessorar no planejamento da
educacdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos
qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino;
participar na elaboracdo, execucdo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a
atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado escolar; atuar na escola, detectando
aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacdo do corpo docente na
identificacdo de causas e na busca de alternativas e solucdes; participar da elaboracao
do Plano Politico-Pedagdgico, do Regimento Escolar e dos Planos de Estudo; participar
da distribuicdo das turmas e da organizacdo da carga horaria; acompanhar o
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem; participar das atividades de
caracterizacdo da clientela escolar; participar da preparacdo, execucao e avaliacdo de
seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo; manter-se atualizado sobre a
legislacdo do ensino; prolatar pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-
pedagogicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacéao;
integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto
com a Direcdo e professores, a recuperacdo de alunos; participar no processo de
integracao familia-escola-comunidade; participar da avaliacdo global da escola; exercer
funcdo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido. NA AREA DA ORIENTACAO
EDUCACIONAL: elaborar o Plano de Acao do Servigco de Orientacdo Educacional, a
partir do Plano Politico-Pedagdgico; assistir as turmas realizando entrevistas e
aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o

professor na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e



selecionando em conjunto, alternativas de solugdo a serem adotadas; promover
sondagem de aptiddes e oportunizar informagao profissional; participar da composicéo,
caracterizacdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar 0 processo
de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas;
sistematizar as informacfes coletadas necessarias ao conhecimento global do
educando; executar tarefas afins da area de orientacdo educacional. NA AREA DE
SUPERVISAO ESCOLAR: coordenar a elaboracdo do Plano Politico-Pedagdgico;
coordenar a elaboragcdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Acédo do Servico de
Supervisdo Escolar, a partir do Plano Politico-Pedagdgico; orientar e supervisionar
atividades e diagnosticos, controle e verificagdo do rendimento escolar; assessorar o
trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino; assessorar a direcdo na
tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o
desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das
atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola; colaborando com a direcdo no
processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar
conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a adaptacoes,
transferéncias, reingressos e recuperagles; integrar 0 processo de controle das
unidades escolares, atendendo-as direta ou indiretamente; estimular e assessorar a
efetivacdo de mudancgas no ensino; executar tarefas afins da area de supervisdo

educacional.

Condic¢des de trabalho:
Carga horaria semanal de quarenta (40) horas semanais.
Recrutamento: concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de

especializagéo.

Habilitagcbes para provimento:
1) Pedagogo — Supervisor Educacional: habilitacdo em Curso Superior de
Graduacdo ou PoOs-Graduacdo em Pedagogia, com habilitacdo especifica para a

Supervisdo Educacional; dois (2) anos de experiéncia docente.



2) Pedagogo — Orientador Educacional: habilitacdo em Curso Superior de
Graduacdo ou Poés-Graduacdo em Pedagogia, com habilitacdo especifica para a
Orientacdo Educacional; dois (2) anos de experiéncia docente; registro profissional no

respectivo 6rgdo de classe.

Lotacao: Secretaria Municipal de Educacéo.



CARGO: DIRETOR DE ESCOLA — FUNCAO GRATIFICADA

Atribuicbes:

Descricao sintética: Executar as atividades inerentes a administracdo da escola
e ao gerenciamento dos recursos humanos e materiais que Ihe séo disponibilizados,
bem como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituic&o.

Descricdo analitica: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se
pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-
Pedagdgico; estabelecer normas gerais para o planejamento anual; elaborar o
calendéario escolar anual e o planejamento de funcbes em conjunto com a equipe
técnico-pedagogica; coordenar, em consonancia com a Secretaria da Educacdo, a
elaboracdo, a execucdo e a avaliacdo da proposta politico-pedagdgica da Escola;
coordenar a implantacdo da proposta politico-pedagoégica da escola, assegurando o
cumprimento do curriculo e do calendario escolar; organizar o quadro de recursos
humanos da escola com as devidas atribuicdes de acordo com os cargos providos;
administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo
cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar & comunidade escolar a
movimentacdo financeira da escola; apresentar, anualmente, a Secretaria de Educacédo
e comunidade escolar, a avaliacdo interna e externa da escola e as propostas que
visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria;
manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua
conservacgao; assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da
area da educacdo; oportunizar discussbes e estudos de temas que envolvam o
cumprimento das normas educacionais; articular com as familias e a comunidade,
criando processos de integragdo da sociedade com a escola; zelar pelo cumprimento
das normas, em relacdo aos servidores sob sua chefia; avaliar o desempenho dos
professores sob sua direcdo; cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor, assim como
0 Regimento Escolar; deferir matricula, conforme a legislacdo vigente; assinar toda a
documentacdo escolar; convocar e presidir reunibes de carater pedagdgico;
responsabilizar-se por todas as atividades desenvolvidas na escola; abrir, rubricar e

encerrar os livros em uso pela escola; manter atualizada a documentacéo da escola, de



acordo com a legislagao vigente; promover reunides para as avaliagcdes trimestrais;

executar atividades correlatas a sua fungéo.

Condicdes de trabalho:
Carga horéaria semanal de quarenta (40) horas.

Recrutamento: designacéo atraves de Portaria do Poder Executivo Municipal.

Habilitacbes para provimento:

Instrucdo formal: Ser professor ou pedagogo com habilitagdo legal para o
exercicio do cargo, ocupante de cargo de provimento efetivo; dois (2) anos de
experiéncia docente.

Lotagéo: Escolas da Rede Municipal de Ensino.



CARGO: VICE-DIRETOR DE ESCOLA — FUNCAO GRATIFICADA

Atribuicbes:

Descricao sintética: Auxiliar nas atividades inerentes a administracdo da escola
e ao gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sdo disponibilizados,
bem como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituic&o.

Descricdo analitica: Executar atividades em consonancia com o trabalho
proposto pela direcdo da escola e a proposta pedagogica; responsabilizar-se pelas
guestdes administrativas; substituir a dire¢cdo da escola nos seus impedimentos legais,
se assim designado; representar o diretor na sua auséncia; executar atribuicées que lhe
forem delegadas pela direcéo; participar das reunides administrativas e pedagdgicas da

escola e outras tarefas afins.

Condig¢des de trabalho:
Carga horaria semanal de quarenta (40) horas.

Recrutamento: designacao através de Portaria do Poder Executivo Municipal.

Habilitagbes para provimento:
Instrucdo formal: Ser professor ou pedagogo com habilitacdo legal para o
exercicio do cargo, ocupante de cargo de provimento efetivo; dois (2) anos de

experiéncia docente.

Lotagéo: Escolas da Rede Municipal de Ensino.



JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei n° 1.355/2014 propOe a atualizacdo do Plano de
Carreira para o Magistério Publico do Municipio, bem como, o seu respectivo quadro de
cargos, dispondo sobre o regime de trabalho e o plano de pagamento dos profissionais
da educagdo, em consonancia com a legislacdo maior vigente.

Esta medida tornou-se necessaria em consequéncia do atual Plano de Carreira
estar conflitando, em alguns aspectos, com as novas exigéncias e determinagdes
legais, levando-nos a efetuar as devidas revisdes e adaptacoes, além de atender a
reivindicagcdo dos atuais integrantes do Quadro do Magistério Municipal.

Como alteracdes significativas deste plano destacam-se:

e A criacao de cargos de Professor para a Educacao Infantil (sendo 11 no total) e
reducdo do numero de cargos de Professor para o Ensino Fundamental de 20
para 11 (conforme Art. 37).

e A criacdo de Funcdes Gratificadas especificas para os cargos de Diretor de
Escola e Vice-Diretor de Escola (conforme Art. 38), com a descricdo das suas
respectivas atribuicdes.

e Criacdo da gratificacdo pelo exercicio da docéncia com alunos especiais,
conforme Art. 43.

e Foram extintas as gratificacbes por Unidocéncia e pelo Exercicio em Classe
Especial, pela atual conjuntura da educacdo municipal ndo mais comportar as
situacdes que davam suporte fatico a estas gratificacoes.

e E a gratificagcdo por Tempo de Servi¢o, de 1% ao ano (Anuénio), foi retirada do
Plano de Carreira do Magistério pelo fato do Regime Juridico dos Servidores
Municipais comportar esta gratificacdo, sendo que os Profissionais de Educacao
permanecem com o direito aos anuénios.

e Igualmente, aumentou-se o coeficiente para os professores com pos-graduacao,
gerando um incremento em torno de R$ 30,00 por classe, o que representa
incentivo para a qualificagédo, bem como para oferecimento de um ensino cada
vez mais especializado para toda a comunidade.

Insta mencionar que em decorréncia da Lei 11.738/2008, que prevé entre outras
situacdes o piso do magistério, o Ministério Publico Regional, sediado em Santo Angelo,
intensificou as ac¢des de fiscalizacdo, para fins de exigir junto aos Municipios um quadro
minimo de garantia para os profissionais de educa¢cdo, bem como, com relacdo ao
atendimento de criancas de 0 a 05 anos, que por sua vez gerou a necessidade da
criacao do cargo de professor de educacéo infantil.

Isto para oferecer uma compreensdo mais ampla do quadro no qual esta inserido
0 municipio, onde além de buscar se adequar as exigéncias de seus proprios
profissionais, o0 presente projeto busca alcancar a devida efetividade da lei e também
condicbes para serem desenvolvidas no municipio, as atividades imprescindiveis



voltadas para a educacdo, o que com certeza ir4 repercutir na qualidade de ensino
oferecida a criancas e jovens que residem ou venham a residir nesta municipalidade.

Convém destacar também que o presente Projeto de Lei é de conhecimento dos
professores municipais.

Pelas razbes acima expostas, justifica-se o presente Projeto de Lei, o qual
esperamos que seja analisado e aprovado, por essa Colenda Camara, o mais rapido
possivel.

Pedimos a compreensao para aprovacao deste projeto.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO
MACHADO, EM 20 DE OUTUBRO DE 2014.

AIRTON JOSE MORAES

Prefeito Municipal



