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LEI MUNICIPAL N° 536/2002 DE 03 DE JUNHO DE 2002

Dispbe sobre o regime juridico dos servidores
publicos do Municipio e da outras

providéncias.

ADILSON MELLO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO MACHADO-RS, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de
Novo Machado-Rs.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei servidor publico é a pessoa legalmente investida em

cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico é o criado em lei, em nimero certo, com denominacao prépria,
remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribuicGes e

responsabilidades cometidas a servidor publico.
Paragrafo Unico - Os cargos publicos serdo de provimento efetivo ou em comissao.

Art. 4° - A investidura em cargo publico depende de aprovacdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissao declarado

em lei de livre nomeacéo e exoneragéo.

§ 1° - A investidura em cargo do magistério municipal serd por concurso de provas e

titulos.

8 2° - Somente poderdo ser criados cargos de provimento em comissdo para atender
encargos de direcdo, chefia ou assessoramento, e seu provimento, nos casos, condigdes e

percentuais minimos, sera destinado aos servidores de carreira.



Art. 5° - Funcéo gratificada € a instituida por lei para atender a encargos de direcao,
chefia ou assessoramento, sendo privativa de detentor de cargo de provimento efetivo,

observados 0s requisitos para o exercicio.

Art. 6° - E vedado cometer ao servidor atribuicdes diversas das de seu cargo, exceto

encargos de direcdo, chefia ou assessoramento e comissdes legais.

TITULO 11
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO |

Disposicdes Gerais

Art. 7° - Sdo requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:
| - ser brasileiro;

Il - ter idade minima de dezoito anos;

I11 - estar quite com as obrigacOes militares e eleitorais;

IV- gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;
V - ter atendido a outras condicdes prescritas em lei.

Art. 8° - Os cargos publicos serdo providos por:

I - nomeacéo;

Il - reconducéo;

I11 - readaptacéo;

IV - reversdo;

V - reintegracao;

VI - aproveitamento.



SECAO I

Do concurso publico

Art. 9° - As normas gerais para realizacdo de concurso serdo estabelecidas em

regulamento.

Paragrafo Unico - Além das normas gerais, 0s concursos serdo regidos por instrucoes
especiais, constantes no edital, que deverdo ser expedidas pelo 6rgdo competente, com ampla

publicidade.

Art. 10 - Os limites de idade para inscri¢do em concurso publico serdo fixados em lei,
de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo.

Paragrafo Unico - O candidato devera comprovar que, na data de encerramento das
inscri¢cbes, atingiu a idade minima e ndo ultrapassou a idade maxima fixada para o

recrutamento, bem como preencheu todos os requisitos constantes na lei e no edital.

Art. 11 - O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, prorrogavel, uma vez,

por igual prazo.

SECAO I

Da nomeacéo

Art. 12 - A nomeacao € o ato de investidura em cargo publico e sera feita:

I - em comisséo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva ser

provido;
Il - em carater efetivo, nos demais casos.

Art. 13 - A nomeacdo em carater efetivo obedecera a ordem de classificacdo obtida

pelos candidatos no concurso publico.
SECAO IV

Da posse e do exercicio




Art. 14 - Posse é a aceitagcdo expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura

de termo pela autoridade competente e pelo nomeado.

8§ 1° - A posse dar-se-a no prazo de até dez dias contados da data de publicagdo do ato

de nomeagdo, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo.

§ 2° - No ato da posse 0 nomeado apresentard, obrigatoriamente, declaracdo sobre o
exercicio de outro cargo, emprego ou funcéo publica e, nos casos que a lei indicar, declaracao

de bens e valores que constituam seu patrimonio.
Art. 15 - Exercicio é o desempenho das atribui¢6es do cargo pelo servidor.

§ 1° - E de cinco dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da

POSSE.

§ 2° - Serd tornado sem efeito 0 ato de nomeagdo, Sse ndo ocorrer a posse ou O

exercicio, nos prazos legais.

§ 3° - O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticdo para a qual o servidor for

designado.

Art. 16 - Nos casos de reintegracdo, reversdo e aproveitamento, o prazo de que trata o

§ 1° do artigo anterior sera contado da data da publicagdo do ato.
Art. 17 - A promocdo, a readaptacdo e a reconducgdo, ndo interrompem o exercicio.

Art. 18 - O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no

assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o nomeado apresentara, ao 6rgdo de

pessoal, 0s elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 19 - O nomeado que, por prescricao legal, deva prestar cau¢cdo como garantia, ndo

podera entrar em exercicio sem prévia satisfagdo dessa exigéncia.
8§ 1° - A caucdo podera ser feita por uma das modalidades seguintes:
| - deposito em moeda corrente;
Il - garantia hipotecaria;
111 - titulo de divida pablica;

IV - seguro fidelidade funcional, emitido por instituicdo legalmente autorizada.



8 2° - No caso de seguro, as contribuicOes referentes ao prémio serdo descontadas do
servidor segurado, em folha de pagamento.

8§ 3° - Ndo poderé ser autorizado o levantamento da caugdo antes de tomadas as contas

do servidor.

8§ 4° - O responsavel por alcance ou desvio de material ndo ficard isento da acéo
administrativa, civel e criminal, ainda que o valor da caucdo seja superior ao montante do

prejuizo causado.
SECAO V
Da estabilidade

Art. 20 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de

concurso publico adquire estabilidade apos trés (03) anos de efetivo exercicio.
8§ 1° - O servidor estavel so perdera o cargo:
| - emvirtude de sentencga judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

111 - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de lei

complementar, assegurada ampla defesa.

Art. 21 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual a sua aptiddo, capacidade e desempenho serdo objeto de avaliacdo por Comissdo
Especial designada para esse fim, com vista a aquisicdo da estabilidade, observados os

seguintes quesitos:
| - assiduidade;
Il - pontualidade;
111 - disciplina;
IV - eficiéncia;
V - responsabilidade;
V1 - relacionamento.

§ 1° - E condicio para a aquisicdo da estabilidade a avaliagio do desempenho no

estagio probatdrio nos termos deste artigo.



§ 2° - A avaliagdo sera realizada por trimestre e a cada uma correspondera um
competente boletim, sendo que cada servidor sera avaliado no efetivo exercicio do cargo para

0 qual foi nomeado.

8§ 3° - Somente os afastamentos decorrentes do gozo de férias legais ndo prejudicam a

avaliacdo do trimestre.

§ 4° - Quando os afastamentos, no periodo considerado, forem superiores a trinta dias,
a avaliacdo do estagio probatorio ficard suspensa até o retorno do servidor ao exercicio de

suas atribuicdes, retomando-se a contagem do tempo anterior para efeito do trimestre.

§ 5° - Trés meses antes de findo o periodo de estagio probatorio, a avaliagdo do
desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou regulamento, sera
submetida a homologacdo da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade de

apuracdo dos quesitos enumerados nos incisos | a VI do “caput” deste artigo.

§ 6° - Em todo o processo de avalia¢do, o servidor devera ter vista de cada boletim de
estagio, podendo se manifestar sobre os itens avaliados pela(s) respectiva(s) chefia(s),

devendo apor sua assinatura.

§ 7° - O servidor que ndo preencher alguns dos requisitos do estagio probatorio devera

receber orientacdo adequada para que possa corrigir as deficiéncias.

§ 8° - Verificado, em qualquer fase do estdgio, resultado insatisfatorio por trés

avaliacdes consecutivas, serd processada a exoneracao do servidor.

8 9 - Sempre que se concluir pela exoneracdo do estagiario, ser-lhe-a assegurada vista
do processo, pelo prazo de cinco dias Uteis, para apresentar defesa e indicar as provas que
pretenda produzir.

§ 10 - A defesa, quando apresentada, sera apreciada em relatoério conclusivo, por
comissdo especialmente designada pelo Prefeito, podendo, também, serem determinadas

diligéncias e ouvidas testemunhas.

8 11 - O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exonerado e reconduzido ao

cargo anteriormente ocupado, se era estavel, observados os dispositivos pertinentes.

§ 12 - O estagiario, quando convocado, devera participar de todo e qualquer curso

especifico referente as atividades de seu cargo.

10



Art. 22 - Nos casos de cometimento de falta disciplinar, inclusive durante o primeiro
e 0 ultimo trimestre, o estagiario tera a sua responsabilidade apurada através de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, observadas as normas estatutarias, independente da

continuidade da apuracgéo do estagio probatorio pela Comissdo Especial.
SECAO VI
Da reconducéo
Art. 23 - Reconducdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.
8§ 1° - A recondugdo decorrera de:

a) falta de capacidade e eficiéncia no exercicio de outro cargo de provimento efetivo

ou
b) reintegracdo do anterior ocupante.

§ 2° - A hipotese de recondugdo de que trata a alinea “a” do paragrafo anterior, sera
apurada nos termos dos paragrafos do art. 21 e somente poderad ocorrer no prazo do estagio
probat6rio em outro cargo.

8§ 3° - Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribui¢cdes do cargo de origem,

assegurados os direitos e vantagens decorrentes, até o regular provimento.
SECAO VII

Da readaptacéo

Art. 24 - Readaptacdo € a investidura do servidor efetivo em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou

mental, verificada em inspecdo médica.

§ 1° - A readaptacdo sera efetivada em cargo de igual padrdo de vencimento ou

inferior.

§ 2° - Realizando-se a readaptacdo em cargo de padrdo inferior, ficard assegurado ao

servidor vencimento correspondente ao cargo que ocupava.

8§ 3° - Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribui¢bes do cargo indicado,

até o regular provimento.

SECAO VIII

11



Da reversao

Art. 25 - Reversdo é o retorno do servidor aposentado por invalidez a atividade no
servico publico municipal, verificado, em processo, que ndo subsistem 0s motivos

determinantes da aposentadoria.

§ 1° - A reversdo far-se-& a pedido ou de oficio, condicionada sempre a existéncia de

vaga.

§ 2° - Em nenhum caso poderd efetuar-se a reversdo sem que, mediante inspecao

médica, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3° - Somente poderd ocorrer reversao para cargo anteriormente ocupado ou, se

transformado, no resultante da transformacao.

Art. 26 - Sera tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria do servidor que,
dentro do prazo legal, ndo entrar no exercicio do cargo para o qual haja sido revertido, salvo

motivo de forga maior, devidamente comprovado.
Art. 27 - N&o podera reverter o servidor que contar setenta anos de idade.

Art. 28 - A reversdo dara direito a contagem do tempo em que o servidor esteve

aposentado, exclusivamente para nova aposentadoria.
SECAO IX

Da reintegracdo

Art. 29 - Reintegracdo € a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, quando invalidada a sua demisséo por deciséo judicial, com ressarcimento de todas

as vantagens determinadas na sentenca.

Paragrafo Unico - Reintegrado o servidor e ndo existindo vaga, aquele que houver
ocupado o cargo sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacao, aproveitado

em outro cargo ou posto em disponibilidade.

SECAO X

Da disponibilidade e do aproveitamento

12



Art. 30 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard
em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado

aproveitamento em outro cargo.

Art. 31 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-& mediante

aproveitamento em cargo equivalente por sua natureza e retribuicdo aquele de que era titular.

Paragrafo Unico - No aproveitamento terd preferéncia o servidor que estiver ha mais
tempo em disponibilidade e, no caso de empate, 0 que contar mais tempo de servico publico

municipal.

Art. 32 - O aproveitamento de servidor que se encontrar em disponibilidade h& mais
de doze meses dependera de prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental, por junta

médica oficial.

Paragrafo Unico - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade
sera aposentado.

Art. 33 - Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, contado da publicacdo do ato de

aproveitamento, salvo doenca comprovada por inspe¢do médica.

SECAO XI

Da promocéo

Art. 34 - As promocdes obedecerdo as regras estabelecidas na lei que dispuser sobre

0s planos de carreira dos servidores municipais.
CAPITULO 11

DA VACANCIA

Art. 35 - A vacancia do cargo decorrera de:
| - exoneracéo;

Il - demissao;

13



111 - readaptacéo;
IV - reconducdo;
V - aposentadoria;
VI - falecimento.
Art. 36 - Dar-se-& a exoneragao:
| - a pedido;
Il - de oficio quando:
a) se tratar de cargo em comissao;
b) de servidor ndo estavel nas hipdteses do art. 21, desta Lei;

c) ocorrer posse de servidor ndo estavel em outro cargo inacumulével, observado o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 145 desta Lei.

Art. 37 - A abertura de vaga ocorrerad na data da publicacdo da lei que criar o cargo ou

do ato que formalizar qualquer das hipoteses previstas no art. 35.

Art. 38 - A vacéncia de funcdo gratificada dar-se-a por dispensa, a pedido ou de

oficio, ou por destituicao.

Paragrafo Unico - A destituicdo serd aplicada como penalidade, nos casos previstos

nesta Lei.

TITULO III
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
CAPITULO |

DA SUBSTITUICAO

Art. 39 - Dar-se-a a substituicdo de titular de cargo em comissdo ou de fungédo

gratificada durante o seu impedimento legal.

8 1° - Podera ser organizada e publicada no més de janeiro a relagdo de substitutos
para 0 ano todo.

8§ 2° - Na falta dessa relagdo, a designacéo sera feita em cada caso.

14



Art. 40 - O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comissdo ou do valor da

funcéo gratificada, se a substituicdo ocorrer por prazo superior a sete dias.

CAPITULO 11

DA REMOCAO

Art. 41 - Remocao é o deslocamento do servidor de uma para outra reparticao.
8§ 1° - A remocdo podera ocorrer:

| - a pedido, atendida a conveniéncia do servico;

Il - de oficio, no interesse da administracéo.

Art. 42 - A remocdo sera feita por ato da autoridade competente.

Art. 43 - A remocdo por permuta sera precedida de requerimento firmado por ambos

0s interessados.

CAPITULO 11

DO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 44 - A funcdo de confianga a ser exercida exclusivamente por servidor publico

efetivo, podera ocorrer sob a forma de funcéo gratificada.

Art. 45 - A funcdo de confianca € instituida por lei para atender atribuicdes de direcéo,

chefia e assessoramento, que néo justifiquem o provimento por cargo em comissao.

Paragrafo Unico - A funcdo gratificada podera também ser criada em paralelo com o
cargo em comissdo, como forma alternativa de provimento da posi¢do de confianca, hipotese
em que o valor da mesma ndo poderéa ser superior a setenta por cento do vencimento do cargo

em comissao.

Art. 46 - A designacdo para o exercicio da funcdo gratificada, que nunca sera

cumulativa com o cargo em comissdo, sera feita por ato expresso da autoridade competente.

15



Art. 47 - O valor da fungdo gratificada sera percebido cumulativamente com o

vencimento do cargo de provimento efetivo.

Art. 48 - O valor da funcéo gratificada continuara sendo percebido pelo servidor que,
sendo seu ocupante, estiver ausente em virtude de férias, casamento, licenga para tratamento
de saude, licenca a gestante ou paternidade, servigos obrigatorios por lei ou atribuicdes
decorrentes de seu cargo ou funcéo.

Art. 49 - Sera tornada sem efeito a designacao do servidor que ndo entrar no exercicio

da funcéo gratificada no prazo de dois dias a contar da publicacdo do ato de investidura.

Art. 50 - O provimento de funcdo gratificada podera recair também em servidor
ocupante de cargo efetivo de outra entidade publica posto a disposi¢cdo do Municipio sem

prejuizo de seus vencimentos.

Art. 51 - E facultado ao servidor efetivo do Municipio, quando indicado para o
exercicio de cargo em comissdo, optar pelo provimento sob a forma de funcdo gratificada
correspondente.

Art. 52 - A lei indicara os casos e condi¢cbes em que 0s cargos em COmissao Serdo

exercidos preferencialmente por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

TITULO IV
DO REGIME DO TRABALHO
CAPITULO |

DO HORARIO E DO PONTO

Art. 53 - O Prefeito determinara, quando ndo estabelecido em lei ou regulamento, o

horéario de expediente das reparticdes.

Art. 54 - O horério normal de trabalho de cada cargo ou funcéo é o estabelecido na
legislacdo especifica, ndo podendo ser superior a oito horas diarias e a quarenta e quatro horas

semanais.

Art. 55 - Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servico, e mediante acordo

escrito, podera ser instituido sistema de compensacao de horario, hipotese em que a jornada
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didria podera ser superior a oito horas, sendo o excesso de horas compensado pela

correspondente diminui¢do em outro dia, observada sempre a jornada maxima semanal.
Art. 56 - A freqiiéncia do servidor sera controlada:
I - pelo ponto;

Il - pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores ndo sujeitos ao

ponto.

8§ 1° - Ponto é o registro, mecanico ou ndo, que assinala o comparecimento do servidor

ao servico e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§ 2° - Salvo nos casos do inciso Il deste artigo, é vedado dispensar o servidor do
registro do ponto e abonar faltas ao servigo.

CAPITULO 11

DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 57 - A prestacdo de servicos extraordindrios sO podera ocorrer por expressa
determinacdo da autoridade competente, mediante solicitacdo fundamentada do chefe da

reparticdo, ou de oficio.

§ 1° - O servico extraordinario sera remunerado por hora de trabalho que exceda o

periodo normal, com acréscimo de cinglienta por cento em relacdo a hora normal.

§ 2° - Salvo nos casos excepcionais, devidamente justificados, ndo podera o trabalho

em horério extraordinario exceder a duas horas diérias.

Art. 58 - O servigo extraordinario, excepcionalmente, poderéa ser realizado sob a forma

de plantdes para assegurar o funcionamento dos servicos municipais ininterruptos.

Paragrafo Unico - O plantdo extraordinario visa a substituicdo do plantonista titular

legalmente afastado ou em falta ao servico.

Art. 59 - O exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo gratificada, ndo sujeito ao

controle de ponto, exclui a remuneragao por servigo extraordinario.
CAPITULO 111

DO REPOUSO SEMANAL
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Art. 60 - O servidor tera direito a repouso remunerado, num dia de cada semana,

preferencialmente aos domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos.
8§ 1° - A remunerag&o do dia de repouso correspondera a um dia normal de trabalho.

§ 2° - Na hipdtese de servidores com remuneracdo por producdo, peca ou tarefa, o
valor do repouso correspondera ao total da producdo da semana, dividido pelos dias Uteis da

mesSma semana.

§ 3° - Consideram-se j& remunerados os dias de repouso semanal do servidor

mensalista ou quinzenalista, cujo vencimento remunere trinta ou quinze dias, respectivamente.

Art. 61 - Perdera a remuneracao do repouso o servidor que tiver faltado, sem motivo

justificado, ao servigo durante a semana, mesmo que em apenas um turno.

Paragrafo Unico - Sdo motivos justificados as concessdes, licencas e afastamentos
previstos em lei, nas quais o servidor continuard com direito ao vencimento normal, como se

em exercicio estivesse.

Art. 62 - Nos servicos publicos ininterruptos podera ser exigido o trabalho nos dias
feriados civis e religiosos, hipdtese em que as horas trabalhadas serdo pagas com acréscimo

de cinqglienta por cento, salvo a concessao de outro dia de folga compensatdria.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 63 - Vencimento ¢ a retribui¢do paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo,

correspondente ao valor fixado em lei.

Art. 64 - Remuneracdo é o0 vencimento acrescido das vantagens permanentes,

estabelecidas em lei.

18



Art. 65 - Nenhum servidor podera perceber mensalmente, a titulo de remuneracéo ou
subsidio, importancia maior do que a fixada como limite pela Constituicdo Federal, e sua

interpretacdo, sequndo o Supremo Tribunal Federal.

Art. 66 - Excluem-se do teto de remuneracdo previsto no art. 65 as diarias de viagem,
0 prémio por assiduidade, o auxilio para diferenca de caixa e o0 acréscimo constitucional de
1/3 de férias.

Art. 67 - A lei fixara a relacdo de valores entre a maior e a menor remuneracao dos

servidores municipais.
Art. 68 - O servidor perdera:

| - a remuneracdo dos dias que faltar ao servico, bem como dos dias de repouso

da respectiva semana, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;

Il - a parcela da remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a trinta minutos, sem prejuizo da penalidade disciplinar

cabivel;
I11 - metade da remuneracdo na hipoGtese prevista no paragrafo unico do art. 143.

Art. 69 - Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira

sobre a remuneracgao ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizacdo do servidor, poderd haver consignacao em
folha de pagamento em favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposic¢do de

custos, até o limite de trinta por cento da remuneracao.

Art. 70 - As reposicdes devidas por servidor a Fazenda Municipal poderédo ser feitas
em parcelas mensais, com juros e correcdo monetaria, e mediante desconto em folha de

pagamento.

§ 1° - O valor de cada parcela ndo podera exceder a vinte por cento da remuneragao

do servidor.

8 2° - O servidor sera obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do prejuizo
causado a Fazenda Municipal em virtude de alcance, desfalque, ou omisséo de efetuar o

recolhimento ou entradas nos prazos legais.
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Art. 71 - O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado, destituido

do cargo em comissdo, ou que tiver a sua disponibilidade cassada, tera de repor a quantia de
uma so vez.

Paragrafo Unico - A ndo quitacdo de débito implicard em sua inscricdo em divida
ativa e cobranca judicial.

CAPITULO 11

DAS VANTAGENS

Art. 72 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I - indenizacdo;

Il - gratificacGes e adicionais;

I11 - prémio por assiduidade;

IV - auxilio para diferenca de caixa.

§ 1° - As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

§ 2° - As gratificacBes, os adicionais, os prémios e os auxilios incorporam-se ao
vencimento ou provento, nos casos e condic¢des indicados em lei.

Art. 73 - Os acréscimos pecuniarios ndo serdo computados nem acumulados para fim
de concesséo de acréscimos ulteriores.

SECAO |

Das indenizacdes

Art. 74 - Constituem indenizacdes ao servidor:
| - diérias;
Il - ajuda de custo;

111 - transporte.
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Subsecéo |

Das diarias

Art. 75 - Ao servidor que, por determinacdo da autoridade competente, se deslocar
eventual ou transitoriamente do Municipio, no desempenho de suas atribui¢des, ou em missdo
ou estudo de interesse da administracdo, serdo concedidas, além do transporte, diarias para

cobrir as despesas de alimentacao, pousada e locomogéo urbana.

8 1° - Nos casos em que o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, mas exija
uma ou mais refei¢les, estas serdo indenizadas até o limite em que for autorizada, mediante

efetiva comprovacéo.

§ 2° - Quando o deslocamento exigir pernoite fora da sede, cabera, neste caso, diarias

com valor definido por decreto.
8§ 3° - O valor das diarias seré estabelecido por decreto.

Art. 76 - Se o deslocamento do servidor constituir exigéncia permanente do cargo, ndo

fara jus a diéarias.

Art. 77 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo,
ficara obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de trés dias.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor
do que o previsto para seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, em igual

prazo.

Subsecao I

Da ajuda de custo

Art. 78 - A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e instalacdo do
servidor que for designado para exercer missédo ou estudo fora do Municipio, por tempo que

justifique a mudanca temporaria de residéncia.
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Paragrafo Unico - A concessdo da ajuda de custo ficara a critério da autoridade
competente, que considerara os aspectos relacionados com a distancia percorrida, o nimero

de pessoas que acompanharao o servidor e a duracao da auséncia.

Art. 79 - A ajuda de custo ndo podera exceder o dobro do vencimento do servidor,
salvo quando o deslocamento for para o exterior, caso em que podera ser até de quatro vezes o

vencimento, desde que arbitrada justificadamente.

Subsecéo 11

Do transporte

Art. 80 - Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizacdo de meio proprio de locomocdo para a execucdo de servicos externos, por

forca das atribuicGes proprias do cargo, nos termos de lei especifica.

§ 1° - Somente fard jus a indenizacdo de transporte pelo seu valor integral, o servidor

que, no més, haja efetivamente realizado servico externo, durante pelo menos vinte dias.

§ 2° - Se o numero de dias de servigo externo for inferior ao previsto no paragrafo
anterior, a indenizacdo sera devida na propor¢do de um vinte avos por dia de realizacdo do
Servico.

SECAO 11

Das gratificacdes e adicionais

Art. 81 - Constituem gratificacdes e adicionais dos servidores municipais:
| - gratificacdo natalina;
Il - adicional por tempo de servico;

11 - adicional pelo exercicio de atividades em condigdes penosas, insalubres ou
perigosas;

IV - adicional noturno.

Subsecéo |
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Da gratificacédo natalina

Art. 82 - A gratificacdo natalina corresponderd a um doze avos da remuneracgao a que

o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

§ 1° - Os adicionais de insalubridade, periculosidade, penosidade e noturno, as
gratificacdes e o valor de funcdo gratificada, serdo computados na razdo de 1/12 de seu valor
vigente em dezembro, por més de exercicio em que o servidor percebeu a vantagem, no ano

correspondente.

§ 2° - A fragdo igual ou superior a quinze dias de exercicio no mesmo més sera

considerada como més integral.

Art. 83 - A gratificacdo natalina serd paga até o dia vinte do més de dezembro de cada

ano.

Paragrafo Unico - Entre 0os meses de maio e novembro de cada ano, o Municipio
poderd pagar, como adiantamento da gratificacdo referida, de uma s6 vez, metade da

remuneracao percebida no més anterior.

Art. 84 - Em caso de exoneragdo, falecimento ou aposentadoria do servidor, a
gratificacdo natalina serd devida proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada

sobre a remuneracdo do més da exoneracgéo, falecimento ou aposentadoria.

Art. 85 - A gratificacdo natalina ndo sera considerada para célculo de qualquer

vantagem pecuniaria.

Subsecéo I

Do adicional por tempo de servico

Art. 86 - O adicional por tempo de servico é devido a razdo de um por cento por ano
de servico publico ininterrupto prestado ao Municipio, incidente sobre o vencimento da classe

do servidor ocupante de cargo efetivo.

§ 1° - Computar-se-4 para a vantagem o tempo de servi¢co anteriormente prestado ao
Municipio, sob qualquer forma de ingresso, desde que sem solugdo de continuidade com o

atual.

§ 2° - O servidor far jus ao adicional a partir do més em que completar o anuénio.
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Subsecéo 11

Dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade

Art. 87 - Os servidores que executarem atividades penosas, insalubres ou perigosas,
fardo jus a um adicional incidente sobre o valor do menor padrdo de vencimentos do quadro

de servidores do Municipio.
Paragrafo Unico - As atividades penosas, insalubres ou perigosas serdo definidas em
lei propria.

Art. 88 - O exercicio de atividade em condicGes de insalubridade assegura ao servidor
a percepcao de um adicional, respectivamente, de trinta, vinte ou dez por cento, segundo a

classificacdo nos graus maximo, médio ou minimo.

Art. 89 - Os adicionais de periculosidade e de penosidade serdo, respectivamente, de

trinta e vinte por cento.

Art. 90 - Os adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade ndo séo

acumulaveis, cabendo ao servidor optar por um deles, quando for o caso.

Art. 91 - O direito ao adicional de penosidade, insalubridade ou periculosidade,
cessard com a eliminacdo das condi¢gdes ou dos riscos que deram causa a sua CONncessao,
sendo sua concessdo ou eliminacdo precedidas de laudo pericial, realizado por Médico ou

Engenheiro do Trabalho.

Subsecédo 1V

Do adicional noturno

Art. 92 - O servidor que prestar trabalho noturno fara jus a um adicional de 20% sobre

0 vencimento do cargo.

§ 1° - Considera-se trabalho noturno, para efeito deste artigo, o executado entre as 22

horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte.
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§ 2° - Nos horéarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e

noturnos, o adicional serd pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

SECAO Il

Do prémio por assiduidade

Art. 93 - Ap0s cada cinco anos ininterruptos de servi¢o prestado ao Municipio, a
contar da investidura em cargo de provimento efetivo, o servidor fara jus a um prémio por
assiduidade de valor igual a um més de vencimento do seu cargo efetivo, mesmo que esteja no

exercicio de cargo em comissdo ou funcéo gratificada.

Art. 94 - Interrompem o quinglénio, para efeitos do artigo anterior, as seguintes

ocorréncias:
I - penalidade disciplinar de suspensao;
Il - afastamento do cargo em virtude de:
a) licenca para tratar de interesses particulares;
b) licenca para tratamento de pessoa da familia quando ndo remunerada;
c) condenacdo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;
d) desempenho de mandato classista; e

e) licenca para atividade politica.

Paragrafo Unico - As faltas ndo justificadas ao servico retardardo a concessdo do
prémio previsto neste artigo, na proporcdo de um més para cada falta, e as licengas para
tratamento de salde excedentes de noventa dias, consecutivos ou nao, salvo se decorrentes de
acidente em servico ou moléstia profissional, protelardo a concessdo do prémio por

assiduidade em periodo igual ao nimero de dias da licenca.

Art. 95 - O prémio por assiduidade ndo sera considerado para célculo de qualquer

vantagem pecuniaria.
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Secéo IV

Do auxilio para diferenca de caixa

Art. 96 - O servidor que, por forca das atribuicdes préprias de seu cargo, pagar ou
receber em moeda corrente, percebera um auxilio para diferenca de caixa, no montante de dez

por cento do vencimento.

8§ 1° - O servidor que estiver respondendo legalmente pelo tesoureiro ou caixa, durante

os impedimentos legais deste, fara jus ao pagamento do auxilio.

§ 2° - O auxilio de que trata este artigo s6 serd pago enquanto o servidor estiver

efetivamente executando servigos de pagamento ou recebimento e nas férias regulamentares.

CAPITULO 11
DAS FERIAS

SECAO |

Do direito a férias e da sua duracéo

Art. 97 - O servidor tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem

prejuizo da remuneracéo.

Art. 98 - Apo6s cada periodo de doze meses de vigéncia da relacdo entre o Municipio e

o servidor, tera este direito a férias, na seguinte proporgao:
| - trinta dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de cinco vezes;
Il - vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas;
I11 - dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e trés faltas;
IV - doze dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a trinta e duas faltas.

Paragrafo Unico - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do servidor ao
Servico.
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Art. 99 - Nao serdo consideradas faltas ao servico as concessdes, licencas e
afastamentos previstos em lei, nos quais o servidor continuar com direito ao vencimento

normal, como se em exercicio estivesse.

Art. 100 - O tempo de servico anterior sera somado ao posterior para fins de aquisicao
do periodo aquisitivo de férias nos casos de licencas previstas nos incisos Il, 1l e V do art.
107.

Art. 101 - Nao terd direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo, tiver
gozado licencas para tratamento de salde, por acidente em servi¢co ou por motivo de doenca
em pessoa da familia, isoladamente ou em conjunto por mais de seis meses, embora

descontinuos, e licenca para tratar de interesses particulares por qualquer prazo.

Paragrafo Unico - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo, apos a perda do

direito a férias prevista neste artigo, no primeiro dia em que o servidor retornar ao trabalho.

SECAO I

Da concessao e do gozo das férias

Art. 102 - E obrigatdria a concessdo e gozo das férias, em um so periodo, nos dez

meses subsequentes a data em que o servidor tiver adquirido o direito.

Paragrafo Unico - As férias somente poderdo ser suspensas por motivo de calamidade
publica, comocéo interna ou por motivo de superior interesse publico, por ato devidamente

motivado.

Art. 103 - A concessdo das férias, mencionado o periodo de gozo, sera participado,
por escrito, ao servidor, com antecedéncia de, no minimo, 15 dias, cabendo a este assinar a

respectiva notificacao.

Art. 104 - Vencido o prazo mencionado no art. 102, sem que a Administracdo tenha
concedido as férias, incumbira ao servidor, no prazo de dez dias, requerer 0 gozo de férias,

sob pena de perda do direito as mesmas.

§ 1° - Recebido o requerimento, a autoridade responsavel tera de despachar no prazo

de quinze dias, marcando o periodo de gozo de férias, dentro dos sessenta dias seguintes.
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8 2° - Néo atendido o requerimento pela autoridade competente no prazo legal, o
servidor podera ajuizar acdo, pedindo a fixacdo, por sentencga, da época do gozo de férias,

hipdtese em que as mesmas serdo remuneradas em dobro.

8 3° - No caso do paragrafo anterior, a autoridade infratora serd a responsavel pelo
pagamento da metade da remuneracdo em dobro das férias, que sera recolhida ao erario, no

prazo de cinco dias, a contar da data da concessao das férias nessas condicdes.
SECAO Il11

Da remuneracao das férias

Art. 105 - O servidor percebera durante as férias a remuneracao integral, acrescida de

1/3 (um terco).

§ 1° - As vantagens que ndo mais estejam sendo percebidas no momento do gozo de
férias serdo computadas proporcionalmente aos meses de exercicio no periodo aquisitivo das

férias, na razdo de um doze avos por més de exercicio ou fracdo superior a quatorze dias.

§ 2° - O pagamento da remuneracdo das férias, por solicitacdo do servidor, sera feito

dentro dos cinco dias anteriores ao inicio do gozo.

SECAO IV

Dos efeitos na exoneracdo, no falecimento

€ na aposentadoria

Art. 106 - No caso de exoneracdo, falecimento ou aposentadoria, serd devida a
remuneracao correspondente ao periodo de férias cujo direito o servidor tenha adquirido nos

termos do art. 98.

Paragrafo Unico - O servidor exonerado, falecido ou aposentado apds doze meses de
servigo, alem do disposto no “caput”, teré direito tambem a remuneracéo relativa ao periodo
incompleto de férias, na proporcéo de um doze avos por més de servigo ou fragdo superior a

quatorze dias.

CAPITULO IV
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DAS LICENCAS
SECAO |

Disposicdes Gerais

Art. 107 - Conceder-se-4 licenca ao servidor ocupante de cargo efetivo:
I - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - para o servigo militar obrigatorio;

I11 - para concorrer a cargo eletivo;

IV - para tratar de interesses particulares;

V - para desempenho de mandato classista.

§ 1° - O servidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma espécie por periodo

superior a vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos I, Il e V.

§ 2° - A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogagao.

SECAO 11

Da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia

Art. 108 - Podera ser concedida licenca ao servidor ocupante de cargo efetivo, por
motivo de doenca do cdnjuge ou companheiro, do pai ou da mae, do filho ou enteado e de

irmdo, mediante comprovagdo médica oficial do Municipio.

§ 1° - A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que

devera ser apurado, atraves de acompanhamento pela Administracdo Municipal.

8 2° - A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragdo, até um meés, e, apos,

com os seguintes descontos:
| - de 1/3 (um ter¢o), quando exceder a um més e até dois meses;

Il - de 2/3 (dois tergos), quando exceder a dois meses até cinco meses;
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111 - sem remuneracdo, a partir de sexto més até o maximo de dois anos.

SECAO II11

Da licenca para o servico militar

Art. 109 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo que for convocado para 0 servigo

militar ou outros encargos de seguranca nacional, sera concedida licenca sem remuneracéo.

8 1° - A licenca sera concedida a vista de documento oficial que comprove a

convocagao.

§ 2° - O servidor desincorporado em outro Estado da Federacdo deverd reassumir o
exercicio do cargo dentro do prazo de trinta dias; se a desincorporacdo ocorrer dentro do

Estado o prazo sera de quinze dias.

SECAO IV

Da licenca para concorrer a cargo eletivo

Art. 110 - Salvo disposicdo diversa em lei federal, o servidor ocupante de cargo
efetivo fard jus a licenca remunerada, com vencimentos integrais, a partir do registro de sua

candidatura a cargo eletivo perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito.

Paragrafo Unico - O servidor candidato a cargo eletivo no proprio Municipio e que
exercer cargo ou funcgéo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacgdo ou fiscalizacao, dele
sera exonerado a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a Justica

Eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito.

SECAO V

Da licenca para tratar de interesses particulares
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Art. 111 - A critério da administracdo, podera ser concedida ao servidor estavel
licenca para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem

remuneracéo.

8§ 1° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no

interesse do servico.

8§ 2° - N&o se concedera nova licenca antes de decorridos dois anos do término ou

interrupcao da anterior.

8§ 3° - Nao se concedera a licenca a servidor nomeado ou removido, antes de completar

um ano de exercicio no novo cargo ou reparticao.

SECAO VI

Da licenca para desempenho de mandato classista

Art. 112 - E assegurado ao servidor o direito a licenca para desempenho de mandato

em confederacdo, federacdo ou sindicato representativo da categoria, sem remuneracao.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo ou

representacdo nas referidas entidades, até o maximo de trés, por entidade.

§ 2° - A licenca tera duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de

reeleicdo e por uma Unica vez.

CAPITULO V

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 113 - O servidor ocupante de cargo efetivo e estavel podera ser cedido para ter
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios,

nas seguintes hipoteses:
| - para exercicio de funcao de confianca;
Il - em casos previstos em leis especificas e

I11 - para cumprimento de convénio.
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Paragrafo Unico - Na hipdtese do inciso | deste artigo, a cedéncia sera sem énus para

0 Municipio e, nos demais casos, conforme dispuser a lei ou 0 convénio.

CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

Art. 114 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
| - por um dia, em cada doze meses de trabalho, para doacdo de sangue;
Il - até dois dias, para se alistar como eleitor;
I11 - até cinco dias consecutivos, por motivo de falecimento de avé ou avo.
IV — até cinco dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos
ou enteados e irmé&os;

¢) nascimento do filho para o pai, a contar da data do evento.

Paragrafo Unico — A servidora terd direito a uma hora por dia para amamentar o
préprio filho até que este complete seis meses de idade. A hora poderé ser fracionada em dois
periodos de meia hora, se a jornada for de dois turnos. Se a saude do filho o exigir, o periodo

de seis meses podera ser dilatado, por descricdo médica, em até trés meses.

Art. 115 - Poderd ser concedido horario especial ao servidor estudante quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, desde que ndo haja
prejuizo ao exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeitos do disposto neste artigo, serd exigida a compensacao

de horérios na reparticdo, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

CAPITULO VII

DO TEMPO DE SERVICO
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Art. 116 - A apuracdo do tempo de servico seré feita em dias.

Paragrafo anico - O nimero de dias serd convertido em anos, considerados de 365

dias.

Art. 117 - Além das auséncias ao servigo previstas no art. 114, sdo considerados como

de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
| - férias;
Il - exercicio de cargos em comissao, no Municipio;
111 - convocacdo para o servico militar;
IV - juri e outros servicos obrigatorios por lei;
V - licenca:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento de salde, inclusive por acidenteem servico ou moléstia

profissional; e
c) para tratamento de salde de pessoa da familia, quando remunerada.
Art. 118 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria o tempo:

| - de contribuicdo no servico publico federal, esta dual e municipal, inclusive o

prestado as suas autarquias;
Il - de licenca para desempenho de mandato classista;
111 - de licenca para concorrer a cargo eletivo e
IV -em que o servidor esteve em disponibilidade remunerada.

Paragrafo Unico - Para efeito de disponibilidade serd computado o tempo de servico

publico federal, estadual ou municipal.

Art. 119 - Para efeito de aposentadoria, serd& computado também o tempo de

contribuicéo na atividade privada e rural, nos termos da legislacdo federal pertinente.

Art. 120 - O tempo de afastamento para exercicio de mandato eletivo sera contado na

forma das disposic¢des constitucionais ou legais especificas.

Art. 121 - E vedada a contagem acumulada de tempo de servico simultaneo.
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CAPITULO VIII

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 122 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideracio,

recorrer e representar, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo unico - As peticdes, salvo determinacdo expressa em lei ou regulamento,

serdo dirigidas ao Prefeito Municipal e terdo decisdo no prazo de trinta dias.

Art. 123 - O pedido de reconsideracdo devera conter novos argumentos ou provas

suscetiveis de reformar o despacho, a deciséo ou ato.

Paragrafo unico - O pedido de reconsideracdo, que ndo podera ser renovado, sera
submetido a autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a decisdo ou praticado o

ato.

Art. 124 - Cabera recurso ao Prefeito, como Ultima instancia administrativa, sendo

indelegavel sua deciséo.

Paragrafo Unico - Tera carater de recurso o pedido de reconsideracdo quando o

prolator do despacho, decisdo ou ato houver sido o Prefeito.

Art. 125 - O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideracdo ou de recurso, é de

trinta dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Paragrafo unico - O pedido de reconsideracdo e o recurso ndo terdo efeito suspensivo

e, se providos, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 126 - O direito de reclamacdo administrativa prescrevera, salvo disposicdo legal

em contrario, em um ano a contar do ato ou fato do qual se originar.

8§ 1° - O prazo prescricional tera inicio na data da publicagdo do ato impugnado ou da

data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

8§ 2° - O pedido de reconsideracdo e 0 recurso interrompera a prescri¢ao

administrativa.

Art. 127 - A representacdo sera dirigida ao chefe imediato do servidor que, se a

solucdo nao for de sua algada, a encaminhara a quem de direito.
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Paragrafo Unico - Se ndo for dado andamento a representacdo, dentro do prazo de

cinco dias, podera o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.

Art. 128 - E assegurado o direito de vistas do processo ao servidor ou representante
legal, pelo prazo de cinco (05) dias.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |

DOS DEVERES

Art. 129 - Sdo deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢cbes do cargo;

Il - lealdade as instituicGes a que servir;

I11 - observancia das normas legais e regulamentares;

IV - cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo

b) a expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacGes de interesse pessoal; e

C) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e conservacéo do patriménio publico;
V111 - guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;
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XI1 - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XII - apresentar-se ao servico em boas condigdes de asseio e convenientemente

trajado ou com o uniforme que for determinado;

XIV - observar as normas de seguranga e medicina do trabalho estabelecidas, bem
como 0 uso obrigatério dos equipamentos de protecdo individual (EPI) que lhe forem

fornecidos;
XV - manter espirito de cooperacéo e solidariedade com os colegas de trabalho;

XVI - freqlentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e

especializacao;

XVII - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hipoteses e prazos

previstos em lei ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade competente; e
XVIII - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento do servico.

Paragrafo Unico - Nas mesmas penas incorre o superior hierarquico que, recebendo
denuncia ou representacdo a respeito de irregularidades no servico ou falta cometida por

servidor, seu subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apuracao.

CAPITULO 11

DAS PROIBICOES

Art. 130 - E proibido ao servidor qualquer acdo ou omissdo capaz de comprometer a
dignidade e o decoro da funcdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a
eficiéncia do servigo ou causar dano a Administracdo Publica, especialmente:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autoriza¢do do chefe

imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade com petente, qualquer documento ou

objeto da reparticdo;
I11 - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo, ou

execucdo de servico;
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V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticéo;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos

atos do Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0

desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VI - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo & associagdo

profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até segundo

grau civil salvo se decorrente de nomeagdo por concurso publico;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da

dignidade da funcdo publica;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo

grau;

XI1 - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razéao

de suas atribuicdes;

X111 - aceitar comissdo, emprego ou pensao de Estado estrangeiro, sem licenca prévia

nos termos da lei;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa no desempenho das funcgoes;

XVI - cometer a outro servidor atribui¢cbes estranhas as do cargo que ocupa,

exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades

particulares; e

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do

cargo ou funcao e com o horario de trabalho.

Art. 131 - E licito ao servidor criticar atos do Poder Pdblico do ponto de vista
doutrinario ou da organizacdo do servico, em trabalho assinado, respondendo porém civil ou
criminalmente na forma da legislacdo aplicavel, se de sua conduta resultar delito penal ou

dano moral.
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CAPITULO 111

DA ACUMULACAO

Art. 132 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

§ 1° - E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrente dos
artigos 40, 42 e 142 da Constituicdo Federal com a remuneragdo de cargos, empregos ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma do “caput”, 0s cargos eletivos e

0s cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao.

8 2° - A proibicédo de acumular estende-se a empregos e funcgdes e abrange autarquias,
fundacges, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades

controladas, direta ou indiretamente, pelo poder pablico.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 133 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelos atos praticados

enquanto no exercicio do cargo.

Art. 134 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou

culposo, de que resulte prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizacdo de prejuizo causado ao Erario poderd ser liquidada na forma

prevista no art. 70.

8§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o servidor perante a Fazenda
Publica em acdo regressiva, sem prejuizo de outras medidas administrativas e judiciais

cabiveis.
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§ 3° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 135 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravenc¢des imputados ao

servidor.

Art. 136 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo

praticado por servidor investido no cargo ou fungéo publica.

Art. 137 - As sancOes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo

independentes entre si.

Art. 138 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor seré afastada no caso

de absolvicdo criminal definitiva que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 139 - Sdo penalidades disciplinares aplicaveis a servidor ap0s procedimento

administrativo em que lhe seja assegurado o direito de defesa:
| - adverténcia;

Il - suspenséo;

111 - demissé&o;

IV - cassacdo de aposentadoria ou da disponibilidade; e

V - destituicdo de cargo ou funcdo de confianca.

Art. 140 - Na aplicacdo das penalidades seréo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servi¢o publico, as circunstancias

agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes.
Art. 141 - N&o podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infragéo.

Paragrafo Unico - No caso de infragbes simultaneas, a maior absorve as demais,

funcionando estas como agravantes na gradacao da penalidade.
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Art. 142 - Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de adverténcia ou
suspensdo serd aplicada, a critério da autoridade competente, por escrito, na inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, nos casos de violacdo de

proibicdo que ndo tipifique infracdo sujeita a penalidade de demisséo.
Art. 143 - A pena de suspensdo ndo podera ultrapassar a sessenta dias.

Paragrafo unico - Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de cinglienta por cento por dia de
remuneracdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em Servico e a exercer suas

atribuicdes legais.
Art. 144 - Sera aplicada ao servidor a pena de demiss&o nos casos de:
I - crime contra a administracdo publica;
Il - abandono de cargo;
I11 - indisciplina ou insubordinagdo graves ou reiteradas;
IV - inassiduidade ou impontualidade habituais;
V - improbidade administrativa;
VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VII - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servico, salvo em legitima

defesa;
V111 - aplicacdo irregular de dinheiro publico;
IX - revelacdo de segredo apropriado em razao do cargo;
X - leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;
XI - corrupgéo;
XII - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes;
X111 - transgressédo do art. 130, incisos X a XVI.

Art. 145 - A acumulacdo de que trata o inciso XIl do artigo anterior acarreta a
demisséo de um dos cargos, empregos ou funcdes, dando-se ao servidor o prazo de cinco dias

para opcao.
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§ 1° - Se comprovado que a acumulacdo se deu por mé fé, o servidor serd demitido de
ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres publicos.

8§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fung¢des
exercido na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro Municipio, a demissdo sera

comunicada ao outro 6rgdo ou entidade onde ocorre acumulagao.

Art. 146 - A demissdo nos casos dos incisos V, VIII e X do art. 144 implicara em

ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 147 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servigo por mais de

trinta dias consecutivos.

Art. 148 - A demissdo por inassiduidade ou impontualidade somente sera aplicada
guando caracterizada a habitualidade de modo a representar séria violacdo dos deveres e

obrigac@es do servidor, ap0s anteriores puni¢fes por adverténcia ou suspensao.
Art. 149 - O ato de imposicao de penalidade mencionara sempre o fundamento legal.

Art. 150 - Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado que o

inativo, quando na atividade:
| - praticou falta punivel com a pena de demisséo.
Il - aceitou ilegalmente cargo ou funcgdo publica;

I11 - praticou usura, em qualquer das suas formas.

Art. 151 - A pena de destituicdo de funcao de confianca sera aplicada:
I - quando se verificar falta de exagdo no seu desempenho;

Il - quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor

contribuiu para que ndo se apurasse, no devido tempo, irregularidade no servico.

Paragrafo unico - A aplicacdo da penalidade deste artigo ndo implicara em perda do

cargo efetivo.
Art. 152 - O ato de aplicacao de penalidade é de competéncia do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico - Podera ser delegada competéncia aos Secretarios Municipais para

aplicacdo da pena de suspensdo ou adverténcia.
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Art. 153 - A demissdo por infringéncia ao art. 130 incisos X e XIl, incompatibilizara o
ex-servidor para nova investidura em cargo ou funcéo publica do Municipio, pelo prazo de

cinco anos.

Paragrafo Unico - N&o podera retornar ao servico publico municipal o servidor que

for demitido por infringéncia do art. 144, inc. I, V, VIII, X e XI.

Art. 154 - A pena de destituicdo de funcdo de confianga implicara na impossibilidade
de ser investido em fungbes dessa natureza durante o periodo de cinco anos a contar do ato de

punicao.

Art. 155 - As penalidades aplicadas ao servidor serdo registradas em sua ficha

funcional.
Art. 156 - A acdo disciplinar prescrevera:

I - em cinco anos, quanto as infracbes puniveis com demissdo, cassacdo de

aposentadoria e disponibilidade, ou destituicdo de funcdo de confianca;
Il - em dois anos, quanto a suspensao; e
I11 - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - A falta também prevista na lei penal como crime prescrevera juntamente com

este.

§ 2° - O prazo de prescricdo comecara a correr da data em que a autoridade tomar

conhecimento da existéncia da falta.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompera

a prescricao.

§ 4° - Na hipdtese do paragrafo anterior, o prazo prescricional recomecara a correr

novamente, no dia imediato ao da interrupcéo.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL
SECAO 1

Disposicoes preliminares
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Art. 157 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicAncia ou processo

administrativo disciplinar sob pena de incorrer nas previsdes do art. 129.

Paragrafo Unico - Quando o fato denunciado, de modo evidente, ndo configurar

infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 158 - As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas em processo regular
com direito a plena defesa, por meio de:

I - sindicancia, quando ndo houver dados suficientes para sua determinacdo ou para
apontar o servidor faltoso;

Il - processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da acdo ou omissao torne o

servidor passivel de demisséo, cassacdo da aposentadoria ou da disponibilidade.

SECAO I

Da suspenséo preventiva

Art. 159 - A autoridade competente podera determinar a suspensdo preventiva do
servidor, até sessenta dias, prorrogaveis por mais trinta se, fundamentadamente, houver

necessidade de seu afastamento para apuracdo de falta a ele imputada.

Art. 160 - O servidor fara jus a remuneracao integral durante o periodo de suspensédo
preventiva.

SECAO I

Da sindicancia

Art. 161 - A sindicancia sera cometida a servidor ocupante de cargo efetivo, podendo

este ser dispensado de suas atribuigdes normais até a apresentacédo do relatorio.

Paragrafo unico - A critério da autoridade competente, considerando o fato a ser
apurado, a funcéo sindicante podera ser atribuida a uma comissao de servidores, até 0 maximo
de trés.
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Art. 162 - O sindicante ou a comissdo efetuard, de forma sumaria, as diligéncias
necessarias ao esclarecimento da ocorréncia e indicagdo do responsével, apresentando, no

prazo maximo de trinta dias, relatorio a respeito.

8 1° - Preliminarmente, deverd ser ouvido o autor da representacdo e o servidor

implicado, se houver.

§ 2° - Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comissao traduzira no relatério
as suas conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgresséo e o

seu enquadramento nas disposicOes estatutarias.

8§ 3° - O sindicante abrira o prazo de cinco (05) dias para o indiciado apresentar defesa,

antes de elaborar o relatorio.

Art. 163 - A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos elementos que

instruiram o processo, decidird, no prazo de cinco dias Uteis:
I - pela aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao;
Il - pela instauracdo de processo administrativo disciplinar, ou

I11 - arquivamento do processo.

8 1° - Entendendo a autoridade competente que os fatos ndo estdo devidamente
elucidados, inclusive na indicacdo do possivel culpado, devolvera o processo ao sindicante ou

comissdo, para ulteriores diligéncias, em prazo certo, ndo superior a cinco dias Uteis.

§ 2° - De posse do novo relatorio e elementos complementares, a autoridade decidira

no prazo e nos termos deste artigo.

SECAO IV

Do processo administrativo disciplinar

Art. 164 - O processo administrativo disciplinar serd conduzido por comissao de trés
servidores estaveis, designada pela autoridade competente que indicard, dentre eles, o seu

presidente.
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Paragrafo Unico - A comissdo terd& como secretario, servidor designado pelo

presidente, podendo a designacao recair em um dos seus membros.

Art. 165 - A comissdo processante, sempre que necessario e expressamente
determinado no ato de designacao, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando

0s membros da comisséo, em tal caso, dispensados dos servigos normais da reparticao.

Art. 166 - O processo administrativo serd contraditorio, assegurada ampla defesa ao

acusado, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 167 - Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia sindicancia,

o relatorio desta integrard os autos, como peca informativa da instrucgéo.

Paragrafo Unico - Na hipotese do relatério da sindicancia concluir pela préatica de
crime, a autoridade competente oficiard ao Ministério Publico, e remeterd copia dos autos,

independente da imediata instauracdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 168 - O prazo para a conclusdo do processo ndo excedera sessenta dias, contados
da data do ato que constituir a comisséo, admitida a prorrogagéo por mais trinta dias, quando
as circunstancias o exigirem, mediante autorizacdo da autoridade que determinou a sua

instauracao.

Art. 169 - As reunides da comissao serdo registradas em atas que deverdo detalhar as

deliberacdes adotadas.

Art. 170 - Ao instalar os trabalhos da comissdo, o Presidente determinara a autuacéo
da portaria e demais pecas existentes e designara o dia, hora e local para primeira audiéncia e

a citagédo do indiciado.

Art. 171 - A citagdo do indiciado devera ser feita pessoalmente e contra-recibo, com,
pelo menos, quarenta e oito horas de antecedéncia em relacdo a audiéncia inicial e contera dia,

hora e local e qualificacdo do indiciado e a falta que Ihe é imputada, com descricdo dos fatos.

§ 1° - Caso o indiciado se recuse a receber a citagdo, devera o fato ser certificado, com

assinatura de, no minimo, duas testemunhas.

§ 2° - Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido seu enderego, sera
citado por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante do registro

e 0 aviso de recebimento.
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§ 3° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
divulgado como os demais atos oficiais do Municipio, com prazo de quinze dias.

Art. 172 - O indiciado podera constituir procurador para fazer a sua defesa.

Paragrafo unico - Em caso de revelia, o presidente da comissdo processante

designara, de oficio, um defensor.

Art. 173 - Na audiéncia marcada, a comissdo promovera o interrogatério do indiciado,
concedendo-lhe, em seguida, o prazo de trés dias para oferecer alegacGes escritas, requerer

provas e arrolar testemunhas, até o0 maximo de cinco.

§ 1° - Havendo mais de um indiciado, o prazo sera comum e de seis dias, contados a

partir da tomada de declara¢des do Gltimo deles.

§ 2° - O indiciado ou seu advogado terdo vista do processo na reparticdo podendo ser

fornecida copia de inteiro teor mediante requerimento e reposicédo do custo.

Art. 174 - A comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacdes, investigacoes
e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a

técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidacéo dos fatos.

Art. 175 - O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de
procurador, assistir aos atos probatorios que se realizarem perante a comissao, requerendo as

medidas que julgar convenientes.

§ 1° - O presidente da comissdo podera indeferir pedidos considerados impertinentes,

meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Seréd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 176 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada aos

autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor pablico, a expedi¢do do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e hora

marcados para a inquirigéo.

Art. 177 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito

a testemunha trazé-lo por escrito.

46



§ 1° - As testemunhas serdo ouvidas separadamente, com prévia intimacdo do

indiciado ou de seu procurador.

8§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a

acareacdo entre os depoentes.

Art. 178 - Concluida a inquiri¢do de testemunhas, podera a comissdo processante, se
julgar util ao esclarecimento dos fatos, reinterrogar o indiciado.

Art. 179 - Ultimada a instrucdo do processo, o indiciado serd intimado por mandado
pelo presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-
se-lhe vista do processo na reparticdo, sendo fornecida cOpia de inteiro teor mediante

requerimento e reposicao do custo.

Paragrafo unico - O prazo de defesa serda comum e de quinze dias se forem dois ou

mais os indiciados.

Art. 180 - Apo6s o decurso do prazo, apresentada a defesa ou ndo, a comissao apreciara
todos os elementos do processo, apresentando relatério, no qual constara em relacdo a cada
indiciado, separadamente, as irregularidades de que foi acusado, as provas que instruiram o
processo e as razdes de defesa, propondo, justificadamente, a absolvi¢cdo ou puni¢do do

indiciado, e indicando a pena cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo Unico - O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos a
autoridade que determinou a instauracdo do processo, dentro de dez dias, contados do término

do prazo para apresentacdo da defesa.

Art. 181 - A comissdo ficara a disposicdo da autoridade competente, até a deciséo
final do processo, para prestar esclarecimento ou providéncia julgada necessaria.

Art. 182 - Recebidos 0s autos, a autoridade que determinou a instauracao do processo:
| - dentro de cinco dias:

a) pedira esclarecimentos ou providéncias que entender necessarios, a COmMissdo

processante, marcando-lhe prazo;

b) encaminhara os autos a autoridade superior, se entender que a pena cabivel escapa a sua

competéncia;
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Il - despachara o processo dentro de dez dias, acolhendo ou ndo as conclusbes da
comissdo processante, fundamentando o seu despacho se concluir diferentemente do

proposto.

Paragrafo unico - Nos casos do inciso | deste artigo, o prazo para decisao final sera

contado, respectivamente, a partir do retorno ou recebimento dos autos.
Art. 183 - Da decisdo final, sdo admitidos os recursos previstos nesta Lei.

Art. 184 - As irregularidades processuais que nao constituam vicios substanciais
insanaveis, suscetiveis de influirem na apuracdo da verdade ou na decisdo do processo, ndo

lhe determinardo a nulidade.

Art. 185 - O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar so
podera ser exonerado a pedido do cargo, ou aposentado voluntariamente, apds a concluséo do

processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico - Excetua-se o caso de processo administrativo instaurado apenas
para apurar 0 abandono de cargo, quando podera haver exoneracdo a pedido, a juizo da

autoridade competente.
SECAO V

Da revisdo do processo

Art. 186 - A revisdo do processo administrativo disciplinar podera ser requerida a

qualquer tempo, uma Unica vez, quando:
| - adecisdo for contraria ao texto de lei ou a evidéncia dos autos;
Il - adecisdo se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou viciados;

I11 - forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado

ou de autorizar diminuicdo da pena.

Paragrafo unico - A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constituira

fundamento para a revisdo do processo.

Art. 187 - No processo revisional, o 6nus da prova cabera ao requerente.
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Art. 188 - O processo de revisdo sera realizado por comissao designada segundo 0s
moldes das comissdes de processo administrativo e correra em apenso aos autos do processo
originario.

Art. 189 - As conclusdes da comissdo serdo encaminhadas a autoridade competente,

dentro de trinta dias, devendo a decisdo ser proferida, fundamentadamente, dentro de dez dias.

Art. 190 - Julgada procedente a revisdo, sera tornada insubsistente ou atenuada a

penalidade imposta, restabelecendo-se os direitos decorrentes dessa deciséo.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 191 - O Municipio garantird aos seus servidores ocupantes de cargos efetivos o
Plano de Seguridade Social composto das presta¢cdes discriminadas neste Titulo VII.

§ 1° - O Plano de Seguridade Social sera parcialmente prestado mediante sistema

contributivo, na forma prevista em legislacéo especifica.

8 2° - As prestacGes do Plano de Seguridade Social, ndo atendidos pelo sistema
proprio de previdéncia social do Municipio, serdo custeadas, como vantagens de natureza

social, diretamente pelo préprio Municipio.

8§ 3° - O servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comisséo, que
ndo seja titular de cargo efetivo na administracdo publica, serd contribuinte compulsério do
sistema nacional de previdéncia social, pelo qual serdo atendidas as prestacOes

correspondentes, ficando excluido do Plano de Seguridade Social de que trata este Titulo VII.

Art. 192 - O Plano de Seguridade Social visa dar cobertura aos riscos a que esta
sujeito o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e a¢des que atendam

as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice, acidente

em servico, inatividade, falecimento e recluséo.

Il - protecdo a maternidade.
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Art. 193 - Os beneficios do Plano de Seguridade Social compreendem:
| - quando ao servidor:

a) aposentadoria;

b) salario-familia;

c) licenca para tratamento de salde;

d) licenca a gestante;

e) licenca por acidente em servico;
Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte;

b) auxilio-reclusédo.

Paragrafo Unico - Os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, serdo atendidas
mediante o sistema prdprio de previdéncia social, de natureza contributiva, conforme lei

especifica.

CAPITULO 11
DOS BENEFICIOS
SECAO |

Da aposentadoria

Art. 194 - O servidor efetivo sera aposentado, calculados os seus proventos a partir

dos valores fixados na forma do § 3° deste artigo:

I - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca

grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais

ao tempo de contribuicdo;
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I11 - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a

aposentadoria, observadas as seguintes condices:

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuicdo, se homem, e 55

(cinglienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribuicdo, se mulher;

b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se

mulher,  com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

§ 1° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o
inciso | deste artigo: tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira
posterior ao ingresso no servico publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados
avancados do mal de Paget (osteite deformante), sindrome da imunodeficiéncia adquirida -

AIDS -, e outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

8§ 2° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em 5 (cinco)
anos, em relacdo ao disposto no § 1°, 1ll, a, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacao infantil e no ensino

fundamental e médio.

§ 3° - Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessao, serdo calculados
com base na remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria €, na

forma da lei, corresponderéo a totalidade da remuneracao.

Art. 195 - A aposentadoria compulsoéria serd automatica e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de

permanéncia no servico ativo.

Art. 196 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorard a partir da data da

publicacdo do respectivo ato.

8 1° - A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenca para tratamento de
salde, salvo quando laudo de junta médica concluir desde logo pela incapacidade definitiva

para o servigo publico.

§ 2° - Serd aposentado o servidor que, ap0Os vinte e quatro meses de licenca para

tratamento de saude, for considerado invalido para o servigo, mediante laudo de junta médica.
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Art. 197 - O provento de aposentadoria serd revisto na mesma data e proporcao,

sempre que se modificar a remuneragédo dos servidores em atividade.

Art. 198 - Sdo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da

transformacéo ou reclassificagcdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 199 - O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servico, se
acometido de qualquer das moléstias especificadas no art. 194, paragrafo primeiro, terd o

provento integralizado.

Art. 200 - Quando proporcional ao tempo de servigo, 0 provento ndo serd inferior ao

valor do salario minimo nos casos constitucionalmente admitidos.
Art. 201 - Além do vencimento do cargo, integram o calculo do provento:
I - o0 adicional por tempo de servico;

Il - o adicional noturno e o adicional pelo exerciciode atividade em condicGes
penosas, insalubres ou perigosas, proporcionalmente aos anos completos de exercicio com

percepcéo da vantagem.

Art. 202 - Ao servidor aposentado sera paga a gratificacdo natalina, no més de

dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido.

SECAO Il

Do salario-familia

Art. 203 - O salario-familia sera devido ao servidor ativo ou inativo que tenha renda
bruta mensal igual ou inferior a fixada para a concessdo da vantagem pela legislacdo federal,

na proporgao do numero de filhos ou equiparados.

Paragrafo Unico - Consideram-se equiparados para efeitos deste artigo o enteado e o
menor tutelado, mediante declaracdo do segurado e desde que comprovada a dependéncia

econbmica.

Art. 204 - O valor da cota do salario-familia sera pago mensalmente no valor
estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social, por filho menor ou equiparado, até

completar quatorze anos, ou invalido de qualquer idade.
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§ 1° - Quando ambos os conjuges forem servidores do Municipio, assistira a cada um,
separadamente, o direito a percep¢do do salério-familia com relagdo aos respectivos filhos ou

equiparados.

8§ 2° - N&o serd devido o salario-familia relativamente ao cargo exercido

cumulativamente pelo servidor, no Municipio.

§ 3° - E assegurado o pagamento do salario-familia durante o periodo em que, por

penalidade, o servidor deixar de perceber remunerac&o.

Art. 205 - O salario-familia serd pago a partir do més em que o servidor apresentar a
reparticdo competente a prova de filiagdo ou condigéo de equiparado, e, se for o caso, da

invalidez.

Paragrafo unico - O pagamento do salario-familia € condicionado a apresentacdo da

documentacao exigida pela legislacdo federal pertinente.

SECAO I

Da licenca para tratamento de saude

Art. 206 - Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de salde, a pedido ou de

oficio, com base em exame médico, sem prejuizo da remuneracédo a que fizer jus.

Art. 207 - Para licenca até quinze dias, a inspecdo sera feita por médico do servico

oficial do proprio Municipio e, se por prazo superior, por junta médica oficial.

Paragrafo Unico - Inexistindo médico do Municipio, sera aceito atestado firmado por

outro médico, nas licengas até quinze dias.

Art. 208 - Sera punido disciplinarmente com suspensao de quinze dias, o servidor que

se recusar ao exame médico, cessando os efeitos da penalidade logo que se verifique o0 exame.
Art. 209 - A licenca podera ser prorrogada:
I - de oficio, por decisdo do 6rgdo competente;

Il - a pedido do servidor, formulado até trés dias antes do término da licenca

vigente.
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Art. 210 - O servidor licenciado para tratamento de salde ndo podera dedicar-se a
qualquer outra atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca.

SECAO IV

Da licenca a gestante

Art. 211 - Seré concedida, mediante laudo médico, licenca a servidora gestante, por

cento e vinte dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

Art. 212 - A licenca devera ter inicio entre o primeiro dia do nono més de gestacao e a

data do parto, salvo antecipacdo por prescricdo medica.

Paragrafo Unico - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do

parto.

Art. 213 - No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial, a servidora

tera direito a duas semanas de repouso remunerado.

SECAO V

Da licenca por acidente em servico

Art. 214 - Sera licenciado com remuneracdo integral, o servidor acidentado em

Servico.

Art. 215 - Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor

e que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢6es do cargo exercido.

Art. 216 - O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado
podera ser tratado em institui¢do privada a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico - O tratamento de que trata este artigo, recomendado por junta
médica oficial, constitui medida de excegdo e somente serd admissivel quando inexistirem

meios e recursos adequados em instituicdo publica.

Art. 217 - A prova do acidente sera feita através de sindicancia no prazo de cinco dias,

prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.
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SECAO VI

Da penséo por morte

Art. 218 - A pensdo por morte sera devida mensalmente ao conjunto de dependentes
do servidor falecido, aposentado ou ndo, a contar do ébito, observada a precedéncia

estabelecida no art. 220.

Paragrafo anico - O valor mensal e integral da penséo a que tem direito o conjunto de
beneficiarios sera igual ao total da remuneracdo computavel para o provento de aposentadoria

do servidor ou, se aposentado, ao valor do préprio provento.

Art. 219 - O valor mensal integral da pensdo por morte em nenhuma hipotese sera

inferior ao valor do salario minimo.

Art. 220 - Séo beneficiarios da pensdo por morte, na condicdo de dependentes do

servidor:

I - 0 cOnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer

condigdo, menores de 21 anos ou invalido;
Il - os pais;
I11 - 0 irm&o ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 anos ou invalido;

8§ 1° - A existéncia de dependentes de qualquer das classes deste artigo exclui do

direito as prestacOes os das classes seguintes.

§ 2° - O enteado e 0 menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaracdo do

segurado e desde que comprovada a de pendéncia econémica.

8 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo com o § 3° do art. 226

da Constituicdo Federal.

8§ 4° - A dependéncia econdémica das pessoas indicadas no inciso | é presumida e a das

demais deve ser comprovada.

8 5° - Para comprovacédo do vinculo e da dependéncia econémica , conforme o caso,

devem ser apresentados no minimo trés dos seguintes documentos:
| - certiddo de nascimento de filho havido em comum;

Il — certid@o de casamento religioso;
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I11 — declaracdo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como
seu dependente;

IV — disposicOes testamentarias;

V — anotacdo constante na Carteira Profissional e/ou na Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, feita pelo érgdo competente;
VI — declaracéo especial feita perante tabelido;
V11 — prova de mesmo domicilio;

VIII — prova de encargos domeésticos evidentes e existéncia de sociedade ou

comunhéo nos atos da vida civil;
IX — procuracdo ou fianga reciprocamente outorgada;
X — conta bancaria conjunta;

XI — registro em associacdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como

dependente do segurado;
XI1 — anotacdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

X1 — apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a

pessoa interessada como sua beneficiaria;

XIV - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o

segurado como responsavel;
XV — escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome de dependente;
XVI - declaracdo de ndo emancipacdo do dependente menor de 21 anos; ou

XVII — quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a comprovar.

Art. 221 - A importancia total da pensdo sera rateada:

| - cinqlienta por cento para o cdnjuge ou companheiro remanescente e 0 restante,
em partes iguais, entre os filhos menores ou invalidos, ou integralmente entre estes quando

inexistir conjuge ou companheiro remanescente;

Il - em partes iguais, entre os demais dependentes, segundo a ordem de procedéncia.
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§ 1° - o rateio da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitacdo de
outro possivel dependente, e qualquer habilitacdo posterior que importe em exclusdo ou

incluséo de dependente s6 produzira efeitos a contar da data da habilitacéo.

§ 2° - O cbnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, que recebia pensao
de alimentos, concorrera em igualdade de condi¢cBes com os dependentes referidos no inc. I,
do art. 220 desta lei.

Art. 222 - Por morte presumida do servidor, declarada pela autoridade judicial
competente, decorridos seis meses de auséncia, sera concedida pensdo provisoria em forma
desta secéo.

8§ 1° - Mediante prova de desaparecimento do servidor em consequéncia de acidente,
desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensao proviséria independentemente do
prazo deste artigo.

8 2° - Verificado o reaparecimento do servidor, o pagamento da pensdo cessa
imediatamente, desobrigados os dependentes da reposicao dos valores recebidos.

Art. 223 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

| - 0 seu falecimento;

Il - aanulacdo do casamento;

111 - acessagdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido; e

IV - a maioridade para o filho ou irmdo ou dependente menor designado, de ambos

0S Sexos, exceto o invalido, ao completar vinte e um anos de idade.

Paragrafo Unico - Nos casos previstos neste artigo, havera reversao da cota de penséao
aos demais pensionistas da mesma classe.

Art. 224 - N&o faz jus a pensdo o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso
de que resultou a morte do servidor.

Art. 225 - A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo somente
as prestacOes exigiveis ha mais de cinco anos.

Art. 226 - As pensdes serdo atualizadas na mesma data e na mesma proporcéo dos
reajustes dos vencimentos dos servidores ou da transformacéo ou reclassificagédo do cargo que

serviu de referéncia a concessdo de pensdo, na forma da lei.
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SECAO VII

Do auxilio-reclusdo

Art. 227 — Sera devido auxilio-reclusdo a familia do servidor ocupante de cargo
efetivo com renda igual ou menor a fixada pela Legislacdo Federal para concessdo da
vantagem, no valor estabelecido pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 228 - O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em

que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO 111

DO CUSTEIO

Art. 229 - O Plano de Seguridade Social sera custeado com o produto da arrecadacao
de contribui¢des sociais obrigatdrias, na forma prevista em legislacdo especifica, respeitados

os preceitos federais relativos a instituicdo de regime proprio de previdéncia social.

Art. 230 - Na hip6tese de o Municipio ndo instituir sistema préprio de previdéncia
social, ou, de, por lei, extinguir seu sistema proprio de previdéncia, os servidores municipais
serdo compulsoriamente inscritos no regime geral de previdéncia social do INSS, a cujas leis

e regulamentos ficardo vinculados.

Art. 231 - Ocorrendo a hipotese prevista no art. 230, os servidores municipais efetivos
ficardo automaticamente desvinculados do Plano de Seguridade Social do Municipio, previsto
no Titulo VII desta Lei.

TITULO VI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO

Art. 232 - Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico,

poderéo ser efetuadas contratacdes de pessoal por tempo determinado.
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Art. 233 - Consideram-se como de necessidade temporéaria de excepcional interesse

publico, as contrataces que visam a:
| - atender a situacdes de calamidade publica;
Il - combater surtos epidémicos;

11 - atender outras situagOes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei

especifica.

Art. 234 - As contratacOes de que trata este capitulo terdo dotacdo orcamentaria

especifica e ndo poderdo ultrapassar o prazo de seis meses, permitida uma reconducao.

Art. 235 - E vedado o desvio de funcio de pessoa contratada, na forma deste titulo,
bem como sua recontratacdo, antes de decorridos seis meses do término do contrato anterior,
sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade

contratante.

Art. 236 - Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os
seguintes direitos ao contratado:

I - remuneracdo equivalente a percebida pelos servidores de igual ou assemelhada

funcdo no quadro permanente do Municipio;

Il - jornada de trabalho, servico extraordinario, repouso semanal remunerado,

adicional noturno e gratificacdo natalina proporcional, nos termos desta Lei;
I11 - férias proporcionais, ao término do contrato;

IV - inscricdo no Regime Geral da Previdéncia Social.
TITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 237 - O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito de outubro.
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Art. 238 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se
o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util
sequinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente, salvo norma especifica

dispondo de maneira diversa.

Art. 239 - Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual, no termos do
art. 220.

Art. 240 - Do exercicio de encargos ou servicos diferentes dos definidos em lei ou
regulamento, como proprios de seu cargo ou funcéo gratificada, ndo decorre nenhum direito

ao servidor.

CAPITULO 11

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 241 - As disposicOes desta Lei aplicam-se aos servidores dos Poderes Executivo e

Legislativo, das autarquias e fundacdes publicas.

Art. 242 - Os atuais servidores municipais, estatutarios ou celetistas admitidos

mediante prévio concurso publico ficam submetidos ao regime desta Lei.

§ 1° - Os empregos ocupados pelos servidores celetistas de que trata este artigo ficam

transformados em cargos na data da publicacdo desta Lei.

8§ 2° - Os contratos individuais de trabalho se extinguem automaticamente pela

nomeacao para cargo publico.

8 3° - No que pertine as férias, o servidor poderd optar, mediante termo escrito, em
recebé-las no termo de quitacdo do contrato ou pela continuidade da contagem do tempo de

Servigo para posterior gozo no novo regime.

Art. 243 - E assegurada a concessdo de aposentadoria e penséo, a qualquer tempo, aos
servidores ocupantes de cargos efetivos bem como aos seus dependentes, que, até 16 de
dezembro de 1998, tenham cumprido os requisitos para a obtencdo destes beneficios, com

base nos critérios da legislagéo entdo vigente.
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8 1° - O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria integral e que opte por permanecer em atividade fard jus a isencdo da
contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria contidas no art.
40, 8 1°, 111, a, da Constituigdo Federal.

8§ 2° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores efetivos referidos
no “caput”, e termos integrais ou proporcionais ao tempo de servico ja exercido até a data de
publicacdo da EC n.° 20-98, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de
acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidas as prescri¢des nela

estabelecidas para a concessdo destes beneficios ou nas condicdes da legislacdo vigente.

8 3° - S&o mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas disposigdes
constitucionais vigentes a data de publicacdo da Emenda n.° 20-98 aos servidores, inativos e
pensionistas, que ja cumpriram, até aquela data, os requisitos para usufruirem tais direitos,

observado o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal.

Art. 244 - Observado o disposto no art. 40, 8 10, da Constituicdo Federal, o tempo de
servico considerado pela legislacdo vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que a

lei discipline a matéria, sera contado como tempo de contribuicao.

Art. 245 - Observado o disposto no art. 244, e ressalvado o direito de opcdo a
aposentadoria pelas normas do art. 194, é assegurado o direito a aposentadoria voluntaria com
proventos calculados de acordo com o art. 40, 8 3° da Constituicdo Federal, aquele que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracdo Pudblica Municipal, direta,
autarquica e fundacional, até a data de publicacdo da E.C. n.° 20-98, quando o servidor,

cumulativamente:

I - tiver 53 (cinqlienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade,

se mulher;

11 - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se daré a aposentadoria;
111 - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

b) b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo
que, na data da publicacdo da Emenda Constitucional n.° 20-98, faltaria para atingir o

limite de tempo constante da alinea anterior.
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8 1° - O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto em seus
incisos | e Il, e observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n.° 20-98, podera
aposentar-se com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, quando atendidas as

seguintes condic¢oes:
| - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:
a) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 40% (quarenta por cento) do
tempo que, na data da publicacdo da Emenda Constitucional n.° 20-98, faltaria para atingir o

limite de tempo constante da alinea anterior;

Il - os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a 70% (setenta por
cento) do valor maximo que o servidor poderia obter de acordo com o caput, acrescido de
5% (cinco por cento) por ano de contribuicdo que supere a soma a que se refere o inciso

anterior, até o limite de 100% (cem por cento).

§ 2° - O professor, que, até a data da publicacdo da Emenda Constitucional n.° 20-98,
de 15-12-98, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servico exercido até a publicacdo
da Emenda Constitucional n.° 20-98 contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento),
se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente,

com tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério.

§ 3° - O servidor de que trata este artigo, apds completar as exigéncias para
aposentadoria estabelecidas no caput, permanecer em atividade, fara jus a isencdo da
contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria contidas no art.
40, § 1°, 111, a, da Constituicdo Federal.

Art. 246 - A vedagdo prevista no art. 37, 8 10, da Constituicdo Federal, ndo se aplica
aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até a publicacdo da Emenda
Constitucional n.° 20-98, tenham ingressado novamente no servico publico por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituigdo
Federal, sendo-lhes proibida a percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de
previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer

hipdtese, o limite de que trata 0 § 11 deste mesmo artigo.

Art. 247 - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
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Art. 248 - Esta Lei entrara em vigor no primeiro dia do més subsequente de sua

aprovacao.

ADILSON MELLO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR RIBEIRO
Secretario Municipal de Administracdo
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