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EDITAL N® 062/2025, DE 11 DE JUNHO DE 2025.

De conformidade com o que estabelece o Regulamento de Concurso Plblico, aprovado pelo
Decreto n.2 077/2006 de 14 de setembro de 2006, torno publico para conhecimento BERENICE ZINGLER,
classificada em 42 lugar, para o Emprego Piblico de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, do Processo
Seletivo n.2 001/2022, instituido pelo Edital n.2 057/2022, de 22 de dezembro de 2022, e em
conformidade ao Edital n.2 019/2023, de 28 de marco de 2023, que homologa a classificacio final do
Processo Seletivo, prorrogado através de Decreto Municipal n® 029/2025, de 27 de marco de 2025, que a
mesma deverd apresentar até o dia 20 de junho de 2025 a seguinte documentacio para fins de
Contratacdo:

Folha Corrida Judicial Estadual;

Certiddo Judicial Civil e Criminal Federal;

Carteira de Identidade Civil;

Comprovante de situagdo cadastral do CPF regular;

Titulo de Eleitor;

Comprovante de quitacéo eleitoral;

Numero de Inscrigdo junto ao PIS/PASEP e cépia da carteira trabalho;

Comprovante de Residéncia;

Comprovante de quitagdo militar (para os candidatos do sexo masculino);

10. Certiddo de Nascimento ou Casamento (CPF do conjuge);

11. Certiddo de Nascimento de filhos menores (se houver);

12. Comprovante da escolaridade exigida:

a) Ensino Médio Completo;

13. Uma foto 3x4, recente;

14. Declaragdo dos bens que constituem o seu patriménio;

15. Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; .

16. Informar sobre Tempo de Servico anterior ao ingresso no Servico Publico Municipal;

17. Comprovar a inocorréncia de condenagdo criminal e de condenagdo por improbidade
administrativa, relacionada com a natureza e atribuicdes do carge em que houver sido nomeado,
ou cuja gravidade represente impedimento ao ingresso no servico publico;

18. Nlmero de conta bancéria, modalidade conta saldrio (Serd encaminhada pelo RH);

19. Exames: Acetilcolinasterase; Creatinina; Hemograma com plaquetas; TGO e TGP (para realizar o
exame admissional);

20. Exame Admissional (Sera encaminhado pelo RH);

21. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, para anotacio.
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Os referidos documentos deverdo ser apresentados na Secretaria de Administracio —
Coordenadoria de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Trés de Maio, em horario normal de
expediente, sendo que a ndo apresenta¢do dentro do prazo previsto implicard na renuncia técita,
relativamente a este edital de chamamento, dos candidatos aprovados e classificados na forma do Edital
n.2019/2023.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRES DE MAIO, EM 11 DE JUNHO DE 2025.
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