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Trés de Maio

EDITAL N2 020/2026, DE 27 DE JANEIRO DE 2026.

De conformidade com o que estabelece o Regulamento de Concurso Publico, aprovado pelo Decreto n.2
077/2006 de 14 de setembro de 2006, torno publico para conhecimento dos interessados LEONARDO MATHIONI, BIANCA
HERPICH DA SILVA, SAMARA MINUZI, LUCIANO DECKER SPRINGER, VITORIA DE LIMA MULLER, FABIO OLIVEIRA DOS
SANTOS, CAMILA VENDER, GRACIELA VANESSA SCHNEIDERS, GABRIELA DAIANE BAST, ANDREIA HENDGES, MICHELE
KARINA CHAVES KAISER, BIANCA GIOVANA LOPES, ANDRESSA DO NASCIMENTO FERREIRA GLASKE, LUCAS ADRIANO
SAWCZUK DEMBOGURSKI, WESLEY DOS SANTOS FRANCA, PETHERSOM DANIEL DA ROCHA, CARLA FACCHINETTO, LILLIAN
KATRINE QUEIROZ SILVA, classificados do 162 ao 339 lugares, respectivamente, para o cargo de MONITOR, do Concurso
Pdblico n.2 001/2025, instituido pelo Edital n.2 086/2025, de 26 de setembro de 2025, e em conformidade ao Edital n.°
006/2026, de 19 de janeiro de 2026, que homologa a classificacdo final do Concurso Publico, que 0os mesmos deverdo
apresentar até o dia 05 de fevereiro de 2026 a seguinte documentacio:

1. Carteira de Identidade Civil;

2. Comprovante de situagdo cadastral do CPF com situac3o regular;

3. Titulo de Eleitor;

4. Comprovante de quitacdo eleitoral;

5. Numero de Inscrigdo junto ao PIS/PASEP;

6. Comprovante de quitagdo militar (para os candidatos do sexo masculino);

7. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbacado, se for
separado judicialmente (se casado, apresentar CPF do conjuge);

8. Certiddo de Nascimento de filhos menores (se houver) e CPF;

9. Comprovante da escolaridade exigida de acordo com o cargo ou emprego e registro no Conselho
Profissional, quando exigido:

a) Ensino Médio Completo;

10. Folha Corrida Judicial Estadual;

11. Certiddo Judicial Civil e Criminal Federal;

12. Copia da Declaracdo de Imposto de Renda, ou Declaracdo de Isento, nos termos do art. 13, da Lei n2
8.429/1992; .

13. Declaragdo de acimulo ou n3o de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a Constituicdo
Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

14. Comprovar a inocorréncia de condenagdo criminal e de condenacdo por improbidade administrativa,
relacionada com a natureza e atribui¢des do cargo ou emprego em que houver sido nomeado, ou cuja gravidade represente
impedimento ao ingresso no servico publico;

15. Uma foto 3x4, recente;

16. Comprovante de Residéncia;

17. Namero de conta bancéria, modalidade conta salario (a ser encaminhada pela Coordenadoria de Recursos
Humanos); v

18. Exames Admissionais conforme Decreto n® 031/2025, de 9 de abril de 2025, item IV. Os resultados dos
exames deverdo ser apresentados no momento da inspecdo de sadde, para fins de emissio do Atestado de Saude
Admissional (a ser agendado pela Coordenadoria de Recursos Humanos);

19. Informar sobre Tempo de Servico anterior ao ingresso no Servico Publico Municipal.

Os referidos documentos deverdo ser apresentados na Secretaria de Administracdo — Coordenadoria de

Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Trés de Maio, em hordrio normal de expediente, sendo que a n3o

apresentacdo dentro do prazo previsto implicara na renlncia tacita, relativamente~a este edital de chamamento, dos
candidatos aprovados e classificados na forma do Edital n.2 006/2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRES DE MAIO, EM

DE JANFIRO DE 2026.

SIAS CORREA
VICE= EITO NO EXERCICIO DO
CARG@ DE PREFEITO MUNICIPAL

Doe 6rgaos, doe sangue: SALVE VIDAS!

Prefeitura Municipal de Trés de Maio
Palacio Municipal Walter Ullmann, Rua Alcy Ramos Tomasi, N° 46, Centro - 98.910-000, Trés de Maio - RS.
(55) 3535-1122 / contato@tresdemaio.rs.gov.br
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Trés de Maio
PORTARIA N° 056/2026 DE 27 DE JANEIRO DE 2026.

NOMEIA PARA EXERCER O CARGO DE
MONITOR, PADRAO 08, COEFICIENTE
2,59, CLASSE “A”.-

JOSIAS CORRﬁA, VICE-PREFEITO NO EXERCICIO DO CARGO
DE PREFEITO MUNICIPAL DE TRES DE MAIO, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com as Leis Municipais
n°s: 2788/2014, 2791/2014, 2870/2015, 2923/2016, 3059/2018, 3304/2023,
3406/2025 e Lei Complementar n° 013/2021, NOMEIA, a contar de 27 de
Janeiro de 2026, para exercer o cargo de MONITOR, PADRAO 08, COEFICIENTE
2,59, CLASSE “A", Regime Juridico Estatutario, conforme abaixo
relacionados, aprovados em Concurso Publico, instituido pelo Edital n°
086/2025, em conformidade com o Edital n° 006/2026, que homologa os
resultados finais:

NOME CLASSIFICACAO
LEONARDO MATHIONT 16°
BIANCA HERPICH DA SILVA 17°
SAMARA MINUZI 18°
LUCIANO DECKER SPRINGER ) 19°
VITORIA DE LIMA MULLER 20°
FABIO OLIVEIRA DOS SANTOS 21°
CAMILA VENDER 22°
GRACIELA VANESSA SCHNEIDERS - 23°
GABRIELA DAIANE BAST 24°
ANDREIA HENDGES 25°
MICHELE KARINA CHAVES KAISER 26°
BIANCA GIOVANA LOPES ‘ 27°
ANDRESSA DO NASCIMENTO FERREIRA GLASKE , 28°
LUCAS ADRIANO SAWCZUK DEMBOGURSKI 29°
WESLEY DOS SANTOS FRANCA 30°
PETHERSOM DANIEL DA ROCHA 31°
CARLA FACCHINETTO - 32°
LILLIAN KATRINE QUEIROZ SILVA ) 33°

GABINETE DO PREFEITO MUNICIP DE TRES DE MAIO, EM 27

DE JANEIRO DE 2026.

cretario Municipal de Administracdo.

Doe 6rgaos, doe sangue: SALVE VIDAS!

Prefeitura Municipal de Trés de Maio
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