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EDITAL N° 079/2026, DE 20 DE MAIO DE 2026

Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento de 03 (trés) vagas de
Agente Comunitdrio de Saude, 40

horas, no Municipio de Trés de Maio.

JOSIAS CORREA, Vice-prefeito no exercicio do cargo de Prefeito Municipal de
Trés de Maio, no uso de suas atribuigdes, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para selecdo de
Processo Seletivo Simplificado (PSS) para preenchimento de 03 (trés) vagas para Agente Comunitario de
Saude, 40 horas, contratacdo por tempo determinado, nos termos da Lei Municipal n° 3.459/2026, de 13
de maio de 2026, e o PSS serd regido pelas disposigbes contidas nos Decretos Municipais n°s 017/2011, de
24 de margo de 2011 e 068/2025, de 26 de junho de 2025 €, neste Edital, a cargo da Secretaria Municipal
de Saude.

1. DAS VAGAS

1.1. O PSS destina-se ao preenchimento de 03 (trés) vagas de Agente Comunitdrio de Saude,
distribuidas conforme tabela abaixo, para atuar na Secretaria Municipal de Satde no Municipio de Trés de
Maio num periodo de 01 (um) ano a contar da contratacdo, podendo ser prorrogavel por mais 01 (um)
ano, se houver necessidade justificada.

1.2. A contratagdo de que trata o presente Edital serd de natureza administrativa, regendo-
se pela Lei n®2.791/2014, que instituiu o Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

1.3. Os profissionais contratados ter&o as seguintes jornadas de trabalho e vencimentos, de
acordo com a seguinte tabela:

N2 de Cargo Jornada Remuneragao
Vagas Semanal (R$)
CR Agente Comunitario de Saude - Oriental - ESF Viva Familia 40 horas R$ 3.242,00
01 Agente Comunitério de Salde - Centro — ESF Viva Cuidar 40 horas R$ 3.242,00
Agente Comunitario de Salide — Distrito de Consolata — ESF
01 40 horas R$ 3.242,00
Viva Melhor

1.4. A remuneracdo de que trata a tabela, serd acrescida de Auxilio Alimentagdo e Adicional
de insalubridade. |

1.5. Os contratos terdo direito a servico extraordinario, reajuste salarial e adicionais,
correspondentes aos percebidos pelos ocupantes de cargos idénticos, em provimento efetivo, bem como
gratificacdo natalina e inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos do Art. 219 da Lei
2.791, de 2014, que instituiu o Regime Juridico dos Servidores Municipais, sendo os valores da tabela

reajustados no mesmo indice dos demais servidores conforme lei que venha a ser aprovada
oportunamente.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As pessoas interessadas deverdo atender as seguintes condigSes para a sua inscricdo no
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Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués nas condigdes previstas pelo Decreto
70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;

Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da inscrigdo;

Estar em dia com as obrigacoes eleitorais e militares (este ultimo para os candidatos do sexo
masculino);

Estar em gozo de salde fisica e mental para o exercicio da fungdo;

Possuir habilitacio minima: Ensino Médio Completo e residir na area ou microarea da
comunidade em que iré atuar desde a data de publicacdo deste Edital.

2.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdao das normas e

condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo poderd aiegar o desconhecimento.

a)
b)
<)

d)

2.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

Requerimento de Inscricao devidamente preenchido;

Comprovante da habilitagdo minima para o cargo;

Apresentar copia legivel (frente e verso), recente e em bom estado do documento de Identidade
de reconhecimento nacional que contenha fotografia.

Apresentar cépia legivel (frente e verso) dos titulos a serem utilizados para pontuacdo. Os
interessados que deixarem de apresentar titulos ndo terdo somados os pontos respectivos aos
mesmos, porém ndo serdo eliminados do PSS pela ndo entrega.

2.3.1 N&o serdo admitidas inscrigdes cujos documentos exigidos sejam enviados por fax ou email.
2.3.2 Nao serdo tiradas fotocopias no local de inscrigéo. '

2.4 PERIODO DAS INSCRICOES: 25 a 27 de maio de 2026.

2.4.1 LOCAL: Secretaria Municipal de Salde, sita a Avenida Uruguai, n° 679, Centro.

2.4.2 HORARIO: Das 08:00 as 11:30 e 13:30 as 17:00.

2.4.3 O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento do Requerimento de

Inscrigdo, de forma legivel, e da apresentacdo dos respectivos documentos citados no item 2.3.

2.4.4 O Requerimento de Inscricdo se encontra anexo a este Edital, e também no site:

www.pmtresdemaio.com.br, no link Selegdes.

2.4.5 Serd permitida a inscricdo por procuragdo especifica individual, acompanhada de cépias

dos documentos de identidade do candidato e do procurador. A procuragdo e as fotocopias dos documentos

deverdo ser anexadas ao Requerimento de Inscrigao.

2.4.6 O candidato inscrito, por procuracdo, assume total responsabilidade pelas informacoes

prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no

preenchimento do Requerimento de Inscrigdo.

3.

2.4.7 E vedada a inscricdo condicional.
DOS TiTuLOS

3.1. A Selecdo Publica constara de apresentagdo de titulos, que serdo classificatérios, mas os

interessados que deixarem de apresenta-los néo terdo somados os pontos respectivos aos mesmos,

porém ndo serdo eliminados da Selegao pela ndo entrega.

3.2. Grade de Pontuacdo dos Titulos:

Itens

Pontos

1. Formacoes de nivel superior (QUAaIQUEr @r€a)... . uuuueenieeeieneeeniie e et

Formacoes de nivel superior (na area correspondente @0 CargoO)....cueeueirererriernrinriiineiniieinans
Pés-graduacdo ou Especializacdo (na area correspondente @0 Cargo) .....oe.vvvvivieniiieniinennnnnnn,
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2. Cursos, Semindrios, Jornadas, Simposios, Congressos, etc. desde que relacionados com o
cargo de inscricdo e datados dos Gltimos cinco anos, contados da data de abertura das
inscrigoes, de acordo com o descrito abaixo

(no méaximo 20 pontos):

LD T X0 I T 0 I oY= 1= 2,0
D ISR A= I N O L0 I o 1o =TSP 3,0
J R TSI 0 B A= TG 0 L0 £ o =TS 5,0
IV.ACIMG A€ 301 NOTAS voveeenavmmme s o eomnie v cowisis s 5 5w s & 575559 85 S55905 § 5 968855 § 8 45588 & 6 ROVI1H 4 % W0 & 8 SO0 # & 500 3 5 8000 o § W36000 6,0

3.2.1. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuagao.

3.2.2. Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagao
com o cargo.

3.2.3. Titulos sem carga horaria especificada ndo serdo pontuados.

4. DA APRESENTACAO DOS TiTULOS

4.1, Os titulos serdo apresentados pelo proprio candidato ou por seu procurador, através de
fotocopia, em folhas devidamente rubricadas e numeradas (se por Procuragao, nos mesmos moldes da
inscricdo por procuragdo - Capitulo das inscrigoes).

4.2. Juntamente com a fotocdpia, devera ser apresentado o titulo original, sendo
que o funcioné.rio encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada coépia
apresentada com o titulo original para autenticagao.

4.2.1 Certificados emitidos de forma online deverdo ser entregues de forma impressa e sera
conferida a sua autenticidade no ato da inscrigao.

4.3. Juntamente com os titulos, deverd ser apresentada relacao dos mesmos, em formuldrio
proprio, conforme modelo anexo a este edital. Esta relacdo sera preenchida em duas vias; destas, uma
sera devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funciondrio encarregado pelo recebimento e a
outra serd encaminhada a Comissdo Organizadora do PSS para avaliagdo.

4.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarard expressamente o curso que possui como
requisito de habilitagdo para o cargo.

4.5. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.

4.6. O candidato que possuir alteracao de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar
copia do documento comprobatorio da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuado titulos com nome diferente
da inscrigdo e/ou identidade.

4.7. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos
do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta selecdo. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do PSS.

4.8. Nao serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos,

conforme disposigao supra.
5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1. A classificagdo final serd por ordem decrescente de pontos obtidos, considerando-se

como primeiro colocado o candidato que somar maior numero de pontos no somatoério de todos os tituios.
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5.2. Quando houver empate entre dois ou mais candidatos serd dada preferéncia ao
candidato que tiver a idade mais elevada, caso houver candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos.

5.3. Persistindo o empate, far-se-a sorteio em ato publico.

5.4. O resultado final deste PSS serd homologado pelo Prefeito Municipal com a classificagdo
geral dos candidatos interessados.

6. DOS RECURSOS

6.1. Serd admitido recurso quanto a homologagdo das inscrigdes e quanto ao resultado da
pontuacdo e classiﬁcagéo preliminar, no prazo de 1 (um) dia contado da respectiva publicacdo no Quadro
de Publicac6es Oficiais da Prefeitura Municipal de Trés de Maio

6.1.1. O Edital contendo o resultado da pontuagéo e classificacdo preliminar sera
divulgado a partir do dia 03 de junho de 2026.

6.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada fase.

6.3. O recurso deverd ser entregue pessoalmente ou por procurador na Prefeitura Municipal
de Trés de Maio, na Rua Alcy Ramos Tomasi, n°46. O candidato devera entregar dois conjuntos de recursos
(original e uma cépia), no Protocolo Geral da Prefeitura, dentro das seguintes especificagbes:

~ enderego; e

- a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razées do recurso.

a) Para cada quesito deverd constar a situagdo assinalada peio candidato e a divulgacdo realizada
pela Prefeitura, em folha individual, com argumentacao légica e consistente.

b) Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados; n3o serdo aceitos recursos interpostos
por via postal, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio ndo especificado neste
Edital.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagbes contidas neste capitulo ndo

serdo avaliados.

6.4. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacbes, podera,
eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior.

6.5. Os recursos interpostos fora do prazo ndo ser3o aceitos. Sera considerada, para tanto,
a data do respectivo protocolo.

7. DA CONTRATACAO

7.1. A contratagdo dos Agentes comunitarios de sadde, 40 horas, serdo pelo prazo de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, no regime fixado neste edital.

7.1.1. Os contratos poderdo ser rescindidos em prazo inferior ao fixado se sobrevierem razdes
que permitam o retorno de servidor ocupante de cargo equivalente, em provimento efetivo ou a nomeacao
de servidores aprovados em Concurso Pdblico. ]

7.2. A admissdo serd imediata, ndo sendo facultado ao candidato selecionado o direito de
posterga-la.

7.3. O candidato deverd comparecer no dia e hora marcados pela Secretaria Municipal de
Saude, para inicio das atividades, implicando o ndo comparecimento em desisténcia tdcita da vaga.

7.4. A contratagd@o obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos.

7.5. Por ocasido da contratacdo, deverdo ser comprovados, mediante apresentagao dos

devidos documentos, a Q@es6 rg@aspdiem BN gsica SAMME MIRAS ) -

2.
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e Carteira de Identidade Civil;

¢ Comprovante de situagao cadastral do CPF com situacdo regular;

e Titulo de Eleitor;

e Comprovante de quitagdo eleitoral;

¢ Numero de Inscri¢do junto ao PIS/PASEP;

e Comprovante de quitacdo militar (para os candidatos do sexo masculino);

e Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com
Averbacdo, se for separado judicialmente (se casado, apresentar CPF do conjuge);

e Certiddo de Nascimento de filhos menores (se houver) e CPF;

e Comprovante da escolaridade exigida de acordo com o cargo ou emprego e regiStro no Conselho
Profissional, quando exigido;

e Folha Corrida Judicial Estadual;

e Certiddo Judicial Civil e Criminal Federal;

* Declaragdo dos bens que constituem o seu patriménio;

¢ Declaragdo de acimulo ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

e Comprovar a inocorréncia de condenagdo criminal e de condenacio por improbidade
administrativa, relacionada com a natureza e atribuigbes do cargo ou emprego em que houver
sido nomeado, ou cuja gravidade represente impedimento ao ingresso no servico publico;

e Uma foto 3x4, recente;

¢« Comprovante de Residéncia;

e Namero de conta bancéria, modalidade conta saldrio (a ser encaminhada pela Coordenadoria de
Recursos Humanos).

* Atestado de Sanidade Fisica e Mental Admissional, emitido por Médico do Municipio (a ser
agendado pela Coordenadoria de Recursos Humanos). ,

¢ Os candidatos contratados para o emprego de Agente Comunitirio de Saflide serio
convocados para participar do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, que
é de responsabilidade do Municipio de Trés de Maio, podendo ser utilizado servigo
especializado de terceiros.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscrigdo importard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo tacita
das condicGes da Selegdo Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
'pertinentes.

8.2. A inexatid&@o e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

8.3. O prazo de validade deste PSS sera de 6 (seis) meses, contados da homologagdo de
seus resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.4. A aprovagdo do candidato nesta Selegdo Ptblica ndo implicara na obrigatoriedade de sua
contratacdo. v

8.5. O candidato obriga-se a manter seu endereco e contato telefénico atualizados
durante o prazo de validade deste PSS, para eventual necessidade.
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8.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstdncia que serd
mencionada em Edital ou aviso publicado.

8.7. Todas as convocagles, avisos e resultados oficiais, referentes a este PSS, serdo
publicados no Quadro de Publicagbes Oficiais no sagudo de entrada da Prefeitura Municipal de Trés de

Maio, e na internet, no site: www.pmtresdemaio.com.br, no link Selegbes Publicas, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

GABINETE DO PREFEITO MUNI IPél DE TRES DE MAIO, EM 20 DE MAIO DE 2026.

A

OSIAS CORREA
Vicg-Prefeito no Exercicio do
argo de Prefeito Municipal

Visto da Procuradoria Geral

Jorge Luiz Wachter
Procurader Geral Muriciplo
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,«/ Secretdrio Municipal de Administracao
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ANEXO I
ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude
por meio de agbes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente;
utilizar instrumentos para diagndstico demografico e socio-cultural da sua drea de atuacdo; executar
atividades de educagdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das acdes de salde,
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a salde; estimular a participacdo da comunidade nas
politicas pubicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; promover ou participar de
agdes que fortalegam os elos entre o setor de salide e outras politicas pablicas que promovam a qualidade
de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcao.

Condigdes de trabalho: Jornada de 40 horas semanais

Requisitos para ingresso:

Residir na drea onde ird atuar;

Ensino medio

Curso Introdutdrio de Formagé&o Iniciat e Continuada, que sera fornecido pelo Municipio de Trés
de Maio

<
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ANEXO II
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AREA: ( ) CENTRO ( )CONSOLATA ( ) ORIENTAL
EDITAL: 079/2026 _
FORMULARIO DE INSCRICAO

N° Inscricdo (N&o
Preencher)

Nome do Candidato:

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

= T L= o PP
Numero:.......... Complemento:....ccouiiiiiiiiieirer e Bairro/DiStrito . vvueeneeeriiiieee i crcinaneenenss
CEP s (01T =T [T PPN UFinn,
Sexo: ( )Masculino ( )Feminino
Data de Nascimento: ........ [eveeinnnn foeriinnnnn L CPF ittt e cnareranees
Telefone (DDD + NO):i.iiiiiiiiiiiiiiiiiiicn s Celular (DDD + NO): i
Procuragdo: (Instrumento anexo): ( ) SIM ( )NAO
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo Candidato ) (Deixar em
Branco —
No Historico / Resumo Pré Campos a
Pontuacao serem
preenchidos

pela Comissao)

Observacgao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este
formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagao para inscrigao
no cargo de , O curso cujo

comprovante estou anexando a presente relagdo, Titulo n® estando ciente de que 0 mesmo

ndo sera utilizado para pontuagéao.

Data: / /
Hora: : Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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