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EDITAL N° 140/2023, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO  PARA
PREENCHIMENTO DE 16 (DEZESSEIS) VAGAS PARA
AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL, 40 HORAS, E 25
(VINTE E CINCO) VAGAS PARA MONITOR, 40 HORAS,
NO MUNICIPIO DE TRES DE MAIO.

MARCOS VINICIUS BENEDETTI CORSO, Prefeito Municipal de Trés de Maio, no uso de
suas atribuigBes, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para selecdo de Processo
Seletivo Simplificado (PSS) para preenchimento de 16 (dezesseis) vagas para Auxiliar de
Educacdo Infantil, 40 horas, e 25 (vinte e cinco) vagas para Monitor, 40 horas, contratagcdo por
tempo determinado, nos termos da Lei Municipal n® 3.324/2023, de 11 de outubro de 2023, e
0 PSS sera regido pelas disposigdes contidas no Decreto Municipal n®017/2011, de 24 de margo
de 2011 e neste Edital, a cargo da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte.

1. DAS VAGAS

1.1. O PSS destina-se ao preenchimento de vagas de Auxiliares de Educagdo
Infantil e Monitores, de acordo com a tabela de cargos abaixo, para atuar na Secretaria
Municipal de Educag&o, Cultura e Esporte no Municipio de Trés de Maio num periodo de 180

(cento e oitenta) dias a contar da contratacio, passivel de prorrogagéo por mais 180 (cento e
cinguenta) dias.

1.2. A contratagdo de que trata o presente Edital sera de natureza administrativa,

regendo-se pela Lei n® 2.791/2014, que instituiu o Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

1.3. Os profissionais contratados terSo as seguintes jornadas de trabalho e
vencimentos, conforme tabela abaixo:

Ne de Cargo Jornada Remuneracgio
Vagas Semanal (R$)
16 Auxiliar de Educacgéo Infantil 40 hs 1.624,32
25 Monitor 40 hs 1.624,32

1.3.1. A remuneracdo de que trata a tabela serd acrescida de Auxilio Alimentacédo

de R$ 481,50 (quatrocentos e oitenta e um reais e cinguenta centavos);

1.4. Os contratos terdo direito a servigo extraordinario, reajuste salarial e
adicionais, correspondentes aos percebidos pelos ocupantes de cargos idénticos, em

provimento efetivo, bem como gratificagdo natalina e inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia

Doe 6rgaos, doe sangue: SALVE VIDAS! s

[
Prefeitura Municipal de Trés de Maio Oﬁ
Palacio Municipal Walter Ullmann, Rua Alcy Ramos Tomnasi, N° 46, Centro - 98.910-000, Trés de Maio - RS,
(55) 3535-1122 / contato@tresdemaio.rs.gov.br




covenno Munigipal Juntos fazemos a diferenca!

Trés de M aio tresdemaio.rs.gov.br

Social, nos termos do Art. 219 da Lei 2.791, de 2014, gque instituiu o Regime Juridico dos
Servidores Municipais, sendo os valores da tabela reajustados no mesmo indice dos demais

servidores conforme lei que venha a ser aprovada oportunamente.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1 As pessoas interessadas deverdo atender as seguintes condicBes para a sua
inscricao no PSS:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués nas condicdes previstas
pelo Decreto 70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da inscricdo;

¢) Estar em dia com as obrigacbes eleitorais e militares (este Ultimo para os
candidatos do sexo masculino);

d) Estar em gozo de salde fisica e mental para o exercicio da fung3o;

¢) Possuir habilitagdo minima: Ensino Médio Completo.
f) Ter disponibilidade de horario para atender as necessidades das turmas que

estdo inseridas nas Escolas Municipais da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Trés de

Maio, tanto urbanas quanto rurais.

2.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das
normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais n3o poderd alegar o
desconhecimento.

2.3. O candidato podera inscrever-se somente em um cargo.

2.4. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Requerimento de Inscrigdo devidamente preenchido;
b) Comprovante da habilitagdo minima para o cargo (ensino médio completo);
c) Apresentar copia legivel (frente e verso), recente e em bom estado do

documento de Identidade de reconhecimento nacional que contenha fotografia.

d) Apresentar copia legivel (frente e verso) dos titulos a serem utilizados para
pontuagao. Os interessados que deixarem de apresentar titulos nio terdo somados os pontos

respectivos aos mesmos, porém ndo serdo eliminados do PSS pela ndo entrega.

2.4.1 Nao serdo admitidas inscrigdes cujos documentos exigidos sejam enviados por fax
ou e-mail.
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2.4.2 Nao seréo tiradas fotocdpias no local de inscrigio.

2.5 PERIODO DAS INSCRICOES: 17 e 18 de outubro de 2023,

2.5.1 LOCAL: Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, sita a Avenida
Uruguai, n®679, 22andar, Centro.

2.5.2 HORARIO: Das 08:00 as 11:30 e 13:30 as 17:00.

2.5.3 O deferimento da inscricdio dependerd do correto preenchimento do
Requerimento de Inscrigdo, de forma legivel, e da apresentacdo dos respectivos
documentos citados no item 2.4.

2.5.4 O Requerimento de Inscrigéo se encontra anexo a este Edital, e também no site:
www.pmtresdemaio.com.br, no link Selegdes.

2.5.5 Sera permitida a inscrigdo por procuracio especifica individual, acompanhada
de copias dos documentos de identidade do candidato e do procurador, devidamente
autenticadas. A procuragdo e as fotocdpias dos documentos deverdo ser anexadas ao
Requerimento de Inscricio.

2.5.6 O candidato inscrito, por procuracdo, assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros
de seu representante no preenchimento do Requerimento de Inscrigéo.

2.5.7 E vedada a inscricio condicional.

3 DOS TITULOS

3.1. A Selecdo Publica constard de apresentacio de titulos, que serdo
classificatérios, mas os interessados que deixarem de apresenta-los ndo terSo somados os
pontos respectivos aos mesmos, porém ndo serdo eliminados da Selegdo pela ndo entrega.

3.2. Grade de Pontuagdo dos Titulos:

- Para os cargos de Auxiliar de Educagdo Infantil € Monitor:

Itens Pontos

1. Ensino Médio Modalidade Normal (Magistério, exceto o curso de
EXIGENCIA PAra 0 CAFGO0) ... ieieirietee e e e eeee e 20,0
2. Demais formacgdes de nivel médio e/ou técnico (maximo 20 pontos e

exceto o curso de exigéncia do cargo) ..o, 10.0
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3. Cursos, Seminérios, Jornadas, Simpésios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscricdo e datados dos dltimos cinco anos,
contados da data de abertura das inscrigdes, de acordo com o descrito
abaixo (no maximo 20 pontos):

[.De 40 @ 100 hOFAS iiiiiiinmimmmmmmnrrmmsssirmnssronmmessssnrasssenssossssesssrsasos

3,0
IL.De: L0185 300 MORaS s vrmmmsms s s s e S vn e e e 5,0
ITILACIME d€ 301 NOTAS wuieiuiiiiete e e 6,0

3.2.1. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacdo.

3.2.2. Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pentuados, caso ndo se possa
aferir a relagdo com o cargo.

3.2.3. Titulos sem carga horédria especificada ndo serdo pontuados.

4 DA APRESENTACAO DOS TiTULOS

4.1. Os titulos serdo apresentados pelo préprio candidato ou por seu procurador,
através de fotocépia, em folhas devidamente rubricadas e numeradas (se por Procuragdo, nos

mesmos moldes da inscrigdo por procuracdo - Capitulo das inscrigdes).

4.2. Juntamente com a fotocépia, devera ser apresentado o titulo original,
sendo que o funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir

cada copia apresentada com o titulo original para autenticacio.

4.2.1 Certificados emitidos de forma online dever3o ser entregues de forma
impressa e serd conferida a sua autenticidade posteriormente pela Comissdo Organizadora do
PSS.

4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em
formulario préprio, conforme modelo anexo a este edital. Esta relagdo sera preenchida em duas
vias; destas, uma serd devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario
encarregado pelo recebimento e a outra serd encaminhada & Comiss3o Organizadora do PSS
para avaliacdo.

4.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui

como requisito de habilitacdo para o cargo.

4.5. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras,
emendas ou entrelinhas.

4.6. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc...)
deverd anexar copia do documento comprobatoério da alteracdo, sob pena de n3o ter pontuado

titulos com nome diferente da inscrigdo efou identidade.

4.7. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo

dos titulos do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com
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o fim de obter dupla pontuag&o, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta selegao.
Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do PSS.
4.8. Ndo serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e

pontos, conforme disposicdo supra.

5 DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1. A classificagdo final serd por ordem decrescente de pontos obtidos,
considerando-se como primeiro colocado o candidato que somar maior numero de pontos no
somatorio de todos os titulos.

5.2. Quando houver empate entre dois ou mais candidatos sera dada preferéncia
ao candidato que tiver a idade mais elevada, caso houver candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos.

5.3. Persistindo o empate, far-se-4 sorteio em ato publico.

5.4. O resultado final deste PSS serd homologado pelo Prefeito Municipal com a
classificagdo geral dos candidatos interessados.

6 DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto a homologacdo das inscrigdes e quanto ao
resultado da pontuagéo e classificacdo preliminar, no prazo de 1 (um) dia contado da respectiva
publicacdo no Quadro de Publicagdes Oficiais da Prefeitura Municipal de Trés de Maio

6.1.1. O Edital contendo o resultado da pontuacdo e classificagdo preliminar serd
divulgado a partir do dia 19 de outubro de 2023.

6.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada fase.

6.3. O recurso devera ser entregue pessoalmente ou por procurador na Prefeitura
Municipal de Trés de Maio, na Rua Alcy Ramos Tomasi, n°46. O candidato dever entregar dois
conjuntos de recursos (original e uma cépia), no Protocolo Geral da Prefeitura, dentro das

seguintes especificacfes:

- enderego; e

- a fundamentacao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

a) Para cada quesito deverd constar a situagdo assinalada pelo candidato e a
divulgacdo realizada pela Prefeitura, em folha individual, com argumentacdo légica e
consistente.

b) Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados; n3o serdo aceitos
recursos interpostos por via postal, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio

ndo especificado neste Edital.
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6.4.0s recursos interpostos em desacordo com as especificages contidas neste

capitulo ndo serdo avaliados.

6.5.No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo
superior ou inferior,

6.6.0s recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos. Sera considerada, para
tanto, a data do respectivo protocolo.

7 DA CONTRATACAO

7.1. A contratagdo de Auxiliar de Educagdo Infantil, 40 horas e Monitor, 40 horas,
sera pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, passivel de prorrogacio por mais 180 {cento e
oitenta) dias, no regime fixado neste edital.

7.1.1. Os contratos poderdo ser rescindidos em prazo inferior ao fixado se
sobrevierem razBes que permitam o retorno de servidor ocupante de cargo equivalente, em
provimento efetivo ou a nomeagdo de servidores aprovados em Concurso Plblico.

7.2. A admissdo sera imediata, ndo sendo facultado ao candidato selecionado o
direito de posterga-la.

7.3. O candidato devera comparecer no dia e hora marcados pela Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte para inicio das atividades, implicando o ndo
comparecimento em desisténcia tacita da vaga.

7.4. A contratacdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos.

7.5. Por ocasido da contratagéo, deverdo ser comprovados, mediante apresentacdo
dos devidos documentos, a que se refere o item 2.1 do Capitulo II deste Edital:

7.5.1. 01 foto 3X4 (recente);

7.5.2. Carteira de Identidade (original e copia reprografica);

7.5.3. Comprovante de habilitacdo respectivo ao cargo (original e cépia
reprografica);

7.5.4. Cadastro de Pessoa Fisica;

7.5.5. PIS/PASEP (cdpia reprogréfica);

7.5.6. Titulo de eleitor e comprovante de haver votado na Ultima eleicdo, (copia
reprografica);

7.5.7. Certid3o de Nascimento ou Certid3o de Casamento, se for casado, ou de
Casamento com Averbacdo, se for separado judicialmente (copia reprografica);

7.5.8. Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino (cdpia
reprografica);

7.5.9. Certiddo de Nascimento e CPF do(s) filho(s) (c6pia reprografica);

7.5.10. Declaragdo de acumulo ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica;
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7.5.11. Declaragdo dos bens que constituem o seu patriménio;
7.5.12. Ndmero de conta bancéria (junto ao Sicredi);

7.5.13. Comprovante de residéncia.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Ainscrigdo importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo
tacita das condigdes da Sele¢do Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes.

8.2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualguer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal,

8.3. O prazo de validade deste PSS serd de 6 (seis) meses, contados da
homologacdo de seus resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.4. A aprovagdo do candidato nesta Selecdo Pudblica ndo implicara na
obrigatoriedade de sua contratagio.

8.5. O candidato obriga-se a manter seu endereco e contato telefdnico
atualizados durante o prazo de validade deste PSS, para eventual necessidade.

8.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagBes ou
acréscimos, enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

8.7. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este PSS, serdo
publicados no Quadro de Publicagdes Oficiais no sagudo de entrada da Prefeitura Municipal de

Trés de Maio, e na internet, no site: www.pmtresdemaio.com.br, no link Sele¢des Publicas,

sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DE MAIO, EM 16 DE QUTUBRO DE 2023,

ICIUS BENEDETTI CORSO
Prefeito Mynicipal

GELCI 1Z/ASSMANN
Secretaria-Adjunta ducacgdo, Cultura e Esporte

Registre-se e

CLEITON FELIPE DOS SANTOS

Secretario Municipal de Administracdo
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ANEXO I
ATRIBUICOES DO CARGO

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL:

ATRIBUICOES: Executar atividades de nivel médio de relativa complexidade, proprias de
estabelecimento de educagdo infantil. Descricdo analitica: Coordenar a movimentagao de
alunos no estabelecimento de ensino, na entrada e saida, durante as aulas e intervalos, no
recreio e na merenda; encaminhar e acompanhar os alunos, quando da realizacdo de atividades
em diferentes espagos pedagdgicos; colaborar nas atividades curriculares e extracurriculares,
viabilizando o acesso ao material didatico-pedagdgico bem como o registro, controle e
conservagdo deste material, acompanhar alunos quando solicitado pela direcdo; orientar o
acesso da comunidade escolar a visitantes nas dependéncias da escola; auxiliar o professor em
tarefas burocrdticas em sala de aula, quando solicitado; encaminhar & direcdo da escola
situagdes que cologuem em risco a seguranca dos alunos; contribuir com o educando na
formacdo de habitos de higiene, de boas maneiras e de convivio fraterno; acompanhar os
educandos em passeios; receber e entregar as criangas aos pais e responsaveis, comunicando
as ocorréncias do dia; trocar fraldas e roupas, cuidar da higiene, asseio, salde, lazer e
seguranca das criancas no espaco fisico da escola de educacdo infantil e creche; realizar
pequenos curativos de emergéncia; encaminhar as criangas para atendimento de salde,
sempre que necessario; alimentar e preparar alimentos para as criangas atendidas; participar
do planejamento, avaliagio e demais atividades burocraticas e auxiliares ao ensino; participar
de cursos de formacdo continuada e capacitagdo em servigo; zelar pela conservacdo dos
aparelhos, equipamentos e materiais existentes na escola; executar outras tarefas anélogas,
determinadas pela diregdo da escola ou pela Secretaria Municipal de Educacao.

MONITOR:

ATRIBUIGOES: Executar atividades de nivel médio de relativa complexidade, em
estabelecimentos de ensino fundamental e junto ao transporte escolar. Descrigdo analitica:
Coordenar a movimentacdo de alunos no estabelecimento de ensino, na entrada e saida,
durante as aulas e intervalos, no recreio e na merenda; encaminhar e acompanhar os alunos,
quando da realizagdo de atividades em diferentes espacos pedagdgicos; colaborar nas
atividades curriculares e extracurriculares, viabilizando o acesso ao material didatico
pedagdgico bem como o registro, controle e conservacdo deste material; acompanhar alunos
quando solicitado pela direcdo; orientar o acesso da comunidade escolar a visitantes nas
dependéncias da escola; auxiliar o professor em tarefas burocriticas em sala de aula, quando
solicitado; encaminhar & direcdo da escola situagdes que coloquem em risco a seguranga dos
alunos; contribuir com o educando na formacdo de habitos de higiene, de boas maneiras e de
convivio fraterno; auxiliar nas atividades pedagogicas e de recreacdo com os educandos com
deficiéncia e necessidades especiais; acompanhar os educandos em passeios; receber e

entregar os educandos com deficiéncia aos pais e comunicar a estes os acontecimentos do dia;
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receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis, comunicando as ocorréncias do dia;
zelar pela higiene, asseio, satide, lazer e seguranca das criangas e adolescentes no espaco fisico
da escola; realizar pequenos curativos de emergéncia; encaminhar as criangas para
atendimento de saude, sempre que necessario; participar do planejamento, avaliagdo e demais
atividades burocréticas e auxiliares ao ensino: auxiliar na organizacdo e controle de livros em
bibliotecas escolares; acompanhar o embarque e desembarque de educandos em veiculos de
transporte escolar; monitorar os servigos de transporte escolar prestados pelo Municipio,
acompanhando os alunos durante os trajetos e percursos; zelar pela salde e seguranga das
criancas e adolescentes durante a realizagdo do transporte escolar, exercendo autoridade com
relagdo aos educandos no interior do veiculo; participar de cursos de formacdo continuada e
capacitacdo em servico; zelar pela conservacdo dos aparelhos, equipamentos e materiais
existentes na escola; executar outras tarefas analogas, determinadas pela direcdo da escola

ou pela Secretaria Municipal de Educacao.
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ANEXO II
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE

CARGO:

EDITAL: 140/2023

FORMULARIO DE INSCRICAO

N®Inscricdo (N&o Preencher)

Nome do Candidato:

...................................................................................................................................

ENAEIECO . i it e e e oo
Numero:.......... O Pl MEMEO v s S o v Bairro) DIStEROm s vwmimsgemoamns
CEP S vmmesidimsonsnisssd Cidade: ..o e UEs v SEXOT ciaviviviiv it
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Observagao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato,

entregar este formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagéo
para inscrigdo no cargo de , O

Curso cujo comprovante estou anexando a presente relac3o, Titulo n® estando
ciente de que o mesmo ndo sera utilizado para pontuacio.
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