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EDITAL N2 031/2024, DE 18 DE MARCO DE 2024

Processo Seletivo Simplificado para preenchimento
de vagas de Engenheiro(s) Civil(s) e Arquiteto e
Urbanista, no Municipio de Trés de Maio.

MARCOS VINICIUS BENEDETTI CORSO, Prefeito Municipal de Trés de
Maio, no uso de suas atribuicdes, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para
selecdo de Engenheiro(s) Civil(s) e Arquiteto e Urbanista, para contratacdo por tempo
determinado, nos termos da Lei Municipal n? 3357, de 13 de margo de 2024,

O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelas disposicdes contidas no Decreto
Municipal n® 017/2011, de 24 de margo de 2011 e neste Edital, a cargo da Secretaria
Municipal de Habitagéo, Meio Ambiente e Urbanismo.

I - DAS VAGAS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas de
Engenheiro(s) Civil(s) e Arquiteto e Urbanista, de acordo com a tabela de cargos abaixo, para
atuar na Secretaria Municipal de Habitacdo, Meio Ambiente e Urbanismo no Municipio de Trés
de Maio num periodo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da contratagdo, passivel de
prorrogagdo por mais 120 (cento e vinte) dias.

1.2. A contratacdo de que trata o presente Edital sera de natureza administrativa,
regendo-se pela Lei n® 2,791/2014 e suas alteragbes, que instituiu o Regime Juridico Unico
dos Servidores Municipais.

1.2.1. Os profissionais contratados terdo as seguintes jornadas de trabalho e
vencimentos, de acordo com a seguinte tabela:

N2 de Cargo Jornada Remuneracéo
Vagas Semanal (R$)
02 Engenheiro Civil 40 horas R$ 6.248,72
01 Arquiteto e Urbanista 40 horas R$ 6.248,72

1.2.2. A remuneragdo de que trata a tabela, serd acrescida de Auxilio Alimentacdo
de R$ 583,00 (quinhentos e oitenta e trés reais).

1.3. Os contratados terdo direito a servico extraordindrio, reajuste salarial e
adicionais, correspondentes aos percebidos pelos ocupantes de cargos idénticos, em
provimento efetivo, bem como gratificacio natalina e inscricdo no Regime Geral de
Previdéncia Social, nos termos do Art. 219 da Lei 2.791, de 2014, que instituiu o Regime
Juridico dos Servidores Municipais, sendo os valores da Tabela reajustados no mesmo indice

dos demais servidores conforme Lei que venha a ser aprovada oportunamente.
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I - DAS INSCRICOES

2.1 As pessoas interessadas deverdo atender as seguintes condiges para a sua
inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués nas condigBes previstas
pelo Decreto 70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da Inscrigdo;

c) Estar em dia com as obrigacbes eleitorais e militares (este Gltimo para os
candidatos do sexo masculino);

d) Estar em gozo de salde fisica e mental para o exercicio da fungdo;

e) Possuir habilitagdo minima:

- Para o cargo de Engenheiro Civil e/ou Arquiteto e Urbanista: Habilitagdo
legal para o exercicio da profissdo de engenheiro civil efou arquiteto e urbanista, mediante
registro no Conselho de Classe

2.2. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento € na tacita aceitacdo das
normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar o
desconhecimento.

2.3. No ato da inscrigio, o candidato devers apresentar os seguintes documentos:

a) Requerimento de Inscricdo devidamente preenchido;

b) Comprovante da habilitagdo minima para o cargo;

c) Apresentar cépia legivel (frente e verso), recente e em bom estado do
documento de Identidade de reconhecimento nacional que contenha fotografia.

d) Apresentar cépia legivel (frente e verso) dos titulos a serem utilizados para
pontuagdo. Os interessados que deixarem de apresentar titulos n3o terdo somados os pontos
respectivos aos mesmos, porém ndo serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado pela
ndo entrega.

2.3.1. Ndo seréo admitidas inscricBes cujos documentos exigidos sejam enviados
por fax ou e-mail.

2.3.2. Né&o serdo tiradas fotocépias no local de inscrigdo.
2.4. PERIODO DAS INSCRICOES: 20 a 22 de margo de 2024.

2.5. LOCAL: Secretaria Municipal de Habitagdo, Meio Ambiente e Urbanismo, sita
a Rua Alcy Ramos Tomasi, n° 46, Centro, Trés de Maio/RS.

2.6. HORARIO: Das 08:00 as 11:00, e das 14:00 as 17:00.

2.7. O deferimento da inscricio dependerd do correto preenchimento do
Requerimento de Inscricdo, de forma legivel, e da apresentacido dos respectivos
documentos citados no item 2.3.

2.7.1. O Requerimento de Inscricdo se encontra anexo a este Edital, e também no
site: www.pmtresdemaio.com.br, no link Selegoes.
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2.8. Serd permitida a inscrigio por procuragéo especifica individual, acompanhada
de copias dos documentos de identidade do candidato e do procurador, devidamente
autenticadas. A procuragdo e as fotocopias dos documentos deverdo ser anexadas ao
Requerimento de Inscricdo.

2.9. O candidato inscrito, por procuragdo, assume total responsabilidade pelas
informac@es prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros
de seu representante no preenchimento do Requerimento de Inscrigdo.

2.10. E vedada a inscricdo condicional.

III - DOS TiTULOS
3.1. O Processo Seletivoe Simplificado constard de apresentagdo de titulos, que
serdo classificatérios, mas os interessados que deixarem de apresenta-los ndo terdo somados

0s pontos respectivos aos mesmos, porém ndo serfo eliminados do Processo pela ndo

entrega.
3.2. Grade de Pontuacdo dos Titulos:
- Para os Cargos de Engenheiro Civil e Arquiteto e Urbanista:
Itens Pontos
1. Demais formacdes de nivel superior em cursos na area correspondente ao
cargo (exceto o curso de exigéncia do CATYO i ivnvivesavinive 10,0
Pés graduacdo ou Especializacdo (na drea correspondente ao cargo) ............. 10,0
Mestrado (na drea correspondente ao CARGO Yowwvwnm v S s — 20,0
Doutorado (na érea correspondente ao 022 T ) SRS 30,0
2. Cursos, Seminarios, Jornadas, Simpésios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscricdo e datados dos Gltimos cinco anos,
contados da data de abertura das inscrigbes, de acordo com o descrito abaixo
(no maximo 20 pontos):
I. D€ 40 @ 60 hOras ....uuvvuuvierereeiiiiinsies e oo R A 2,0
II. De 61 a 100 horas ............ e r e 3,0
III. De 101 @ 300 NOaS.......uvvereeeieeiiieceesseeie e e e 5,0
IV. Acima de 301 horas .............ccovuvnn... T e e R 6,0
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| 3. Experiéncia profissional na 4rea de : atuagdo relacionada ao desempenho da | |
funcdo pretendida (*)

(*) A experiéncia profissional poderd ser comprovada mediante: cépia da CTPS,
de contratos de trabalho e/ou declaragdo do empregador, constando a data de

inicio e término do trabalho (ou manutengéo no emprego até a data da
declaracéo)

I. Até 01 ano...... ;

...................................................................................... 1,0
2 e L LRI B i L R———— i 2,0
ITI. De 02 @ 05 aN0S..uuuuuuvuruereeeeeeerenseeeeessoos e R i e T 3,0
IV: AGINE e DD BINOS: crevsssssmi i AR oo nmr o et rostes A T vem s 4,0

Maximo 02 (duas) experiéncias profissionais por item. L

3.2.1. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuacio.
Titulos de graduacgo, além do de exigéncia terdo pontuacdo conforme item 1.

3.2.2. Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa
aferir a relagdo com o cargo.

3.2.3. Titulos sem carga horaria especificada n3o serdo pontuados,

3.2.4. Os diplomas de Graduagdo e os de pos-graduaciio em nivel de
especializagfio, mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e para estes n3o
serdo aceitas declaragbes ou atestados de conclus3o do curso ou das respectivas disciplinas.

IV - DA APRESENTACAO DOS TiTULOS

4.1. Os titulos serdo apresentados pelo préprio candidato ou por seu procurador,
através de fotoc6pia, em folhas devidamente rubricadas e numeradas (se por Procuragdo, nos
mesmos moldes da inscri¢do por procuragéo - Capitulo das inscrigges).

4.2. Juntamente com a fotocépia, devers ser apresentado o titulo original,
sendo que o funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devers conferir
cada cépia apresentada com o titulo original para autenticacéo.

4.3. Juntamente com os titulos, deverd ser apresentada relagdo dos mesmos, em
formuldrio préprio, conforme modelo anexo a este edital. Esta relagdo serd preenchida em
duas vias; destas, uma serd devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funciondrio
encarregado pelo recebimento e a outra serd encaminhada a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo para avaliacdo.

4.4. Na relagdo dos titulos, o candidato declarard expressamente o curso que
possui como requisito de habilitagéo para o cargo.

4.5. Os documentos comprobatérios de titulos n3o podem apresentar rasuras,
emendas ou entrelinhas.

@)
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4.6. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagso, etc...)
devera anexar cépia do documento comprobatorio da alteragdo sob pena de n&o ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

4.7. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo
dos titulos do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade,
com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos deste
Processo Seletivo Simplificado. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do
Processo Seletivo.

4.8. N&o serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e
pontos, conforme disposigdo supra.

V - DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1. A classificagio final serd por ordem decrescente de pontos obtidos,
considerando-se como primeiro colocado o candidato que somar maior nimero de pontos no
somatdrio de todos os titulos.

5.2. Quando houver empate entre dois ou mais candidatos serd dada preferéncia
ao candidato que tiver a idade mais elevada, caso houver candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos.

5.3. Persistindo o empate, far-se-a sorteio em ato publico.

5.4. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo

Prefeito Municipal com a classificagdo geral dos candidatos interessados.

VI - DOS RECURSOS

6.1. Serd admitido recurso quanto a homologacdo das inscrigdes e quanto ao
resultado da pontuagdo e classificacio preliminar, no prazo de 1 (um) dia contado da
respectiva publicagdo no Quadro de Publicagbes Oficiais da Prefeitura Municipal de Trés de
Maio.

6.1.1. O Edital contendo o resultado da pontuacdo e classificagdo preliminar sera
divulgado a partir do dia 25 de marco de 2024.

6.2. Admitir-se-& um unico recurso por candidato para cada fase.

6.3. O recurso devera ser entregue pessoalmente ou por procurador na Prefeitura
Municipal de Trés de Maio, na Rua Alcy Ramos Tomasi, n°®46. O candidato devera entregar
dois conjuntos de recursos (original e uma cépia), no Protocolo Geral da Prefeitura, dentro das
seguintes especificagbes:

- Enderego;

- a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

a) Para cada quesito deverd constar a situagdo assinalada pelo candidato e a
divulgagdo realizada pela Prefeitura, em folha individual, com argumentagdo ldgica e
consistente,
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b} Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados; n&do serfio aceitos
recursos interpostos por via postal, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio
ndo especificado neste Edital.

6.4. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagbes contidas neste
capitulo ndo serdo avaliados.

6.5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especifica¢des,
poderd, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior.

6.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos. Serd considerada,
para tanto, a data do respectivo protocolo.

VII - DA CONTRATAGCAO

7.1. A contratacdo de Engenheiro(s) Civil(s) e Arquiteto e Urbanista, sera pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, passivel de prorrogacio por mais 120 (cento e vinte)
dias, no regime fixado neste edital.

7.1.1. Os contratos poderdo ser rescindidos em prazo inferior ao fixado se
sobrevirem razdes que permitam o retorno de servidor ocupante de cargo equivalente, em
provimento efetivo ou a nomeacdo de servidores aprovados em concurso publico.

7.2. A admissdo sera imediata, ndo sendo facultado ao candidato selecionado o
direito de posterga-la.

7.3. O candidato deveri comparecer no dia e hora marcados pela Secretaria
Municipal de Habitagdo, Meio Ambiente e Urbanismo para inicio das atividades, implicando o
ndo comparecimento em desisténcia tacita da vaga.

7.4. A contratagdo obedecerd & ordem de classificagdo dos candidatos.

7.5. Por ocasido da contratagio, deverdo ser comprovados, mediante
apresentacdo dos devidos documentos, a que se refere o item 2.1 do Capitulo II deste Edital:

7.5.1. 01 foto 3X4 (recente);

7.5.2. Carteira de Identidade (original e cépia reprografica);

7.5.3. Comprovante de habilitacio respectivo ao cargo (original e cépia
reprogréfica);

7.5.4. Cadastro de Pessoa Fisica;

7.5.5. PIS/PASEP (cdpia reprografica);

7.5.6. Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral (copia reprogréfica);

.7.5.7. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de
Casamento com Averbacdo, se for separado judicialmente (cépia reprografica);

7.5.8. Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino (cépia
reprografica);

7.5.9. Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) (copia reprografica);

7.5.10. Declaragdo de acimulo ou nio de cargo, emprego ou fungdo publica;
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7.5.11. Declaracdo dos bens que constituem o seu patriménio;
7.5.12. Nimero de conta bancaria (junto ao Sicredi);
7.5.13. Comprovante de residéncia.

VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscrigdo importard no conhecimento das presentes instrugdes e na
aceitagdo tdcita das condicdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

8.2. A inexatiddo e/fou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualguer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretaro a nulidade da inscrigdo
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal.

8.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 6 (seis)
meses, contados da homologagdo de seus resultados, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

8.4. A aprovagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado n3o implicara
na obrigatoriedade de sua contratagdo.

8.5. O candidato obriga-se a manter seu enderego atualizado durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, para eventual necessidade.

8.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunsténcia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

8.7. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo
Seletivo Simplificado, serdo publicados no Quadro de Publicagbes Oficiais no sagufio de
entrada da Prefeitura Municipal de Trés de Maio, e na internet, no site:
www.pmtresdemaio.com.br, no link Selecdes Pblicas, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento.

GABINETE DO PREFEITO-MUNICIP E TRES DE MAIO, EM 18 DE MARGO DE 2024.

- -A_-—-““‘—’
0S VINICIUS BENEDETTI CORSO

Prefeito Municipal

Visto da Procuradoria Geral

Registre-se e Publique-se

CLEITON FELI%DOS SA§S

Secretario Municipal de Administragdo
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES

a) Sintéticas: realizar servigos de engenharia civil no 4mbito de atuagéo do Municipio.

b) Analiticas: elaborar projetos, calcular, preparar, organizar e fiscalizar construcdes,
montagens, funcionamentos e reparagdo de edificios e instalagdes; realizar experiéncias,
inspegdes, investigagles e prestar assessoramento técnico; executar trabalhos técnicos
superiores na construgio e reparacdo de edificios, rodovias, aeroportos, pontes, tuneis,
bueiros, sistemas de distribuicdo de agua e redes de esgoto e saneamento; atuar no
planejamento, execucdo e fiscalizagdo de servicos de engenharia; realizar anotacdo de
responsabilidade técnica dos servicos e obras de sua responsabilidade; promover revisges
periédicas nas instalacdes sanitdrias, de abastecimento e de distribuicdo de &agua da
Prefeitura; examinar os prédios, aberturas, paredes, pinturas e telhados, sugerindo,
promovendo e orientando tecnicamente reparos, reformas, demolicdes, dentre outras
providéncias necessarias; emitir pareceres e laudos técnicos; analisar projetos técnicos de
edificagbes plblicas e privadas, visando a sua aprovacdo quando atendidas as exigéncias
legais; integrar comissdes de avaliagdo, principalmente na aquisicdo de materiais e
equipamentos para construgdo; promover avaliagdes de bens iméveis no interesse do
Municipio; assessorar e integrar comissdes de licitacdo para contratag@o de servicos e obras
na area da construgdo civil; participar de projetos de pesquisa, que envolvam assuntos de
engenharia civil; executar tarefas afins.

Carga horéria semanal: 40 horas.

Condigdes de exercicio:

a) em jornadas a serem definidas por superior hierdrquico;

b) possibilidade de prestacdo de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados;

¢) possibilidade de realizacdo de atividades externas;

d) uso de equipamentos de protegdo individual fornecidos pelo Municipio,

Escolaridade exigida para a posse: curso superior em engenharia civil,

Requisito especial para a investidura: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
engenheiro civil, mediante registro no Conselho de Classe.
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ANEXO I
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ARQUITETO E URBANISTA

ATRIBUICOES

a) Sintéticas: realizar servigos de arquitetura e urbanismo no ambito de atuagio do
Municipio.

b) Analiticas: elaborar projetos, calcular, preparar, organizar e fiscalizar construgdes,
montagens, funcionamentos e reparagéo de edificios e instalagdes; realizar experiéncias,
inspegdes, investigacdes e prestar assessoramento técnico; executar trabalhos técnicos
superiores na construgdo e reparagdo de edificios, sistemas de distribuicdo de dgua e redes de
esgoto e saneamento; atuar no planejamento, execucdo e fiscalizagdo de servicos de
arquitetura; realizar registro de responsabilidade técnica dos servicos e obras de sua
responsabilidade; promover revisges periddicas nas instalagtes sanitarias, de abastecimento e
de distribuicdo de &gua da Prefeitura; examinar os prédios, aberturas, paredes, pinturas e
telhados, sugerindo, promovendo e orientando tecnicamente reparos, reformas, demolig8es,
dentre outras providé&ncias necessarias; emitir pareceres e laudos técnicos; analisar projetos
técnicos de edificagdes plblicas e privadas, visando a Sua aprovagdo quando atendidas as
exigéncias legais; integrar comissdes de avaliagdo, principalmente na aquisicdo de materiais e
equipamentos para construgdo; promover avaliagdes de bens iméveis no interesse do
Municipio; assessorar e integrar comissdes de licitagdo para contratacdo de servicos e obras
na area da construcdo civil; participar de projetos de pesquisa, que envolvam assuntos de
arquitetura e urbanismo; conceder habite-se; executar tarefas afins.

Carga horéria semanal: 40 horas.

Condigcdes de exercicio:

a) em jornadas a serem definidas por superior hierarquico;

b) possibilidade de prestacdio de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados;

¢) possibilidade de realizacdo de atividades externas;

d) uso de equipamentos de protegdo individual fornecidos pelo Municipio.

Escolaridade exigida para a posse: curso superior em arquitetura e urbanismo.

Requisito especial para a investidura: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de

arquitetura e urbanismo, mediante registro no Conselho de Classe.

Doe 6rgaos, doe sangue: SALVE VIDASFK//
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ANEXO II

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
ENGENHEIRO CIVIL
EDITAL: 031/2024

FORMULARIO DE INSCRICAO
12 Via da Prefeitura
248 Via do Candidato

N Inscrigdio (Nso Preencher)

Nome do Candidato:

EIAEIEE0} st ettt 48 88 R KRB ettt e
NUmero:......covevvn.n. Complemento:................ Bairro/Distrito:..........covvvuunnnnnn. CEP S v s e nma
(2= <[ ——————————— UFy iiiitivmmmannas X0 ittt e rneraes
Data de Nascimento: ............cc.ocvvvvevvinvin RGE e i mnsnmmms G .
Telefone {DDD + N2):..ccuiieiiririeseesersessesssmsnnssons Celular (DDD + N2): oo
Procuragéo: (Instrumento anexo): ( )SIM ( ) NAo
RELAGCAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo Candidato (Deixar em Branco)
Ne Histérico / Resumo Pré- Campos a serem
- preenchidos pela
Pontuacédo

Comissdo Organizadora

Observagdo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este
formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitacdo para inscrigdo no
cargo de Engenheiro Civil, o curso , CUjo comprovante estou anexando a
presente relagéo, Titulo n® » estando ciente de que o mesmo ndo serd utilizado para pontuagdo.

Data: / ofii

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

S Rte e A By

Doe 6rgdos, doe sangue: SALVE VEDAS' <=
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ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
ARQUITETO E URBANISTA
EDITAL: 031/2024

FORMULARIO DE INSCRICAO
19 Via da Prefeitura
28 Via do Candidato

N® Inscrigdo (Ngo Preencher)

Nome do Candidato:

L
NUMEro: . vvenirienenee. Complemento:................ Bairro/Distrito:.....coovveervnveenninans ]
Cidader s s R S EE e s s ommss 1] i —— o
Data de Nascimento: .......ccceeiiiiieeiiiiniiinneeieenns RG: (i CRR s emmmnnnnn
Telefone (DDD + N9):uieciiiiirsiiiieeeeeee e Celular (DDDF 4 RLY: v st

Procuragdo: (Instrumento anexo): ( ) SIM { ) NAO
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo Candidato (Deixar em Branco)
Ne Histérico / Resumo Pré- Campos a serem
= preenchidos pela
Pontuacao

Comissdo Organizadora

Observagdo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este
formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para inscricio no

cargo de Arquiteto e Urbanista, o curso , Cujo comprovante estou anexando a
presente relagdo, Titulo ne . estando ciente de que o mesmo n&o serd utilizado para pontuacgao.
Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsdvel p/ recebimento

Doe orgaos, doe sangue: SALVE VIDAS'
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