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Nos termos do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orçamentárias e da 

Lei Orçamentária Anual, a Administração Municipal de Três de Maio, no exercício 

de 2025, deu continuidade às ações de modernização da gestão pública, 

fortalecimento das políticas sociais e promoção do desenvolvimento urbano, 

econômico e institucional do município. 

O Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito realizou atendimentos diretos a 

munícipes, empresários, servidores e vereadores, mantendo diálogo permanente 

com a comunidade. Participou de reuniões e visitas institucionais junto a 

autarquias estaduais e federais, promovendo articulações estratégicas. Procedeu 

à reorganização interna de cargos, encaminhou processos de modernização 

administrativa e coordenou a organização de eventos e ações institucionais 

alusivas aos 70 anos de emancipação do município. 

A Secretaria de Gestão Estratégica e Inovação iniciou suas atividades em 

junho de 2025, implantando o Processo Digital, o Sistema de Compras Digital e a 

Assinatura Digital Certificada, promovendo maior eficiência, transparência e 

agilidade administrativa. Implementou Indicadores de Desempenho para as 

secretarias, apoiou a realização do evento Noroeste Summit e do Programa Ativa, 

em parceria com a FUNCAP e o SEBRAE/RS. Participou da elaboração do 

Projeto de Lei de Inovação Municipal e da Política Municipal de Educação Digital 

e Inovação Pedagógica, desenvolveu articulação regional voltada à inovação e 

planejou o início da implantação da Lei Geral de Proteção de Dados no âmbito 

municipal. 

A Secretaria Municipal de Saúde realizou a reforma da Unidade Básica de 

Saúde Viva Bem Promorar, com investimento de R$ 33.000,00. Implantou o 

Serviço de Saúde em Casa e a regulação municipal para serviços de Média e Alta 

Complexidade. O município aderiu à segunda equipe da Rede Bem Cuidar na 

ESF Viva Bem e ao 14º ciclo do Programa Mais Médicos, com a recepção de 



profissional para a ESF Viva Mais São Pedro. Foi contemplado no novo PAC 

2025 com kit de telemedicina, ambulância para o SAMU e combo de 

equipamentos. Organizou a Conferência Municipal de Saúde com foco em 

inovação tecnológica no SUS, conquistando o Selo Ouro da UBS Rede Bem 

Cuidar e o Selo Bronze Município Amigo da Vacina do Estado do Rio Grande do 

Sul. 

A Secretaria Municipal de Educação promoveu formações semestrais para 

seus servidores e consolidou importantes parcerias institucionais, destacando-se 

o curso para monitores de alunos com TEA, em parceria com o SENAC; o curso 

Experimenta Jovem, com a SETREM e a ACI; o Projeto OAB vai à Escola; o 

Programa JEEP, com o SEBRAE; além do PROERD e do Patrulheiro Mirim 

Ambiental, em parceria com a Brigada Militar. Implementou a aquisição de 

uniformes para todos os estudantes da rede municipal, com investimento médio 

de R$ 540 mil, e adotou material estruturado do Programa Alfa e Beto para a 

alfabetização nos primeiros anos do Ensino Fundamental, com investimento de 

R$ 125.650,00. Criou turmas de Educação de Jovens e Adultos (EJA), realizou o I 

Concurso Municipal de Desenho e Redação, adquiriu material didático voltado à 

Cultura Afro e Indígena e promoveu viagens de estudos pedagógicas. Investiu 

mais de R$ 440 mil na EMEF Frederico Lenz para ampliação da cozinha, 

refeitório e construção de Laboratório Maker, além da aquisição de equipamentos 

de informática e climatização. Realizou reforma na EMEI Dona Dodó, no valor de 

R$ 117.505,27. O transporte escolar atendeu diariamente cerca de 1.700 alunos, 

incluindo 102 alunos da APAE, e participou do Programa Ambiental do Transporte 

DESPOLUIR. 

A Secretaria de Administração ampliou em mais de 60% a emissão de 

Carteiras de Identidade, por meio do IGP, com a designação de mais um servidor. 

Criou o Setor de Compras e a Central de Recursos da Prefeitura, garantindo 

maior controle e eficiência administrativa. Implementou medidas de redução de 

horas extras, com otimização dos serviços públicos, e iniciou a revitalização de 

prédios públicos, incluindo pintura e limpeza do Espaço Margarida Alves. 

A Secretaria Municipal de Gestão Urbana e Meio Ambiente executou obra 

de drenagem pluvial na Rua do Arvoredo, realizou manutenção das vias urbanas 

e implantou novo modelo de rótulas em quatro entroncamentos. Promoveu a 



mudança de endereço do Ecoponto I e realizou a Semana do Meio Ambiente, 

com o plantio de 70 árvores. Instalou câmeras de monitoramento em quatro 

praças públicas e brinquedos em diversos bairros. Digitalizou processos do 

arquivo municipal e iniciou reuniões para revisão e atualização da legislação 

urbanística. 

A Secretaria de Política da Mulher e Direitos Humanos desenvolveu 

programação voltada à promoção da igualdade e à proteção de vítimas de 

violência, com destaque para o curso Gurias da Informática e o projeto Mulheres 

do Bairro, ambos voltados à inclusão social e geração de renda. Realizou ações 

no Mês da Mulher, no Agosto Lilás e atividades de conscientização no mês de 

novembro, além de rodas de conversa, grupos de apoio e palestras informativas. 

A Secretaria de Cultura e Turismo ampliou o Projeto Vem Dançar TM e 

promoveu o I Festival de Dança de Três de Maio. Realizou eventos municipais 

como o Carnaval Infantil, Páscoa Feliz, II Feira Literária e Cultural e o Natal 

Encantado 2025. Organizou o Sistema Municipal de Cultura e o Sistema 

Municipal de Turismo, fortaleceu o Conselho Municipal de Cultura e executou 

recursos federais oriundos das Leis Aldir Blanc e Paulo Gustavo. Também 

constituiu a Comissão de Pesquisa da Origem do Nome Três de Maio. 

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitação fortaleceu a 

Política da Pessoa Idosa, com inclusão no Programa Centro Dia e início das 

obras da nova estrutura. Deu continuidade à ampliação do CRAS e promoveu a 

renovação de equipamentos do CRAS e do CREAS. Lançou o Programa Habita+ 

TM, assinou 105 contratos do Programa Habitacional Vida Nova, executou o 

Programa A Casa é Sua com a construção de 30 unidades habitacionais 

destinadas a mães solo e chefes de família, além de avançar na regularização de 

73 lotes no Loteamento Heimann. 

A Secretaria de Desenvolvimento Econômico integrou o município à 

REDESIM, realizando 230 análises de viabilidade empresarial. Obteve 

reconhecimento da Sala do Empreendedor junto ao SEBRAE, com a realização 

de 815 atendimentos no segundo semestre. Aprovou a Lei nº 3.424/2025, 

participou do Programa Invest RS para a elaboração do Plano Municipal de 

Atração de Investimentos, firmou parceria no Programa Qualificação RS, com a 



oferta de cinco cursos gratuitos, e apoiou empresas locais na participação da 

MERCOPAR 2025. 

A Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude apoiou o Grupo de Futsal 

União Três-maiense na conquista do título estadual da Série C, garantindo acesso 

à Série B em 2026. Implantou o projeto Reffatti na Escola, apoiou a participação 

de 37 atletas na Maratona Internacional de Porto Alegre, criou o grupo de Câmbio 

Municipal Saber Viver e realizou a Rústica Unimed 70 Anos, com a participação 

de aproximadamente 600 atletas, além de apoiar e incentivar diversos esportes 

no município. Implantou o aplicativo TMConectada para reserva de quadras 

esportivas e iniciou a estruturação do Sistema Municipal de Esportes. 

Em relação as contas públicas: a arrecadação consolidada no exercício 

financeiro de 2025 alcançou a importância total de R$ 185.731.298,37, gerando 

um excesso de arrecadação de R$ 11.451.298,37 comparado ao orçamento total 

inicial de R$ 174.280.000,00. A receita arrecadada somente da Prefeitura foi de 

R$ 154.092.799,91, para um orçamento inicial de R$ 145.620.000,00, também 

houve excesso de arrecadação de R$ 8.472.799,91, nas receitas correntes. 

As receitas próprias no geral, atingiram e superaram as estimativas. 

Destaque para a receita de dívida ativa, principalmente no ISS, que recebemos 

valor elevado pois houve ganho de causa no processo judicial de cobrança do ISS 

de anos anteriores, do Banco Bradesco S/A, que fez o pagamento de R$ 

1.542.878,97. O que também contribuiu para atingir a receita estimada no ano, foi 

a arrecadação do REFIS, que incrementou em torno de R$ 500.000,00. Apenas o 

ITBI ficou com percentual considerável abaixo do orçado para o ano. No entanto, 

este tributo depende das negociações no Município que acabam refletindo a 

situação econômica do país. 

A receita da venda da folha de pagamento também teve um excesso de R$ 

900.000,00 em relação ao valor estimado, assim como os rendimentos das 

aplicações financeiras que excederam em R$ 2.003.656,94 a previsão. 

Quanto ao FPM e o ICMS, ambas receitas ficaram muito próximas do 

estimado para o ano. Inclusive a soma das duas principais receitas, teve um 

resultado superavitário de R$ 917.676,45. Enquanto no FPM arrecadamos o valor 

de R$ 1.363.438,37 além do estimado, no ICMS deixamos apenas de arrecadar o 



valor de R$ 445.761,92. Contribuiu também o IPVA, com excesso de arrecadação 

no valor de R$ 316.835,09. 

Quanto às Transferências na Saúde e Assistência Social, atingiram e até 

superaram a meta, contribuindo para tal, a transferência de emendas de custeio 

para estas áreas. Já na Educação, o percentual ficou abaixo do estimado nas 

transferências vinculadas ao FNDE, mas compensou nas transferências 

específicas para o FUNDEB, inclusive o recurso do Tempo Integral passou a fazer 

parte do FUNDEB, o qual teve excesso de arrecadação no valor de R$ 

990.720,88. 

As Receitas de Capital alcançaram 94,24% do total projetado para o ano 

de 2025. Os valores mais consideráveis são as transferências de convênios, 

emendas e transferências especiais da União que somaram o total de R$ 

5.451.233,85.  

É evidente que algumas receitas não atingiram o previsto, e estas são 

deduzidas das que superaram a estimativa, gerando o valor total do excesso. 

Quanto às despesas, o total empenhado consolidado no exercício de 2025 

foi de R$ 181.517.425,75, sendo R$ 153.726.123,88 despesas da Prefeitura e R$ 

3.585.973,44 despesas da Câmara de Vereadores e R$ 24.205.328,43 despesas 

do Fundo de Aposentadoria.  

Assim, houve um superávit orçamentário consolidado de R$ 4.213.872,62. 

No entanto, separadamente, a Prefeitura encerra o ano com um déficit 

orçamentário de R$ 3.219.297,41, considerando todas as fontes de recursos. Este 

déficit orçamentário gerado na entidade da Prefeitura, decorre de tamanha 

suplementação por superávit financeiro do exercício anterior (realizada em 2025 

no valor de R$ 15.439.008,22) e consequentemente realização de empenhos por 

conta destes recursos e não somente do orçamento anual. 

No final do exercício de 2025 permaneceram empenhos a pagar da 

entidade da prefeitura, do exercício de 2025, no total de R$ 8.875.885,79, sendo 

R$ 6.973.656,01 de empenhos a pagar não liquidados e R$ 1.902.229,78 de 

empenhos a pagar liquidados. O saldo de empenhos a pagar de exercícios 

anteriores a 2025, ficou em R$ 389.837,94. Quanto às despesas extra-

orçamentárias e outras obrigações a pagar, somaram o valor de R$ 658.335,45. 



O superávit financeiro acumulado no final de 2025 somando todas as 

fontes de recursos da entidade - Prefeitura foi de R$ 28.722.199,77. Salientamos 

que especificamente no recurso livre, o superávit financeiro foi de R$ 

10.981.011,29. 

A Dívida Consolidada ao final do 2º semestre de 2025 totalizou em R$ 

38.315.203,93. As dívidas que compõe este saldo são: Contrato com a Caixa 

Econômica Federal Programa FINISA/Capeamento e recapeamento asfáltico em 

diversas ruas e avenidas com caminhódromo e ciclovia, construção e ampliação 

de escolas, construção de pavilhão na área industrial, Contrato com Banco do 

Brasil S/A para pagamento de dívidas e diversos investimentos e parcelamento 

com o Fundo de Aposentadoria referente ao déficit financeiro dos exercícios de 

2023 e 2024, assinado acordo em 30/12/2025. 

Considerando que o Município não tem saldo de Dívida Consolidada 

Líquida ou que esta é zero (dívida consolidada descontadas as deduções que são 

as disponibilidades financeiras), então atendeu as determinações da Resolução nº 

40 do Senado Federal, a qual disciplina que a Dívida Consolidada Líquida não 

poderá exceder a 120% da Receita Corrente Líquida.  

Quanto a educação, as despesas com Manutenção e Desenvolvimento do 

Ensino, no acumulado até o 6º bimestre/2025, totalizaram R$ 27.976.606,36, o 

que corresponde a 25,72% da Receita de Impostos e Transferências arrecadada 

no mesmo período. Assim o Município atingiu o limite do percentual obrigatório, 

que deve ser no mínimo 25% no final do exercício. 

A receita total do FUNDEB/2025 foi de R$ 24.998.604,53 sendo que deste 

valor R$ 43.304,72 se refere ao repasse do FUNDEB-VAAR, R$ 174.707,34 foi 

receita do FUNDEB Tempo Integral, R$ 24.610.720,88 ao FUNDEB normal e R$ 

169.871,59 a rendimentos financeiros. A despesa total com profissionais da 

educação foi de R$ 21.854.996,62, representando um gasto de 87,58% da receita 

do FUNDEB normal mais FUNDEB Tempo Integral, em pessoal no exercício de 

2025, sendo que o percentual mínimo a ser aplicado em pessoal é 70%, atingindo 

e superando o percentual obrigatório. 

A despesa total empenhada com recursos do FUNDEB, no exercício de 

2025 foi de R$ 24.174.473,55, sendo que deste valor, R$ 1.026.923,77 se tratava 

de saldo de superávit do exercício de 2024, restando um novo saldo no final do 



exercício de 2025, no valor de R$ 1.851.054,75, que está dentro do limite 

permitido para ser gasto no primeiro quadrimestre do exercício seguinte. 

Os gastos com saúde no acumulado até o 6º bimestre/2025, atingiram o 

montante de R$ 19.428.859,42, o que corresponde a 18,69% sobre a Receita de 

Impostos e Transferências arrecadada até o mesmo período. Observa-se, 

portanto, que o cumprimento do limite de 15% estabelecido na Emenda 

Constitucional nº 29/2000, que deve ser atingido até o final do exercício, foi 

cumprido e inclusive superado em 3,69%. 

 A Despesa de Pessoal total, calculada conforme metodologia 

adotada pelo Tribunal de Contas do Estado, item mais significativo no conjunto 

das despesas fiscais, em relação à Receita Corrente Líquida dos 12 últimos 

meses, R$ 144.188.709,75, apresenta o limite de comprometimento de 43,28% 

para o Executivo Municipal e 1,73% para o Legislativo Municipal, posição 

referente ao segundo semestre/2025, conforme relatórios de gestão fiscal. 

O Regime Próprio de Previdência dos Servidores (Fundo de Aposentaria 

dos Servidores) da Prefeitura de Três de Maio, arrecadou no exercício de 2025 o 

valor de R$ 31.638.498,46 e efetuou despesas no valor de R$ 24.205.328,43 

gerando um superávit orçamentário de R$ 7.433.170,03. A disponibilidade 

financeira, deduzidas as despesas, do Regime Próprio em 31/12/2025 ficou em 

R$ 82.602.974,18. 

Dessa forma, conclui-se a análise da gestão no exercício de 2025, a qual 

demonstra que: 

As despesas com pessoal e a dívida consolidada líquida encontram-se 

abaixo dos limites legais; 

Os percentuais obrigatórios de despesas com saúde e educação foram 

atingidos e, inclusive, superados; 

A disponibilidade financeira foi suficiente para cobertura de todos os 

empenhos a pagar, inclusive restos a pagar e despesas extra-orçamentárias, 

resultando ainda saldo referente ao superávit de 2025 para cobertura de 

despesas no próximo exercício, nas diversas vinculações de recursos da entidade 

da prefeitura. 



Constata-se por meio do presente relatório o atendimento dos requisitos da 

Lei de Responsabilidade Fiscal e o atingimento das metas previstas na Lei 

Orçamentária Anual, na Lei de Diretrizes Orçamentárias e no Plano Plurianual. 

 

 

 

 

Três de Maio, 20 de março de 2026 

 

 

 

 

Marcos Vinicius Benedetti Corso 

Prefeito Municipal 
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