‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE

‘, TRES DE MAIO

LEI N2 3.389, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispde sobre a estrutura organizacional da
Administragdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Trés de Maio; estabelece as
competéncias dos o6rgdos, e da& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL Fago saber que a Cadmara de Vereadores decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece a Estrutura Organizacional da Administracdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Trés de Maio e determina as competéncias gerais dos 6rgdos que a
compdem.

Art. 22 A Administragdo Municipal desenvolvera as suas fungdes obedecendo a um
processo permanente e continuo de planejamento, voltado ao desenvolvimento econémico, social e
cultural do Municipio.

Art. 32 As agdes governamentais serdo desenvolvidas a partir dos instrumentos de
planejamento, elaborados sob a orientagdo e coordenagdo do Poder Executivo, assegurada a

participagdo direta do cidaddo e das associacdes representativas da sociedade.

TiTULO II
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 42 A estrutura administrativa da Administracdo Direta do Executivo de Trés de Maio
é constituida da seguinte forma:

I - Gabinete do Prefeito;

IT - Secretaria Municipal de Administracéo;

ITT - Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

IV - Secretaria Municipal de Agricultura;

V - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;

VI - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

VII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

VIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagéo;

IX - Secretaria Municipal de Educacdo;

X - Secretaria Municipal de Gestdo Urbana e Meio Ambiente;

XI - Secretaria Municipal de Politicas da Mulher e Direitos Humanos;

XII - Secretaria Municipal de Salde;

XIII - Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica e Inovagdo.

§ 12 O Gabinete do Prefeito é integrado pelos Gabinetes do Vice-Prefeito e da Primeira-
Dama.
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§ 22 As Secretarias Municipais sdo 6rgdos de hierarquia superior, tendo como finalidade
planejar, coordenar, fiscalizar, executar, controlar e orientar a agdo governamental do Poder
Executivo Municipal.

§ 32 O Gabinete do Prefeito e a Procuradoria-Geral séo 6rgéos de hierarquia superior,
equiparados as Secretarias Municipais.

§ 42 Integram a organizagdo direta do Executivo Municipal como érgdos de cooperacdo,
representacédo e assessoramento ao Prefeito, os Conselhos Municipais de que tratam os incisos deste
artigo e os que vierem a ser criados em legislacdo especifica:

I - Conselho Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor - CONDECON/TM;

IT - Conselho Municipal Antidrogas;

IIT - Conselho Municipal de Administragdo do Fundo de Aposentadoria do Servidor -
COADFAS;

IV - Conselho Municipal do Orgamento Participativo — COP;

V - Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel - CMDS;

VI - Conselho Municipal de Desenvolvimento - COMUDE.

VII - Conselho Municipal de Desenvolvimento da Agropecuaria - CMDA;

VIII - Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

IX - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - COMDICA;

X - Conselho Municipal do Idoso - COMUI;

XI - Conselho Municipal de Educagdao - CME;

XII - Conselho Municipal de Alimentagao Escolar - CAE;

XIIT - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e da Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo
- CMACS FUNDEB;

XIV - Conselho Municipal de Transito - CMT;

XV - Conselho Municipal de Saneamento Basicos - CMSB;

XVI - Conselho Municipal do Meio Ambiente - COMSEMMA;

XVII - Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres - COMDIM;

XVIII - Conselho Municipal de Saude - CMS.

§ 52 As entidades da Administragdo Indireta, criadas ou cujas criagbes sejam
autorizadas por leis municipais especificas, apresentam estrutura organizacional propria visando ao
cumprimento das metas e objetivos para os quais tenham sido constituidas.

Art. 52 A estrutura administrativa de que tratam os incisos do art. 4° desta Lei é
subdividida internamente através das seguintes unidades administrativas:

I - coordenadorias;

II - ntcleos;

III - setores.

§ 1° As coordenadorias constituem-se como unidades administrativas integrantes do
Gabinete do Prefeito e das Secretarias, as quais podem ser subdivididas em nucleos e setores.
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§ 2° Os nucleos constituem-se como subunidades administrativas integrantes das
coordenadorias ou diretamente integrantes do Gabinete do Prefeito e das Secretarias, os quais
podem ser subdivididos em setores.

§ 32 Os setores constituem-se como subunidades administrativas de execucdo de
atividades da administragdo, integrantes dos nucleos ou diretamente integrantes das
coordenadorias, do Gabinete do Prefeito e das Secretarias, os quais nao comportam subdivisoes.

TiTULO III
COMPETENCIA E ESTRUTURAGAO DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

CAPITULO I
GABINETE DO PREFEITO

Art. 62 O Gabinete do Prefeito é 6rgdo de assessoramento ao Prefeito, tendo por
competéncia:

I - coordenar a politica governamental do Municipio;

II - coordenar a representacdo politica e social do Prefeito;

III - organizar a agenda de audiéncias, entrevistas, reunides e representagdo politica e
social do Prefeito;

IV - prestar assisténcia ao Prefeito em suas relagbes politico-administrativas com a
populagdo, organismos estaduais e federais, 6érgéos e entidades publicos e privados externos;

V - assessorar o Prefeito em suas relagdes de governo com a Camara Municipal de
Vereadores;

VI - promover a articulagdo politica-administrativa entre os érgSos que compdem a
estrutura organizacional interna do Poder Executivo;

VII - coordenar a atuacdo administrativa visando atender aos objetivos e metas de
governo;

VIII - prestar assessoria especializada ao Prefeito nas diversas areas da Administragdo,
especialmente através da emissdo de andlise técnica sobre atos de governo e de gestdo;

IX - manter sob a sua responsabilidade, a guarda de documentos e processos de
natureza reservada do Executivo;

X - articular, coordenar e gerenciar ages de defesa do consumidor;

XI - coordenar as atividades de imprensa, relagdes publicas e divulgagdo das diretrizes,
dos planos, programas e outros assuntos de interesse da Administragdo Direta do Executivo;

XII - organizar e coordenar os servigos de cerimonial;

XIII - promover politicas para os jovens;

XIV - viabilizar a fiscalizacdo contdbil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial através de sistema de controle interno;

XV - promover a defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio;

XVI - promover o desenvolvimento e o controle do pessoal lotado no (')rgéo, controlar e
gerenciar o seu respectivo orgamento e os bens patrimoniais afetos;

XVII - desempenhar outras competéncias afins.
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Art. 72 O Org&o Gabinete do Prefeito compreende os Gabinetes do Vice-Prefeito e da
Primeira-Dama e se apresenta internamente estruturado através das seguintes coordenadorias,
nucleos e setores:

I - Coordenadoria de Comunicacéo e Marketing:

1. Setor de Comunicagdo Oficial;

2. Setor de Comunicagdo Comunitéria;

3. Setor de Comunicagéo de Cerimonial;

IT - Coordenadoria de Protecdo e Defesa do Consumidor - PROCON:

1. Setor de Assessoramento em Politicas de Defesa do Consumidor;

2. Setor de Atendimento das Demandas dos Consumidores;

3. Setor de Orientagdo Geral ao Consumidor;

ITI - Nucleo do Gabinete do Prefeito:

1. Setor de Recepgédo, Selegdo e Distribuigdo;

2. Setor de Controle das Atividades do Prefeito;

3. Setor de Interesses Distritais;

4. Setor de Servigos Administrativos;

IV - Nucleo da Procuradoria-Geral:

1. Setor de Servigos Judiciais;

2. Setor de Assessoramento Juridico-Administrativo;

3. Setor de Servigos Administrativo Internos;

V - Nicleo da Unidade Central de Controle Interno - UCCI:

1. Setor de Acompanhamento, Controle e Fiscalizagdo Orcamentéria;
. Setor de Acompanhamento, Controle e Fiscalizagdo Contabil;

. Setor de Acompanhamento, Controle e Fiscalizagdo Patrimonial;
. Setor de Controle e Prestagdo de Contas;

. Setor de Acompanhamento da Legislagdo Municipal;

. Setor de Normas e Procedimentos;

N O i1 A WN

. Setor de Servigos Administrativos.

§ 1¢ O Gabinete do Prefeito sera coordenado pela Chefia de Gabinete e contard com
pessoal técnico e burocrético necessario ao desempenho de suas competéncias.

§ 22 Ficam vinculados ao Gabinete do Prefeito o Conselho Municipal de Protecdo e Defesa
do Consumidor - CONDECON/TM e o Conselho Municipal Antidrogas.

Segdo 1
Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 8¢ O Gabinete do Vice-Prefeito é 6rgdo diretamente ligado ao Chefe do Poder
Executivo, tendo como finalidade auxiliar no trato aos assuntos politicos e administrativos,
representa-lo em seus impedimentos e desempenhar tarefas delegadas.

Segao II
Gabinete da Primeira-Dama
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Art. 9¢ O Gabinete da Primeira-Dama ¢é érgdo diretamente ligado ao Chefe do Poder
Executivo, tendo como finalidade conduzir e auxiliar no trato aos assuntos assistenciais e atividades
sociais.

Secao III
Coordenadoria de Comunicacdo e Marketing

Art. 10. A Coordenadoria de Comunicagéo é érg&o diretamente ligado ao Chefe do Poder
Executivo, tendo como finalidade promover a realizacdo dos cerimoniais e toda a forma de
comunicagdo oficial do Poder Executivo do Municipio de Trés de Maio, no 4mbito interno, entre os
Orgéos da Estrutura Administrativa, e no &mbito externo, com a populacdo e demais poderes e entes
publicos.

Secdo IV
Coordenadoria de Protegdo e Defesa do Consumidor - PROCON

Art. 11. A Coordenadoria de Protegéo e Defesa do Consumidor - PROCON é 6rgdo que
tem como finalidade assessorar na formulagdo de politicas do Sistema Municipal de Protecdo do
Consumidor; realizar estudos e planejar a implantacdo de medidas de orientacdo aos consumidores;
planejar agdes, elaborar, coordenar e executar a politica municipal de defesa do consumidor, em
conformidade com a politica nacional de protegdo ao consumidor; receber, analisar, avaliar e
encaminhar consultas, denlncias ou sugestBes apresentadas por entidades representativas ou
pessoas juridicas de direito plblico ou privado; manter cadastro atualizado das reclamagoes;
funcionar como instancia de julgamento no processo administrativo; prestar aos consumidores
orientagdo permanente sobre seus direitos e garantias; informar, conscientizar e motivar o
consumidor através dos diferentes meios de comunicagdo, da promog&o de palestras, campanhas,
feiras, debates e outras atividades correlatas; atuar junto ao sistema municipal de ensino, visando
a incluséo do tema educagéo para o consumo nas disciplinas ja existentes; solicitar a policia judiciaria
a instauragdo de inquérito policial para a apreciacdo de delito contra os consumidores, nos termos
da legislagdo vigente; representar ao Ministério Plblico competente para fins de adocdo de medidas
processuais no ambito de suas atribuigbes; levar ao conhecimento dos érgdos competentes as
infracbes de ordem administrativa que violarem os interesses difusos, coletivos, ou individuais dos
consumidores; incentivar e apoiar a criagdo e a organizagdo de associagdes comunitarias de defesa
do consumidor; auxiliar a fiscalizagdo de pregos, abastecimento, quantidade e seguranga de bens e
servigos; colocar a disposigdo dos consumidores mecanismos de informagdo dos menores precos dos
produtos bdsicos; gerenciar os recursos humanos, financeiros e técnicos alocados na defesa do
consumidor; cumprir e fazer cumprir obrigagGes, prazos, metas e objetivos; celebrar termo de
compromissos e ajustamentos de conduta dentro de suas competéncias; gerenciar instrumentos e
ferramentas de gestd@o capazes de garantir a eficiéncia, eficacia e efetividade em suas tarefas; zelar
pela observancia da legislagdo e dos principios aplicaveis; desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A regulamentacdo, criacdo e definicdo de competéncias das demais
unidades integrantes do sistema municipal de defesa do consumidor - SMDC constardo em legislacdo
especifica.
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Secdo V

Procuradoria-Geral

Art. 12. A Procuradoria-Geral é 6rgdo permanente, encarregado pela representacdo
judicial do Municipio de Trés de Maio e pela consultoria juridica superior da Administrac&o, tendo por
competéncias especificas:

I - representar judicialmente a Administragdo Direta e Indireta nas agdes em que estas
figurarem como partes ou terceiros interessados;

IT - elaborar minutas de informacGes a serem prestadas ao Poder Judiciario em
mandados de seguranga impetrados contra atos do Prefeito e de outras autoridades administrativas;

ITI - recomendar ao Prefeito e promover, quando por ele determinado, o ajuizamento
de agdes diretas de inconstitucionalidade - ADIs perante o 6rgdo competente do Poder Judiciario,
em face de normas municipais que conflitem com a Constituicao do Estado do Rio Grande do Sul;

IV - promover a defesa judicial de atos normativos municipais, contra os quais tenham
sido manejadas medidas judiciais de controle de constitucionalidade, nas vias difusa e concentrada;

V - promover a cobranga administrativa e judicial da divida ativa;

VI - promover a desapropriagdo, por vias judicial ou amigavel, de bens declarados de
utilidade publica ou de interesse social;

VII - opinar de oficio quanto aos efeitos concretos produzidos pelas decisdes judiciais
em que o Municipio de Trés de Maio for parte ou atuar como interessado, recomendando a adogdo
de medidas internas necessarias, e bem assim manifestar-se, sempre que provocado, em relagdo a
extensdo de julgados e simulas de 6rgdos judicantes e de controle, federais e estaduais;

VIII - prestar consultoria e assessoramento juridico ao Gabinete do Prefeito e aos
demais érgdos da Administracdo, recomendando-lhes a adogdo de medidas pautadas em principios
e normas legais, tendo como baliza o interesse publico;

IX - propor ao Prefeito medidas que julgar convenientes a uniformizagdo da
jurisprudéncia administrativa, visando ao atendimento do principio da seguranga juridica, e promover
a consolidacgdo da legislagdo municipal;

X - propor ao Prefeito e aos demais responsaveis por 6rgdos da Administragao Direta e
Indireta, a adocdo de medidas juridicas que visem proteger o patrimdnio publico e aperfeigoar as
praticas administrativas, sob a égide dos principios constitucionais;

XI - emitir pareceres individuais e coletivos sobre questdes juridicas que lhe sejam
submetidas pelo Chefe do Executivo e pelos demais dirigentes dos o6rgdos ou entidades da
Administragao;

XII - assessorar técnica e operacionalmente na elaboragdao de atos administrativos e
normativos, tais como anteprojetos de lei, minutas de vetos, minutas de decretos, minutas de
regulamentos, portarias, resolugdes, editais de licitagdo, editais de concurso, editais de processos
seletivos, contratos, convénios, acordos e quaisquer outros documentos que envolvam matéria de
ordem juridica no interesse da Administragao;

XIII - atuar em contenciosos administrativos, de natureza disciplinar ou ndo, na defesa

dos interesses do Municipio, mediante a emissdo de pareceres que contemplem o atendimento de
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aspectos formais, perpassando pelo exame de disposigSes legais e principios constitucionais e gerais
de Direito;

XIV - assistir ao Municipio nas transagdes imobilidrias e em quaisquer outros atos
juridicos;

XV - examinar, estudar e minutar respostas contemplando aspectos juridicos em relacdo
a recomendag0es e pedidos de informagdo remetidos pelo Ministério Plblico e pelos demais 6rgéos
de fiscalizagdo e controle;

XVI - desempenhar outras competéncias afins.

§ 12 As consultas enderegadas a Procuradoria-Geral somente podem ser formuladas por
intermédio do Prefeito e dos secretarios municipais.

§2¢ Os pareceres coletivos da Procuradoria-Geral serdo aprovados pela maioria simples
dos membros integrantes do seu Orgéo Colegiado e terdo forca normativa em toda a area
administrativa, quando homologados pelo Prefeito.

§ 32 A excegao das determinagdes do Prefeito, tem prioridade em sua tramitagdo os
procedimentos, pedidos de informacgédo e diligéncias oriundos da Procuradoria-Geral.

Art. 13. Para a consecucdo das competéncias definidas pelo art. 12 desta Lei, a
Procuradoria-Geral seréd composta por servidores investidos em cargos efetivos e por servidores
investidos em cargos comissionados.

Paragrafo Unico. As atribuicbes, requisitos para a investidura e condigdes de exercicio
dos cargos a que refere o caput deste artigo, constardo em legislagdo propria.

Art. 14. A Procuradoria-Geral conta com a seguinte estrutura diretiva e funcional:

I - Procurador-Geral;

11 - Orgdo Colegiado da Procuradoria-Geral.

§ 12 A chefia da Procuradoria-Geral sera exercida por servidor investido em cargo
comissionado de procurador-geral, cujas atribuigGes, requisitos para a investidura e condigdes de
exercicio constardo em legislagéo propria.

§ 2¢ O Orgdo Colegiado da Procuradoria-Geral constitui-se em uma unidade
administrativa com fungdes consultivas e deliberativas no seu ambito interno, tendo como finalidade
a uniformizagdo de entendimentos juridicos que pautardo a sua atuagdo externa.

§ 3¢ A composicdo do Orgdo Colegiado da Procuradoria-Geral é varidvel em razédo da
natureza das matérias tratadas:

I - estando em pauta questdes afetas exclusivamente ao Setor Judicial, a que refere o
art. 72, V, a, desta Lei, compordo o érgéo Colegiado da Procuradoria-Geral, a totalidade dos
servidores investidos em cargos efetivos de procurador;

II - estando em pauta questdes afetas ao servico de assessoramento juridico
administrativo, a que refere o art. 72, V, b, desta Lei, compor&o o Orgéo Colegiado da Procuradoria-
Geral, a totalidade dos servidores que a integram, investidos em cargos cujas atribuicdes perpassem
pelo assessoramento e consultoria juridica.

§ 4° As reunides do Orgdo Colegiado da Procuradoria-Geral serdo presididas pelo

servidor investido no cargo de procurador-geral.

-
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§ 52 As atribuigGes e o funcionamento do C')rgéo Colegiado da Procuradoria-Geral serdo
definidos em regulamento especifico.

Art. 15. A Procuradoria-Geral tem dotac&o orgamentéria prépria de Secretaria Municipal.

Paragrafo (nico. Lei Municipal especifica dispord sobre o Fundo Municipal de
Reaparelhamento da Procuradoria-Geral.

Secédo VI
Unidade Central de Controle Interno - UCCI

Art. 16. A Unidade Central de Controle Interno - UCCI tem por competéncia a
coordenagdo e a supervisdo do Sistema de Controle Interno do Municipio, compreendendo:

I - coordenar as atividades relacionadas ao Sistema de Controle Interno do Municipio,
promover a sua integracdo operacional e orientar a expedicdo dos atos normativos sobre
procedimentos de controle e fixagdo de prazos a serem cumpridos pelos 6rgdos e entidades
auditados, visando a obtengdo de resposta aos questionamentos formulados e aos relatérios
elaborados, assim como para a adocdo das medidas corretivas demandadas;

IT - apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o institucional, centralizando, a
nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado e com a Camara de
Vereadores;

IIT - assessorar a Administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e
externo e quanto a legalidade dos atos de gest&o;

IV - medir e avaliar a eficiéncia e a eficacia dos procedimentos de controle interno
adotados pelos érgéos Setoriais do Sistema, através da atividade de auditoria interna;

V - realizar auditorias especificas em unidades da Administragdo Direta e Indireta,
voltadas a aferir a regularidade na aplicacdo de recursos recebidos através de convénios, assim como
promover auditorias em entidades de direito privado, visando aferir a regularidade na aplicacao de
recursos transferidos pelo Municipio;

VI - realizar auditorias especificas sobre o cumprimento de contratos firmados pelo
Municipio na qualidade de contratante e sobre os permissiondrios e concessionarios de servigos
publicos;

VII - avaliar, em nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentérias e nos Orgamentos do Municipio;

VIII - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de
aplicagdo em gastos com a manutengdo e o desenvolvimento do ensino e com despesas na area de
saude;

IX - exercer o acompanhamento sobre o cumprimento das metas fiscais e sobre a
observancia aos limites e condigdes impostas pela legislacdo federal que dispuser sobre a
Responsabilidade Fiscal;

X - efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento do limite de gastos totais e de
pessoal do Poder Legislativo Municipal, nos termos do art. 29-A da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e do inciso VI do art. 59 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000;
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XI - manifestar-se, quando solicitado pela Administragdo, e paralelamente a
Procuradoria-Geral do Municipio, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua
dispensa ou inexigibilidade, e sobre o cumprimento ou legalidade de atos, contratos e outros
instrumentos congéneres;

XII - orientar o estabelecimento de mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade
na gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial, nas entidades da Administragdo Publica Municipal
Direta e Indireta, bem como na aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

XIII - verificar a observéncia dos limites e condices para a realizagdo de operacbes de
crédito e sobre a inscrigdo de compromissos em restos a pagar;

XIV - efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da despesa
total com pessoal aos limites legais, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n? 101, de
4 de maio de 2000;

XV - efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a recondugdo dos
montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites, conforme disposto no art. 31
da Lei Complementar n¢ 101, de 4 de maio de 2000;

XVI - aferir a destinagéo dos recursos obtidos com a alienag&o de ativos, tendo em vista
as restrigbes constitucionais e as da Lei Complementar n¢ 101, de 4 de maio de 2000;

XVII - exercer o acompanhamento sobre a elaboracdo e divulgacdo dos instrumentos
de transparéncia da gestéo fiscal nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 e da Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execucgao
Orcamentaria e ao Relatério de Gest&o Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de
tais documentos;

XVIII - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentadrias e dos Orgamentos do Municipio;

XIX - manter registros sobre a composigdo e atuagdo das comissdes de registro
cadastral, licitagbes, pregoeiro e equipes de apoio;

XX - propor a melhoria ou a implantagéo de sistemas de processamento eletrdnico de
dados em todas as atividades da Administragdo PUblica municipal, com o objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;

XXI - instituir e manter sistema de informagbes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno do Municipio;

XXII - alertar a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, nos termos do art. 74, § 12 da Constituicdo da Republica, indicando formalmente o
momento e a forma de adogéo de providéncias destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de
ilegais, ilegitimos ou antieconémicos, que resultem ou ndo em prejuizo ao erério, praticados por
agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas, ou, ainda, quando ocorrer desfalque,
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, constatados no curso da fiscalizagdo interna;

XXIII - dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado acerca das irregularidades ou

ilegalidades apuradas, para as quais a Administragdo ndo tenha tomado as providéncias cabiveis,
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visando a apuragdo de responsabilidades e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao
erario;

XXIV - articular e apoiar administrativamente o Sistema de Controle Interno, bem como
aos Conselhos vinculados ao Gabinete;

XXV - articular-se permanentemente com os demais érg&os que compdem a estrutura
administrativa.

Paragrafo (nico. A organizagdo interna da Unidade Central do Controle Interno e a sua
desconcentragdo funcional serd objeto de regulamento especifico.

CAPITULO II
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 17. A Secretaria Municipal de Administragdo é o érgdo do Municipio que tem por
competéncia:

I - supervisionar e executar processos e atos de recrutamento e admissdo de pessoal;

IT - coordenar os procedimentos de avaliagdo de desempenho das atribuicdes dos
cargos, empregos e fungbes publicas;

IIT - assessorar tecnicamente e instruir os processos que tratam de direitos e deveres
funcionais dos servidores;

IV - promover e gerenciar mecanismos aptos ao registro de frequéncia dos servidores;

V - organizar e coordenar programas de capacitagdo de pessoal em dmbito geral;

VI - promover o controle e executar as atividades legais e burocraticas de pessoal
relativas aos servidores municipais;

VII - orientar sistema de inspecdo de salude em servidores para efeito de posse,
contratagdes, investiduras derivadas, licengas, bem como divulgar técnicas e métodos de seguranga
e medicina do trabalho no respectivo ambiente;

VIII - elaborar atos normativos, editais, regulamentos, portarias, ordens de servico e
demais atos inerentes a administragdo de pessoal;

IX - gerir e manter o cadastro de pessoal;

X - implantar, manter e operar sistemas informatizados de pessoal, no ambito da
Secretaria;

XI - assessorar os demais 6rgdos da Administragdo em assuntos que envolvam pessoal;

XII - realizar o controle da lotacdo de pessoal nos diversos Orgdos e Unidades
administrativas do Poder Executivo;

XIII - elaborar e controlar a folha de pagamento dos servidores municipais;

XIV - integrar-se as demais secretarias municipais no desenvolvimento continuo e
permanente de processo de modernizagdo administrativa, com vistas a integracdo, racionalizacéo e
eficiéncia das rotinas, métodos e processos de trabalho, no seu &mbito de atuacdo;

XV - executar as atividades de desenvolvimento e administracdo do pessoal lotado na
Secretaria, bem como controlar e gerenciar a sua respectiva dotagdo orcamentaria e os bens afetados

ao seu uso,
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XVI - elaborar projetos de lei, mensagens, justificativas e informacdes pertinentes ao
processo legislativo;

XVII - responder pela redagdo oficial de leis, seu arquivamento e encaminhamento de
toda a agenda legislativa;

XVIII - elaborar decretos, contratos, convénios e outros documentos oficiais de
interesse do Executivo;

XIX - promover atividades de expediente e arquivologia do material recebido e
elaborado pela Secretaria, assim como das correspondéncias do Executivo;

XX - gerir e realizar agGes de zeladoria e limpeza do Centro Administrativo;

XXI - preparar e encaminhar expedientes a serem despachados pelo Prefeito;

XXII - receber, registrar, dar andamento e acompanhar os expedientes recebidos da
Camara de Vereadores;

XXIII - acompanhar o andamento de projetos de lei de interesse do Executivo junto ao
Poder Legislativo Municipal;

XXIV - verificar os prazos dos processos legislativos e providenciar a instrugdo técnica
tempestiva das sang8es, promulgagdes, publicagdes e vetos aos projetos de lei a serem promovidos
pelo Prefeito;

XXV - desempenhar outras competéncias afins.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Administragdo é internamente estruturada através
das seguintes coordenadorias, ntcleos e setores:

I - Coordenadoria de Recursos Humanos:

a) Nucleo de Administracdo de Pessoal:

1. Setor de Recrutamento, Selegdo, Formagdo e Gestdo Funcional;

2. Setor de Registros e Frequéncias;

3. Setor da Folha de Pagamento e Recolhimento de Encargos;

4. Setor Disciplinar;

IT - Coordenadoria Administrativa:

a) Nucleo Administrativo:

1) Setor de Redagéo Oficial;

2) Setor de Protocolo;

3) Setor de Servigos Auxiliares;

4) Setor de Arquivologia.

III - Coordenadoria de Compras e Almoxarifado:

a) Nucleo de Compras e Almoxarifado:

1. Setor de Compras;

2. Setor de Licitagoes;

3. Setor de Almoxarifado;

IV - Setor de Edificagdo e Manutengdo de Prédios Publicos;

V - Setor de Gestao dos Conselhos Municipais.
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Segdo I
Coordenadoria de Recursos Humanos

Art. 19. A Coordenadoria de Recursos Humanos tem por competéncia prestar
assisténcia na area de administracdo de pessoal;, promover a organizagdo, execucso,
acompanhamento e controle das atividades-meio da Secretaria em matéria de pessoal,
compreendendo os servicos de elaboragdo de normas e procedimentos administrativos a serem
executados por seus Setores; elaborar, implantar e gerir normas e rotinas para atividades relativas
a politica de administracdo de recursos humanos, principalmente no que concerne ao recrutamento,
selegdo, contratagdo, nomeacdo, posse, exercicio e provimentos derivados admitidos pela
Constituigdo; registro do controle funcional e financeiro afetos aos servidores; movimentacdo de
pessoal e demais anotagSes pertinentes; elaboracdo da folha de pagamento, bem como adogdo de
providéncias relativas ao cumprimento das obrigagdes e encargos tributdrios e sociais decorrentes,
na forma estabelecida em legislacdo; ordenar e coordenar sistemas de controle de frequéncia dos
servidores, compreendendo a assiduidade e pontualidade; gerir contenciosos administrativos de
natureza disciplinar, voltados a eficacia de dispositivos especificos do Regime Juridico dos Servidores;
planejar, controlar e operar a formag&o continuada dos servidores publicos; promover cursos e acdes
de qualificagdo dos servidores; acompanhar e aferir a eficicia das acdes de formagdo realizadas;
executar outras competéncias afins.

Secgao II
Coordenadoria Administrativa

Art. 20. A Coordenadoria Administrativa tem por competéncia prestar assisténcia,
promover a organizagdo dos érgdos auxiliares e assegurar o funcionamento regular do Ndcleo
Administrativo; executar, acompanhar e controlar as atividades-meio da Secretaria, compreendendo
os servigos de elaboragdo de normas e procedimentos administrativos a serem executados por seus
Setores; elaborar, implantar e gerir métodos e sistemas de redagéo oficial de atos administrativos e
normativos, zelando pela sua uniformizagéo, compilagdo e atualizagdo; promover e gerir agdes de
recebimento, registro, conferéncia, distribuigdo, controle, tramitacdo, redacdo, expedicdo e
arquivamento de expedientes e processos; ordenar métodos e controlar a expedicdo de certiddes e
atestados; organizar, supervisionar e promover os servigos de recepgdo, comunicacdo, reproducédo
e transmissdo de documentos, copa, limpeza, vigildncia e conservacdo das instalagbes e
equipamentos, bem como promover o controle, organizagéo e operagdo de outros servigos auxiliares;

executar outras competéncias afins de cunho administrativo e burocratico.

Segdo III
Coordenadoria de Compras e Almoxarifado

Art. 21. A Coordenadoria de Compras e Almoxarifado tem por competéncia coordenar,
planejar e executar as atividades da Secretaria inerentes aos sistemas de compras e almoxarifado
do Municipio; elaborar normas e procedimentos administrativos a serem executados por seus
Setores; programar, supervisionar e realizar as atividades de aquisigéo direta de bens e contratacdo

de servigos; programar, supervisionar e realizar procedimentos licitatorios, observando todas as

Doe orgdos, doe sangue: SALVE VIDAS! P

Prefeitura Municipal de Trés de Maio
Palacio Municipal Walter Ullmann, Rua Alcy Ramos Tomasi, N° 46, Centro - 98.910-000, Trés de Maio - RS.
(55) 3535-1122 / contato@tresdemaio.rs.gov.br




R RS NI e

l

PREFEITURA MUNICIPAL DE
g; TRES DE MAIO )

e oA

fases do processo licitatério; controlar sistemas informatizados de compras e almoxarifado; atualizar
e manter cadastro de fornecedores, de acordo com as formalidades legais; receber, ordenar e
registrar pedidos de compras, equipamentos, material permanente, de consumo e de servigos e
obras, promovendo seu atendimento de acordo com as normas em vigor; providenciar, quando
necessario, a realizacdo de testes e andlises para verificagdo do cumprimento dos requisitos técnicos
que devam ser satisfeitos pelos materiais adquiridos; elaborar manuais e rotinas afetos ao sistema
de almoxarifado, contemplando a entrada, registro, controle e dispensario de bens em estoque;
organizar e manter estoques de materiais; executar tarefas atinentes aos diversos servigos
abarcados pela Coordenadoria; elaborar relatérios; executar outras tarefas correlatas.

CAPITULO III
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

Art. 22. A Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento é o (’)rgéo do Municipio que
tem por competéncias:

I - propor e implementar as politicas tributdria e financeira de competéncia do Municipio;

IT - executar a administrag&o financeira do Municipio;

IIT - participar da elaboracdo da proposta orgamentaria;

IV - realizar o processamento contébil da receita e da despesa e a escrituracdo da
execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio;

V - promover o processamento de contas, com direta intervengdo em todas as fases de
controle, empenho prévio, liquidagdo e pagamento;

VI - promover a tomada de contas periddicas dos valores do Poder Executivo;

VII - preparar, dentro dos prazos legais e contratuais, o processo de prestagdo de contas
de recursos transferidos ao Municipio pela Unido, Estado ou outras entidades;

VIII - efetuar pesquisas e levantamentos estatisticos e econdmicos de influéncia na
receita e na despesa do Poder Executivo;

IX - proceder a aplicagéo e a fiscalizagdo das disposicdes previstas no Cédigo Tributdrio
do Municipio;

X - organizar a inscrigdo e a manutenc¢do do cadastro dos iméveis localizados na zona
urbana do Municipio e em &reas urbanizadas para fins de tributagdo, na forma da legislag&o vigente,
inclusive os que gozam de imunidade ou iseng&o;

XI - apurar, identificar e cadastrar os contribuintes de tributos municipais;

XII - realizar levantamentos de campo ou pesquisas de dados complementares,
necessario a revisdo e atualizacdo dos cadastros existentes;

XIII - coletar elementos junto aos cartérios de notas, registros de imoveis e outras
fontes, referentes as transagGes imobilidrias, com o objetivo de atualizar o valor venal dos iméveis
cadastrados;

XIV - coletar elementos junto as entidades de classe, Junta Comercial e outras fontes,
referentes ao exercicio de atividades passiveis de tributacdo municipal, com a finalidade de controle

e atualizagd@o dos cadastros;
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XV - promover diligéncias fiscais nos casos de inclusdes, imunidades, isengdes,
arbitramento, revisGes e outros casos que requeiram interpretagdes, verificagdes ou investigacdes
internas ou externas;

XVI - apurar, langar, constituir e arrecadas tributos municipais, em conformidade com
os elementos e legislagdo aplicavel;

XVII - promover a constituigdo e a arrecadacdo de todos os demais créditos municipais
de natureza néo tributaria;

XVIII - realizar inscrigdo, o controle e a cobranca amigével da divida ativa do Municipio;

XIX - aplicar conhecimentos relativos a cobranga dos tributos de sua competéncia, bem
como ao registro dos créditos;

XX - estudar a legislagdo tributéria federal e estadual, bem como os seus possiveis
reflexos e aplicagbes no ambito municipal, propondo alteragdes que proporcionem ao Municipio
permanente atualizagdo no campo tributario;

XXI - Informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia,
bem como fornecer certiddes;

XXIT - julgar, em primeira instancia, as reclamagbes frente aos langamentos e
constituigdes de tributos;

XXIIT - autuar infratores da legislagdo tributdria no &mbito de sua competéncia;

XXIV - organizar o calendério fiscal e cronograma de despesas do Poder Executivo;

XXV - efetuar o pagamento e receber o numerario do Municipio e providenciar a
organizagdo e a guarda de documentos e valores do Poder Executivo;

XXVI - controlar o cadastro imobiliario do Municipio;

XXVII - exercer a fiscalizagdo do comércio, indUstria, servigos e atividades afins;

XXVIII - conceder alvara de licenga para o funcionamento de estabelecimentos,
satisfeitas as exigéncias legais, bem como suspender sua validade nos casos de transgressées a
legislacao;

XXIX - promover a execugdo das atividades relacionadas com o patrimdnio, compras e
a administracdo de material para os servicos do Poder Executivo;

XXX - acompanhar, analisar, avaliar e fazer recomendagdes sobre quaisquer outros
assuntos da area financeira;

XXXI - receber, pagar, movimentar recursos financeiros, aplica-los e resgata-los de
acordo com as necessidades e no interesse do Municipio;

XXXII - registrar e expedir relatérios das movimentagdes financeiras do Municipio;

XXXIII - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento integrado,
organizagdo, coordenagdo, controle e avaliagdo global das atividades desenvolvidas pelo Municipio;

XXXIV - conceber, discutir e implantar a metodologia de planejamento municipal, em
conjunto com o Prefeito, demais (’)rgéos da Administracdo e com a comunidade;

XXXV - operacionalizar o orgamento participativo comunitario visando a eleicdo de
metas e planos de investimentos pela comunidade;

XXXVI - coordenar a elaboragdo de propostas de planos plurianuais, de diretrizes

orgamentarias e de orgamentos anuais;
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XXXVII - articular-se com a Unido e com o Estado do Rio Grande do Sul, no ambito dos
respectivos 6rgdos de planejamento, visando & compatibilizagdo das decisdes estratégicas do
Municipio;

XXXVIIT - analisar, revisar, fixar diretrizes e compatibilizar programas e projetos
municipais, de acordo com as agdes de planejamento nacional, estadual e microrregional;

XXXIX - acompanhar e analisar planos, programas e projetos do Poder Executivo
Municipal;

XL - elaborar normas e procedimentos para a observéncia das prioridades estabelecidas
na politica de desenvolvimento econémico e social;

XLI - estabelecer fluxos permanentes de informag&o entre os diversos Org&os do Poder
Executivo Municipal, bem como com o érgéo de planejamento estadual e federal;

XLII - gerenciar o Plano Diretor do Municipio de Trés de Maio, bem como promover a
sua atualizagdo permanente;

XLIII - promover estudos visando a atualizagdo permanente dos cédigos e legislagdes
municipais;

XLIV - executar as atividades de desenvolvimento e administracdo do pessoal lotado na
Secretaria, bem como controlar e gerenciar a sua respectiva dotagdo orgamentdria e os bens afetados
ao seu uso;

XLV - Gerenciar os convénios e contratos de repasses estaduais e federais do municipio;

XLVI - executar outras tarefas correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento é internamente estruturada
através das seguintes coordenadorias, nticleos e setores:

I - Coordenadoria de Contabilidade:

1. Setor de Escrituracdo e Conferéncia;

2. Setor de Prestagao e Tomada de Contas;

3. Setor de Empenhos e Servigos Administrativos;

4. Setor de Patrimonio;

IT - Coordenadoria de Tributos:

a) Nucleo de Tributos Municipais:

1. Setor de IPTU;

2. Servigo de ISS;

3. Setor de ITBI, Contribuicdo de Melhoria, COSIP e Taxas;

4. Setor de constituicdo, inscrigdo e controle da divida ativa;

b) Setor de ICMS;

c) Setor de Fiscalizagao;

d) Setor de Cadastros;

ITI - Setor de Tesouraria.

IV - Coordenadoria Gerencial do Planejamento:

a) Ndcleo de Gerenciamento:

1. Setor de Politicas Estratégicas e Avaliacdo Global;

2. Setor de Compatibilizagdo de Programas e Agdes do Executivo;

I
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b) Setor de Elaboragéo e Controle do Plano Plurianual, Diretrizes Orgamentarias e
Orgamento Anual;

V - Coordenadoria de Relagdes Comunitarias:

a) Setor de Articulagdo Comunitéria e Orgamento Participativo;

b) Setor de Controle de Efetividade das Deliberagtes Populares;

VI - Coordenadoria de Engenharia:

a) Setor de Projetos de Engenharia e Arquitetura;

b) Setor de Fiscalizagdo de Obras e Servigos Publicos.

Art. 24. Fica vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento o Conselho
Municipal de Administragdo do Fundo de Aposentadoria do Servidor - COADFAS, o Conselho Municipal
do Orgamento Participativo - COP, o Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentdvel - CMDS e
o Conselho Municipal de Desenvolvimento - COMUDE.

Secdo I
Coordenadoria de Contabilidade

Art. 25. A Coordenadoria de Contabilidade tem por competéncia coordenar, planejar e
executar as atividades da Secretaria inerentes & Contabilidade, compreendendo a elaboragdo de
normas e procedimentos administrativos a serem executados por seus Setores; planejar, coordenar
e avaliar a realizagdo da politica financeira do Municipio; planejar e executar a administracdo
financeira do Municipio; integrar-se a Secretaria de Planejamento na elaboragdo da proposta
orgamentaria, metas da LDO e PPA; coordenar métodos do processamento contabil da receita e da
despesa e da escrituragdo da execugdo orgamentdria, financeira e patrimonial do Municipio,
compatibilizando os cronogramas de repasse de recursos com aplicagdes realizadas e previstas de
acordo com as informagdes e normas vigentes; promover o processamento de contas e intervir em
todas as fases de controle, empenho prévio, liquidagdo e pagamento; planejar, fiscalizar e promover
a tomada de contas periddicas dos valores do Poder Executivo; preparar processos de prestacdo de
contas de recursos recebidos de outros entes da Federagdo; estudar, pesquisar e levantar dados
estatisticos e econémicos destinados ao planejamento do equilibrio financeiro do Municipio;
coordenar programas e supervisionar a execugdo dos servigos de processamento informatizado de
dados, buscando a otimizagdo do uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis para o tratamento
adequado das informagbes de natureza econdmico-fiscal, contdbil, financeira e administrativa;
elaborar relatérios referentes a situagdo financeira e patrimonial do Executivo; elaborar pareceres
referentes a contabilidade; elaborar relatérios de suas atividades, encaminhando-os
tempestivamente aos 6rgdos de controle e fiscalizagdo, conforme legislagdo especifica; elaborar
manuais e rotinas afetos ao sistema de patriménio, contemplando a entrada, registro, controle,
carga, manutengdo e baixa dos bens patrimoniais; organizar e dirigir as atividades relativas a
classificagdo, codificagdo e manutengdo atualizada dos registros, demonstrativos, tombamentos e
inventarios fisicos do patriménio mobilidrio e imobilidrio do Municipio; promover a identificagdo dos
bens susceptiveis de baixa e fazer encaminhamento de abertura dos processos de alienagdo;
executar outras competéncias afins.

-
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Secdo II
Coordenadoria de Tributos

Art. 26. A Coordenadoria de Tributos tem por competéncia coordenar, planejar e
executar as atividades da Secretaria voltadas a &rea tributdria, compreendendo a elaboracdo de
normas e procedimentos administrativos a serem executados por seu Nicleo e Setores; planejar,
coordenar e avaliar a realizagdo da politica tributaria do Municipio; desenvolver manuais e rotinas
para o cadastramento, apuragdo, constituicdo e cobranga amigdvel de tributos, julgamento de
recursos e expedicdo de alvaras; realizar estudos e orientar a aplicacdo da legislacdo tributdria
nacional e do Cddigo Tributario do Municipio; orientar e realizar cadastros de imdveis e contribuintes
sujeitos ao ambito de atuagdo tributaria municipal; instruir processos tributarios; realizar diligéncias
fiscais nos casos de inclusdes, imunidades, isengbes, arbitramento, revisdes e outros casos que
requeiram interpretagles, verificagdes ou investigagdes internas ou externas; autuar infratores da
legislagdo tributaria no &mbito de sua competéncia; manter, atualizar e controlar sistemas de
informacdes fiscais dos contribuintes e de iméveis; realizar notificagdes dos contribuintes em relagéo
aos lancamentos tributérios e inscrigdes de divida ativa; realizar a inscrigdo dos débitos em divida
ativa e acompanhar a sua cobranga, na forma da lei; controlar o cadastro imobilidrio do Municipio;
exercer a fiscalizagdo do comércio, industria, servigos e atividades afins; conceder alvara de licenca
para o funcionamento de estabelecimentos, satisfeitas as exigéncias legais; promover a operagdo de
métodos e sistemas inerentes ao ICMS, de acordo com convénio celebrado com o Estado; exercer a
fiscalizagdo da evasédo de receitas no ambito dos tributos municipais e do ICMS; elaborar relatérios
de suas atividades; executar outras competéncias afins.

Secao III
Coordenadoria Gerencial do Planejamento

Art. 27. A Coordenadoria Gerencial do Planejamento é o Orgdo que tem por competéncia
coordenar as atividades da Secretaria no tocante a elaboracdo de normas e procedimentos
administrativos a serem executados por seus Nucleos e Setores; responder pelo planejamento,
coordenagdo e avaliagdo do Plano Diretor; assessorar o Prefeito em matéria de planejamento
integrado; elaborar, coordenar e acompanhar a implantagdo de programa de organizacdo e métodos;
estudar e atualizar permanentemente os cddigos e legislagdes municipais; conceber, discutir e
implantar a metodologia de planejamento municipal, em conjunto com o Prefeito, demais Org&dos da
Administragdo e com a comunidade; organizar, coordenar, controlar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo Executivo; fixar as diretrizes, acompanhar e avaliar os programas e acdes
publicas; coordenar, elaborar e avaliar os planos plurianuais, as leis de diretrizes orcamentarias, as
leis orgamentdrias anuais e os planos e programas setoriais, em colaboracdo com os demais érgdos
do Executivo, de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal; acompanhar,
controlar e avaliar a execugdo orgamentaria-financeira e a movimentagdo financeira,
compatibilizando os cronogramas de repasse de recursos com aplicacées realizadas e previstas de

acordo com as informagdes e normas vigentes; executar outras competéncias afins.
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Segdo IV

Coordenadoria de Relagoes Comunitarias

Art. 28. A Coordenadoria de Relagdes Comunitarias tem por competéncia coordenar as
atividades da Secretaria no tocante a elaboragdo de normas e procedimentos administrativos a serem
executados por seus Setores; responder pelo estudo, planejamento, organizagdo, fiscalizacdo e
efetivacdo do Orgamento Participativo; mobilizar e orientar a comunidade no tocante a participacéo
nos processos de escolha de prioridades de investimentos publicos; elaborar, coordenar e
acompanhar a implantagdo de programa de implementacdo das prioridades eleitas pela comunidade
nos processos de orgamento participativo; integrar as metas escolhidas pela comunidade a
metodologia de planejamento municipal; coordenar, organizar e promover a participacdo
permanente da comunidade no Governo Municipal, mediante a promogdo de audiéncias publicas,

organizagdo, supervisdo e orientagdo aos conselhos municipais; executar outras competéncias afins.

Segdo V
Coordenadoria de Engenharia

Art. 29. A Coordenadoria de Engenharia tem por competéncia coordenar as atividades
da Secretaria no tocante a elaboracdo de normas e procedimentos administrativos a serem
executados por seus Setores; integrar-se aos demais Orgdos da Secretaria na elaboragdo e promog&o
do Plano Diretor e demais normas afetas ao planejamento integrado do Municipio; realizar estudos,
projetos e promover melhorias e adequagdes em bens e servigos publicos; elaborar projetos de obras
publicas e os respectivos orgamentos, programacgdo e acompanhamento de sua execugdo; executar
trabalhos topogréficos para obras e servigos a cargo do Municipio; acompanhar, controlar e fiscalizar
obras publicas contratadas a terceiros pelo Municipio; cadastrar obras publicas no sistema
informatizado do Tribunal de Contas do Estado; assessorar o Prefeito e o Secretario em matéria de
edificagGes; elaborar, coordenar e acompanhar a implantagdo de programa de organizagdo e

métodos de engenharia e urbanismo; executar outras competéncias afins.

CAPITULO 1V
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 30. A Secretaria Municipal de Agricultura é o Orgdo do Executivo que tem por
competéncia:

I - planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento sustentavel do meio
rural no ambito do Municipio de Trés de Maio;

II - orientar, coordenar e controlar a execucdo da politica de desenvolvimento
agropecuario no dmbito do Municipio;

III - promover a articulagdo com 6rgdos federais, estaduais e municipais, com vistas a
obtencdo de recursos para projetos e acdes de melhoria das condigSes de vida das populagdes do
meio rural, com especial direcionamento para o desenvolvimento da agricultura familiar e a
integracao agroindustrial;

IV - estimular e incentivar o desenvolvimento das propriedades rurais do Municipio,

mediante o desenvolvimento de programas e projetos, a exemplo do Programa Leite Sustentavel,
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Projeto Balde Cheio, Projeto Pro-Estrada, Projeto Aquicultura, Projeto de Sementes Forrageiras,
Projeto de Resfriadores, Subsidios as Inseminagdes e Troca-Troca de Sementes de Milho;

V - viabilizar projetos de ampliagdo, melhoria e implementacdo dos sistemas de
eletrificagdo e telefonia rural, mediante agBes conjuntas ou convénios;

VI - orientar e viabilizar a realizagdo de agudes, drenagem, abertura de valas, feitura
de silagem, bebedouros para animais e demais servicos de infraestrutura em propriedades rurais,
em conformidade com a legislacdo;

VII - viabilizar o acesso a agua potével e a programas de irrigagdo na area rural, através
da conservagdo e protecdo de nascentes, canalizagéo e perfuragio de pogos artesianos, manutengao
e ampliacdo de redes d[gua, mediante trabalho conjunto com os demais 6rgdos municipais e de
outros entes da Federacéo;

VIIT - delimitar e implantar areas destinadas a exploragdo hortifrutigranjeira,
agropecuaria e comercial de produtos, sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente;

IX - promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a producdo primaria
e do abastecimento publico de produtos rurais;

X - promover o controle, a fiscalizagdo e a inspecdo de produtos de origem animal e
vegetal e expedir alvaras de licenca e funcionamento;

XI - promover intercambios e convénios com entidades federais, estaduais, municipais
e privadas, relativos aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento agropecuario;

XII - organizar e desenvolver programas de assisténcia técnica e de extenséo rural, em
parceria com outras entidades;

XIII - promogdo, incentivo e auxilio a realizagdo e participagdo em feiras voltadas ao
desenvolvimento e divulgagdo de potencialidades dos produtores rurais do Municipio;

XIV - planejar, coordenar e executar a manutencgdo e a construgdo de pontes e bueiros,
drenagem e infraestrutura de transportes no meio rural;

XV - executar as atividades de desenvolvimento e administracdo de pessoal lotado na
Secretaria, bem como controlar e gerenciar a respectiva dotagdo orcamentaria e os bens de seu uso;

XVI - executar outras tarefas burocraticas e correlatas ou as que venham a lhe ser
atribuidas pelo Prefeito.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Agricultura é internamente estruturada através das
seguintes coordenadorias, ntcleos e setores:

I - Coordenadoria de Desenvolvimento Agropecuario:

a) Nucleo de desenvolvimento:

1. Setor de Politicas Rurais e Captagdo de Recursos;

2. Setor de Assisténcia ao Produtor e Extensdo Rural;

b) Setor de Inspegdo Municipal - SIM;

c) Setor de Agua Potével;

d) Setor Administrativo e Financeiro;

IT = Coordenadoria de Obras Rurais:

a) Ndcleo de Gerenciamento de Obras e Servigos Rurais:

1. Setor de Construgdo e Manutengdo de Pontes, Pontilhdes e Bueiros Rurais;
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2. Setor de Abertura, Ampliacdo e Manutengdo de Estradas Rurais;
3. Setor de Servigos Delegados de Outras Secretarias;
b) Setor de Pavimentag&o de Estradas Rurais.

Art. 32. Fica vinculado & Secretaria Municipal de Agricultura o Conselho Municipal de
Desenvolvimento da Agropecudria - CMDA.

Secgao I
Coordenadoria de Desenvolvimento Agropecuario

Art. 33. A Coordenadoria de Desenvolvimento Agropecuario tem por competéncia
coordenar, planejar e executar as atividades da Secretaria, inerentes a politica de desenvolvimento
agropecuario do Municipio; articular-se com os Governos Federal e Estadual visando a obtencdo de
recursos para projetos e agbes de melhoria das condicbes de vida da populagdo do meio rural;
desenvolver projetos e agdes direcionadas ao desenvolvimento da agricultura familiar e a integragéo
agroindustrial; estudar, orientar e estimular a elaboragdo de projetos de infraestrutura e irrigagao
em propriedades rurais; gerenciar e promover a manutengdo e a ampliacdo do sistema de agua
potavel; promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a producdo primaria e ao
abastecimento publico de produtos rurais; elaborar normas e procedimentos administrativos a serem
executados por seus Nucleos e Setores; elaborar e fomentar a execucdo do plano de agdo
governamental, em coordenag&o com os demais 6rg&os do Municipio e com entidades do meio rural;
organizar mecanismos de divulgagdo dos potenciais agroindustriais do Municipio; levantar dados de
campo, delimitar e estimular a implantacdo de areas destinadas a exploragdo hortifrutigranjeira,
agropecuaria e comercial de produtos; fixar diretrizes de atuacdo e promover o controle, a
fiscalizagdo e a inspegdo de produtos de origem animal; integrar-se aos demais 6rgdos da Unido, do
Estado do Rio Grande do Sul, dos Municipios e de entidades privadas, visando a troca de informacdes
sobre métodos e tecnologias atualizadas a serem recomendadas aos produtores rurais; organizar,
controlar e desenvolver programas de assisténcia técnica e de extensdo rural, em parceria com
outras entidades; incentivar a implantacdo de hortas comunitarias, oferecendo orientagdo e
acompanhamento técnico; organizar e promover feiras e exposigdes de produtos agropecudrios;
incentivar a implantacdo de alternativas de renda para as pequenas e médias propriedades rurais,
através do reflorestamento, piscicultura, apicultura, horticultura, fruticultura, entre outras;
incentivar a organizagdo dos agricultores em associagbes ou grupos, bem como estimular o estudo
e a pesquisa; controlar o orgamento, zelar pela conservacdo dos equipamentos e materiais de uso
da Coordenadoria; executar outras competéncias afins.

Segdo II
Coordenadoria de Obras Rurais

Art. 34. A Coordenadoria de Obras Rurais tem por competéncia coordenar, planejar e
executar as atividades da Secretaria, inerentes a politica de ampliagdo e conservacdo da
infraestrutura rural do Municipio; articular-se com os Governos Federal e Estadual visando a obtencado
de recursos para projetos e acdes de melhoria das condicbes de acessibilidade e escoamento da
produgdo rural; planejar-se orcamentaria e operacionalmente, projetar, realizar estudos técnicos,
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executar e fiscalizar a abertura, a pavimentagdo e a conservagdo de estradas rurais, com maquinas
proprias e pessoal do quadro permanente ou mediante contratagdo de terceiros; coordenar e
promover a realizagdo e conservagdo de obras publicas no meio rural; planejar, coordenar e executar
a manutengdo e a construgdo de pontes e bueiros, sistemas de drenagem e infraestrutura publica de
transportes no meio rural; estudar, planejar e atualizar a redistribuicdo territorial dos Distritos do
Municipio, de acordo com diretrizes que visem otimizar os deslocamentos de equipes e 0s servicos
de realizagdo de obras; administrar os servicos que demandem a utilizagdo de maquinas e
equipamentos do Municipio, zelando pela sua conservagdo e operacdo segura pelos servidores; editar
atos normativos voltadas a condugéo, uso, instituicdo de procedimentos de guarda, abastecimento,
limpeza e lubrificagdo do maquinario; organizar e coordenar a realizagdo dos servigos de conserto e
manutengdo dos veiculos, equipamentos e maquinas da frota municipal; coordenar e executar
servicos de carpintaria, pintura, marcenaria, eletricidade e reparos; executar outras competéncias
correlatas.

CAPITULO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

Art. 35. A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude é o érgéo do Executivo
que tem por competéncia:

I - fomentar, articular, coordenar e promover o esporte e o lazer, bem como os eventos
correspondentes, com vistas ao convivio social e a melhoria na qualidade de vida da populacdo;

IT - desenvolver programas de inclusdo social e de inser¢do de jovens nas praticas de
vida saudavel, com o objetivo de afastd-los do uso de drogas e reduzir a criminalidade;

III - coordenar e executar as atividades relativas a implantagdo e a conservacdo de
equipamentos de recreagdo e esporte, visando a promogéo do convivio social e da vida saudavel;

IV - acompanhar estudos e pesquisas vocacionais das comunidades, com o intuito de
articular e respaldar ag6es voltadas para as politicas de esporte e lazer;

V - gerir e executar conjuntamente com outros érgdos da Administracdo Municipal, a
melhoria, a ampliagdo e a conservagéo dos espagos publicos de esporte e lazer, gindsios, pragas de
esportes, pracinhas infantis e ambientes de lazer;

VI - promover e coordenar eventos recreativos em geral, bem como manter os materiais
e equipamentos necessarios a sua realizagdo;

VII - fiscalizar e disciplinar a produgdo dos eventos esportivos e recreacionistas,
evitando o emprego de técnicas e métodos que comportem risco efetivo ou potencial & salide publica,
a integridade fisica, a qualidade de vida e aos bens publicos;

VIII - prevenir e combater as diversas formas de atuagdo que venham em detrimento
da promogdo humana e da qualidade de vida;

IX - incentivar o esporte participativo como forma de promocgdo de lazer e bem-estar
social;

X - apoiar e estimular projetos de esporte e lazer que visem atender as necessidades
das pessoas com deficiéncia;

<
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XI - incentivar a criagdo e apoiar instituices publicas ou privadas de fomento a acoes
democraticas de esporte e lazer;

XII - promover a educagdo esportiva, em conjunto com as Secretarias Municipais
voltadas ao desenvolvimento social;

XIII - promover a utilizagdo adequada dos espagos publicos destinados a eventos
esportivos e recreacionistas, através de uma criteriosa definicdo de uso e ocupagéo, especificagoes
de normas e projetos;

XIV - incentivar e promover a capacitacdo e o aperfeicoamento dos gestores das
politicas publicas para esporte e lazer;

XV - planejar, promover, articular, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas
municipais voltadas ao desenvolvimento integral do ser humano;

XVI - articular parcerias e convénios para a promogdo de eventos em &mbito local,
regional e nacional;

XVII - executar as atividades referentes ao desenvolvimento e a administracdo do
pessoal lotado na Secretaria;

XVIII - promover a administracdo dos materiais, controle, manutencdo e guarda dos
bens afetados ao uso da Secretaria, assim como gerenciar o seu orgamento.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude é internamente
estruturada através das seguintes coordenadorias, nucleos e setores:

I - Coordenadoria de Esporte:

a) Setor de Projetos e Organizacdo de Eventos Desportivos;

b) Setor de Educag&o e Patriménio Esportivo;

c) Setor de Projetos e Organizagdo de Eventos;

IT - Coordenadoria de Juventude e Lazer:

a) Setor de Lazer Comunitério e Inclusdo de Pessoas com Deficiéncias;

b) Setor de Articulagdo de Politicas para os Jovens;

c) Setor de AgBes de Desenvolvimento Saudéavel.

Segdo I
Da Coordenadoria de Esporte

Art. 37. A Coordenadoria de Esporte tem por competéncia coordenar, planejar
promover, articular, executar e avaliar as politicas publicas municipais voltadas ao desenvolvimento
integral do ser humano através do esporte no Municipio; assessorar na articulagdo com os Governos
Federal e Estadual, visando a obtengéo de recursos orcamentarios para a implementag&o de projetos
e agdes de desenvolvimento do esporte; coordenar e promover o esporte e o lazer voltados ao
convivio social e a melhoria na qualidade de vida da populagdo; estudar, implantar e desenvolver
programas de inclusdo social e de insercdo de jovens nas praticas de vida saudavel; coordenar
programas, projetos e eventos esportivos, voltados aos idosos; elaborar programas de
desenvolvimento do esporte amador e de eventos desportivos de cardter popular; desenvolver,
promover, divulgar e controlar as atividades esportivas nos centros de lazer do Municipio,
estimulando o habito de esporte na comunidade; elaborar e atualizar os registros das organizagoes
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dedicadas aos esportes e lazer em Aambito municipal; acompanhar, incentivar e apoiar as
manifestagdes e atividades esportivas das entidades, atletas e comunidades; promover, em
colaboragdo com associacdes e clubes esportivos, concursos, torneios e outras atividades que
estimulem o desenvolvimento do esporte; propor normas e regulamentos para a organizacgdo e o
funcionamento dos eventos esportivos; divulgar o calendario esportivo e de atividades de lazer do
Municipio; apoiar e promover competicGes e campeonatos esportivos, em todas as modalidades,
visando a integragdo e a descoberta de novos valores locais; coordenar e executar a implantagéo e
a conservagdo de equipamentos de recreagdo e de esporte; planejar a sistémica melhoria, ampliagdo
e conservagdo dos espacos plblicos de esportes e lazer; coordenar as atividades relativas a
programas e planos de esportes, recreacdo e lazer dirigidos as vdrias faixas etdrias; promover,
coordenar e fiscalizar eventos esportivos e recreativos em geral, zelando para o emprego de técnicas
e métodos que comportem seguranca & satide publica, a integridade fisica, & qualidade de vida e aos
bens publicos; apoiar, estimular e desenvolver projetos de esporte e lazer voltados as pessoas com
deficiéncia; promover a educacdo esportiva, em conjunto com as Secretarias Municipais, voltada a
formacgdo de principios de inclusdo comunitaria; planejar, prover e administrar a utilizagdo
comunitdria e a manutengdo do Complexo Esportivo do Municipio; gerir e executar conjuntamente
com outros 6rgdos da Administracdo Municipal, a melhoria, ampliacdo e conservagao dos espagos
publicos de esporte e lazer, ginasios, pragas de esportes, pracinhas infantis e ambientes de lazer;
controlar o orgamento da Coordenadoria; prestar contas de convénios e gerenciar contratos na esfera
cultural; controlar os materiais e o patriménio afeto a Coordenadoria; administrar o pessoal lotado
na Coordenadoria; executar outras competéncias afins.

Secdo II
Da Coordenadoria de Juventude e Lazer

Art. 38. A Coordenadoria de Juventude e Lazer tem como finalidade articular, executar
e monitorar as politicas plblicas para os jovens no &mbito do Municipio; assessorar a Administracdo
na formulacdo, coordenagdo e articulacdo de planos, programas, projetos e agdes que visem
estimular a participagdo dos jovens na vida socioeconémica, politica e cultural do Municipio;
estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagndsticos sobre a situagdo dos jovens no Municipio;
articular-se com os demais érg&os do Poder Executivo e com os Governos do Estado e da Uni&o para
implementar medidas e agdes de promogdo dos direitos dos jovens; promover agdes voltadas a
qualificagdo profissional e a insercdo dos jovens no mercado de trabalho; coordenar e manter
programas permanentes voltados ao desenvolvimento saudavel dos jovens; estudar, implementar e
gerir comité intersetorial, a fim de garantir a transversalidade das politicas em beneficio dos jovens
em todas as areas do Governo Municipal; elaborar, promover e coordenar campanhas educativas de
combate ao uso de dlcool, fumo e outras drogas; desenvolver programas de inclusdo social e de
insergdo de jovens nas praticas de vida saudavel, com o objetivo de afasta-los do uso de drogas e
reduzir a criminalidade; articular, promover e executar programas de cooperagdo entre organismos
publicos e privados, voltados & implementagédo de politicas para os jovens, visando & promogao dos
seus direitos; administrar o pessoal lotado na Coordenadoria; gerir os materiais, equipamentos e
bens de seu uso.
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CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 39. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo é o Orgdo do Executivo que tem
por competéncia:

I - planejar, propor, promover, articular, coordenar, integrar, executar e avaliar as
politicas municipais relativas a area da cultura;

IT - formular e executar programas de producdo e de difusdo de bens culturais para
todas as camadas da populagdo de Trés de Maio, observando o principio da diversidade cultural;

III - promover o desenvolvimento da cultura, através de acdes formativas e
informativas, com vistas a participagdo de individuos e de grupos em processo que vise a afirmagdo
de identidade, o resgate da cidadania da melhoria na qualidade de vida;

IV - estimular e apoiar a criatividade e todas as formas de livre expressdo, voltadas
para a dinamizagdo da vida cultural de Trés de Maio;

V - promover e difundir os aspectos culturais locais, bem como a sua expansao e o seu
intercdmbio com outras dreas do conhecimento;

VI - promover medidas de protecdo do patriménio histérico-cultural local, observada a
legislacdo e a agdo fiscalizadora federal e estadual;

VII - manifestar-se e assessorar a criagdo e o aproveitamento de espagos culturais, bem
como opinar a respeito do resgate e da preservagéo do patriménio cultural;

VIII - promover intercdmbio cultural, através de convénios com instituicdes publicas e
privadas;

IX - interagir com os municipios da regido, visando & promocdo de politicas de
desenvolvimento regional na area da cultura;

X - estimular a produgdo artistica e cultural, considerando todas as classes sociais e
regides do Municipio de Trés de Maio;

XI - preservar a heranca cultural de Trés de Maio por meio da pesquisa, da protecdo e
da restauracdo do seu patriménio histérico, artistico, arquitetnico e paisagistico, do resgate
permanente do acervo da memoria da Cidade;

XII - estimular a elaboracdo de pesquisas e publicacdes sobre a formac&o histérica e
cultural de Trés de Maio;

XIIT - formular e executar politicas de protegdo ao patriménio cultural, mediante
inventarios, vigilancia, tombamento, desapropriacéo e outras formas de preservacio cultural;

X1V - propor legislagéo especifica que incentive a produgéo e a difusdo de bens culturais;

XV - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas visando o desenvolvimento
cultural no Municipio;

XVI - coordenar a analise dos projetos culturais que busquem apoio do Fundo Municipal
da Cultura;

XVII - coordenar a anélise dos processos da Lei de Incentivo a Cultura - LIC;

XVIII - administrar e manter equipamentos e espagos culturais do Municipio;

XIX - coordenar a elaboragdo do Calendario Oficial de Eventos Culturais no Municipio;
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XX - administrar a Biblioteca Publica Municipal, o Museu Publico Municipal e a Banda
Municipal;

XXI - zelar para que a dimens&o cultural esteja presente nas politicas publicas
formuladas e executadas pelo Poder Executivo Municipal;

XXII - articular a realizagdo de festivais, mostras e circuitos de arte que contemplem a
diversidade étnica, cultural e religiosa do Municipio;

XXIII - planejar, promover, articular, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas
municipais voltadas ao desenvolvimento turistico do Municipio;

XXIV - planejar e administrar o Sistema Municipal de Turismo;

XXV - prover a estrutura e a ordenacdo turistica no Municipio;

XXVI - organizar e difundir programas anuais de festas e diversdes publicas que tenham
interesse turistico;

XXVII - realizar parcerias e convénios para a promogdo de eventos, congressos e feiras
em ambito local, regional e nacional;

XXVIII - analisar e executar politicas de acdo visando valorizar os aspectos de interesse
turistico do Municipio;

XXIX - organizar e difundir informagdes Uteis sobre o Municipio, para a populagdo e
visitantes;

XXX - promover a articulagdo com entidades congéneres locais, regionais, estaduais,
nacionais e internacionais, visando ao desenvolvimento do setor turistico do Mu’nicipio;

XXXI - estudar e propor planos de estimulo ao desenvolvimento de atividades de
interesse turistico;

XXXII - organizar e divulgar documentérios culturais e turisticos do Municipio;

XXXIII - prover a infraestrutura necessaria ao desenvolvimento do turismo no Municipio;

XXXIV - levantar, organizar, catalogar e manter os locais, areas e objetos de valor
histérico e cultural, com vistas ao desenvolvimento do turismo no Municipio;

XXXV - inventariar e ordenar o uso dos bens naturais e culturais de interesse turistico;

XXXVI - promover e implantar a rede de eventos com o objetivo de estimular o turismo
no Municipio;

XXXVII - incentivar e organizar setores produtivos relacionados ao turismo;

XXXVIII - promover agdes de fomento ao desenvolvimento sustentéavel do turismo local;

XXXIX - promover a educagéo e a sensibilizagdo para o turismo;

XL - desenvolver estudos e estabelecer normas, objetivando o progressivo
aperfeigopamento dos processos e padrdes orcamentarios;

XLI - articular parcerias e convénios para a promogdo de eventos em ambito local,
regional e nacional;

XLII - executar as atividades referentes ao desenvolvimento e & administragdo do
pessoal lotado na Secretaria;

XLIII - promover a administragdo dos materiais, controle, manutengdo e guarda dos
bens afetados ao uso da Secretaria, assim como gerenciar o seu orcamento.

4
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Art. 40. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo é internamente estruturada através

das seguintes coordenadorias, nlcleos e setores:

I - Coordenadoria de Cultura:

a) Setor de Projetos, Promog&o e Apoio a Eventos Culturais;

b) Setor de Formagédo e Manutengdo de Grupos Culturais e da Banda Municipal;

¢) Setor de Educagdo e Manutengdo do Patriménio Cultural;

IT - Coordenadoria de Turismo:

a) Setor de Politicas e Projetos de Desenvolvimento Turistico;

b) Setor de Eventos e Difusdo de Informac&es Turisticas;

c) Setor de Educagéo e Manutencdo do Patrimdnio Turistico.

Segdo I
Coordenadoria de Cultura

Art. 41. A Coordenadoria de Cultura tem por competéncia coordenar, planejar e
executar as atividades da Secretaria, inerentes a politica de desenvolvimento cultural do Municipio;
assessorar na articulagdo com os Governos Federal e Estadual, visando a obtencgdo de recursos
orgamentdrios para a implementagdo de projetos e agdes de desenvolvimento cultural; coordenar
estudos e levantamento de dados, assim como sugerir a revisdo e a atualizagdo permanente da
legislacdo afeta a cultura em &mbito local; articular-se com as demais unidades administrativas,
visando a implementagédo de ages que garantam a melhoria da qualidade de vida da populagao por
intermédio de agBes e eventos culturais; formular programas de produgao e de difusdo de bens
culturais para todas as camadas da populagdo; promover o desenvolvimento da cultura, através de
agdes formativas e informativas, visando a participacdo de individuos e de grupos; estimular e apoiar
a criatividade e todas as formas de livre expressdo, voltadas para a dinamizagdo da vida cultural de
Trés de Maio; coordenar e promover medidas de protecdo do patrimdnio histérico-cultural local;
promover intercambio cultural, através de convénios com instituigdes publicas e privadas;
desenvolver mecanismos de interagdo com os municipios da regi&o, visando & promocdo de politicas
de desenvolvimento regional na drea da cultura; preservar a heranca cultural de Trés de Maio, por
meio da pesquisa, de protegdo e de restauragdo do seu patrimdnio histérico, artistico, arquitetdnico
e paisagistico; coordenar a andlise dos projetos culturais que busquem apoio do Fundo Municipal da
Cultura e da Lei de Incentivo a Cultura - LIC; coordenar a elaboragéo do Calendério Oficial de Eventos
Culturais no Municipio; coordenar e administrar a Biblioteca Plblica Municipal e a Banda Municipal;
coordenar e articular a realizagdo de festivais, mostras e circuitos de arte que contemplem a
diversidade étnica, cultural e religiosa do Municipio; planejar, coordenar e implantar agbes de
educagdo cultural no ambito do Municipio, através de medidas escolares e de divulgacdes em eventos
e campanhas; controlar o orcamento da Coordenadoria; prestar contas de convénios e gerenciar
contratos na esfera cultural; controlar os materiais e o patriménio afeto & Coordenadoria; administrar
0 pessoal lotado na Coordenadoria; executar outras competéncias afins.

Secgdo II
Coordenadoria de Turismo

-
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Art. 42. A Coordenadoria de Turismo tem por competéncia coordenar, planejar

promover, articular, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas municipais voltadas ao

desenvolvimento do turismo no Municipio; assessorar na articulagdo com os Governos Federal e

Estadual, visando a obtengdo de recursos orgamentérios para a implementagdo de projetos e acdes

de desenvolvimento do turismo; planejar, coordenar e implementar o Sistema Municipal de Turismo;

planejar e prover a estrutura e a ordenagéo turistica no Municipio; organizar e difundir programas

anuais de festas e diversGes publicas que tenham interesse turistico; projetar parcerias para a

promogdo de eventos, congressos e feiras; catalogar, organizar e difundir informacdes sobre

aspectos turisticos do Municipio; organizar e divulgar documentarios turisticos; prover e planejar

adequagdes na infraestrutura turistica; ordenar o uso dos bens naturais e culturais de interesse

turistico; planejar e viabilizar rede de eventos com o objetivo de estimular o turismo no Municipio;

desenvolver politicas voltadas a incentivar e organizar setores produtivos relacionados ao turismo,

fomentando o seu desenvolvimento sustentdvel; promover a educagdo e a sensibilizacdo para o

turismo; controlar o orgamento da Coordenadoria; prestar contas de convénios e gerenciar contratos

na esfera turistica; controlar os materiais e o patrimoénio afeto a Coordenadoria; administrar o

pessoal lotado na Coordenadoria; executar outras competéncias afins.

CAPITULO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 43. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico é o Orgdo do Municipio
que tem por competéncias:

I - exercer fungbes de assessoramento, planejamento, coordenacéo, supervisao,
orientagdo técnica, controle, execucdo e avaliacdo de ferramentas de metodologias de gestéo,
visando ao desenvolvimento econdmico e a geragdo de emprego e renda no Municipio;

IT - formular e executar politicas que visem o desenvolvimento da indUstria, do
comércio, da prestacdo de servigo e da ciéncia e tecnologia no &mbito do Municipio;

IIT - atualizar permanente a politica econémica do Municipio;

IV - desenvolver regime de colaboragédo e parceria entre o Poder Publico Municipal e as
entidades empresariais do Municipio;

V - elaborar e fomentar a execugéo do plano de agdo governamental, em coordenagéo
com os demais 6rgdos do Executivo, relativamente & sua drea de atuacéo;

VI - promover a articulagdo com entidades congéneres locais, estaduais, nacionais e
internacionais, visando ao desenvolvimento do setor industrial e comercial de Trés de Maio;

VII - propor e discutir com entidades prestadoras de servigos, politicas municipais de
eficacia e qualificagdo para o setor;

VIII - definir politicas e implementar programas de geracdo de trabalho e renda e de
formacdo e qualificagdo dos trabalhadores;

IX - realizar convénios e parcerias para estimular a geragdo de trabalho e renda;

X - propor e executar politicas para o desenvolvimento da micro, pequena e média

empresa no Municipio;

<
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XI - prestar servico de atendimento especializado, voltado ao fomento de
empreendimentos econémicos;

XII - analisar os produtos fabricados e comercializados pela indlstria e comércio local,
fomentando a criagdo de uma linha produtiva que impeca a evasdo de riquezas;

XIII - articular a implantagdo de novas unidades produtivas voltadas a inovagdo
tecnoldgica, a pesquisa e ao desenvolvimento, voltadas a competitividade, ao alto valor agregado e
a integracdo virtual;

XIV - fixar diretrizes, acompanhar e avaliar os programas e as operagfes de
financiamento de projetos, programas e agdes publicas, inerentes ao desenvolvimento Econdmico;

XV - definir e executar politicas de incentivo a instalagdo de empresas no Municipio,
objetivando a expansédo da capacidade de absorgdo da mao-de-obra local;

XVI - apoiar as iniciativas locais que fortalegam o associativismo e o cooperativismo;

XVII - formular e executar politicas de crédito e microcrédito no Municipio;

XVIII - buscar o aperfeigpamento e o desenvolvimento dos distritos industriais;

XIX - organizar e divulgar documentarios socioeconémicos do Municipio;

XX - estabelecer politicas publicas de desburocratizagdo para o licenciamento de
atividades industriais e comerciais a serem instaladas no Municipio;

XXI - promover e participar de exposigdes, feiras, seminarios, cursos e congressos,
relacionados a indUstria e ao comércio;

XXII - buscar recursos dos orcamentos estadual e federal, assim como em instituigdes
de crédito, publicas ou privadas, para investimentos na area industrial do Municipio;

XXIII - licenciar e controlar o comércio transitério, a origem dos produtos estrangeiros
comercializados no Municipio, fiscalizando o cumprimento das disposigdes de natureza legal, no que
diz respeito a sua area de competéncia;

XXIV - promover obras e manutengéo no Parque de Exposigdes;

XXV - executar as atividades referentes ao desenvolvimento e a administragdo do
pessoal lotado na Secretaria;

XXVI - promover a administracdo dos materiais, controle, manutengéo e guarda dos
bens afetados ao uso da Secretaria, assim como gerenciar o seu orcamento;

XXVII - desempenhar outras competéncias afins.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico é internamente
estruturada através das seguintes coordenadorias, nucleos e setores:

I - Coordenadoria de Industria:

a) Setor de Articulagdo Industrial e Captagdo de Recursos;

b) Setor de Gestdo de Desenvolvimento e Apoio a Industria;

II - Coordenadoria de Comércio:

a) Setor de Articulagdo Comercial e Captagdo de Recursos;

b) Setor de Gestdo de Desenvolvimento e Apoio ao Comércio;

III - Coordenadoria de Trabalho:

a) Setor de Articulagdo e Captagdo de Recursos;

b) Nucleo de Geragéo de Emprego e Renda:
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1. Setor de Crédito e Microcrédito;

2. Setor de Apoio a Micro, Pequena e Média Empresa;

3. Setor de Empreendedorismo e Apoio ao Cooperativismo;
IV - Setor de Organizagdo e Apoio a Eventos;

V - Setor de Desenvolvimento de Distritos Industriais.

Secgdo I
Coordenadoria de Indistria

Art. 45. A Coordenadoria de Industria € o 6rgéo que tem por competéncia coordenar,
planejar e executar as atividades da Secretaria, inerentes & politica de desenvolvimento industrial
do Municipio; pensar e promover acdes de desenvolvimento da indUstria e da ciéncia e tecnologia no
ambito local; elaborar normas e procedimentos administrativos a serem executados por seus
Setores; elaborar e fomentar a execugdo do plano de agdo governamental, em coordenagdo com os
demais 6rgdos do Municipio e com entidades empresariais; articular-se com os demais entes da
Federagdo, a fim sincronizar agdes e obter recursos orcamentdrios destinados ao desenvolvimento
do setor industrial do Municipio; organizar mecanismos de divulgacdo dos potenciais econdmicos do
Municipio; planejar estratégias de incentivo a instalacdo, ampliagio e modernizacdo de
empreendimentos voltados para o desenvolvimento industrial do Municipio; fixar diretrizes,
acompanhar e avaliar os programas e as operagdes de financiamento de projetos, programas e acdes
publicas, inerentes ao desenvolvimento industrial; atuar, de acordo com o plano de agdo
governamental, na orientagdo e assessoria as industrias locais, voltado ao fomento de
empreendimentos; analisar produtos fabricados, incentivando a criagdo de linhas produtivas que
impegam a evasdo de riquezas; articular a implantagdo de novas unidades produtivas voltadas a
inovagdo tecnoldgica, a pesquisa e ao desenvolvimento; realizar trabalho de campo voltado a
instalagdo, ampliagdo e modernizagdo de empreendimentos industriais; projetar, desenvolver,
operacionalizar, implantar e fiscalizar o cumprimento de metas em distritos industriais; elaborar
politicas de desburocratizagdo para o licenciamento de atividades industriais a serem instaladas no

Municipio; desempenhar outras competéncias afins.

Secao II
Coordenadoria de Comércio

Art. 46. A Coordenadoria de Comércio é o 6érgdo que tem por competéncia coordenar,
planejar e executar as atividades da Secretaria, inerentes a politica de desenvolvimento comercial
do Municipio; pensar e promover acbes de desenvolvimento comercial no dmbito local; elaborar
normas e procedimentos administrativos a serem executados por seus Setores; elaborar e fomentar
a execucgédo do plano de agdo governamental, em coordenagdo com os demais 6rgdos do Municipio e
com entidades empresariais; articular-se com os demais entes da Federagdo, a fim sincronizar agées
e obter recursos orgamentarios destinados ao desenvolvimento do setor comercial do Municipio;
planejar estratégias de incentivo a instalagdo, ampliagdo e modernizacdo de empreendimentos
voltados para o desenvolvimento do comércio no Municipio; fixar diretrizes, acompanhar e avaliar os
programas e as operagdes de financiamento de projetos, programas e agdes publicas, inerentes ao
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desenvolvimento comercial; atuar, de acordo com o plano de agao governamental, na orientagao e
assessoria ao comércio local, voltado ao fomento de empreendimentos; realizar trabalho de campo
voltado a instalagdo, ampliagdo e modernizacdo de empreendimentos comerciais; elaborar politicas
de desburocratizagdo para o licenciamento de atividades comerciais a serem instaladas no Municipio;
manter parcerias com entidades no intuito de assessorar tecnicamente o comércio local;
desempenhar outras competéncias afins.

Secgdo III

Coordenadoria de Trabalho

Art. 47. A Coordenadoria de Trabalho é o 6rgédo que tem por competéncia coordenar,
planejar e executar as atividades da Secretaria, inerentes a implantagdo do plano de agdo
governamental voltado a criagdo e a manutengdo do emprego e a agregagao de renda no Municipio;
articular-se com as demais Coordenadorias e Orgdos Municipais, na promogdo de agdes de
desenvolvimento da industria, do comércio e da prestagdo de servigo, pautando a criagdo e
aperfeicoamento do trabalho humano; elaborar normas e procedimentos administrativos a serem
executados por seu Nlcleo e Setores; estimular e apoiar a micro, a pequena e a média empresa,
mediante a prestacdo permanente de assessoramento qualificado, objetivando a expansdo da
capacidade de absorgdo da mdo-de-obra local; apoiar as iniciativas locais que fortalegam o
associativismo e o cooperativismo; manter parcerias com oOrgdos governamentais e ndo
governamentais, voltadas a criagdo, continuidade e desenvolvimento de micros e pequenas
empresas e microempreendedores individuais; articular-se com organismos federais e estaduais,
organizacbes ndo governamentais e entidades privadas, com o objetivo de aumentar a oferta de
emprego no Municipio; identificar a realidade local, levantar dados cientificos e formatar politicas de
geracdo de emprego e renda; formular e executar politicas de crédito e microcrédito no Municipio;
desenvolver programas e firmar parcerias voltadas a formagdo e qualificagdo dos trabalhadores nas

diversas areas econdmicas do Municipio; desempenhar outras competéncias afins.

CAPITULO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITAGAO

Art. 48. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo é o Orgédo do
Executivo que tem por competéncia:

I - desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento, coordenagdo e
implementagdo do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS, observada a Lei Orgénica da
Assisténcia Social - LOAS, no ambito do Municipio;

II - formular e executar a politica municipal de assisténcia social, conjugando esforgos
dos setores governamental e ndo governamental, visando a protegdo a maternidade, a infancia, a
adolescéncia, aos idosos e as pessoas com deficiéncia;

III - formular e implementar politicas de promogdo, atendimento, protecao, amparo,
defesa e garantia dos direitos da crianga e do adolescente, em parceria com organizagoes

governamentais e ndo governamentais, observada a legislagdo pertinente;
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IV - desenvolver planos, programas e projetos destinados a promogao humana e
visando a inclus&o social;

V - manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e capacitando
recursos humanos, orientando-os a prestagéo de servigos técnicos na area social;

VI - motivar a participagdo da populagdo em solucdes de carater cooperativo, mediante
0 uso de processos autoconstrutivos e outros que facilitem o acesso a habitagdo de interesse social;

VII - promover programas relacionados com o planejamento familiar da populagdo em
situacdo de vulnerabilidade social;

VIII - desenvolver atividades de promogdo do individuo, através de qualificagdo
profissional e pré-profissional e atividades associativas, visando ao desenvolvimento do potencial de
liderangas comunitarias;

IX - prestar apoio as pessoas com deficiéncia, mobilizando a colaboragdo comunitaria;

X - planejar, coordenar e realizar a administracio e a operacgdo de cemitérios municipais,
bem como regulamentar os servigos funerérios no &mbito do Municipio;

XI - promover a construgdo, a conservagdo, a manutencdo e limpeza de cemitérios;

XII - manter convénios com a Uni&o e com o Estado do Rio Grande do Sul para fins de
execugdo de programas inerentes a Secretaria;

XIIT - firmar convénios com entidades publicas ou privadas, visando ao atendimento de
agdes conjuntas;

XIV - atender a populagéo carente através de programas de assisténcia social, de acordo
com as previsdes orcamentarias e financeiras;

XV - promover o mapeamento e o cadastramento técnico das &areas utilizadas pela
populagao carente;

XVI - atualizar permanentemente o Plano Habitacional do Municipio, em consonancia
com as politicas de uso e ocupagdo do solo;

XVII - realizar estudos e pesquisas de campo sobre a realidade socioecondmica e
habitacional do Municipio;

XVIII - desenvolver programas, projetos e agbes permanentes de melhoria em unidades
habitacionais da populagdo em vulnerabilidade social do Municipio;

XIX - planejar, propor, coordenar e executar programas, acdes e projetos de novas
edificagbes de unidades habitacionais para familias em situacdo de vulnerabilidade social do
Municipio;

XX - monitorar permanentemente as areas de risco, estudar e promover medidas
voltadas ao reassentamento de familias;

XXI - identificar as ocupagOes irregulares em dareas de preservacdo ambiental e
desenvolver estudos e projetos para a realocagéo de familias;

XXII - formular, estimular, organizar e executar programas de financiamento de
unidades habitacionais e lotes urbanizados no Municipio;

XXIII - estimular, assessorar e organizar cooperativas habitacionais e mutirdes

comunitarios voltados a melhoria e edificagdes de unidades habitacionais;
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XXIV - integrar-se aos Governos Federal e Estadual na viabilizacdo de créditos
habitacionais a populagéo;

XXXV - estimular a realizagdo de pesquisas para o desenvolvimento de tecnologias
destinadas a melhoria da qualidade das unidades habitacionais do Municipio;

XXVI - assessorar, coordenar e instruir processos de aquisicdo de areas para a
implementagdo de projetos habitacionais de interesse social no Municipio;

XXVII - administrar o Plano Municipal de Habitagdo e o Fundo Municipal de Habitagdo
de interesse social;

XXVIII - assessorar, coordenar e viabilizar processos de regularizagdo fundiaria no
Municipio, em parcerias com érgdos federais e estaduais e com o Poder Judiciario;

XXIX - planejar, coordenar e executar as atividades relativas ao cumprimento das
atribuigbes do Municipio no campo da habitagdo e da regularizagdo fundiaria;

XXX - desenvolver estudo, politicas e projetos voltados a implantagdo e a manutengéo
de infraestrutura publica e comunitaria em nucleos habitacionais;

XXXI - integrar-se as agbes das demais secretarias municipais 6érgdos competentes,
voltadas a qualificacdo profissional e ao fomento de habitos de vida saudaveis das familias
beneficiadas com unidades e melhorias habitacionais;

XXXII - executar atividades de desenvolvimento e administragdo do pessoal lotado na
Secretaria, bem como controlar e gerenciar o seu respectivo orgamento e os bens a ela afetados;

XXXIII - executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas.

Art. 49. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagéo é internamente
estruturada através das seguintes coordenadorias, nucleos e setores:

I - Coordenadoria de Desenvolvimento Social:

a) Setor de Captagdo de Recursos e Gestdo Social;

b) Setor Administrativo e Financeiro;

c) Setor de Construgdo e Manutengdo de Cemitérios;

IT - Coordenadoria do CRAS:

a) Setor de Prevencdo, Oficinas e Fortalecimento dos Vinculos;

b) Setor de Vigilancia Socioassistencial;

c) Plantdo Social;

d) Centro de Referéncia do Idoso;

III - Coordenadoria do Centro Dia

a) Setor de Gestao do Centro Dia

IV - Coordenadoria do CREAS:

a) Setor de Gestdo de Média e Alta Complexidade;

V - Coordenadoria de Habitagao:

a) Nucleo de Desenvolvimento Habitacional:

1. Setor de Politicas e Projetos Habitacionais;

2. Setor de Gestdo Habitacional;

3. Setor de Regularizagdo Fundiaria;

b) Setor de Suporte as Familias Beneficiadas;

-
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VI - Nucleo de Assisténcia Especializada:

1. Setor de Atendimento Integral;

2. Setor de Apoio Multidisciplinar;

Art. 50. Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitac&o
o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, o Conselho Municipal do Idoso - COMUI e o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - COMDICA

Secgdo 1
Coordenadoria de Desenvolvimento Social

Art. 51. A Coordenadoria de Desenvolvimento Social é o 6rgdo que tem por competéncia
coordenar, planejar e executar as atividades da Secretaria inerentes a politica de desenvolvimento
social do Municipio; elaborar normas e procedimentos administrativos a serem executados por seus
Setores; desenvolver atividades relacionadas a implementacdo do SUAS - Sistema Unico da
Assisténcia Social no &mbito do Municipio; formatar projetos e acdes voltadas a captacdo de recursos
de outras esferas de governo; desenvolver e coordenar planos, programas e projetos destinados a
promogdo humana e a inclusdo social, de forma a garantir a universalidade do atendimento;
desenvolver programas de atendimento a familia, ao idoso e pessoas que se encontrem em situag&o
vulnerabilidade social; manter cadastro atualizado das pessoas carentes residentes no Municipio;
atender, de acordo com as previsdes orgamentarias e financeiras, a populacdo carente, através dos
programas de assisténcia social; realizar estudos, projetos e pesquisas para a formulagdo de politica
de promogdo humana do Municipio; desenvolver projetos, programas e atendimento as necessidades
emergenciais do nucleo familiar e atengdo especifica para a crianca e a gestante; estudar e propor
agbes que priorizem o direito a vida, a salude, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a
profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito a liberdade e a consciéncia familiar e
comunitaria das criangas e adolescentes; estudar, propor e implementar programas de atendimento
especializado as pessoas com deficiéncia, visando a sua integracdo social, mediante treinamento
para o trabalho e a convivéncia, facilitando seu acesso aos bens e servigos; motivar a participagéo
da populagdo em solugBes de carater cooperativo, mediante o uso de processos autoconstrutivos e
outros que facilitem o acesso a habitacdo de interesse social; investigar e divulgar medidas
educacionais e cientificos para o planejamento familiar; executar outras competéncias afins.

Secgao II
Coordenadoria do CRAS

Art. 52. A Coordenadoria do CRAS é o 6rgdo que tem por competéncia coordenar,
planejar e executar as atividades inerentes a oferta de servigos e agdes de protecdo basica; gerir,
no ambito do Municipio de Trés de Maio, a rede de assisténcia social basica e o plantdo social;
promover a organizagdo e a articulagdo das unidades referenciadas e gerenciar os processos afetos
ao seu dmbito de atuacdo; atuar como porta de entrada do Sistema Unico de Assisténcia Social -
Suas; responder pela organizacdo e oferta de servigos da Protecdo Social Basica nas areas de
vulnerabilidade e risco social; planejar, fiscalizar e prestar servigo de Protegao e Atendimento Integral
a Familia - Paif; planejar e difundir o &mbito de atuacdo da equipe, visando a reconstrugdo de
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vinculos; zelar pela economicidade de material e conservagdo do patrimonio; executar e monitorar
o registro e a avaliagdo das agdes desenvolvidas; promover agdes prestigiando o dialogo permanente
entre os profissionais e as familias inseridas nos servigos ofertados; elaborar métodos e manuais de
rotina voltados & definicdo do fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias atendidas; definir os meios e os ferramentais tedrico-metodologicos de
trabalho social com familias e os servicos socioeducativos de convivio; avaliar sistematicamente a
eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos
usuérios e efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede sécio-assistencial e
das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS; gerir oficinas voltadas a
qualificacdo dos usudrios, visando agregar aptiddo para o mercado de trabalho e a obtengdo de
renda; gerir e desenvolver acdes no ambito do Centro de Referéncia do Idoso, concentrado
atendimentos, assisténcias e encaminhamentos ao publico nele atendido; avaliar e conceder os
beneficios eventuais, acompanhar e auxiliar no planejamento de agdes voltadas a execugdo do
Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico, bem como no desenvolvimento do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos; planejar e implementar agdes no domicilio ao idoso e as pessoas com
deficiéncia; executar outras competéncias afins.

Secgdo III
Coordenadoria do Centro Dia

Art. 53. A Coordenadoria do Centro Dia tem por competéncia coordenar, planejar e
executar as atividades inerentes a oferta de servicos especializados e continuados de média
complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social - Suas; coordenar a unidade de servigo, sendo
responsdvel direto pela elaboragdo e gestdo do Plano de Trabalho da Unidade. As atividades do
Coordenacdo Geral incluem, dentre outras, o planejamento da implantagdo e do desenvolvimento do
servico e seu monitoramento e avaliagdo, incluindo: Referenciamento do servico ao CREAS;
Organizagdo da equipe e dos processos de trabalho; mobilizagdo dos usuarios e de suas familias para
participacdo no servigo; Identificacdo das necessidades especiais de acessibilidade dos usuérios;
Identificacdo de metodologias e técnicas de trabalho interdisciplinar; Levantamento da necessidade
de capacitacdo e de parcerias; Desenvolvimento de articulagbes com os orgdos gestores da
Assisténcia Social e da Saude para atencdo integral aos usuarios na unidade; Articulagdes com a
rede de servicos no territério para favorecer o acesso dos usuarios; Promogdo de intercambios de
informagdes com outros servicos e beneficios que potencializem a participagdo dos usudrios;
Proposicdo de instrumentais de registros de informages facilitadores da organizagdo do servigo;
Fornecimento de informagdes para o sistema de monitoramento do Centro Dia e referéncia, dentre

outras atividades.

Segdo 1V
Coordenadoria do CREAS

Art. 54. A Coordenadoria do CREAS é o érgdo que tem por competéncia coordenar,
planejar e executar as atividades inerentes a oferta de servigos especializados e continuados de
média e alta complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social - Suas; administrar local de
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referéncia da atengdo especializada aos usudrios, a rede socioassistencial, as demais politicas
publicas e aos 6rgéos de defesa de direitos; planejar, coordenar e executar servigos de protegdo e
atendimento especializado a familias e individuos -PAEFI; planejar, coordenar e executar servigo de
protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa - LA, PSC e MSE; estudar,
coordenar e operacionalizar servigo de protecdo social especial para pessoas com deficiéncia, idosas
e suas familias; operacionalizar, fiscalizar e prestar servigo especializado em abordagem social;
estudar e articular, com as demais politicas publicas, a intersetorialidade na execugdo das medidas
socioeducativas; articular-se com os demais 6rgdos de defesa de direitos com a rede de servigos, a
fim de buscar resultados eficazes no trato socioassistencial; zelar pela economicidade de material e
conservagdo do patrimdnio; executar e monitorar o registro e a avaliagdo das agbes desenvolvidas;
promover agdes prestigiando o didlogo permanente entre os profissionais e as familias inseridas nos
servigos ofertados; definir os meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de trabalho social com
familias e os servicos socioeducativos de convivio; avaliar sistematicamente a eficacia, eficiéncia e
os impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; prestar servigo
especializado a Casa de Passagem; executar outras competéncias afins.

Secao V
Coordenadoria de Habitacdo

Art. 55. A Coordenadoria de Habitagdo tem por competéncia coordenar, planejar e
executar as atividades da Secretaria inerentes ao estudo, formulagdo, implantacdo e atualizagdo
permanente da politica habitacional e da politica de regularizagdo fundiaria do Municipio; assessorar
na articulagdo com os Governos Federal e Estadual, visando a obteng&o de recursos orgamentarios
para a implementacéo de projetos e agdes publicas de melhoramento e edificagbes de novas unidades
e nlcleos habitacionais e para a regularizagdo de imdveis destinados a habitagdo; coordenar estudos
e levantamento de dados, assim como sugerir a revisdo e a atualizagdo permanente do Plano
Municipal de Habitagdo; realizar estudos e pesquisas de campo sobre a realidade socioeconémica e
habitacional do Municipio; estimular, assessorar e organizar cooperativas habitacionais e mutirdes
comunitdarios voltados & melhoria e edificacdes de unidades habitacionais; integrar-se aos Governos
Federal e Estadual na viabilizagdo de créditos habitacionais a populagéo; coordenar e estimular a
realizagdo de pesquisas para o desenvolvimento de tecnologias destinadas a melhoria da qualidade
das unidades habitacionais do Municipio; projetar e gerir nicleos habitacionais no Municipio;
desenvolver estudos, politicas e projetos voltados a implantagéo e a manutengdo de infraestrutura
plblica e comunitdria em nucleos habitacionais; prestar contas de convénios e gerenciar contratos;
controlar os materiais e o patrimdnio afeto & Secretaria; mapear, coordenar, desenvolver e manter
cadastros atualizados de familias a serem beneficiadas e ja beneficiadas em programas habitagdes;
desenvolver sistemas de dados estatisticos e ofertar subsidios para a elaboragdo de normas, rotinas
e procedimentos necessarios a implantagéo dos projetos habitacionais; implementar agdes voltadas
a viabilizacdo de financiamentos habitacionais diretamente as familias; coordenar agbes e
desenvolver projetos de edificagdes de unidades habitacionais individualizadas, zelando pela
economicidade de materiais, otimizacdo da mado de obra e agilidade nas suas conclusdes; coordenar

a execugdo da construcdo de nucleos habitacionais, integrados por vérias unidades; desenvolver
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acdes permanentes voltadas as reformas e melhorias em ndcleos habitacionais ja existentes, das
familias em situagdo de vulnerabilidade social, regularmente cadastradas pela Coordenadoria;
coordenar, planejar e executar servigos e reformas de urgéncia em unidades habitacionais;
coordenar agdes voltadas ao acolhimento humanizado as familias beneficidrias de projetos
habitacionais, no @mbito de toda a rede de atendimento do Municipio; coordenar e implementar
servigos de acompanhamento multiprofissional permanente as familias imitidas na posse em ntcleos
e em unidades habitacionais; coordenar e promover oficinas, palestras e aconselhamento voltados
ao desenvolvimento humano das familias beneficidrias e & conservacdo das unidades e nucleos
habitacionais; fixar diretrizes e fiscalizar as condicdes pessoais e de moradia dos beneficiarios;
implementar, organizar-se orgamentariamente e manter servico de socorro habitacional em casos
de urgéncia; acompanhar e orientar cooperativas habitacionais e mutirdes comunitarios existentes
e os que vierem a ser implantados; coordenar acdes e integrar-se aos demais 6rgdos do Municipio
na implantagcdo e manutengdo de infraestrutura publica e comunitaria em ntcleos habitacionais;
divulgar agdes e informacGes de interesse coletivo; catalogar as areas utilizadas pela populagao
carente, transformadas em grande aglomerados populacionais, recenseando seus moradores e
detalhando individualmente casos e situagdes especificas para fins de regularizacdo fundiaria;
desenvolver projetos e agGes de regularizagdo de imdveis habitacionais; coordenar e implementar
canais de didlogo permanente com os beneficidrios residentes em &reas irregulares; instruir
processos de cunho técnico-operacional, destinados a auxiliar na regularizagéo de iméveis privados
com documentagdo irregular; instruir processos de regularizagdo de iméveis publicos ocupados
irregularmente e bem assim de residéncias edificadas em areas de preservacdo ambiental,
recomendando e adotando medidas de remogdo e reassentamento de familias, quando necessario;
monitorar permanentemente as dreas de risco, estudar e promover medidas voltadas ao
reassentamento de familias; coordenar e manter canais permanentes de didlogo com o Poder
Judiciario, voltados a utilizagdo de ferramentas e mecanismos criados em programas de regularizacdo
fundiaria, a exemplo do more legal e gleba legal; empreender esforgos voltados & ampliagdo do
acesso a lotes minimos, dotados de infraestrutura basica e servicos publicos; orientar agdes e
coordenar a realizagdo de processos de aquisicdo de imdveis para fins habitacionais, através de
compra e venda e desapropriagdes amigaveis e judiciais; divulgar agdes e informacgdes de interesse
coletivo; controlar os bens patrimoniais e os materiais confiados a Coordenadoria; administrar o
pessoal lotado na Coordenadoria; executar outras competéncias afins.

CAPITULO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

’

Art. 56. A Secretaria Municipal de Educagdo é o Orgdo do Executivo que tem por
competéncia:

I - administrar o sistema municipal de ensino, visando o seu desenvolvimento nos
diversos niveis e a sua integragdo as acbes educativas desenvolvidas nas distintas redes;

IT - elaborar, em conjunto com os demais érgdos do sistema municipal de ensino, o
Plano Municipal de Educagao, com vigéncia plurianual;
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III - proceder & chamada anual para a realizacdo de matriculas no ensino fundamental,
visando a garantia da gratuidade e da obrigatoriedade;

IV - garantir a manutengéo, a ampliagio e a construgdo de prédios e de instalagdes
escolares, em conjunto com os demais 6rg&dos municipais competentes;

V - viabilizar a implementacdo nas escolas municipais de proposta pedagégica
fundamentada em principios humanisticos e técnico-cientificos atualizados;

VI - implementar programas voltados ao desenvolvimento cultural dos alunos, mediante
a inclusdo de disciplinas relacionadas as artes, & musica e aos usos e costumes dos diferentes grupos
étnicos brasileiros;

VII - garantir a autonomia administrativa-pedagdgica de escolas do Municipio, de forma
integrada com o sistema municipal de ensino;

VIII - desenvolver politicas de aperfeicoamento e valorizagdo dos profissionais da
educagdo, implantando programas de orientagdo pedagogica e de aperfeigpamento de professores,
auxiliares de ensino e demais servidores relacionados & area, visando ao aprimoramento da
qualidade do ensino;

IX - organizar, em cooperacdo com o Estado, com a Unido e com outras entidades,
programas de assisténcia ao educando, relativamente & alimentacio escolar, ao material didatico,
ao transporte e a outros aspectos de sua formagdo;

X — implementar politicas de erradicacdio do analfabetismo, oportunizando o ensino
fundamental para jovens e adultos;

XI - definir critérios para a concess&o de bolsas de estudo e exercer controle sobre elas;

XII - assessorar as creches e nlicleos de atendimento s criangas nos aspectos técnico-
pedagdgicos;

XIII - manter regularizada a rede municipal de ensino e efetivar a adequada guarda e
registro da documentagdo escolar e individual de alunos e professores;

XIV - propor, analisar e executar programas e projetos suplementares na &area
educacional, através de convénios, acordos e contratos com a Unido, com o Estado e com outras
entidades;

XV - proceder levantamentos estatisticos, realizar pesquisas, coletar e analisar
informagdes técnicas, visando subsidiar atividades de planejamento, execugdo e avaliacSio de sistema
de ensino e seus subsistemas;

XVI - manter e administrar creches, estabelecimentos de educagdo infantil, pré-escola
e ensino fundamental;

XVII - manter os conselhos municipais relativos a Educagéo;

XVIII - desenvolver todas as atividades concernentes ao FUNDEB e executar outras
atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas;

XIX - administrar bibliotecas publicas escolares, buscando a melhoria qualitativa e
quantitativa do acervo e da instrumentalizagdo de recursos humanos;

XX - articular parcerias e convénios para a promogdo de eventos em dmbito local,
regional e nacional;
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XXI - executar as atividades referentes ao desenvolvimento e & administragdo do
pessoal lotado na Secretaria;

XXII - promover a administracdo dos materiais, controle, manutencdo e guarda dos
bens afetados ao uso da Secretaria, assim como gerenciar o seu orgamento.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educag&o é integrada pelas Escolas Municipais
de Educagdo Infantil e de Ensino Fundamental.

Art. 57. A Secretaria Municipal de Educacdo € internamente estruturada através das
seguintes coordenadorias, ntcleos e setores:

I - Coordenadoria de Desenvolvimento da Educacéo:

a) Setor de Gestdo Educacional e Captagio de Recursos;

b) Setor Administrativo e Financeiro;

II - Coordenadoria Pedagogica:

a) Nucleo de Educacdo Infantil:

1. Setor de Desenvolvimento de Criangas em Creche ou Equivalente;

2. Setor de Desenvolvimento de Criangas em Pré-escola;

b) Ndcleo de Ensino Fundamental:

1. Setor de Desenvolvimento de Alunos dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

2. Setor de Desenvolvimento de Alunos dos Anos Finais do Ensino Fundamental;

c¢) Setor de Educagdo Especial;

d) Setor de Assisténcia ao Educando;

IIT - Coordenadoria de Transporte Escolar:

a) Setor de Gestéo e Operacionalizagdo do Transporte Escolar;

b) Setor Administrativo e Financeiro;

IV - Ndcleo de Merenda Escolar:

a) Setor Operacional e Financeiro;

b) Setor Nutricional;

Art. 58. Ficam vinculados & Secretaria Municipal de Educacgdo o Conselho Municipal de
Educagdo - CME, o Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar - CAE e o Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagdo Basica
e da Valorizacdo dos Profissionais da Educagio - CMACS FUNDEB.

Secdo I
Coordenadoria de Desenvolvimento da Educacdo

Art. 58. A Coordenadoria de Desenvolvimento da Educacdo tem por competéncia prestar
assisténcia na area de administragdo de pessoal, de gestdo orcamentéria e operacional da Secretaria
de Educacdo; promover a organizagdo, execucdo, acompanhamento e controle das atividades-meio
da Secretaria em matéria de pessoal; organizar, acompanhar e controlar a manuten¢do em
estabelecimentos de ensino e viabilizar a realizacdo de trabalhos docentes através do acesso a
materiais, bens e equipamentos; gerir o orcamento da Secretaria; desenvolver aspectos formais de
projetos de captacdo de recursos financeiros da educagdo e promover a sua prestagdo de contas;

elaborar e implantar normas e procedimentos administrativos a serem executadas pelos diversos
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nlcleos e servigos; elaborar, implantar e gerir normas e rotinas para as atividades relativas a politica
de administragdo de recursos humanos da Secretaria; controlar a vida funcional dos servidores da
educagdo, mantendo registros atualizados e zelando pela observancia dos seus direitos e deveres;
desenvolver servigos afetos a folha de pagamento dos servidores da Educacdo, bem como adotar
providéncias relativas ao cumprimento das obrigagdes e encargos tributdrios e sociais dela
decorrentes; planejar, controlar e operar a formagdo continuada dos servidores plblicos da
educagdo; implantar, coordenar e executar servicos de arquivamento de documentos da Educagéo;
manter servigo de protocolo, telefonia, recepgdo, digitagdo e reprodugdo de documentos; definir
rotinas, organizar e controlar os servicos de almoxarifado da educagdo, bem como das cozinhas e
limpeza em préprios municipais; zelar pela conservagdo e promover o controle do patriménio de uso
da Secretaria; assegurar suporte operacional aos conselhos ligados a educag&o; orientar e promover
o registro, controle e estatistica escolar; estudar e manter atualizada a legislagdo escolar; executar
outras competéncias afins.

Secao II
Coordenadoria Pedagégica

Art. 59. A Coordenadoria Pedagdgica tem por competéncia planejar e operacionalizar
a educacdo infantil, o ensino fundamental e a educacso especial em toda a rede publica municipal;
elaborar, aprimorar e manter atualizadas técnicas pedagdgicas eficazes de ensino, visando &
consecugdo das metas e o cumprimento de politicas educacionais fixadas pelo Plano Municipal de
Educacdo e pela legislagéo editada pela Unido e pelo Estado do Rio Grande do Sul; zelar pela
realizacdo das propostas pedagdgicas e dos principios que as norteiam; organizar rotinas e métodos
de matriculas na educacdo infantil e no ensino fundamental; integrar-se aos demais érgdos na
manutengdo, ampliagdo e construgdo de prédios e instalagdes escolares adequadas as fases de
desenvolvimento das criancas e adolescentes usuérios; fixar sistematicas visando & garantir a
autonomia administrativa-pedagégica das escolas: acompanhar, orientar e engajar-se na fiscalizacdo
das condigbes de prestagdo dos servicos de transporte escolar, alimentag8o escolar, assisténcia
farmacéutica, assisténcia médico-odontolégica e orientagdo psicoldgica; operacionalizar atividades
voltadas & cultura, ao esporte e ao lazer no ambiente escolar; assistir as creches e ntcleos de
atendimento ao menor, no tocante aos aspectos técnico-pedagogicos; sugerir, analisar e executar
programas e projetos suplementares na area educacional; proceder levantamentos estatisticos,
realizar pesquisas, coletar e analisar informagbes técnicas, visando subsidiar atividades de
planejamento, execugdo e avaliacdo de sistema de ensino e seus subsistemas; editar normativas e
administrar bibliotecas publicas escolares; organizar, acompanhar e controlar a manutencdo em
estabelecimentos de ensino e viabilizar a realizacdo de trabalhos docentes através do acesso a
materiais, bens e equipamentos; elaborar e implantar normas e procedimentos administrativos a
serem executadas pelos diversos nucleos e servigos; executar outras competéncias afins.

Secdo III
Coordenadoria de Transporte Escolar
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Art. 60. A Coordenadoria de Transporte Escolar tem por competéncia o planejamento,
a estruturacdo e o desenvolvimento do transporte escolar, de acordo com a sua autonomia
administrativa e diretrizes instituidas pelos Governos Federal e Estadual; gerir 0 orcamento e
controlar as entradas de recursos, programar as agbes e operacionalizar gastos de acordo com as
diretrizes dos programas e com a legislacdo vigente; instruir processos de prestacdo de contas dos
recursos vinculados e manter arquivos respectivos; elaborar e implantar normas e procedimentos
administrativos a serem executadas pelos diversos setores; elaborar, implantar e manter
atualizadas, no que competir ao ambito de atuagdo municipal, as normas afetas; indicar exigéncias,
métodos de acgdo e fiscalizar a operacionalizacdo do servico de transporte escolar executado
diretamente pelo Municipio e através de terceiros contratados; acompanhar processos licitatérios e
orientar as contratacbes de prestadores de servigo de transporte escolar; elaborar politicas e
integrar-se a efetivacdo de formagdo continuada dos servidores envolvidos no processo de transporte
de alunos; planejar acdes e promover a execugdo, fiscalizacio e prestacdio de contas de atividades
oriundas de programas e projetos especificos; executar outras competéncias afins.

Segdo IV
Nucleo de Merenda Escolar

Art. 61. O Nucleo de Merenda Escolar tem por competéncia o planejamento, a
estruturagdo e o desenvolvimento dos servigos e agBes afetos & merenda escolar, de acordo com as
diretrizes instituidas pelos Governos Federal e Estadual; gerir o orgamento e controlar as entradas
de recursos, programar as acdes e operacionalizar gastos de acordo com as diretrizes dos programas
e com a legislacdo vigente; instruir processos de prestacdo de contas dos recursos vinculados e
manter arquivos respectivos; elaborar e implantar normas e procedimentos administrativos a serem
executadas por seus setores; elaborar, implantar e manter atualizadas, no que competir ao &mbito
de atuagdo municipal, as normas afetas; indicar exigéncias, métodos de acdo, fiscalizar a qualidade
e operacionalizagdo e preparar a merenda escolar; acompanhar processos licitatérios e orientar as
aquisicbes de produtos utilizados no preparo da merenda escolar; distribuir produtos adquiridos;
elaborar cardapios e controle permanente de qualidade; zelar pela otimizagcdo dos recursos e
produtos utilizados, combatendo o desperdicio; elaborar politicas e integrar-se a efetivacdo de
formacdo continuada dos servidores envolvidos no processo de merenda escolar; planejar agbes e
promover a execucdo, fiscalizagdo e prestacdo de contas de atividades oriundas de programas e
projetos especificos; executar outras competéncias afins.

CAPITULO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO URBANA E MEIO AMBIENTE

Art. 62. A Secretaria Municipal de Gestdo Urbana e Meio Ambiente é o Orgdo do
Municipio que tem por competéncias:

I - planejar, operacionalizar, articular, coordenar, integrar, executar e avaliar as

politicas plblicas municipais relativas ao desenvolvimento urbano, transito, mobilidade urbana e
meio ambiente;
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IT - analisar projetos de regularizagdo fundiéria e de urbanizag8o dos espagos sociais de
risco;

III - realizar estudos técnicos, planejar e coordenar o desenvolvimento urbanistico do
Municipio, mediante controle da ocupacao do solo urbano e da expansdo de nicleos urbanos;

IV - promover politicas, estudos e diagnoésticos necessarios ao processo de
planejamento fisico e territorial do Municipio;

V - realizar trabalho de campo na coleta de dados e engajar-se na elaboragdo, reviséo
e atualizacdo permanente do Plano Diretor do Municipio e de outras normas e planos que visem
ordenar a ocupagdo, o uso e a regularizagdo do solo urbano;

VI - propor e articular-se com os demais 6rg&os do Municipio na realizagdo de projetos
e na celebragdo de convénios com a Unifo e com o Estado do Rio Grande do Sul, voltados a
construgdo e a ampliagéo de obras viarias e atividades de saneamento;

VII - fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao uso do solo, zoneamento,
fracionamentos e loteamentos, com poderes de autuacdo e de interdigdo, de acordo com a legislagio
especifica do Municipio;

VIII - emitir parecer, alvaras, certiddes, autorizacdes, permissdes, concessées e demais
documentos correlatos a sua drea de atuagdo;

IX - promover vistorias técnicas e fiscalizar obras e edificagdes, parcelamento do solo,
publicidade e comércio, aplicando notificagdes e embargando construgdes nédo regulares;

X - analisar e aprovar projetos de edificagdes privadas e emitir habite-se quando
atendidos aos pressupostos legais;

XI - promover a fiscalizagdo de espagos e plblicos e passeios .

XII - promover projetos e realizar agdes paisagisticas voltadas ao embelezamento dos
espagos publicos;

XIII - realizar planos e programas de incentivo ao ajardinamento e arborizacdo de
imoveis urbanos privados;

XIV - zelar pela conservagdo e controlar servigos de construgdo e conservagio de obras
de arte e patriménio histérico-cultural;

XV - desenvolver estudos, organizar, fiscalizar e responder por processos de
autorizagdo, permissdo ou concessdo dos transportes plblicos individuais e coletivos, transporte de
escolares, bem como outros servicos plblicos ou de utilidade publica, executados diretamente ou
mediante delegacdo a particulares;

XVI - estudar e sugerir a fixagéo e atualizagdo tarifaria dos transportes publicos;

XVII - definir, controlar e fiscalizar a operagdo do transporte coletivo e individual de
passageiros;

XVIII - fiscalizar e avaliar os padrdes de qualidade e seguranca dos transportes publicos
e responder por processos de penaliza¢do por infragdes 3 legislagdo especifica;

XIX - fixar metodologias procedimentais, organizar sistemas e politicas destinadas ao
cumprimento das normas de trénsito no dmbito do Municipio; 7

XX - planejar, operacionalizar, articular, coordenar, executar e avaliar as politicas
plblicas municipais relativas s obras do sistema viario;
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XXI - implantar, administrar, manter e operacionalizar o sistema de sinalizacdo de
trénsito, compreendendo a pintura horizontal, as placas verticais e os demais dispositivos e
equipamentos de controle viario;

XXII - orientar, controlar, licenciar e fiscalizar a afixagdo de cartazes, letreiros, anincios,
faixas e emblemas, bem como, a utilizagéio de alto-falantes para fins de propaganda e publicidade,
no dmbito Municipal;

XXIII - planejar, projetar e regulamentar a operagdo do trénsito de veiculos, pedestres,
animais e bem assim promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de pedestres e
ciclistas, no ambito da competéncia do Municipio;

XXIV - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e
suas causas;

XXV - estabelecer diretrizes para o policiamento ostensivo de trénsito, no dmbito da
competéncia municipal;

XXVI - executar a fiscalizacdo de transito, de forma direta ou mediante convé&nio com o
DETRAN/RS, aplicando as respectivas penalidades administrativas por infracbes de circulacdo,
parada e estacionamento previstas no Cédigo de Transito Brasileiro;

XXVII - fiscalizar o nivel de emisséo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, além de dar apoio as agdes especificas da Secretaria;

XXVIII - autorizar e fiscalizar a realizagdo de obras e eventos que interfiram na livre
circulagdo de veiculos e pedestres, de acordo com o regulamento pertinente, arrecadando as multas
que aplicar;

XXIX - exercer as atividades previstas para o érgéo Executivo Municipal de Transito,
conforme disposto no § 22 do art. 95 da Lei Federal n¢ 9.503/97 - Cédigo de Transito Brasileiro;

XXX - implantar, manter e operacionalizar o sistema de estacionamento rotativo pago
nas vias publicas, arrecadando os respectivos valores:

XXXI - integrar-se aos 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de
arrecadagdo e compensagéo de multas impostas na drea de sua competéncia, com vistas & unificagdo
do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontudrios dos
condutores de uma para outra unidade da Federacdo:

XXXII - promover e participar na promogdo de projetos e programas de educacdo e
seguranca de transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito
- CONTRAN;

XXXIII - coordenar a implantagdo de projetos e acdes de acessibilidade nas reparticbes
publicas do Municipio;

XXXIV - incentivar e coordenar acdes de acessibilidade em calgadas privadas que
envolvam a circulagdo de publico;

XXXV - promover métodos e sistemas voltados a promocdo de recursos de mobilidade
e acessibilidade de pessoas com deficiéncia em iméveis plblicos e privados;

XXXVI - promover agBes de defesa civil no &mbito do Municipio;

XXXVII - promover parceiras publico-privadas voltadas & realizacio de obras de
infraestrutura;

=
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XXXVIII - controlar, monitorar, avaliar e executar a gestdo dos recursos naturais do
Municipio, no dmbito de suas atribuigdes, visando protegdo, a preservagdo e & conservagdo de
areas de interesse ecoldgico, assim como a recu peracdo de areas degradadas;

XIL - estabelecer diretrizes e programas de preservagdo, controle e recuperagdo do
meio ambiente no Municipio;

XL - desenvolver atividades concernentes & implantacdo do zoneamento ambiental e
das atividades referentes ao licenciamento ambiental no Municipio;

XLI - atuar como érgé&o normativo da preservacdo ao meio ambiente;

XLII - propor projeto de protegdo ambiental;

XLIII - exercer, controlar e fiscalizar atividades e empreendimentos cuja atribuicdo para
licenciar ou autorizar ambientalmente seja competéncia do Municipio;

XLIV - implantar e manter o cadastro de atividades econdmicas utilizadoras ou
degradadoras de recursos ambientais, mediante a coleta e a catalogacdo de dados e informagdes;

XLV - pesquisar as caracteristicas do meio ambiente do Municipio, as suas
potencialidades e limitacdes e as formas racionais de sua exploragio;

XLVI - proteger as paisagens notéveis e as dreas verdes do Municipio;

XLVII - gerenciar as unidades de conservacdo municipal e participar da gestdo de
unidades de conservagdo intermunicipais:

XLIVIII - promover o licenciamento ambiental, nos termos da legislagdo vigente,
mediante expedicdo de licengas para empreendimentos novos e adequagdes dos existentes;

XLIX - promover a gestdo integrada de residuos de qualquer natureza e gerir e fiscalizar
a realizagdo dos servigos de coleta, transporte e destinacdo final dos residuos sélidos provenientes
de residéncias, comércio, inddstria e salide, quando contratados a terceiros;

L - incentivar a criagdo e apoiar instituicdes municipais de defesa do patrimdnio
ambiental;

LI - promover estudos e pesquisas visando & protegdo do meio ambiente e da gestdo
ambiental;

LIT - promover a educacdo ambiental e a formagdo de consciéncia sobre a conservacio
e a valorizagdo da natureza como condicdo para melhoria da qualidade de vida, em articulagdo com
a Secretaria Municipal de Educacéo;

LIII - exigir e acompanhar o estudo de impacto ambiental, andlise de risco e
licenciamento para instalacdes e ampliagGes de obras e atividades no Municipio;

LIV - expedir licengas ambientais de atividades e empreendimentos publicos e privados,
fixando limitagSes administrativas relativas ao meio ambiente;

LV - avaliar o impacto da implantacdo de projetos publicos municipais, estaduais,
federais e privados, sobre os demais recursos ambientais do Municipio;

LVI - executar todos os atos de fiscalizagdo ambiental para a defesa e a protegdo do
meio ambiente, e aplicar penalidades cabiveis;

LVII - controlar e fiscalizar as podas no Municipio e conceder licencas para supressdes
de vegetais, nos termos da legislagdo vigente;
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LVIII - fiscalizar e disciplinar a produgéo, o transporte, a comercializac&o, a manipulacio
e 0 emprego de técnicas e substancias que comportem risco ao ambiente e & qualidade de vida;

LVIX - apoiar o estabelecimento de padrdes de efluentes industriais e normas para
transporte, disposicdo e destino final de qualquer residuo resultante de atividades industriais e
comerciais passiveis de degradag8o ambiental;

LX - zelar para que as politicas publicas formuladas e executadas pelo Poder Executivo
Municipal incorporem o conceito de responsabilidade socioambiental;

LXI - aplicar e incorporar os principios e praticas preconizadas pela Agenda 21 em todas
as agdes propostas e executadas pelo Poder Executivo Municipal;

LXII - auxiliar todas as instdncias do Poder Executivo Municipal que demandem
conhecimentos sobre o meio ambiente na formulagdo de programas e projetos;

LXIII - formular e executar politicas e planos de arborizacdo e ajardinamento municipal,
mediante a producdo de mudas junto ao Horto Municipal, plantio, podas e supressdes de arvores,
cortes de grama, manutengdes da vegetacdo em pragas, avenidas, jardins, vias e logradouros
publicos, em articulagdo com os demais 6rg&os e Secretarias Municipais;

LXIV - planejar, operacionalizar, gerenciar e executar politicas, planos e agdes inerentes
aos servigos e obras de construgdo e manuteng&o nas areas urbana;

LXV - planejar, organizar, gerenciar e executar os servigos e obras de abertura,
ampliacdo, pavimentacdo e manutencdo de vias e logradouros pulblicos no meio rural e urbano, bem
como responder pela fiscalizagdo dos servigos terceirizados;

LXVI - desenvolver servigos e obras publicas municipais no meio urbano, inerentes aos
planos e agBes projetados pelas Secretarias afins;

LXVII - planejar, coordenar e executar a manutengdo e a construcdo de pontes e
bueiros, drenagem e infraestrutura de transportes no meio urbano;

LXVIII - executar trabalhos técnicos, topograficos e desenhos, necessarios as obras e
servicos a cargo da Secretaria e valer-se de trabalhos técnicos elaborados por outros orgdos do
Executivo quando a execugdo se der no interesse deste;

LXIX - promover a construcdo, conservagdo e manutencdo de parques, pracas, jardins
publicos, éreas verdes e de recreagdo, seguindo orientacdo e planejamento de outros 6rgdos do
Executivo; .

LXX - promover, ap6s o devido processo administrativo ou judicial, a demolicdo de
prédios e acessdes, necessaria ao alargamento ou & abertura de ruas e outros fins puUblicos, de
acordo com o plano urbanistico do Municipio;

LXXI - planejar, organizar, controlar, fiscalizar e executar ou contratar a terceiros, a
execugdo dos servigos de varrigdo, limpeza, coleta, transporte, tratamento e disposigdo final dos
residuos coletados em vias, logradouros, parques e demais locais publicos;

LXXII - planejar, coordenar e realizar a administracdo e a operagdo de cemitérios
municipais, bem como regulamentar os servigos funerarios no 4mbito do Municipio;

LXXIII - planejar, coordenar, fiscalizar e realizar a administracio e a operagao ou a

contratagao de terceiros, relativamente aos servigos de iluminac&o publica e manutencgdo de redes a
ele atreladas;
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LXXIV - promover a limpeza, lubrificacdo, manutencdo e conserto dos veiculos,
maquinas e equipamentos de uso da Secretaria e de outros érgﬁos Municipais;

LXXV - planejar, coordenar e executar servigos de carpintaria, pintura, marcenaria,
eletricidade e reparos em proprios municipais;

LXXVI - realizar ou contratar com terceiros os servigos de pedreira, ferraria, serralheria,
marcenaria, dentre outros necessarios ao desenvolvimento das demais obras e servigos do Executivo
Municipal;

LXXVII - estudar, planejar e atualizar a redistribuicdo territorial dos Distritos do
Municipio;

LXXVIII - administrar os servigos de maquinas e equipamentos de uso da Secretaria,
incluindo a guarda, abastecimento, manutengéo e controle;

LXXIX - fiscalizar o cumprimento das disposicdes de natureza legal, no que diz respeito
a sua area de competéncia, bem como aplicar sangOes aos infratores;

LXXX - executar as atividades de desenvolvimento e de administragdo de pessoal lotado
na Secretaria, bem como controlar e gerenciar a sua respectiva dotagdo orcamentédria e os bens
patrimoniais de seu uso; |

LXXXI - executar tarefas correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito.

Art. 63. A Secretaria Municipal de Gestdo Urbana e Meio Ambiente & internamente
estruturada através das seguintes coordenadorias, niicleos e setores:

I - Coordenadoria de Gestdo Urbana:

a) Setor de Politicas e Normas Urbanisticas;

b) Setor de Engenharia, Arquitetura, Fiscalizagdo e Gestdo da Ocupagdo do Solo;

) Setor de Mobilidade e Servicos Publicos Delegados;

II - Coordenadoria de Transito:

a) Setor de Sinalizacdo Viaria;

b) Setor de Operacionalizacdo;

c) Setor de Educagdo para o Trénsito;

d) Setor de Controle do Transporte PUblico;

III - Coordenadoria de Defesa Civil:

a) Setor de Prevencdo de Desastres, Preparacdo para Emergéncias e Reconstrugdo;

IV - Coordenadoria de Meio Ambiente:

a) Nucleo de Gestdo Socioambiental:

1. Setor de Politicas Ambientais e Captacéo de Recursos;

2. Setor de Programas e Projetos de Preservacdo e Recuperagdo Ambiental;

3. Setor de Controle Populacional de C3es e Gatos;

b) Nucleo de Licenciamento e Fiscalizagdo:

1. Setor de Licenciamento;

2. Setor de Fiscalizagéo.

VI - Coordenadoria de Obras Urbanas:

a) Nucleo de Gerenciamento de Obras e Servigos Urbanos:

2. Setor de Construcdio e Manutencg&o de Parques e Pragas;

)
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3. Setor de Pontes, PontilhGes e Saneamento Urbano;

4, Setor de Abertura e Ampliagdo de Vias Urbanas;

b) Nucleo de Pavimentacgdo Urbana:

1. Setor de Pavimentagdao com Pedras (calgamento);

2. Setor de Pavimentagdo de Calgadas e Similares;

3. Setor de Pavimentacdo Asfaltica;

c) Nucleo de Limpeza Urbana:

1. Setor de Varrigdo e Recolhimento de Detritos;

2. Setor de Remogéo de Entulhos;

d) Setor de Iluminagdo Publica;

e) Nicleo de Mecanizacdo:

1. Setor de Limpeza e Lubrificagdo;

2. Setor da Oficina;

3. Setor de Controle de Maquinas e Equipamentos da Secretaria;

f) Nicleo de Gest&o:

a) Setor de Desenvolvimento, Planejamento e Controle de Obras e Servicos;

b) Setor de Controle Financeiro e Administrativo da Secretaria;

Art. 64. Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Gest&o Urbana e Meio Ambiente o
Conselho Municipal de Trénsito - CMT, o Conselho Municipal de Saneamento Basico - CMSB e o
Conselho Municipal do Meio Ambiente - COMSEMMA.

Secao I
Coordenadoria de Gestfio Urbana

Art. 65. A Coordenadoria de Gestdo Urbana tem por competéncia coordenar, planejar
e executar as atividades da Secretaria inerentes a politica de desenvolvimento fisico e territorial
urbano do Municipio; assessorar na articulacio com os Governos Federal e Estadual, visando a
obtengdo de recursos para a implementacdo de projetos e acdes de melhoria da mobilidade, da
acessibilidade, da seguranca e da estrutura urbana; coordenar estudos e levantamento de dados,
assim como sugerir a revisdo e a atualizagdo permanente do Plano Diretor do Municipio e de outras
normas e planos que visem a ordenar a ocupagéo, o uso e a regularizagdo do solo urbano; coordenar
a elaboracdo e o cumprimento das normas referentes ao uso do solo, zoneamento, fracionamentos
e loteamentos; estudar, assessorar tecnicamente na elaboragdo de legislagBes, coordenar os
processos de delegacdo de servigos publicos e fixar diretrizes para a fiscalizagdo da limpeza urbana,
cemitérios e funerarias; elaborar regulamentos e definir procedimentos de controle orgamentario,
patrimonial e materiais da Coordenadoria; executar outras competéncias afins.

Secdo II

Coordenadoria de Transito

Art. 66. A Coordenadoria de Trénsito corresponde ao érgéo Executivo Municipal e tem
por competéncia coordenar, planejar e operar o transito no ambito da competéncia do Municipio, em
conformidade com a politica do sistema nacional de transito e com as diretrizes emanadas dos demais

g
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érgdios que o integram; estudar, planejar e recomendar a edicdo de normas municipais de transito,
em consondncias com a legislacdo federal e estadual; recomendar a fixagdo de metodologias,
sistemas e politicas voltadas ao cumprimento das normas de trénsito; analisar tecnicamente e emitir
juizo de valor acerca dos projetos e medidas relativas as obras do sistema vidrio e de acessibilidade;
coordenar o estudo, a implantac8o, a gestio, a manutencgdo e a operacionalizacdo do sistema de
sinalizacdo de transito, compreendendo a pintura horizontal, as placas verticais e os demais
dispositivos e equipamentos de controle viario; orientar a afixagdo de cartazes, letreiros, anuncios,
faixas e emblemas, bem como, a utilizagdo de alto-falantes para fins de propaganda e publicidade;
coordenar e fixar procedimentos inerentes & coleta de dados estatisticos de transito, bem como
realizar estudos voltados a redugdo de acidentes e zonas de conflito vidrio; assessorar na instituigao
de diretrizes de policiamento ostensivo de trénsito; coordenar a fiscalizagio de trénsito, exercer o
controle legal sobre autuacBes de infragcbes e medidas administrativas; gerenciar convénios de
remocdo e estadia de veiculos; responder pela autorizagdo de eventos e obstrugéo de vias; controlar
a operacionalizacdo do sistema de estacionamento rotativo pago nas vias publicas; coordenar
convénios inerentes a arrecadagdo e compensacdo de multas impostas na area de sua competéncia;
articular-se com outros entes da Federagdo visando a obtengdo de recursos necessarios a melhoria
do sistema viario, a fiscalizacdo e a educacdo de trénsito; planejar, viabilizar e executar projetos,
campanhas, eventos e programas de educacdo permanente para o transito; estabelecer diretrizes e
fiscalizar a prestacdo de servicos publicos de transporte coletivo urbano, transporte individual
urbano, transporte escolar e transporte funerario; exercer atividades previstas para o oOrgdo
executivo municipal de transito, conforme o disposto no § 22 do art. 95 da Lei Federal n2 9.503/97 -
Cddigo de Transito Brasileiro; desempenhar tarefas afins.

Secdo III
Coordenadoria de Defesa Civil

Art. 67. A Coordenadoria de Defesa Civil tem por competéncia estudar e assessorar
tecnicamente na identificagdo, planejamento e implantacdo de medidas de prevencdo de desastres;
elaborar mapeamento contendo as areas propicias & ocorréncia de escorregamentos de grande
impacto ou processos geoldgicos correlatos; elaborar plano de contingéncia e instituir nicleos de
defesa civil, de acordo com os procedimentos estabelecidos pelo orgdo coordenador do Sistema
Nacional de Defesa Civil - SINDEC; elaborar plano de implantagdo de obras e servigos para a reducgéo
de riscos; criar mecanismos de controle e fiscalizagdo para evitar a edificagdo em areas propicias a
ocorréncia de escorregamentos de grande impacto ou processos geoldgicos correlatos; elaborar carta
geotécnica de aptiddo a urbanizacdo, estabelecendo diretrizes urbanisticas voltadas para a seguranca
dos novos parcelamentos do solo urbano; gerenciar os recursos humanos, financeiros e técnicos
alocados na prevengdo e recuperacgéo de areas atingidas; cumprir e fazer cumprir obrigagtes, prazos,
metas e objetivos; gerenciar instrumentos e ferramentas de gestdo capazes de garantir a eficiéncia,
eficacia e efetividade em suas tarefas; zelar pela observancia da legislacio e dos principios
aplicaveis; desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A regulamentacdo, criagdo e definicdo de competéncias das demais
unidades integrantes do sistema municipal de defesa civil constardo em legislagdo especifica.
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Secdo IV
Coordenadoria de Meio Ambiente

Art. 68. A Coordenadoria de Meio Ambiente tem por competéncia coordenar, planejar
e executar as atividades da Secretaria, inerentes a politica de desenvolvimento ambiental do
Municipio; assessorar na articulacdo com os Governos Federal e Estadual, visando & obtencéo de
recursos orgamentarios para a implementagdo de projetos e agbes de preservacio e recuperagdo do
meio ambiente; coordenar estudos e levantamento de dados, assim como sugerir a revisdo e a
atualizacdo permanente da legislacdo ambiental em &mbito local; estabelecer diretrizes e programas
de preservacdo, controle e recuperagdo do meio ambiente no Municipio; articular-se com as demais
unidades administrativas, visando a implementag&o de acdes que garantam a melhoria da qualidade
de vida da populagdo; integrar-se aos demais 6rgdos no acompanhamento de processos referentes
ao uso do solo, zoneamento, fracionamentos e loteamentos; estudar, assessorar tecnicamente na
elaboragdo de legislacdes e propor procedimentos para a execugéo de servigos de coleta, transporte
e destinacdo final dos residuos sélidos domiciliares, comerciais, industriais e de salide; assessorar
tecnicamente os demais 6rgdos do Poder Executivo Municipal em matéria ambiental, por ocasido da
execugdo de obras e servigos publicos; prestar assessoria especializada & populacio em matéria
ambiental; estabelecer diretrizes especificas para a preservacdo e recuperacdo de mananciais e
participar da elaboragdo de planos de ocupagdo de dreas de drenagem de bacias e sub-bacias
hidrograficas; gerir a politica ambiental, zelando para o seu efetivo cumprimento; implantar o
zoneamento ambiental e implementar atividades referentes ao licenciamento ambiental no
Municipio; identificar, implantar e administrar unidades de conservacdo e outras areas protegidas,
visando a conservagdo de mananciais, vegetacdio e outros de interesses ecologicos, estabelecendo
normas a serem observadas nessas areas, obedecendo & legislacio estadual e federal existentes;
instruir processos administrativos, analisar, vistoriar e aprovar a implantagdo de empreendimentos
e instalagdes para fins industriais e parcelamentos do solo de qualquer natureza, bem como
quaisquer atividades que utilizem recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis; autorizar, de
acordo com a legislag&o vigente, o corte e a exploragdo racional ou quaisquer outras alteracdes de
cobertura vegetal nativa, primitiva ou regenerada; executar a vigildncia municipal e o poder de
policia na drea ambiental; promover, em conjunto com os demais orgdos competentes, o controle
da utilizagdo, armazenamento e transporte de produtos perigosos; implantar e operar o sistema de
monitoramento ambiental; acompanhar e analisar estudos de impacto ambiental e analise de risco,
das atividades que venham a se instalar no Municipio; realizar o licenciamento ambiental para a
instalacdo das atividades utilizadoras de recursos ambientais e com potencial poluidor; promover a
identificagdo e 0 mapeamento das &reas criticas de poluicdo e as ambientalmente frégeis, visando
ao seu correto manejo; exigir, nos termos da Lei Organica, estudo de impacto ambiental para a
implantacéo das atividades potencialmente poluidoras; projetar, construir e zelar pela conservacao
e manutencdo dos parques e areas de preservagdo permanente; gerir e executar conjuntamente
com outros 6rgdos do Executivo 0 manejo e o cultivo de mudas no horto Municipal; prestar orientac&o
a populagdo em matéria ambiental e aplicar penalidades ap6s a devida instrugdo de processo

administrativo; planejar, coordenar e implantar acbes de educagdo ambiental no &mbito do

<
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Municipio, através de servigos de educagdo ambiental escolar e divulgagdes em eventos e
campanhas; controlar o orgamento da Coordenadoria; prestar contas de convénios e gerenciar
contratos; controlar os materiais e o patrimdnio afeto a Coordenadoria; administrar o pessoal lotado
na Coordenadoria; executar outras competéncias afins.

Secao V
Coordenadoria de Obras Urbanas

Art. 69. A Coordenadoria de Obras Urbanas tem por competéncia coordenar, planejar
e executar as atividades da Secretaria, inerentes a ampliacdo e conservagao da infraestrutura urbana
do Municipio; coordenar técnica e operacionalmente a projegdo, a abertura e a conservagéo de vias
urbanas; coordenar e realizar obras de pavimentagdo de calgadas e vias de trafego urbano, mediante
aplicagéo de asfalto e colocagdo de pedras regulares e irregulares;; gerenciar e executar os servigos
de manutencdo da pavimentagdo de vias e logradouros publicos, bem como fiscalizar os servigos
terceirizados; promover a construgdo, a conservagdo e a manutengdo de parques, pragas, jardins
publicos e areas verdes e de recreagdo, em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Agricultura;
responder pelo planejamento e efetivacao de outras agdes voltadas ao desenvolvimento urbano, tais
como a demolicdo de prédios e de acessdes, a feitura de galerias de agua pluvial, drenagem e
canalizac8o de corregos; fixar diretrizes, executar ou fiscalizar a execugdo terceirizada dos servigos
de varricdo, limpeza de vias e logradouros publicos; coordenar e executar a manutengdo e a
construcdo de pontilhGes e bueiros urbanos; fixar diretrizes, executar ou fiscalizar a execugdo
terceirizada dos servigos de iluminagdo publica; administrar os servigos que demandem a utilizagdo
de maquinas e equipamentos da Coordenadoria, zelando pela sua conservagdo e operacdo segura
pelos servidores; editar atos normativos voltados a condugdo, uso, instituicdo de procedimentos de
guarda, abastecimento, limpeza e lubrificagdo do maquindrio; coordenar e executar servigos
auxiliares de obras urbanas, tais como carpintaria, marcenaria, assim como fiscalizar a execugdo e

a qualidade dos servicos terceirizados; executar outras competéncias correlatas.

CAPITULO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS DA MULHER E DIREITOS HUMANOS

Art. 70. A Secretaria Municipal de Politicas da Mulher e Direitos Humanos é o Orgéo do
Municipio que tem por competéncias:

I - formular, coordenar e executar a politica municipal para as mulheres;

Il - promover os objetivos, prioridades e metas do Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres - PNPM no ambito do Municipio;

III - articular, promover e executar programas de cooperagdo entre os organismos
publicos e privados, voltados a implementagdo de politicas para as mulheres;

IV - estudar, implementar e gerir comité intersetorial, a fim de garantir a
transversalidade das politicas em beneficio das mulheres em todas as dreas do governo municipal;

V - promover encontros e agbes comunitarias voltadas a orientacéo e a efetividade dos
direitos das mulheres;
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VI - assessorar a Administracdo na formulagdo, gerir e operacionalizar planos,
programas, projetos e agdes que visem a defesa dos direitos das mulheres;

VII - estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagnésticos sobre a situacdo da mulher
no Municipio;

VIII - implementar agdes, orientar e desenvolver mecanismos voltados ao acesso das
mulheres aos direitos sociais, econémicos, politicos, culturais e ambientais, sem prejuizo de outros;

IX - zelar pela permanente aplicagdo de politicas publicas afetas aos demais érgdos do
Municipio, em prol das mulheres;

X - promover agdes voltadas ao incremento da qualidade de vida, do emprego e da
renda das mulheres, buscando a sua autonomia;

XI - elaborar e implementar campanhas educativas de combate a todo tipo de
discriminagdo contra a mulher no @mbito do Municipio, com é&nfase &s mulheres idosas e com
deficiéncia;

XII - coordenar agdes de apoio e formagdo a mulher jovem;

XIII - coordenar, em ambito local, agdes integrantes do Pacto Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres;

XIV - planejar e implementar planos e agbes voltados a promogdo da igualdade entre
os sexos, atuando fortemente na reversdo do padréo social;

XV - coordenar e manter programas permanentes voltados a erradicacdo de todo o tipo
de discriminagdo contra as mulheres;

XVI - implementar e coordenar politicas de protecdo as mulheres em situacdo de
vulnerabilidade;

XVII - oferecer suporte especializado e defesa as mulheres em situagdo de violéncia;

XVIII - promover e coordenar as atividades inerentes as atividades femininas nos
diversos segmentos comunitérios;

XIX - participar e incentivar agdes promovidas pelas mulheres no Ambito local, regional
e estadual;

XX - fiscalizar o cumprimento das disposigSes de natureza legal no que diz respeito a
sua area de competéncia;

XXI - Planejar, coordenar e implementar politicas piblicas voltadas para a promogao e
defesa dos direitos humanos, com foco na igualdade de direitos e na erradicagao de todas as formas
de discriminagdo;

XXII - Desenvolver, monitorar e avaliar planos municipais de direitos humanos,
assegurando o cumprimento de metas e a implementacio de acSes estratégicas em articulagdo com
outros o6rgdos plblicos e a sociedade civil;

XXIII - Garantir a protecdo e a inclusdo social de popula¢gdes em situacdo de
vulnerabilidade;

XXIV - Desenvolver campanhas educativas e programas de capacitagdo para a

populagdo e servidores plblicos, com foco na conscientizagdo sobre direitos humanos, combate ao
preconceito e inclusdo social;

P (=
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XXV - Atuar como facilitadora na articulagdo entre secretarias municipais, conselhos de
direitos, organizagdes ndo governamentais e outras instituigbes para promover agdes conjuntas em
prol dos direitos humanos;

XXVI - Implementar canais de dentncia e suporte para casos de violagdo de direitos
humanos, oferecendo atendimento humanizado e encaminhamento adequado para orgdos
competentes;

XXVII - Estabelecer parcerias com organizactes nacionais e internacionais,
universidades e empresas para o desenvolvimento de projetos inovadores e a captagdo de recursos
destinados a iniciativas de direitos humanos;

XXVIII - Acompanhar e avaliar o impacto das politicas publicas relacionadas aos direitos
humanos, utilizando indicadores sociais e relatérios periédicos para propor ajustes e melhorias;

XXIX - executar as atividades de desenvolvimento e de administragdo de pessoal lotados
na Secretaria, bem como gerenciar o seu orcamento e os bens afetados ao seu uso;

XXX - executar tarefas correlatas ou que Ihe sejam atribuidas pelo Prefeito.

Art. 71. A Secretaria Municipal de Politicas da Mulher e Direitos Humanos é
internamente estruturada através das seguintes coordenadorias, nucleos e setores:

I - Coordenadoria de Gestdo de Politicas da Mulher:

a) Setor de Planejamento e Captagdo de Recursos;

b) Setor Administrativo e Financeiro;

c) Setor de Desenvolvimento Pessoal e Geragdo de Renda;

II - Coordenadoria de Gestdo de Direitos Humanos:

a) Setor de Planejamento e Captagdo de Recursos;

b) Setor Administrativo e Financeiro;

¢) Setor de Desenvolvimento Pessoal e Geracdo de Renda;

III - Centro de Referéncia da Mulher Flor de Liz:

a) Setor Juridico;

b) Setor Psicolégico;

¢) Setor Social;

d) Setor Pedagogico;

e) Casa Abrigo;

f) Centro Profissionalizante - SEC.

Art. 72. Fica vinculado & Secretaria Municipal de Politicas da Mulher e Direitos Humanos
0 Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres - COMDIM.

Secdo I
Coordenadoria de Gestdo de Politicas da Mulher

Art. 73. A Coordenadoria de Gestdo de Politicas da Mulher tem por competéncia
coordenar, planejar e executar as atividades da Secretaria, inerentes ao planejamento e a formulagdo
de politica para as mulheres no dmbito do Municipio; articular-se com os Governos Federal e
Estadual, visando & obtengdo de recursos para a consecugdo de suas finalidades; articular acBes
voltadas a promog&o de objetivos, prioridades e metas do Plano Nacional de Politicas para as
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Mulheres no &mbito do Municipio; coordenar agdes e métodos voltados a garantir a transversalidade
das politicas em beneficio das mulheres no &mbito dos demais érgdos do Executivo Municipal;
desenvolver a¢bes comunitarias voltadas a orientagdo e a efetividade dos direitos das mulheres;
desenvolver estudos e diagndsticos sobre a situagdo da mulher no Municipio; desenvolver meios de
acesso das mulheres aos direitos sociais, econdmicos, politicos, culturais e ambientais; zelar pela
qualidade de vida e independéncia das mulheres, mediante ampliacdo de oportunidades de trabalho
e renda; promover campanhas educativas de combate a discriminagéo contra a mulher; desenvolver
sistemas de protecdo &s mulheres idosas e com deficiéncia; coordenar agdes de apoio e formacéo da
mulher jovem; coordenar agdes integrantes do Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra
as Mulheres no ambito do Municipio; planejar e desenvolver planos e agdes voltados a promogéo da
igualdade entre os sexos; buscar a erradicagdo de discriminagdo contra as mulheres; coordenar
atividades femininas nos diversos segmentos comunitarios; fiscalizar o cumprimento da legislacdo
afeta ao seu ambito de atuacdio; executar as atividades de desenvolvimento e de administragdo de
pessoal lotados na Secretaria, bem como gerenciar o seu orgamento e os bens afetados ao seu uso;
desempenhar outras tarefas afins e aquelas determinadas pelo Prefeito.

Segao II
Coordenadoria de Gestdo de Direitos Humanos

Art. 74. A Coordenadoria de Gestdo de Direitos Humanos tem por competéncia planejar,
coordenar e implementar politicas publicas voltadas para a promogao e defesa dos direitos humanos,
com foco na igualdade de direitos e na erradicagdo de todas as formas de discriminagdo; desenvolver,
monitorar e avaliar planos municipais de direitos humanos, assegurando o cumprimento de metas e
a implementagdo de agBes estratégicas em articulagdo com outros 6rgdos pﬁblicos e a sociedade
civil, garantir a protecdo e a inclusdo social de populagbes em situacdo de vulnerabilidade;
desenvolver campanhas educativas e programas de capacitagdo para a populacdo e servidores
publicos, com foco na conscientizagdo sobre direitos humanos, combate ao preconceito e incluséo
social; atuar como facilitadora na articulagdo entre secretarias municipais, conselhos de direitos,
organizacdes ndo governamentais e outras instituicdes para promover agdes conjuntas em prol dos
direitos humanos; implementar canais de denlncia e suporte para casos de violagdo de direitos
humanos, oferecendo atendimento humanizado e encaminhamento adequado para Orgdos
competentes; estabelecer parcerias com organizagbes nacionais e internacionais, universidades e
empresas para o desenvolvimento de projetos inovadores e a captagdo de recursos destinados a
iniciativas de direitos humanos; acompanhar e avaliar o impacto das politicas pUblicas relacionadas

aos direitos humanos, utilizando indicadores sociais e relatérios periddicos para propor ajustes e
melhorias.

Secao III
Centro de Referéncia da Mulher Flor de Liz

Art. 75. O Centro de Referéncia da Mulher Flor de Liz tem por competéncia coordenar,
planejar e executar as atividades inerentes ao acolhimento e a assisténcia para mulheres em

situagBes de vulnerabilidade e violéncia; engajar-se com os demais drgdos do Executivo no proposito
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de assegurar o acesso dos servigos publicos as mulheres assistidas; atuar no contexto fatico-juridico
das metas e finalidades definidas pelos Governos Federal, Estadual e pela Coordenadoria de Gestéo
de Politicas para as Mulheres; desenvolver métodos e sistemas tendentes a identificar condutas
contrarias aos direitos das mulheres e auxiliar no planejamento de acbes voltadas ao combate das
desigualdades; prestar orientagdo e desenvolver mecanismos voltados a independéncia das mulheres
atendidas; oferecer suporte especializado nas areas juridica, psicologica, social e pedagogica, voltada
a defesa das mulheres e seus direitos; gerenciar e operacionalizar a Casa Abrigo e o Centro
Profissionalizante (SEC); desenvolver a administragdo de pessoal lotados na Secretaria, bem como

gerenciar o seu orgamento e os bens afetados ao seu uso; desempenhar outras tarefas afins e
aquelas determinadas pelo Prefeito.

CAPITULO XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 76. A Secretaria Municipal de Saide é o Orgdo do Municipio que tem por
competéncias:

I - articular, integrar, coordenar e executar a politica municipal da salde, em sintonia
com o Conselho Municipal de Salide e em conjunto com a Unifo e o Estado;

II - formular politicas e acBes de salide de acordo com os principios norteadores do
Sistema Unico;

III - realizar agBes que visem promover, proteger e recuperar a salude da populacdo,
contempladas no Plano Municipal de Salde;

IV - normatizar, complementarmente, as agdes e servicos de salide no seu dmbito de
atuacdo;

V - planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as agdes e 0s servicos
publicos de saude;

VI - participar do planejamento, da programacé&o e da organizagdo da rede regionalizada
e hierarquizada do Sistema Unico de Satide - SUS, em articulagdo com a sua diregdo estadual;

VII - articular-se com orgédos federais, estaduais e municipais, visando & obtengdo de
recursos para projetos e acdes da Secretaria, assim como acompanhar a sua execugdo e realizar
relatérios para a prestagdo de contas;

VIII - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados
de satide, bem como controlar e avaliar a sua execugdo;

IX - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de salde;

X - assumir as responsabilidades atribuidas, de acordo com o nivel de complexidade
previsto no tipo de gestdo em que o Municipio estiver inserido no Sistema Unico de Salde;

XI - prestar supletivamente os servicos de urgéncia e emergéncia, bem como distribuir
medicamentos;

XIT - executar programas de agdo preventiva, de educagdo sanitaria e de vacinagdo
permanente, em coordenacdo com as esferas estadual e federal;

XIII - coordenar e supervisionar atividades de doencas transmissiveis;
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XIV - colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussao
sobre a saude humana, atuando junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais competentes para
controla-las;

XV - desenvolver a execugdo de servicos de vigildncia epidemiolégica e sanitaria, de
alimentag@o e nutrigéio, de saneamento basico e de salde do trabalhador;

XVI - orientar o comportamento de grupos especificos em face de problemas de salde,
higiene, condigbes sanitarias e outros;

XVII - estimular a formagé&o da consciéncia publica voltada & preservacio da salde;

XVIII - controlar e fiscalizar qualquer atividade e servigo que comporte risco a saude, a
seguranca e ao bem-estar fisico e psiquico do individuo e da coletividade;

XIX - fiscalizar o cumprimento das posturas municipais referentes ao poder de policia
aplicado a higiene publica e ao saneamento;

XX - proceder a inspec¢éo de salide nos servidores municipais;

XXI - gerenciar as atividades de municipalizacdo da satde;

XXII - realizar, apoiar e incentivar atividades de pesquisa no campo da salde e areas
afins;

XXIII - relacionar-se com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua area de
atuagdo, de acordo com a legislagdo especifica que os instituir;

XXIV - executar as atividades de desenvolvimento e administracio do pessoal lotado na
Secretaria, bem como controlar e gerenciar o seu respectivo orcamento e os bens de seu uso;

XXV - executar outras tarefas correlatas ou as que venham a ser atribuidas pelo Prefeito.

Art. 77. A Secretaria Municipal de Salde é internamente estruturada através das
seguintes coordenadorias, ntcleos e setores:

I - Coordenadoria de Planejamento e Gestdo em Salide:

a) Nucleo de Planejamento, Informacdes e Captagdo de Recursos:

1. Setor de Indicadores e Supervisdo de Acdes;

2. Setor de Programagéo Estratégica e Captagdo de Recursos;

b) Nucleo Administrativo e Financeiro:

1. Setor de Almoxarifado e Patriménio;

2. Setor de Administragdo de Pessoal da Secretaria;

3. Setor de Agendamento de Média e Alta Complexidade;

4. Setor de Assisténcia Farmacéutica;

II - Coordenadoria de Vigildncia em Salde:

a) Setor de Vigilancia Epidemiolégica;

b) Setor de Vigiléncia Sanitaria;

¢) Setor de Vigiléncia Ambiental;

d) Setor de Vigildncia do Trabalhador;

IIT - Coordenadoria de Atencdo Primaria;

a) Unidade de ESF e EACS;

b) Unidade do Centro de Assisténcia Psicossocial - CAPS;

c) Unidade do Nicleo de Apoio & Saide da Familia - NASF;

e SN s
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IV - Coordenadoria de Infraestrutura e Logistica:
a) Setor de Manutengé&o e Reparos;
b) Setor de Remogéo.

Art. 78. Fica vinculado a Secretaria Municipal de Salde o Conselho Municipal de Satide
- CMS.

Secdo I
Coordenadoria de Planejamento e Gestdo em Salide

Art. 79. A Coordenadoria de Planejamento e Gestdo em Salide tem por competéncia
coordenar e planejar as atividades da Secretaria inerentes a politica municipal de salde; estudar e
auxiliar tecnicamente na formulagéo de politicas de salde, de acordo com os principios norteadores
do Sistema Unico; planejar acgbes e servigos plblicos de promocdo e recuperacdo de salde;
assessorar na normatizagdo das agBes e servicos de salide no dmbito de atuacdo da Secretaria;
orientar a participagdo no planejamento, na programagéo e na organizagdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Salde - SUS, em articulagdo com a sua direcdo estadual;
assessorar na formatacdo de projetos destinados & captacdo de recursos para acdes de salide em
ambito local, acompanhar a sua execucdo e realizar a prestagdo de contas; gerenciar os contratos e
convénios celebrados com entidades prestadoras de servigos privados de saude, bem como controlar
e avaliar a sua execucdo; estabelecer diretrizes, orientar e fiscalizar os servigos privados de salde;
implantar e desenvolver politicas de qualificagdo e valorizagio profissional, voltadas & melhoria do
meio ambiente de trabalho; definir métodos e normativas voltados a gestdo de pessoal da Secretaria,
manter registros e informacdes dos servidores, controlando o cumprimento da carga horéria e o
registro ponto; coordenar servigos de acolhimento humanizado dos usudrios e de triagem de
consultas e procedimentos de urgéncia; elaborar e implantar métodos de divulgagdo permanente de
informacdes de salde com repercussdo sobre a populagdo; coordenar e estabelecer procedimentos
de controle orgamentario da Secretaria; estabelecer rotinas e métodos de aquisicio de
medicamentos e de contratagdio de servigos privados de salde; planejar, coordenar e fiscalizar os
indicadores de salde, compreendo os registros e averbagdes de todos os procedimentos realizados
pelas unidades de salde do Municipio, apontando caréncias e alternativas para a constante
qualificagdo do atendimento; gerir o patriménio da Secretaria e a distribuic8o de materiais e
equipamentos; elaborar normas e procedimentos administrativos a serem observados durante a
execugdo dos servicos; elaborar relatérios e documentagdo a ser remetida a orgdos publicos;
levantar dados estatisticos; desempenhar tarefas afins.

Secdo II

Coordenadoria de Vigilancia em Sadde

Art. 80. A Coordenadoria de Vigildncia em Salide tem por competéncia coordenar,
planejar, fiscalizar e operacionalizar agbes e servicos de vigildncia em salide, de acordo com os
principios norteadores do Sistema Unico e em conformidade com as metas e diretrizes definidos pela
rede; avaliar o cumprimento de metas e reorganizar-se funcionalmente sempre que necessario;
articula-se com o Governo do Estado do Rio Grande do Sul e com a Unido, visando a captacdo de
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recursos complementares para a plena realizacdo das acbes de vigilancia; identificar riscos,
necessidades e demandas de salde, utilizando e articulando diferentes tecnologias de cuidado
individual e coletivo; elaborar, acompanhar e gerir projetos; elaborar protocolos de agbes a serem
cumpridos pelas equipes; elaborar relatdrios, documentos e informar sistemas informatizados
relativos aos servigos prestados; levantar dados estatisticos; desenvolver politicas de qualificacdo e
valorizacdo profissional; desenvolver técnicas voltadas 3 salde, higiene e seguranca dos servidores
integrantes das equipes; coordenar, orientar e fiscalizar as acdes necessarias ao controle de doencas
infectocontagiosas ou agravos a satde, incluindo a implantacdo, treinamento e acompanhamento do
desenvolvimento das agdes de vigildncia epidemiolégica e de imunizagdo no Municipio; seguir normas
legais e técnicas emanadas do Ministério da Salde, da Secretaria Estadual de Salde e de outros
orgdos afins; coordenar medidas para a contencdo de epidemias e promover investigacdo
epidemioldgica, em todos os casos que se fizer necessario, envolvendo doengas e agravos 3 salde,
que possam potencialmente representar riscos a salde da coletividade; coletar e avaliar dados
epidemiolégicos e elaboragiio boletins periddicos; analisar a ocorréncia de doengas e agravos
pertinentes a realidade local, bem como eleger prioridades definidas pela Secretaria Estadual de
Saude e pelo Ministério da Salde; coordenar e implementar medidas de controle de fatores
determinantes na transmissdo de zoonoses; definir o perfil epidemiolégico do Municipio; elaborar
programas a serem implantados; apoiar as Unidades Sanitdrias na operacionalizacio de investigacdo
epidemiolégica; coordenar as campanhas nacionais, estaduais e municipais de vacinagdo no d&mbito
do Municipio; fiscalizar o controle de bens de consumo que direta ou indiretamente se relacionam a
salde; executar programas de acdo preventiva e de educacdo sanitaria, em coordenacdo com as
esferas estaduais e federais; coordenar e promover a limpeza da unidades de vigilancia; promover
o recolhimento dos residuos sélidos comuns e do lixo contaminado recolhido, acondicionando-os
adequadamente para posterior coleta; promover a limpeza e a esterilizacdo de equipamentos
utilizados nos trabalhos de campo; realizar campanhas informativas de interesse da salide publica,
voltadas ao desenvolvimento de préticas de higiene e promogdo da salde; desempenhar trabalhos
articulados com as demais Coordenadorias de Salde e com outras Secretarias no dmbito do
Municipio, da Unido, do Estado e de instituicdes afing, visando atingir um pdblico maior e obter
eficacia nas suas agdes; divulgar as informacdes e os resultados alcangados com as campanhas e
acbes desenvolvidas; promover o intercAmbio de experiéncias e estimular o desenvolvimento de
estudos e pesquisas que busquem o aperfeicoamento e a disseminacdo de tecnologias e
conhecimentos voltados & promogéo da salide; projetar acBes e politicas de vigildncia ambiental,
zelando pelo combate a toda situacdo que potencialmente possa repercutir negativamente sobre a
salde individual e coletiva de pessoas; coordenar, planejar, fiscalizar e operacionalizar politicas
voltadas a melhorar as condi¢des de trabalho e qualidade de vida do trabalhador, por meio da
prevencdo e vigilancia; coordenar, gerir e articular agdes voltadas a capacitacdo da rede de servigos
de saude, inerentes a salde do trabalhador; ordenar investigacdes de maior complexidade, relativa
ao meio ambiente de trabalho; coordenar planos e estratégias destinadas & orientacdo e a prevencdo
de acidentes e doengas ocupacionais; realizar convénios de cooperacdo técnica, subsidiar a
formulagdo de politicas publicas; articular agdes e apoiar a estruturacdio da assisténcia de média e
alta complexidade para atender aos acidentes de trabalho e agravos contidos na Lista de Doencas
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Relacionadas ao Trabalho e aos agravos relacionados ao trabalho de notificaco compulséria citados
em legislagéo especifica; integrar-se na formulag&io da Politica de Salide do Trabalhador no Estado;
gerir o planejamento, a elaboragdo e apresentar planos para realizago de cursos, semindrios e
reunies no interesse das metas e finalidades da vigildncia do trabalhador; avaliar o resultado do
desenvolvimento de cursos, treinamento, seminario e reunido, reformulando-os e propondo acgdes
diferenciadas, proporcionais a gravidade das situagdes apuradas em ambientes de trabalho; preparar
relatorio estatistico de custos e de investimentos dos recursos aplicados para prestacdo de contas;
elaborar projetos de estruturagdo e reorganizacdo de servicos; estudar e propor métodos e rotinas
de simplificacdo e racionalizagdo dos servigos e respectivos planos de aplicagdo utilizando
organograma, fluxograma e outros recursos; analisar projetos ou planos de organizagdo de servigos
para aplicagdo de processamento eletrénico; definir e coletar dados que visem a estudos com o
objetivo de dinamizar o exercicio das atividades organizadas sob a forma de sistemas; examinar
projetos de desenvolvimento de metodologia para o aprimoramento dos sistemas de controle das
condigbes de trabalho; administrar estudos sobre a divisdo do trabalho e avaliacdo dos tempos de
operagio, visando a eficiéncia dos servicos; gerir sistemas e medidas objetivando evitar o
desperdicio de material e a sobreposicdo de iniciativas; coordenar, programar, supervisionar e
controlar a execucao dos servigos de processamento informatizado de dados, buscando a otimizacdo
do uso dos recursos tecnolégicos disponiveis no cumprimento de suas atribuicbes; gerir o pessoal
lotado na unidades de vigilancia em salide, promovendo o controle sobre as atividades desenvolvidas

e sobre o cumprimento das carga horarias; manter servigos de informac8o aos usudrios; executar
tarefas afins e complementares.

Secdo III
Coordenadoria de Atencio Primaria

Art. 81. A Coordenadoria de Atengdo Primaria tem por competéncia coordenar, planejar,
fiscalizar e operacionalizar agdes e servigos do bloco de atengdo priméria, como tais compreendidas
a promogdo e a protecdo da saude, a prevencdo de agravos, o diagndstico, o tratamento, a
reabilitacdo, reducdo de danos e a manuteng&o da salide com o objetivo de desenvolver uma atencdo
integral que impacte na situacdo de saide e autonomia das pessoas e nos determinantes e
condicionantes de salide das coletividades; promover a realizagéo das politicas de salde, de acordo
com os principios norteadores do Sistema Unico e em conformidade com as metas e diretrizes das
estratégias de salde da familia e de agentes comunitérios de satide; planejar sistemas e formas de
agdo, de acordo com as realidades de cada comunidade atendida; avaliar o cumprimento de metas
e reorganizar-se funcionalmente sempre que necessério; articula-se com o Governo do Estado do
Rio Grande do Sul e com a Unidio, visando a captagdo de recursos complementares para a plena
realizacdo das estratégias de salde; identificar riscos, necessidades e demandas de salde, utilizando
e articulando diferentes tecnologias de cuidado individual e coletivo; elaborar, acompanhar e gerir
projetos terapéuticos singulares, bem como acompanhar e organizar o fluxo dos usuarios; atuar
como centro de comunicagao entre os diversos pontos de atengio e responsabilizar-se pelo cuidado
dos usuarios, com o objetivo de produzir a gestdo compartilhada da atencdo integral; articular-se
com outras estruturas das redes de salde e intersetoriais, publicas, comunitirias e sociais;
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incorporar ferramentas e dispositivos de gestdo do cuidado, prontudrio eletrénico em rede,
protocolos de atengéo organizados sob a légica de linhas de cuidado, discussdo e andlise de casos
tracadores, eventos-sentinela e incidentes criticos, dentre outros; reconhecer as necessidades de
saude da populag8o sob sua responsabilidade, organizando as suas necessidades em relacdo aos
outros pontos de atencdo a salde; elaborar protocolos de agSes a serem cumpridos pelas equipes;
elaborar relatérios, documentos e informar sistemas informatizados relativos aos servigos prestados
nas estratégias; levantar dados estatisticos; desenvolver politicas de qualificagdo e valorizagdo
profissional; desenvolver técnicas voltadas & salde, higiene e seguranca dos servidores integrantes
das equipes; coordenar, fiscalizar e promover a recepcdo, o atendimento humanizado e a triagem
de pacientes nas diversas unidades basicas de saide do Municipio, encaminhando-os para consultas,
procedimentos de urgéncia e para hospitais, a depender da gravidade dos casos; organizar, fiscalizar
e coordenar consultas e procedimentos médicos de pequeno porte ; organizar, fiscalizar e coordenar
consultas e procedimentos de enfermagem; operar e gerir o Nicleo de Apoio Saude da Familia e o
Centro de Assisténcia Psicossocial; coordenar e implantar mecanismos de controle sobre requisicbes
e uso de materiais de expediente, materiais descartaveis e equipamentos, no dmbito das unidades
basicas de salde; coordenar, controlar e promover o recebimento, a estocagem e a dispensacdo dos
medicamentos de uso interno pelas unidades bdsicas e bem assim aqueles de distribuicdo a
populacdo assistida pelas equipes; exercer controle sobre AlHs; manter arquivos e cadastros
atualizados de pacientes e de nlcleos familiares assistidos pelas equipes, registrando informactes
relevantes ao planejamento e & promogdo da salde; coordenar e promover a limpeza das unidades
basicas; promover o recolhimento dos residuos sélidos comuns e do lixo hospitalar produzido,
acondicionando-os adequadamente para posterior coleta ; promover a limpeza e a esterilizagdo de
equipamentos ambulatoriais; planejar, agendar e realizar consultas e procedimentos domiciliares;
realizar campanhas informativas de interesse da salide publica; realizar reunides e palestras no
ambito das diversas dreas, buscando a aproximagdo com os diversos grupos comunitarios assistidos
e o desenvolvimento de habitos de higiene e sal(ide; coordenar e desenvolver os programas de
hipertenséo arterial, diabetes, hanseniase, tuberculose, DST/AIDS, educagdo em satide, entre outros
que poderdo ser criados; controlar e distribuir insumos especificos relativamente a cada programa;
desempenhar trabalhos articulados com as demais Coordenadorias de Salde e com outras
Secretarias no @mbito do Municipio, da Unido, do Estado e de instituigbes afins, visando atingir um
pUblico maior e obter eficicia nas suas acBes; desenvolver relacdes de vinculo e responsabilizacdo
entre as equipes e a populagéo adscrita, visando garantir a continuidade das agoes de salde e a
longitudinalidade do cuidado; divulgar as informagdes e os resultados alcancados pela atengdo
primaria; promover o intercdmbio de experiéncias e estimular o desenvolvimento de estudos e
pesquisas que busquem o aperfeicoamento e a disseminagdo de tecnologias e conhecimentos
voltados & Atengdo Primdria; pactuar com a Comissdo Intergestores Bipartite, estratégias, diretrizes
e normas de implementacdo da atencdo primdria; desenvolver acdes e articular instituicbes para
formagdo e garantia de educacdo permanente aos profissionais de salde das equipes de Atencéio
Primaria; organizar o fluxo de usuérios, visando & garantia das referéncias a servigos e agdes de
saude fora do &mbito da atencdo primaria; manter atualizado o cadastro no sistema de cadastro
nacional vigente, dos profissionais, de servicos e de estabelecimentos ambulatoriais, publicos e
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privados, sob sua gestdo; coordenar a realizagdo do trabalho realizado pelos agentes comunitarios
de salde, junto as familias em base geografica definida; orientar os cadastros de todas as pessoas
das microdreas de atuagéo; orientar as familias quanto a utilizacdo dos servigos de satde disponiveis;
acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob a responsabilidade
territorial das microdreas; desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e
a populagdo adscrita a unidade basica de salde; manter contato permanente com as familias,
desenvolvendo agdes educativas, visando & promogdo da salide, a prevengdo das doengas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de salide, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia
de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal
de acordo com o planejamento da equipe; coordenar, fiscalizar e implementar agdes de salide bucal;
gerir o pessoal lotado nas unidades basicas de saldde, promovendo o controle sobre as atividades
desenvolvidas e sobre o cumprimento das carga horarias; organizar e fiscalizar servigos de guarda e

zeladoria; manter servigos de informag&o aos usudrios; executar tarefas afins e complementares.

Secao IV
Coordenadoria de Infraestrutura e Logistica

Art. 82. A Coordenadoria de Infraestrutura e Logistica tem por competéncia planejar,
coordenar e operacionalizar agbes e servigos inerentes as atividades-meio da Secretaria de Salde,
necessarios a eficacia das competéncias fixadas para as demais Coordenadorias; programar e realizar
consertos e manutengdes nos diversos equipamentos e prédios que comportam as unidades de saide
do Municipio; articular-se com outros 6rgdos na contratacdo de terceiros, sempre que necessario a
realizacdo de consertos em equipamentos e prédios; assessorar na formulagdo de normas, manuais
e métodos de execugdo e controle de suas fungdes; orientar procedimentos, fiscalizar e promover o
suporte e a manutengdo do sistema informatizado integrado das unidades de salde do Municipio e
dos demais sistemas informatizados de uso da Secretaria; normatizar, fixar procedimentos, fiscalizar
e promover a limpeza em areas de uso comum nos prédios das unidades de salde do Municipio e
bem assim em consultérios, ambulatérios, salas de exame, ambulancias e demais locais de realizagdo
de procedimentos; regrar, fiscalizar e promover o recolhimento dos residuos sélidos comuns e do
lixo hospitalar, acondicionando-os adequadamente para posterior recolhimento; regrar e operar a
limpeza e a esterilizagdo de equipamentos ambulatoriais; coordenar a gestdo de pessoal, a
manutengdo de veiculos e as praticas de remogdo de pacientes para atendimento nas unidades de
salde do Municipio, para a realizagdo de exames, consultas e procedimentos especializados em
outros centros de referéncia, e bem assim promover o transporte de profissionais para atendimentos
comunitdrios e a domicilio; executar tarefas afins.

CAPITULO XIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ESTRATEGICA E INOVACAO

Art. 83. A Secretaria Municipal de Gesté&o Estratégica e Inovacéo € o Orgdo do Municipio
que tem por competéncias:
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I - Atuar em conjunto com todas as secretarias do governo municipal para melhorar a
qualidade da gestdo plblica e promover inovacdes que impactem diretamente a vida dos cidaddos;

IT - Coordenar o planejamento estratégico municipal, garantindo que todas as agbes e
projetos estejam alinhados as prioridades governamentais e metas de longo prazo.

III - Promover uma governanga colaborativa e multissetorial, incentivando a sinergia
entre as secretarias e a integragdo de recursos para a execugdo eficiente de politicas publicas.

IV - Implementar tecnologias e modelos de gestdo inovadores que n3o apenas otimizem
processos, mas também ampliem o acesso e a qualidade dos servicos ptiblicos para a populagao.

V - Melhorar a experiéncia do cidaddo com os servigos publicos ao implementar solugdes
e praticas centradas no usudrio, garantindo acesso simplificado, redugdo da burocracia e solugdes
personalizadas, alinhadas as expectativas da populaco.

VI - Analisar a viabilidade e implantagdo de soluges inteligentes no municipio, por meio
Internet da Coisas (IoT) e sistemas integrados, visando a utilizacdo de dados e tecnologias para
otimizar e automatizar servigos nas mais diversas areas, promovendo a melhoria na qualidade de
vida da populagéo.

VII - Criar uma cultura organizacional fundamentada em dados, por meio da coleta,
analise e uso estratégico de informacdes para embasar decisdes e politicas publicas.

VIII - Monitorar indicadores de desempenho e impacto, garantindo que as agdes do
governo gerem resultados mensuraveis e que atendam as demandas sociais e econdmicas

IX - Capacitar continuamente os servidores municipais, garantindo que estejam aptos a
lidar com os desafios da gest&o contemporénea e que dominem praticas de inovacdo e transformacéo
digital.

X - Fortalecer o desenvolvimento de liderangas capazes de promover uma gestdo
orientada a resultados e inovago.

XI - Liderar a construcdo de parcerias estratégicas com instituicies académicas, setor
privado e outras esferas de governo, priorizando projetos que tragam inovagbes escaldveis e
beneficios concretos para o municipio.

XII - Atuar como catalisadora de solugbes por meio de inovagdo aberta, promovendo
desafios e iniciativas que engajem a sociedade civil e o setor produtivo.

XIII - Incorporar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) ou aos principios
ESG, como guia para as politicas publicas, assegurando que as iniciativas contemplem aspectos
econdmicos, sociais e ambientais. ‘

XIX - Garantir praticas éticas e seguras no uso de dados, alinhadas & Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), promovendo uma gestdo publica responsavel e segura.

XX - Estabelecer critérios e metodologias para priorizar acoes e projetos, garantindo o
melhor uso dos recursos publicos;

XXI - Elaborar o Planejamento Estratégico Municipal;

XXIII - Conceber, discutir e implantar a metodologia de Gestao Estratégica Municipal,
em conjunto com o Prefeito, demais (')rgéos da Administragéo;

XXIV - Mapear tendéncias econdmicas, sociais e ambientais para orientar decisdes
estratégicas;

Doe 6rgdos, doe sangue: SALVE VIDAS!

il

Prefeitura Municipal de Trés de Maio -
Palacio Municipal Walter Ullmann, Rua Alcy Ramos Tomasi, N° 46, Centro - 98.910-000, Trés de Maio - RS.
(55) 35351122 / contato@tresdemaio.rs.gov.br

. TRES DE MAIO e



PREFEITURA MUNICIPAL DE

TRES DE MAIO ———

XXV - Desenvolver cendrios prospectivos para preparar o municipio para desafios
futuros e aproveitar oportunidades emergentes.

XXVI - Estudar e implantar mecanismos de gest&o e planejamento do Municipio a longo
prazo;

XXVII - Criar mecanismos para adaptar rapidamente o planejamento estratégico diante
de mudangas internas ou externas;

XXVIII - Implementar metodologias de gestdo 4gil para revisdo periédica de prioridades;

XXIX - Integrar-se a Secretaria Municipal de Administracdo no desenvolvimento continuo
€ permanente do processo de modernizagdo administrativa, com vistas a integracdo, racionalizagdo
e eficiéncia das rotinas, métodos e processos de trabalho;

XXX - Coordenar o programa de informatizacdo do Poder Executivo;

XXXI - Elaborar, coordenar e acompanhar a implantacdo de programa de organizagdo e
métodos;

XXXII - Coordenar permanente processo de transparéncia na atuacdo administrativa :

XXXIII - Facilitar o didlogo e a coordenacdo entre as secretarias municipais para garantir
a execugdo integrada de politicas publicas.

XXXIV - Criar painéis gerenciais que consolidem informagdes sobre o progresso das
metas estratégicas.

XXXV - Implementar sistemas para monitorar os indicadores-chave de desempenho
(KPIs) em tempo real;

XXXVI - Preparar relatérios detalhados para o Gabinete do Prefeito, destacando avangos,
desafios e resultados alcancados;

XXXVII - Implementar sistemas de automagdo que substituam fluxos de trabalho
manuais por solugdes digitais, reduzindo erros e aumentando a produtividade;

XXXVIII - Coordenar a transicdo de documentos fisicos para plataformas digitais, com
sistemas integrados e de facil acesso para servidores e cidad3os;

XXXIX - Assegurar que as plataformas sejam acessiveis, responsivas e seguras,
atendendo aos padrdes da LGPD;

XL - Criar repositérios centralizados de informacBes que permitam acesso rapido e
confiavel a dados governamentais;

XLI - Coordenar o desenvolvimento de tecnologias, como aplicativos, ferramentas de
inteligéncia artificial (IA) e sistemas baseados em Internet das Coisas (IoT), para modernizar os
servigos publicos;

XLIT - Estimular a experimentagdo de novas tecnologias por meio de parcerias com
startups e universidades;

XLIII - Identificar oportunidades de aplicar conceitos de smart cities, como sensores
inteligentes, monitoramento em tempo real e conectividade urbana;

XLIV - Estabelecer laboratérios de inovagéo pliblica que facilitem a cocriacdo de projetos
inovadores com diferentes setores;

XLV - Elaborar e implementar normas para a governanga digita'l, garantindo que a
tecnologia seja usada de forma ética, segura e eficiente;
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XLVI - Definir padrfes de seguranga cibernética para proteger os dados dos cidaddos e
do governo;

XLVII - Monitorar continuamente os sistemas digitais para prevenir ataques, vazamentos
e outras vulnerabilidades;

XLVIII - Desenvolver programas de formagdo para servidores publicos, garantindo que
estejam aptos a utilizar as novas tecnologias implementadas;

XLIX - Incentivar a adocdo de metodologias &geis e praticas inovadoras no cotidiano
administrativo;

L - Implementar ferramentas de autosservigo, como aplicativos moveis e portais web,
para ampliar a autonomia dos usuérios;

LI - Realizar pesquisas e coletar feedback para melhorar a interface e a usabilidade dos
servigos digitais;

LII - Realizar o levantamento detalhado de todos os processos administrativos para
identificar gargalos e redundéncias;

LIIT - Elaborar fluxogramas de processos criticos, apontando etapas que possam ser
simplificadas ou eliminadas;

LIV - Fomentar uma cultura organizacional orientada a colaboragdo, inovacdo e
exceléncia;

LV - Realizar campanhas internas para engajar 0s servidores em iniciativas de
modernizagdo administrativa;

LVI - Mapear e avaliar a experiéncia do cidaddo no uso dos servicos administrativos,
propondo melhorias continuas;

LVII - Implementar canais digitais de atendimento que sejam responsivos e acessiveis;

LVIII - Digitalizar os principais servigos administrativos, permitindo maior autonomia e
agilidade no atendimento;

LIX - Atualizar os sistemas de TI usados pela administracdo, garantindo que sejam
seguros, modernos e eficientes;

LX - Adquirir e implementar equipamentos tecnolégicos que otimizem a execugdo de
tarefas administrativas.

Art. 84. A Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica e Inovagdo é internamente
estruturada através das seguintes coordenadorias, nticleos e setores:

I - Coordenadoria de Estratégia e Governanga:

a) Nacleo de Alinhamento Estratégico:

1. Setor de Diretrizes e Priorizacdo Governamental;

2. Setor de Integragdo Multissetorial;

b) Ndcleo de Participagdo Cidad3;

II - Coordenadoria de Inovagdo e Transformagdo Digital:

a) Nicleo de Inovacéo e Transformacdo Digital:

1. Setor de Soluges Tecnoldgicas para Governanca;

2. Setor de Automagdo e Digitalizacdo;

b) Nucleo de Governanga Digital:
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1. Setor de Politicas de Tecnologia e Seguranca da Informagao;
2. Setor de Transparéncia Digital e Portais de Acesso a Informacgao;
c) Nucleo de Capacitagdo em Transformacdo Digital:
1. Setor de Treinamento em Ferramentas Digitais;
2. Setor de Educacdo e Cultura Digital para Servidores;
d) Nucleo de Transformacdo Organizacional:
1. Setor de Cultura de Inovagdo;
2. Setor de Integracdo Multissetorial;
II - Coordenadoria de Eficiéncia Administrativa e Modernizacdo:
a) Nucleo de Mapeamento e Melhoria de Processos:
1. Setor de Reviséo de Processos Administrativos;
2. Setor de Automatizacdo de Fluxos Operacionais;
b) Nucleo de Gestdo de Recursos e Infraestrutura Administrativa:
1. Setor de Gestdo de Contratos e Licitagbes Modernizadas;
2. Setor de Gerenciamento de Espagos e Equipamentos;
c) Nucleo de Atendimento e Experiéncia do Cliente:
1. Setor de Atendimento e Integracdo ao Cidad&o;
2. Setor de Ferramentas de Autosservico Digital;
3. Setor de Inclusdo:
d) Nucleo de Desenvolvimento de Competéncias:
IV - Coordenadoria de Monitoramento e Avaliacdio de Resultados:
a) Nicleo de Indicadores e Resultados Estratégicos:
1. Setor de Definigdo e Monitoramento de Indicadores (KPIs);
2. Setor de Relatdrios e Painéis Gerencials;
b) Nucleo de Auditoria de Desempenho e Avaliagdo de Impacto:
1. Setor de Auditoria Interna de Resultados;
2. Setor de Avaliag&o de Politicas Publicas;
c) Nucleo de Controle de Metas e Transparéncia:

1. Setor de Comunicacdo de Resultados a Populagio;

2. Setor de Planejamento e Revisdo de Metas;

V - Coordenadoria de Suporte, Manutengdo e Assessoria de Tecnologia da Informacgdo:
a) Nicleo de Informaética:

1. Setor de Programagéo, Suporte e Controle de Dados;

2. Setor de Modernizagdo Administrativa Informatizada.

Secgdo I
Coordenadoria de Estratégia e Governanca

Art. 85. A Coordenadoria de Estratégia e Governanca é a unidade responsavel por alinhar
as acgdes da administragdo plblica aos objetivos estratégicos definidos pelo governo municipal.
Também sendo responsavel por definir, articular e coordenar estratégias de longo prazo para o
desenvolvimento sustentdvel do municipio. Seu principal papel é atuar como facilitadora da
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integracdo entre secretarias, promovendo a articulagdo multissetorial para garantir que as politicas
publicas sejam implementadas de forma coesa, eficiente e alinhada as prioridades governamentais.
Além disso, a coordenadoria tem a miss&o de liderar o planejamento estratégico municipal, definindo
metas de médio e longo prazo. Sua atuagdo é orientada pela flexibilidade administrativa, permitindo
respostas rapidas e eficazes a desafios emergentes. E responsavel também por fomentar a
participacio cidadd, garantindo que as decisdes estratégicas reflitam as demandas e expectativas da
sociedade. Principais Objetivos: Coordenar o processo de planejamento estratégico municipal de
longo prazo, estabelecendo diretrizes claras e metas mensuraveis; Promover a integracdo entre as
secretarias, criando sinergia e alinhamento em torno dos objetivos gerais do municipio e do governo;
Desenvolver planos de acdo adaptéveis para enfrentar desafios e aproveitar oportunidades
emergentes; Garantir que as politicas publicas sejam orientadas por principios de governanca
transparente, eficiente e sustentdvel; Estimular o engajamento da sociedade, fortalecendo a
participacdo cidadd, assegurando que as decistes estratégicas também reflitam as expectativas e
demandas da sociedade. AtribuicBes: Estudar e implantar mecanismos de gestdo e planejamento do
Municipio a longo prazo; Planejar e coordenar o alinhamento estratégico do governo e de todas as
secretarias e érgdos municipais; Conceber, discutir e implantar a metodologia de Gest&o Estratégica
Municipal, em conjunto com o Prefeito, demais Orgdos da Administrag8o; Definir e priorizar as
diretrizes governamentais, organizando esforgos em torno de metas estratégicas; Mapear tendéncias
econdmicas, sociais e ambientais para orientar decisdes estratégicas; Desenvolver cenarios
prospectivos para preparar o municipio para desafios futuros e aproveitar oportunidades
emergentes; Facilitar o didlogo e a coordenacdo entre as secretarias municipais para garantir a
execugdo integrada de politicas publicas; Monitorar o cumprimento das diretrizes estratégicas,
propondo ajustes quando necessario; Fomentar o envolvimento da sociedade civil por meio de
iniciativas de participagéo cidadd e consultas publicas; Executar outras competéncias afins.

Secdo 11
Coordenadoria de Inovacio e Transformacé&o Digital

Art. 86. A Coordenadoria de Inovacdo e Transformagéo Digital é a unidade responsavel
por liderar e implementar iniciativas de modernizagdo tecnoldgica, inovagdo na administragdo publica
municipal e implantacéo do conceito de cidade inteligente. Sua atuacéo é focada em transformar a
gestdo pulblica por meio da digitalizagdo de processos, criagdo de solugBes tecnoldgicas e
aprimoramento dos servigos oferecidos aos cidaddos, garantindo eficiéncia, transparéncia e
acessibilidade. A coordenadoria também fomenta a cultura de inovacdo no setor publico, promovendo
parcerias com instituicdes de ensino, startups e empresas de tecnologia para o desenvolvimento de
projetos inovadores. Além disso, busca Capacitar os servidores municipais para que utilizem
ferramentas digitais de maneira eficiente, fortalecendo a cultura digital e a transformacédo
organizacional. Principais Objetivos: Implementar solugbes tecnolégicas que melhorem a eficiéncia
operacional e a prestacdo de servigos plblicos; Digitalizar processos internos, reduzindo burocracias
e otimizando recursos; Criar novos canais de atendimento digital que promovam acessibilidade e
agilidade no contato com os cidaddos; Desenvolver uma cultura de inovagdo e transformacdo digital

no setor plblico, capacitando servidores e incentivando o uso de novas tecnologias; Estabelecer
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parcerias estratégicas com universidades, startups e empresas de tecnologia para fomentar a
inovagdo no municipio; Promover a implantagdo de solugbes de cidades inteligentes utilizando
tecnologias como a Internet das Coisas (IoT), sensores integrados e anélise de dados em tempo real.
Atribuigbes: Liderar projetos de transformacdo digital em todas as areas da administraciio publica
municipal; Implementar sistemas de automacdo que substituam fluxos de trabalho manuais por
solugbes digitais, reduzindo erros e aumentando a produtividade; Coordenar a transicdo de
documentos fisicos para plataformas digitais, com sistemas integrados e de f4cil acesso para
servidores e cidaddos; Assegurar que as plataformas sejam acessiveis, responsivas e seguras,
atendendo aos padrdes da LGPD; Desenvolver ferramentas e solugdes tecnoldgicas para gestdo e
governanca; Coordenar permanente processo de transparéncia na atuagdo administrativa;
Coordenar o desenvolvimento de tecnologias, como aplicativos, ferramentas de inteligéncia artificial
(IA) e sistemas baseados em Internet das Coisas (IoT), para modernizar os servigos publicos;
Monitorar continuamente os sistemas digitais para prevenir ataques, vazamentos e outras
vulnerabilidades; Garantir a seguranca da informagdo e o uso ético de dados no ambiente digital;
Identificar oportunidades de aplicar conceitos de smart cities, como sensores inteligentes,
monitoramento em tempo real e conectividade urbana; Definir padrdes de seguranga cibernética
para proteger os dados dos cidaddos e do governo; Estimular a experimentacdo de novas tecnologias
por meio de parcerias com startups e universidades; Implementar ferramentas de autosservico,
como aplicativos moveis e portais web, para ampliar a autonomia dos usudrios; Promover
treinamentos e capacitacdes voltados para o uso eficiente de ferramentas tecnoldgicas; Coordenar o
programa de informatizagdo do Poder Executivo; Estabelecer politicas de governanca digital e
transparéncia em plataformas de acesso & informacdo; Atualizar os sistemas de TI usados pela
administragdo, garantindo que sejam seguros, modernos e eficientes; Adquirir e implementar

equipamentos tecnolégicos que otimizem a execugéo de tarefas administrativas; Executar outras
competéncias afins.

Secdo III

Coordenadoria de Eficiéncia Administrativa e Modernizacdo

Art. 87. A Coordenadoria de Eficiéncia Administrativa e Modernizacio é a unidade
responsdvel por otimizar os processos internos da administragdo publica municipal, promovendo
maior eficiéncia operacional, redugdo de burocracias e transparéncia nas operactes administrativas.
Sua atuagdo é voltada para a implementag&o de préticas de gestdo modernas que permitam o melhor
uso dos recursos publicos e o aprimoramento continuo das estruturas administrativas. Além disso,
essa coordenadoria busca proporcionar um ambiente organizacional que valorize o desenvolvimento
de competéncias dos servidores, fortalecendo a cultura de exceléncia na gestdo ptblica. Ela também
€ encarregada de revisar fluxos de trabalho, automatizar operacdes e melhorar a experiéncia do
cidaddo nos atendimentos realizados pela prefeitura. Principais Objetivos: Identificar e implementar
praticas de gestdo inovadoras que promovam eficiéncia e agilidade nas operagdes internas; Revisar
e otimizar processos administrativos, eliminando redundéncias e desperdicios; Desenvolver
programas de capacitacdo continua para servidores, incentivando o aprimoramento de habilidades e
a adogdo de boas praticas; Modernizar a gestdo de contratos e recursos administrativos, garantindo

Doe érgaos, dog sangue: SALVE VIDAS! e

- "
P

Prefeitura Municipal de Trés de Maio
Palacio Municipal Walter Ullmann, Rua Alcy Ramos Tomasi, N°® 46, Centro - 98.910-000, Trés de Maio - RS.

(55) 3535-1122 / contato@tresdemaio.rs.gov.br




Bt s e —=

PREFEITURA MUNICIPAL DE

transparéncia e eficiéncia; Melhorar a experiéncia do cidaddo no acesso aos servigos publicos,
promovendo integracdo e acessibilidade. AtribuigBes: Integrar-se & Secretaria Municipal de
Administragdo no desenvolvimento continuo e permanente do processo de modernizagdo
administrativa, com vistas a integragdo, racionalizagdo e eficiéncia das rotinas, métodos e processos
de trabalho; Fomentar uma cultura organizacional orientada a colaboragdo, inovagdo e exceléncia;
Analisar os processos administrativos da prefeitura e propor solugBes para sua melhoria; Implantar
sistemas de automagdo e digitalizagdo para simplificar o fluxo de trabalho interno; Elaborar
fluxogramas de processos criticos, apontando etapas que possam ser simplificadas ou eliminadas;
Promover a capacitagdo e o desenvolvimento de liderancas dentro do funcionalismo publico
municipal; Digitalizar os principais servigos administrativos, permitindo maior autonomia e agilidade
no atendimento; Mapear e avaliar a experiéncia do cidaddo no uso dos servigos administrativos,
propondo melhorias continuas; Realizar campanhas internas para engajar os servidores em
iniciativas de modernizagdo administrativa; Garantir a gestdo eficiente de contratos, licitagbes,
espagos e equipamentos municipais; Elaborar, coordenar e acompanhar a implantagdo de programa
de organizagdo e métodos; Implementar estratégias para melhorar a interagao entre os cidad&os e
os servigos oferecidos pela administragdo publica; Desenvolver programas de formagdo para

servidores publicos, garantindo que estejam aptos a utilizar as novas tecnologias implementadas;
Executar outras competéncias afins.

Secdo IV
Coordenadoria de Monitoramento e Avaliacido de Resultados

Art. 88. A Coordenadoria de Monitoramento e Avaliacdo de Resultados é a unidade
responsavel por realizar o acompanhamento e avaliacdo tanto dos processos internos e acles
administrativas da prefeitura quanto das politicas plblicas implementadas no municipio. Seu papel
¢ fornecer uma visdo completa e integrada sobre o desempenho organizacional e o impacto das
iniciativas governamentais, garantindo maior eficiéncia, eficacia e transparéncia na gestdo publica.
Por meio de ferramentas de monitoramento continuo, auditorias e analises de impacto, a
coordenadoria busca identificar pontos de melhoria nos processos internos, corrigir desvios nas acgbes
administrativas e avaliar se as politicas publicas estdo alcangando os resultados desejados para a
populag&o. Ela também promove a comunicacdo dos resultados & sociedade, reforcando a prestagdo
de contas e a confianga na gestdo municipal. Principais Objetivos: Monitorar os processos e agdes
internas da prefeitura, garantindo eficiéncia operacional e cumprimento das metas administrativas;
Avaliar a eficacia e o impacto das politicas publicas na qualidade de vida da populagdo; Identificar
gargalos e propor solucdes para melhorar os fluxos administrativos e os resultados das politicas
publicas; Proporcionar uma visdo estratégica baseada em evidéncias para a tomada de decisfes;
Comunicar os resultados de forma transparente e acessivel, promovendo a prestagdo de contas a
sociedade. AtribuicGes: Desenvolver e implementar sistemas de monitoramento continuo para
processos internos e politicas publicas; Analisar o desempenho organizacional por meio de
indicadores e relatérios gerenciais; Realizar auditorias internas de processos administrativos,
identificando ineficiéncias e propondo melhorias; Criar painéis gerenciais que consolidem

informacdes sobre o progresso das metas estratégicas; Avaliar os impactos sociais, econdmicos e
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ambientais das politicas publicas implementadas; Implementar sistemas para monitorar os
indicadores-chave de desempenho (KPIs) em tempo real; Produzir relatérios consolidados sobre o
desempenho interno e os resultados das politicas publicas; Preparar relatérios detalhados para o
Gabinete do Prefeito, destacando avancos, desafios e resultados alcangados; Realizar pesquisas e
coletar feedback para melhorar a interface e a usabilidade dos servigos digitais; Comunicar os
resultados a populagdo e aos drgdos de controle, promovendo transparéncia e accountability; Auxiliar
na definicdo de metas administrativas e plblicas mais alinhadas com as prioridades do governo
municipal; Executar outras competéncias afins.

Segao V
Coordenadoria de Suporte, Manutencio e Assessoria de Tecnologia da Informacédo

Art. 89. A Coordenadoria de Suporte, Manutencdo e Assessoria de Tecnologia da
Informac&o tem por competéncia coordenar as atividades da Secretaria no tocante a elaboracgdo de
normas e procedimentos administrativos a serem executados por seus Nicleos e Setores; Elaborar,
coordenar e acompanhar a implantagdo de programas de organizacdo e métodos das Secretarias,
voltados a tecnologia da informagdo; Pesquisar, estudar e assessorar tecnicamente na identificacdo
e na elaboragdo de projetos voltados a captagéo de recursos para area de tecnologia da informagdo
para o Municipio; Acompanhar e atualizar permanente as informacdes prestadas nos projetos
encaminhados as distintas esferas de Poder, a fim de obter a aprovagéo e a efetiva liberacio de
recursos; Gerenciar os recursos humanos, financeiros e técnicos alocados na implementagdo de
projetos tecnolégicos de governo; Monitorar e controlar a execucdo dos projetos; Elaborar a
documentagéo necessaria para contratagdes de solugbes de TI relacionados a area de atuacdo;
Fiscalizar a execugdo de solugtes de TI contratadas no escopo de atuagdo da Prefeitura Municipal;
Cumprir e fazer cumprir obrigagdes, prazos, metas e objetivos, de acordo com 0s cronogramas e
indicadores do projeto que gerencia; Definir, propor e avaliar indicadores de qualidade e de
desempenho relativos ao projeto; Gerenciar os levantamentos de dados, informacdes e alcance das
metas e objetivos do projeto; Elaborar planos de agdo de servigos de suporte de TI, com foco na
adocdo das melhores praticas de gestdc e operagdo dos servigos de TI; Auxiliar na elaboracdo e
revisdo dos termos de referéncia para contratagdo de solugbes e equipamentos; Planejar,
implementar e manter o suporte operacional aos usudrios internos e externos relacionados a
prefeitura municipal na utilizacdo dos recursos e servigos disponibilizados, abrangendo softwares e
equipamentos de microinformatica; Gerenciar instrumentos e ferramentas de gestio capazes de
garantir a eficiéncia, eficicia e efetividade em suas tarefas; Propor e acompanhar a execucdo de
despesas inerentes ao projeto; Prestar contas dos recursos recebidos e empregados na execucdo
dos projetos; Elaborar relatérios de suas atividades; cadastrar informagbes e apresentar
esclarecimentos aos 6rgdos de fiscalizacgdo competentes; Recomendar, quando necessdria, a
contratagéo de servicos de terceiros; Zelar pela observancia da legislagdo e dos principios aplicaveis;
Planejar e executar os servigos de processamento informatizado de dados, buscando a otimizagdo
do uso dos recursos tecnolégicos disponiveis para o tratamento adequado das informacBes de
interesse do Municipio; Promover, controlar, padronizar, coordenar, executar e fiscalizar a utilizagdo
dos sistemas, programas, servigos e equipamentos relativos ao processo de informatizacdo da
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Administracdo Municipal; Assistir aos Orgdos do Executivo em relagdo a operagdo dos sistemas e
equipamentos de informética; Elaborar e atualizar o Plano Diretor de Informatica, como instrumento
de planejamento, organizagdo, desenvolvimento e aplicagdo das tecnologias da informagédo na
Administragdo Municipal; Executar outras competéncias afins.

TiTULO IV
IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 90. A estrutura administrativa estabelecida pela presente Lei entrara em
funcionamento gradativamente, a medida em que os orgdos que a compdem forem sendo
implantados, através da efetivacdo das seguintes medidas:

I - dotagdo de elementos humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao seu
funcionamento;

II - criag8o de cargos, fungdes e provimento das respectivas chefias.,

TiTULO V
ORGAOS DE PARTICIPACAO E REPRESENTACAO

Art. 91. Enquanto orgdos de participagdo e representagdo, os Conselhos Municipais
tém o objetivo de viabilizar a participagdo da sociedade, coadjuvando ao Governo na formulagdo de
politicas e avaliagdo de acGes nas diversas areas de atuacdo.

Paragrafo Gnico. Os érgdos de participagdo e representagdo terdio as suas estruturagdes
e atribuicbes definidas nas leis e regulamentos municipais especificos.

TiTULO VI
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 92. Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos em Lei, é facultado ao
Prefeito, mediante Decreto, e aos titulares das Secretarias e érg8os equiparados, mediante Portaria,
delegar competéncias a 6rgdos ou agentes publicos, para proferir despachos e praticar atos
administrativos, podendo, a qualquer momento, avocar para si a competéncia delegada.

Paragrafo (inico. A delegagdo de competéncia é considerada implicita em todas as Leis
e Decretos que fixem atribuigbes e competéncias.

Art. 93. O Prefeito encaminhard ao Poder Legislativo as alteracdes orcamentérias
necessdrias a implantagdo da nova estrutura administrativa, através da abertura de créditos
especiais no orgamento vigente e vindouros, com as devidas adequacdes no PPA e na LDO.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, dentro dos limites dos
respectivos créditos, a expedir Decretos relativos a transferéncia de dotagdes de seu orgamento ou
de créditos adicionais, de forma a adequa-los a nova estrutura organizacional.

Art. 94. Esta Lei sera regulamentada, no que couber, através de Decreto do Poder
Executivo Municipal.

Art. 95. Fica aprovado o organograma da estrutura administrativa, que acompanha a
presente Lei como Anexo.

Doe orgdos, doe sangue: SALVE VIDAS!
s N =

Prefeitura Municipal de Trés de Maio '}7

P

Palacio Municipal Walter Ullmann, Rua Alcy Ramos Tomasi, N°® 46, Centro - 98.9]0-0[56. Trés de Maio - RS.
(55) 3535-1122 / contato@tresdemaio.rs.gov.br

TRES DE MAIO . PSR =S SSRSSE



ghadee. o PREFEITURA MUNICIPAL DE
Al TRES DE MAIO |

Art. 96. Revogam-se as Leis Municipais ne 2.780, de 19 de dezembro de 2013; 2.867,
de 9 de julho de 2015; 3.223, de 23 de dezembro de 2021; e, 3.276, de 5 de dezembro de 2022.
Art. 97. Esta Lei entra em vigor no dia 12 de janeiro de 2025.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRES DE MAIO, EM 20 DE DEZEMBRO DE 2024,

=7

o

E L — : — ——
¢"__MARCOS VINICIUS BENEDETTI CORSO

Prefeito Municipal

G

CLEITON FELIPE DOS SANTOS
Secretario Municipal de Administragéo

Registre-se e Py t_:liq s.q—se
I

CLEITON FELT%DO? SANTOS
Secretario Municipal de Administracdo
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