PREFEITURA MUNICIPAL

Trés de Maio

Estado do Rio Grande do Sul

~ . PADRAO DE
DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N° DE CARGOS VENCIMENTO
AGENTE ADMINISTRATIVO 50 17
AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR 12 08
AGENTE TRIBUTARIO 40H 02 27
ANALISTA DE SUPORTE EM INFORMATICA 01 24
ARQUITETO E URBANISTA 40H 01 30
ASSISTENTE SOCIAL 08 27
ASSISTENTE SOCIAL 30H 04 21.5
ATENDENTE DE CRECHE 30 06
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 02 09
AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL 110 08
AUXILIAR EM ENFERMAGEM 14 15
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 05 08
BIBLIOTECARIO 01 24
CARPINTEIRO 05 04
CIRURGIAO-DENTISTA 07 31
CONTADOR 02 29
DESENHISTA 01 18
ELETRICISTA 04 05
ENFERMEIRO 13 28
ENGENHEIRO AGRONOMO 01 27
ENGENHEIRO CIVIL 04 30
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 02 30
FISCAL - Extinto a/c de 01/05/2025 05 19
FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E MEIO AMBIENTE 02 27
FISCAL SANITARIO 02 19
FISCAL TRIBUTARIO 40H 02 27
FISIOTERAPEUTA 01 20
INSTALADOR 01 18
MECANICO 07 17
MEDICO 10 34
MEDICO 20H 02 32
MEDICO GINECO-OBSTETRA 02 32
MEDICO PEDIATRA 01 34
MEDICO PEDIATRA 20H 01 32
MEDICO PLANTONISTA 08 33
MEDICO PSIQUIATRA 01 26
MEDICO VETERINARIO 02 30
MONITOR 110 08
MONITOR DE ATIVIDADES FISICAS 02 18
MOTORISTA 30 11
MOTORISTA | 27 11
NUTRICIONISTA 02 27
OPERADOR DE MAQUINAS 30 14




~ o PADRAO DE

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N° DE CARGOS VENCIMENTO
OPERARIO 45 01
OPERARIO ESPECIALIZADO 30 02
PEDREIRO 05 03
PROCURADOR 02 31
PSICOLOGO 07 27
SECRETARIO DE ESCOLA 10 09
SERVENTE 35 01
TECNICO AGRICOLA 03 17
TECNICO DE FARMACIA 03 10
TECNICO EM CONTABILIDADE 01 23
TECNICO EM ENFERMAGEM 32 18
TESOUREIRO 01 21
TOPOGRAFO 01 13
VIGILANTE 06 01

O padrao referencial utilizado para a obten¢&do do vencimento basico mensal em cada cargo efetivo é fixado
em R$ 706,44 (Setecentos e seis reais e quarenta e quatro centavos), conforme Lei Municipal n® 3.393/2025

PADRAO DE VENCIMENTO

GRADACAO DAS CATEGORIAS COEFICIENTES DAS CLASSES
FUNCIONAIS A B C D E
01 1,89 2,08 2,27 2,46 2,65
02 1,96 2,16 2,35 2,55 2,74
03 2,00 2,20 2,40 2,60 2,80
04 2,10 2,31 2,52 2,73 2,94
05 2,19 2,41 2,63 2,85 3,07
06 2,22 2,45 2,67 2,89 3,11
07 2,47 2,72 2,97 3,22 3,46
08 2,59 2,85 3,11 3,37 3,63
09 2,72 3,00 3,27 3,54 3,81
10 2,74 3,02 3,29 3,57 3,84
11 2,84 3,13 3,41 3,70 3,98
12 2,96 3,26 3,56 3,85 4,15
13 3,15 3,47 3,78 4,10 4,41
14 3,16 3,48 3,80 4,11 4,43
15 3,19 3,51 3,83 4,15 4,47
16 3,41 3,76 4,10 4,44 4,78
17 3,46 3,81 4,16 4,50 4,85
18 3,70 4,07 4,44 4,81 5,18
19 4,23 4,66 5,08 5,50 5,93
20 4,50 4,95 5,40 5,85 6,30
21 4,69 5,16 5,63 6,10 6,57
215 5,29 5,82 6,35 6,88 7,41
22 5,64 6,20 6,77 7,33 7,90
23 5,68 6,25 6,82 7,39 7,96
24 5,88 6,47 7,06 7,64 8,23
25 6,00 6,60 7,20 7,80 8,40
26 7,00 7,70 8,40 9,10 9,80
27 7,05 7,76 8,46 9,17 9,87
28 7,99 8,79 9,59 10,39 11,19
29 8,23 9,05 9,88 10,70 11,52
30 9,40 10,34 11,28 12,22 13,16
31 11,52 12,67 13,82 14,98 16,13
32 11,63 12,79 13,96 15,12 16,28
33 14,10 15,51 16,92 18,33 19,74
34 23,26 25,59 27,91 30,24 32,56




SALARIO DOS PROFESSORES MUNICIPAIS 20h

LEI N° 3.393/2025

Abril/25
R$ | 1.933,47

CIN BASICO DO PROFESSOR
Nivel 01 R$ 1.933,47

Nivel 2 Especial R$ 386,69 20%
Nivel 02 R$ 773,39 40%
Nivel 03 R$ 966,74 50%
Nivel 04 R$ 1.063,41 55%
Nivel 05 R$ 1.160,08 60%

SALARIO DOS PROFESSORES MUNICIPAIS 30h

LEI N° 3.393/2025

Abrill25
R$ | 2.900,20

C/N BASICO DO PROFESSOR
Nivel 01 R$ 2.900,20

Nivel 2 Especial R$ 580,04 20%
Nivel 02 R$ 1.160,08 40%
Nivel 03 R$ 1.450,10 50%
Nivel 04 R$ 1.595,11 55%
Nivel 05 R$ 1.740,12 60%

SALARIO DOS PROFESSORES MUNICIPAIS 40h

LEI N° 3.393/2025

Abrill25
R$ 3.866,94

CIN BASICO DO PROFESSOR
Nivel 01 R$ 3.866,94

Nivel 2 Especial R$ 773,39 20%
Nivel 02 R$ 1.546,78 40%
Nivel 03 R$ 1.933,47 50%
Nivel 04 R$ 2.126,82 55%
Nivel 05 R$ 2.320,16 60%




LEI MUNICIPAL N° 3.401, DE 14/02/2025

INSTITUI O QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRAGAO
DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE TRES DE MAIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 4° O quadro de cargos em comisséo e fungbes gratificadas da Administragdo Direta do Poder
Executivo é constituido pelos cargos e fungdes previstos neste artigo, para os quais sdo atribuidos os
seguintes codigos que identificam a forma de Investidura e o padrdo remuneratério:

I - Gabinete do Prefeito:

~ ~ CODIGO
DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO investidura Padrao
a) |Chefe de Gabinete 3 Subsidio
b) |Secretario Geral de Governo 1 Subsidio
c) |Assessor Especial do Gabinete do Prefeito 1 CC4/F8
d) |Coordenador do Gabinete do Vice-Prefeito 1 CC4/F8
e) |Secretario de Comunicacdo Social 1 Subsidio
f) |Coordenador de Comunicacéo Social 1 CC4/F8
| _g) [Assessor de Comunicacéo | 1 CCl/F5
h) |Assessor de Comunicacéo Il 1 CC2/F6
i) |Procurador geral 3 CC9
J) |Assessor Juridico 1 CC6/F10
i) |Coordenador de Apoio Operacional da PGM 1 CC4/F8
II - Secretaria Municipal de Administracdo:
CODIGO
DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO Investidura Padrio
a) |Secretario de Administracdo 3 Subsidio
b) [Coordenador de Recursos Humanos 1 CC4/F8
c) |Chefe do Setor de Servicos Auxiliares 1 CC1/F5
d) [Coordenador Administrativo 1 CC4/F8
e) |Dirigente de Relac6es Comunitarias 1 CC1/F5
f Diriggnte dg Servicos de Protocolo e Recepgéo do Centro 1 CC3/E7
Administrativo
g) |Coordenador de Compras e Almoxarifado 1 CC5/F9
h) [Dirigente de Compras 1 CC4/F8
III - Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento:
CODIGO
DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO Investidura Padrio
a) |Secretario de Fazenda e Planejamento 3 Subsidio
b) |Secretario Adjunto de Fazenda e Planejamento 1 CC7/F11
c) |Coordenador de Gerenciamento 1 CC4/F8
d) |Gestor de Projetos 1 CC2/F6
e) |Coordenador de Tributos 1 CC4/F8
f) |Coordenador de contabilidade 2 F8
IV - Secretaria Municipal de Agricultura:
CODIGO
DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO Investidura Padrio
a) |Secretario de Agricultura 3 Subsidio
b) |Secretario Adjunto de Agricultura 1 CC7/F11
c) |Coordenador de Desenvolvimento Agropecuario 1 CC4/F8
d) | Dirigente do Nucleo de Mecanizacio 1 CC2/F6
e) |Assessor de Projetos 1 CC1/F5
f) |Chefe do Setor de Assisténcia e Extensdo Rural 1 CC2/F6
g) |Coordenador de Programas Agricolas 1 CC4/F8
h) |Coordenador de Servicos Agricolas 1 CC4/F8
i) |Dirigente do Nucleo de Gerenciamento de Obras Rurais 1 CC1/F5
J) [Chefe do Setor de Pavimentacdo de Estradas Rurais 1 CC2/F6
D) Chefg do Setor de Abertura, Ampliacdo e Manutencéo de Estradas 1 CC1/F5
Rurais
m) [Chefe de Manutencdo da Frota 1 CC1/F5




V - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude:

CODIGO
DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO Investidura Padrio
a) |Secretario de Esporte, Lazer e Juventude 3 Subsidio
b) [Coordenador de Esporte, Lazer e Juventude 1 CC4/F8
c) |Assessor de Esporte 1 CC1/F5
VI - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:
CODIGO
DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO Investidura Padrio
a) |Secretario de Cultura e Turismo 3 Subsidio
b) [Coordenador de Cultura e Turismo 1 CC4/F8
c) |Assessor de Cultura 1 CC1/F5
VIl - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico:
DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO CODIGO
Investidura Padrao
a) |Secretario do Desenvolvimento Econémico 3 Subsidio
b) [Coordenador de Industria, Comércio e Servicos 1 CC4/F8
c) |Coordenador da Sala do Empreendedor 1 CC4/F8
VIl - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacdo:
DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO CODIGO
Investidura Padrao
a) |Secretario de Desenvolvimento Social e Habitacdo 3 Subsidio
b) |Secretario Adjunto de Desenvolvimento Social e Habitacdo 1 CC7/F11
c) |Coordenador de Desenvolvimento Social 1 CC4/F8
d) [Coordenador do CRAS 1 CC4/F8
e) |Coordenador do CREAS 1 CC4/F8
f) | Dirigente de Desenvolvimento Social 1 CC1/F5
g) |Assessor de Projetos 1 CC1/F5
h) [Coordenador do Centro Dia 1 CC4/F8
i) |Dirigente de Nucleo de Desenvolvimento Habitacional 1 CC3/F7
IX - Secretaria Municipal de Educacao:
DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO CODIGO
Investidura Padrao
a) |Secretario de Educacdo 3 Subsidio
b) [Secretario Adjunto de Educacédo 1 CC7/F11
c) |Coordenador de Transporte Escolar 1 CC4/F8
d) [Coordenador de Desenvolvimento da Educacéo 1 CC4/F8
e) |Assessor de Servicos de Protocolo e Recepc¢do da Educacao 1 CC1/F5
f) |Assessor de Merenda Escolar 1 CC1/F5
X - Secretaria Municipal de Gestao Urbana e Meio Ambiente:
CODIGO
DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO Investidura Padrio
a) |Secretario de Gestdo Urbana e Meio Ambiente 3 Subsidio
b) [Secretario Adjunto de Gestdo Urbana e Meio Ambiente 3 CC7/F11
c) | Dirigente do Nucleo de Desenvolvimento 1 CC1/F5
d) [Coordenador do Meio Ambiente 1 CC4/F8
e) |Coordenador de Regulacao Urbana 1 CC4/F8
f) |Coordenador de Transito 1 CC4/F8
| g) |Sub-secretario de Obras Urbanas 1 CCB8/F12
h) [Coordenador de Pracas e Pargues 1 CC4/F8
i) |Chefe de Expansdo e Manutencéo da lluminacdo Publica 1 CC2/F6
j) [Dirigente Administrativo de Gestao Urbana 1 CC1/F5
1) |Coordenador de Obras Urbanas 1 CC4/F8
m) [Coordenador Administrativo de Obras Urbanas 1 CC4/F8
n) |[Coordenador do Horto Municipal 1 CC4/F8
o) [Dirigente do Nucleo de Gerenciamento de Obras Urbanas 2 F6
p) |Dirigente do Nucleo de Pavimentacdo Urbana 2 F6
q) |Chefe do Setor de Construcdo e Manutencdo de Pargues 2 F5
r) |Chefe do Setor de Remocéao de Entulhos 2 F5
s) |Dirigente de Obras Urbanas e Distritais 1 CC1/F5




XI - Secretaria Municipal de Politicas da Mulher e Direitos Humanos:

CODIGO
DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO Investidura Padrio
a) |Secretario de Politicas da Mulher e Direitos Humanos 3 Subsidio
b) [Chefe de Setor de Desenvolvimento Pessoal e Geracdo de Renda 1 CC1/F5
c) |Administrador do Centro Flor de Liz 1 CC1/F5
d) |Coordenador de Politicas da Mulher e Direitos Humanos 1 CC4/F8
XIll - Secretaria Municipal de Saude:
CODIGO
DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO Investidura Padrio
a) |Secretario de Salude 3 Subsidio
b) [|Secretario Adjunto de Salde 1 CC7/F11
c) |Coordenador de Planejamento e Gestdo em Salde 1 CC4/F8
d) |Coordenador de Vigilancia em Saude 1 CC4/F8
e) |Chefe do Setor de Vigilancia Ambiental 1 CC3/F7
f) |Coordenador de Atencao Primaria 1 CC4/F8
| _g) |Dirigente de Unidade de Saude 1 CC2/F6
h) [Dirigente do Centro de Atencao Psicossocial 1 CC2/F6
i) |Coordenador de Infraestrutura e Logistica 1 CC4/F8
j) [Dirigente do Nucleo de Apoio a Saude da Familia 1 CC1/F5
1) |Coordenador de Atividade Integrativas de Saude 1 CC4/F8
XIll - Secretaria Municipal de Gestédo Estratégica e Inovacgdo:
CODIGO
DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO Investidura Padrio
a) |Secretario de Gestado Estratégica e Inovacao 3 Subsidio
b) [Coordenador de Inovacdo 1 CC4/F8
c) |Coordenador de Processos 1 CC4/F8
d) Coordenri\dor de Suporte, Manutencgéo e Assessoria de Tecnologia da 1 CC5/E9
Informacéo

Art. 6° Para cada padrédo remuneratorio instituido nos incisos do art. 4° desta Lei correspondem os

seguintes coeficientes:
I - Cargos em Comissao:

PADRAO REMUNERATORIO COEFICIENTE

CC1 2.07

CC2 2.51

CC3 4.05

CC4 5.32

CC5 6.32

CC6 8.00

CC7 8.80

CC8 10.95

CC9 14.20

II - Funcées Gratificadas:
PADRAO REMUNERATORIO COEFICIENTE

F5 0.66

F6 1.48

F7 2.16

F8 2.96

F9 3.5

F10 4.4

F11 4.9

F12 5.48




LEI MUNICIPAL N° 2.791, DE 10/02/2014
DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES ESTATUTARIOS DO MUNICIPIO DE TRES DE MAIO.

Art. 78. Aos servidores investidos em cargos efetivos no ambito da Administracdo Direta do Poder Executivo, quando designados
através de portaria a exercer atividades cujo suporte fatico represente um plus em relagdo as suas atribui¢cdes normais, sdo instituidas
gratificagdes com os seguintes coeficientes remuneratérios: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n° 3.404, de

19.03.2025)
INC* GRATIFICAGAO QUANTIDADE | COEFICIENTE
g ~ - 2 (NR) (coef. alterado de 0.66 para 1.24 pela LM
I Gratificagdo para responder pela Defesa Civil 1 1,24 33432023
I Gratificagdo para responder pelo Arquivo Central 1 0.66
I Gratificagdo pela coordenacdo da Unidade Central do Controle Interno - UCCI 1 2.10 ; 2(53}}2)0(;;)9 f- alterado de 1.25 para 2.10 pela LM
v Gratificagdo pela composicdo da Unidade Central do Controle Interno - UCCI 2 1.04 ; 2(;\]3[/{2)0(5;); {- alterado de 0.66 para 1.04 pela LM
\% Gratificagdo pela composicdo da Comissdo de Procedimento Disciplinar e Especial 3 0.66
VI Gratificagdo pela composicdo da Comissdo de estagio probatério 3 0.66
g ~ ~ . 2 (NR) (coef. alterado de 2.80 para 2.10 pela LM
Vil Gratificagdo pela atuagdo como pregoeiro 1 2.10 2.869/2015)
Gratificagdo pela composicdo da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Iméveis para
VIII - IR 3 1.04
fins Tributérios
X Gratificagdo pelo recebimento, controle e distribui¢do de mercadorias da merenda 1 1.48
escolar )
X Gratificagdo pelo recebimento e controle dos géneros alimenticios oriundos da 1 1.48
agricultura familiar e organizagdo de grupos de produtores '
XI Gratificagdo para responder pela folha de pagamento e recolhimento de encargos 1 1.24 ; i&?gg‘;af‘ alterado de 1.04 para 1.24 pela LM
XII Gratificacdo pela realizacio de concilia¢des bancérias 1 1.48
Gratificacdo para responder pela prestacdo e tomada de contas em convénios e % (NR) (Qtde alterada de 1 para 2, e acrescido "e
X1 2 1.48 o
outros outros", pela LM 3.404/2025
X1V Gratificagdo para responder pelos servicos de empenhos 1 1.48
Gratificacio pararesponder pelo- Orgdo Gontabil 1 280 & (EX) (revogado pela LM 2.869/2015)
Gratificagdo pela responsabilidade sobre os servigos de iluminagéo ptiblica, aquisi¢do & (NR) (coef. alterado de 1.48 para 1.84 pela LM
XV - 1 1.84
e controle de materiais 3.404/2025
1 0.66 & (EX) (revogado pela LM 3.404/2025)
XVI Gratificagdo pelo exercicio de licenciador ambiental 1 2.10
Gratificagdo pela responsabilidade sobre as redes de abastecimento de agua, aquisi¢do & (NR) (coef. alterado de 1.48 para 0.66 pela LM
XvII . . 1 0.66
e controle de insumos e materiais 3.404/2025
XVII Gratificagdo para responder pelo controle e manutengdo dos veiculos do transporte 1 0.66
escolar
XIX Gratificagdo para responder pelo controle e fiscalizagdo de escalas e servigos de 1 0.66
transporte escolar )
XX Gratificagdo para responder pela Junta de Servigo Militar 1 2.10
2 (NR) (coef. alterado:
XXI Gratificagdo pela coordenagdo de projetos e agdes com grupos da melhor idade 1 2.10 « de 1.48 para 2.96 pela LM 2.869/2015;
+ de 2.96 para 2.10 pela LM 3.273/2022)
XXII Gratificagdo para responder pela projegdo e controle dos servigos de sinalizagdo vidria 1 0.66
Gratificacio para rncpnnr]nr pn]n pnh’finn de reducio de danos-e violéncia 1 0.66 % (EX) (revogado pela LM 3.404/2025)
XXII Gratlflca-gao para resPonder pelos servigos de agendamento de média e alta 1 1.48
complexidade em saude
1 0.66 & (EX) (revogado pela LM 3.404/2025)
1 0.66 & (EX) (revogado pela LM 3.273/2022)
1 148 & (EX) (revogado pela LM 3.273/2022)
< (NR) (alterado pela LM 3.343/2023)
1 0-66 < (EX) (revogado pela LM 3.404/2025)
< (AC) (acrescentado pela LM 2.869/2015)
XXV Gratificagdo para responder pelo Setor de Patriménio 1 1.84 & (NR) (coef. alterado de 1.24 para 1.84 pela LM
3.404/2025




INC* GRATIFICA(;[\O QUANTIDADE | COEFICIENTE
XXV Gratificagdo para responder pelo Setor de Redagdo Oficial 1 1.48 & (NR) (alterado pela LM 3.343/2023)
7 40 < (AC) (acrescentado pela LM 2.891/2015)
1 . < (EX) (revogado pela LM 3.404/2025)
7 40 < (AC) (acrescentado pela LM 2.891/2015)
1 . < (EX) (revogado pela LM 3.404/2025)
pe ~ . . L. 2 (AC) (acrescentado pela LM 3.343/2023)
XXVI Gratlf'lca({ao para responder por servicos de recebimento de materiais de descarte e 1 1.04 & (NR) (coef. alterado de 0.66 para 1.04 pela LM
organizagdo do Ecoponto 3.404/2025
XXVII Gratificagdo para responder pela liquidagdo de despesas 1 1.04 & (AC) (acrescentado pela LM 3.343/2023)
XXVIII  |Gratificagdo pela atuagdo de Agente de Contratagdo, fase preparatdria 8 1.04 & (AC) (acrescentado pela LM 3.343/2023)
XXIX Gratificagdo pela atuagdo de Agente de Contratacao, fase de julgamento 8 1,20 & (AC) (acrescentado pela LM 3.343/2023)
XXX Gratificagé@o pela atuagé@o no E-social 1 1,24 & (AC) (acrescentado pela LM 3.343/2023)
Gratificagd@o pela composi¢éo da Comisséo da Junta Administrativa de
XXXI o . . . 1 1,24 > (AC do pela LM 3.343/2023
Julgamento e Recursos de InfragBes Ambientais - JARIA (Presidente) (AC) (aerescentado pe )
Gratificagdo pela composi¢édo da Comisséo da Junta Administrativa de
XXXII N : ; . AC do pela LM 3.343/2023
Julgamento e Recursos de InfragBes Ambientais - JARIA (Membro) 2 0.66 @ (AC) (acrescentado pela )
XXXIII Gratlflcag?o para respond?r pglos servigos dg controlg de requisicdes, diarias 1 0.66 & (AC) (acrescentado pela LM 3.404/2025)
e prestacdo de contas no ambito da Secretaria de Agricultura
XXXIV ((fée;trlefllssggrotepggasraegggnder pelo controle e fiscalizacéo de escalas e servigos 1 148 & (AC) (acrescentado pela LM 3.404/2025)
XXXV S;re:}:gg?egsao para responder pelo controle do ponto e efetividade dos 1 104  (AC) (acrescentado pela LM 3.404/2025)
XXXVI |Gratificacdo para responder pelo INCRA no ambito do Municipio 1 0.66 & (AC) (acrescentado pela LM 3.404/2025)
XXXVII |Gratificacdo para responder pelo controle de almoxarifado 1 1.48 & (AC) (acrescentado pela LM 3.404/2025)
XXXVIIT Séfg;ggzgﬁeovﬁgirlgrzggponder pEIa organizagao e controle de escalas dos 1 1.48 % (AC) (acrescentado pela LM 3.404/2025)
XXXIX |Gratificacdo para responder pelo REURB no ambito do Municipio 1 1.04 & (AC) (acrescentado pela LM 3.404/2025)
XL Gr’atlflcagao para responde_r _pel_o controle, abastecimento e manutencéo dos 1 0.66 & (AC) (acrescentado pela LM 3.404/2025)
veiculos das estradas municipais
XLI S;fg&?;‘;‘vn:"ef;:g:c“pera‘?a" de pegas, equipamentos e 1 0.66 4 (AC) (acrescentado pela LM 3.404/2025)
XLII Gratificacdo para responder pelo Posto de Identificacdo - IGP 1 1.48 & (AC) (acrescentado pela LM 3.404/2025)
XLIIT Gratificacio para responder pelo Cadastro Unico e programas sociais 1 0.66 & (AC) (acrescentado pela LM 3.404/2025)
Gratificagdo para responder pela fiscalizacéo, lancamento e cobranca do
XLIV . . 1 1.4 > (AC do pela LM 3.404/2025
Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR 8 & (AC) (acrescentado pela )

* Nova numeracdo promovida pela Lei Municipal n.° 3.404/2025



