
 

 

PLANO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI) 

Governo Municipal de Três de Maio (2025-2030) 

 

1. Apresentação 

O Plano Estratégico Institucional (PEI) do Governo Municipal de Três de Maio para o período 

de 2025 a 2030 tem como objetivo nortear a atuação da gestão pública com foco no 

desenvolvimento sustentável, na melhoria da qualidade de vida da população e na 

modernização da máquina pública.  

 

2. Missão, Visão e Valores 

Missão 

Promover o bem-estar da população de Três de Maio, por meio de políticas públicas 

integradas, participativas e sustentáveis. 

Visão 

Ser referência regional em qualidade de vida, desenvolvimento econômico e governança 

pública até 2030. 

Valores 

• Transparência 

• Participação Popular 

• Sustentabilidade 

• Inovação 

• Ética 

• Compromisso com resultados 

 

3. Diagnóstico Situacional 

• População estimada: 25 mil habitantes 

• Setores estratégicos: Agricultura familiar, serviços, indústria leve, comércio 

• Desafios: Desemprego juvenil, infraestrutura urbana, modernização da gestão pública 

• Potenciais: Solo fértil, cooperativismo agrícola, tradição cultural, localização 

estratégica 



 

 

4. Eixos Estratégicos e Objetivos 

Eixo 1 – Desenvolvimento Econômico Sustentável 

Objetivo Geral: Estimular a geração de emprego, renda e inovação. 

Objetivos Específicos: 

• Fomentar o empreendedorismo local e as startups rurais. 

• Ampliar parcerias com universidades e institutos de pesquisa. 

• Modernizar a infraestrutura logística e digital. 

• Apoiar a agricultura de precisão e agroindústrias. 

 

Eixo 2 – Inclusão Social e Qualidade de Vida 

Objetivo Geral: Garantir acesso equitativo a direitos sociais fundamentais. 

Objetivos Específicos: 

• Ampliar a cobertura da atenção básica em saúde. 

• Qualificar a rede de ensino e expandir a educação integral. 

• Reduzir a desigualdade social e promover habitação digna. 

• Investir em políticas públicas para juventude, mulheres e terceira idade. 

 

Eixo 3 – Gestão Pública Inovadora e Transparente 

Objetivo Geral: Aprimorar a eficiência e a transparência da gestão pública. 

Objetivos Específicos: 

• Implantar um sistema integrado de gestão municipal. 

• Criar a Controladoria Geral do Município. 

• Implementar ouvidoria digital e governo eletrônico. 

• Capacitar servidores em tecnologias e inovação na administração pública. 

 

Eixo 4 – Sustentabilidade Ambiental e Urbana 

Objetivo Geral: Promover o equilíbrio entre crescimento urbano e conservação ambiental. 



 

 

Objetivos Específicos: 

• Reforçar ações de saneamento básico e gestão de resíduos. 

• Expandir áreas verdes e arborização urbana. 

• Implantar programas de educação ambiental nas escolas. 

• Incentivar a mobilidade urbana sustentável (ciclovias, transporte público eficiente). 

 

5. Indicadores de Monitoramento 

Indicador Meta até 2030 

Índice de Desenvolvimento Humano (IDH) Aumentar para 0,800 

Taxa de desemprego Reduzir em 30% 

Cobertura da Atenção Básica em Saúde 100% da população 

Acesso à internet nas escolas públicas 100% 

Satisfação com serviços públicos >80% (em pesquisas) 

Implantação do Sistema de Gestão Integrada 100% dos setores 

 

6. Metodologia de Acompanhamento 

• Revisões anuais do PEI, com relatórios públicos. 

• Conselho de Acompanhamento Estratégico com participação da sociedade civil. 

• Publicação semestral de indicadores e metas atingidas. 

• Audiências públicas para prestação de contas. 

 

7. Considerações Finais 

O Plano Estratégico Institucional 2025-2030 reafirma o compromisso da Prefeitura de Três de 

Maio com a construção de uma cidade mais justa, inovadora e sustentável. O sucesso deste 

plano depende da colaboração entre poder público, sociedade civil, iniciativa privada e 

instituições de ensino e pesquisa. 

 


