
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2021

Município: Três De Maio - RS
Estado: Rio Grande Do Sul

Região de Saúde: Região 14 - Fronteira Noroeste

Período do Plano de Saúde: 2018-2021

Data de finalização: 27/02/2021 08:56:03

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Qualificação da Rede de Atenção Básica-Ampliar e qualificar a Rede de Atenção de saúde Municipal, articulando os diferentes níveis de atenção, incentivado a integração das ações e dos
serviços de saúde a partir da Atenção Primária, fortalecendo a prevenção e a promoção, aprimorando o acesso e promovendo a qualidade.

OBJETIVO Nº 1.1 - Fortalecer a Atenção Primária em saúde como coordenadora do cuidado e ordenadora da Rede de Antenção

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.1.1 Manter cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atenção Básica de 98,61

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica 98,61 2017 Percentual 90,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter a cobertura populacional estimada de Saúde Bucal na AB de Saúde.

Ação Nº 2 - Fortalecimento e integração da atenção primária e da vigilância em saúde no combate ao COVID

Ação Nº 3 - Desenvolver ações de COVID com fiscalização sanitária para manutenção do isolamento social, através de profissionais de saúde capacitados.

Ação Nº 4 - Contratar e manter equipe específica e capacitada para atendimentos de pacientes suspeitos e confirmados de COVID.

Ação Nº 5 - Adquirir EPI para as equipes dos ESF, Unidade Central, Unidade Sentinela e CAPS.

Ação Nº 6 - Criar e manter a Unidade Sentinela para atendimentos em casos suspeitos e confirmados de COVID.

Ação Nº 7 - Monitorar os casos suspeitos e os comunicantes, diariamente, acompanhar o isolamento domiciliar e possíveis sintomas sugestivos de COVID-19.

Ação Nº 8 - Desenvolver ações de educação em saúde, através dos profissionais da atenção básica, para orientar a população sobre medidas de higiene e uso de máscaras, evitando a transmissão do COVID.

Ação Nº 9 - Garantir ações de vigilância em saúde para o controle da COVID 19.

Ação Nº 10 - Realizar testagem em trabalhadores da saúde.
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Ação Nº 11 - Adquirir EPI para as equipes da Vigilância em Saúde.

Ação Nº 12 - Adquirir Testes sorológicos para detecção de anticorpos de COVID 19, para Atenção Básica.

1.1.2 Manter a cobertura populacional estimada de Saúde Bucal na
AB de Saúde

Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica 90,00 2017 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica.

Ação Nº 2 - Concentrar /manter o atendimento na Unidade Sentinela para acolher e atender os sintomáticos respiratórios, síndromes gripais e sintomas de COVID evitando transmissão do Corona vírus para os demais usuários das UBS.

1.1.3 Ampliar o número de equipes da Atenção Básica que utilizam
as consultorias do tele saúde

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica 98,61 2017 Percentual 98,00 98,61 Percentual

Ação Nº 1 - Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica.

1.1.4 Ampliar a cobertura vacinal do calendario de vacinação para
menores de 2 anos

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de
idade - Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com
cobertura vacinal preconizada

75,00 2017 Percentual 85,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade - Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal preconizada

1.1.5 Ampliar a detecção e cura de novos casos de hanseníase Proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes.

1.1.6 Atingir cobertura vacinal de 80% contra a gripe para todos os
grupos prioritários

Antigir a cobertura vacinal de 80% contra a gripe para todos os grupos prioritários 80,00 2017 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Antigir a cobertura vacinal de 80% contra a gripe para todos os grupos prioritários.

1.1.7 Ampliar a detecção e cura de casos novos de tuberculose Ampliar a detecção e cura de casos novos de tuberculose 80,00 2017 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar a detecção e cura de casos novos de tuberculose

1.1.8 ampliar a oferta de teste drápidos de hepatites B e C e HIV e
Sifilis através de sensibilização da população em geral e
empresas

percentual de oferta em teste rapidos de hepatite B e C e HIV e Sifilis. 20,00 2018 Percentual 40,00 40,00 Percentual

Ação Nº 1 - Percentual de oferta em teste rápidos de hepatite B e C e HIV e Sífilis.

Ação Nº 2 - Fazer a investigação e notificação de casos suspeitos e confirmados da COVID 19 de acordo com as orientações da Secretaria de Estado da Saúde e Ministério da Saúde.

1.1.9 Reduzir os casos novos de sífilis congênita em menores de um
ano de idade

numeros de casos novos de sisfiliz congênita em menores de um ano de idade 2 2018 Número 2 2 Número

Ação Nº 1 - Números de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade.

1.1.10 Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de saúde do programa Bolsa Familia de
80,03 para 80,05

cobertura de cacompanhamento das condicionalidades de saúde do Programa Bolsa Familia 80,00 2018 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saúde do Programa Bolsa Família.
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1.1.11 Ampliar a oferta de exames cito patológico do colo de utero
em mulheres de 25 a 64 anos

Razão exames cito patológico do colo de útero em mulheres de 25 a 64 anos 0,64 2018 Razão 0,64 0,56 Razão

Ação Nº 1 - Razão exames cito patológico do colo de útero em mulheres de 25 a 64 anos.

1.1.12 Implantar a linha de cuidado as adolescente gestantes, nas
escolas,UBS e Maternidade

proporção de adolescente gestantes, nas escolas,UBS e Maternidade 50,00 2018 Razão 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Proporção de adolescente gestantes, nas escolas, UBS e Maternidade.

1.1.13 Aumentar a proporção de parto normal do SUS e na Saúde
suplementar

proporção de parto normal no sus e na saúde suplementar 11,00 2018 Percentual 12,00 10,73 Percentual

Ação Nº 1 - Proporção de parto normal no sus e na saúde suplementar.

1.1.14 Ampliar a oferta de exames de mamografia de rastreamento
em mulheres de 50 á 69

proporção de exames de mamografia 0,00 2018 Razão 0,38 0,38 Razão

Ação Nº 1 - Proporção de exames de mamografia.

1.1.15 Ampliar as ações de matriciamento realizadas por CAPS com
equipe AB

Ações de matriciamento realizadas por caps com equipe AB 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ações de matriciamento realizadas por CAPS com equipe AB.

1.1.16 Reduzir a mortalidade prematura( de 30 a 69 anos) pelo
conjunto das quatros principais doenças crônicas não
transmissíveis.

número de óbitos prematuras ( de 30 a 69) pelo conjunto 4 principais DCNT 40 2018 Número 40 40 Número

Ação Nº 1 - Número de óbitos prematuras ( de 30 a 69) pelo conjunto 4 principais DCNT

1.1.17 Ampliar a sensibilização refernte ao tema utilizando os meios
de comunicação e rede sociais em espaços de entrevistas e
compra de vinhetas.

número de sensibilização referente a saúde utlizando meios de comunicação e redes sociais em entrevista e e cmpra
de vinhetas

5 2018 Número 5 5 Número

Ação Nº 1 - Número de sensibilização referente a saúde utilizando meios de comunicação e redes sociais em entrevista e e compra de vinhetas.

Ação Nº 2 - Produzir e distribuir material educativo sobre COVID, através de vários mecanismos de comunicação para orientar a população sobre a necessidade de isolamento social e medidas protetivas.

1.1.18 Garantir o acesso da população a medicamentos essências com
qualidade.

percentual em medicamentos distribuidos. 60,00 2018 Percentual 60,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Percentual em medicamentos distribuídos.

Ação Nº 2 - Adquirir insumos para o tratamento adequado dos pacientes de COVID.

OBJETIVO Nº 1.2 - fortalecer a Política de Assistência Farmacêutica Municipal

https://digisusgmp.saude.gov.br 3 de 17



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.2.1 Dispor de profissional Farmacêutica Municipal Número de farmacêuticos 1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Número de farmacêuticos.

1.2.2 Revisar permanentemente a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais-
RENUME

NÚMERO DE REVISÕES DA RENUME 1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Número de revisão da RENUME.

1.2.3 INSTITUIR O PROGRAMA MUNICIPAL DE PLANTAS MEDICINAIS E
FITOTERAPICOS.

NUMERO DE PROGRAMA INSTITUIDO 1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Número de programa instituído.

1.2.4 Promover a integração dos profissionais da Assistência Farmacêutica na Atenção
Primaria

números de encontros e orientações da Assistencia
Farmaceutica com AB

2 - Número 3 3 Número

Ação Nº 1 - Números de encontros e orientações da Assistência Farmacêutica com Atenção Básica.

1.2.5 Aderir ao sistema Hórus números processo lançados 1 2018 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Números processo lançados.

OBJETIVO Nº 1.3 - Fortalecer as âmbito coletivo da Vigilância em Saúde e o gereciamento de risco e de agravos á saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.3.1 Ampliar/ manter investigações de óbitos infantis e fetais para em 100% percentual de investigações de óbitos infantis e fetais 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Percentual de investigações de óbitos infantis e fetais.

1.3.2 Ampliar/Manter a investigações de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) para 100% percentual de investigações de óbitos de mulheres em idade fértil ( 10 a 49
anos)

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Percentual de investigações de óbitos de mulheres em idade fértil ( 10 a 49 anos).

1.3.3 Reduzir a mortalidade infantil número de óbitos maternos em determinado em determinado período e
local de residencia

1,00 2018 Percentual 1 1 Número

Ação Nº 1 - Número de óbitos maternos em determinado em determinado período e local de residência.
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1.3.4 Realizar no minimo 4 ciclos de visitas, com 80 % de cobertura de imóveis visitados para controle
vetorial da dengue.

numeros de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imoveis
visitados para controle da vetorial da dengue

80,00 - Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Números de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle da vetorial da dengue.

1.3.5 Encerrar 80% ou mais dos casos de notificação Compulsória Imediata registradas no SINAN, em até
60 dias a partir da data de notificação.

percentual de casos de Doenças de Notificação Compulsória imediata
registradas no SINAN

80,00 2018 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Percentual de casos de Doenças de Notificação Compulsória imediata registradas no SINAN.

1.3.6 Notificar 100% dos acidentes por animais peçonhentos no SINAN Percentual de acidentes por animais peçonhentos 100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Percentual de acidentes por animais peçonhentos.

1.3.7 Amplair as notificações dos agravos( acidentes e doenças) relacionados ao trabalho de 26,14% para
50%

percentual de notificações dos agravos (acidentes e doenças) relacionados
ao trabalho

50,00 2018 Percentual 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Percentual de notificações dos agravos (acidentes e doenças) relacionados ao trabalho.

1.3.8 Investigação 100% dos óbitos por acidentes de trabalho percentual de óbitos por acidentes de trabalho 100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Percentual de óbitos por acidentes de trabalho.

1.3.9 Realizar o preenchimento de no mínimo 95% do campo "ocupação" nas notificações de agravos
relacionados ao trabalho

percentual de preenchimento do campo OCUPAÇÃO nas notificações de
agravos relacionadas ao trabalho

95,00 2018 Percentual 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Percentual de preenchimento do campo OCUPAÇÃO nas notificações de agravos relacionadas ao trabalho.

1.3.10 Ampliar o percentual de análise realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos
parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

percentual de análise de amostras de água para consumo humano,
conforme parâmetros

10 - Número 10 10 Número

Ação Nº 1 - Percentual de análise de amostras de água para consumo humano, conforme parâmetros.

1.3.11 Reduzir a proporção de amostras de água com presença de Escherichia Coli em Solução Alternativa proporção de amostras de água com presença de Escherichia Coli 5,00 2018 Proporção 5,00 5,00 Proporção

Ação Nº 1 - Proporção de amostras de água com presença de Escherichia Coli.

1.3.12 Manter, no minimo, 95 % de registro de óbito com causa básica definida. porcentagem de registro de óbito com causa básica definida 95,00 - Percentual 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Porcentagem de registro de óbito com causa básica definida.

OBJETIVO Nº 1.4 - Garantir acesso a população da Atenção especializada em Saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.4.1 Avaliar os Serviços Complementares de média e alta
complexidade

% dos serviços completares média e alta complexidade controlados e
avaliados

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - % dos serviços completares média e alta complexidade controlados e avaliados.

1.4.2 Manter o convenio com o Hospital São Vicente de Paulo porcentagem em números de atendimentos realizados 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Porcentagem em números de atendimentos realizados.

1.4.3 Ampliar e Manter o consorcio Intermunicipal Numeros de consultas e exames, medicamentos 2 2017 Número 3 3 Número

Ação Nº 1 - Números de consultas especializadas e exames, medicamentos.

Ação Nº 2 - Complementar recursos financeiros para leitos de UTI de referência para COVID 19.

1.4.4 Adquir um aparelho de eletrocardiograma números de exames realizados 1 2018 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Números de exames realizados.

1.4.5 Adquirir um aparelho de Ecografia Números de exames realizados 1 2018 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Números de exames realizados.

DIRETRIZ Nº 2 - Consolidação da Rede de Atenção á Saúde na Gestão do SUS.

OBJETIVO Nº 2.1 - Qualificar a gestão do financiamento de acordo com as necessidades de saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.1.1 Cumprir os 15% orçamentários conforme LC 141/2012 Aplicar os 15% orçamentários conforme LC 141/2012 15,00 2018 Percentual 15,00 15,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aplicar os 15% orçamentários conforme LC 141/2012.

2.1.2 Manter alimentação adequada e constate dos sistemas de informação de
responsabilidade do município.

percentual de envio dos sistemas de informações de
responsabilidade do municipio

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Percentual de envio dos sistemas de informações de responsabilidade do município.

Ação Nº 2 - Notificar os casos suspeitos de COVID -19 no e-SUS VE.

OBJETIVO Nº 2.2 - Fortalecer as Instâncias de Controle Social e Pactuação no SUS
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.2.1 Realizar no minimo 11 reuniões ordinárias do CMS Número de reuniões realizadas no CMS 11 2018 Número 10 11 Número

Ação Nº 1 - Número de reuniões realizadas no CMS.

Ação Nº 2 - Reuniões do COE municipal realizadas durante a pandemia, discutindo ações juntamente com o Conselho Municipal de Saúde.

2.2.2 Participar de todas as reuniões da CIR atraves da presença do titular ou
suplente

numero de participação em reunião da CIR 10 - Número 10 10 Número

Ação Nº 1 - Número de participação em reunião da CIR.

OBJETIVO Nº 2.3 - Fortalecer a ouvidoria municipal

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2021 Meta Plano(2018-2021) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

2.3.1 Implantar a ouvidoria do SUS Municipal número de ouvidoria implentada 1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Número de ouvidoria implantada.

OBJETIVO Nº 2.4 - Promover a prática do planejamento, Monitoramento e Avaliação das ações municipais.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.4.1 Qualificar o monitoramento e avaliação no âmbito municipal por meio de execução dos
instrumentos de gestão do SUS

Percentual através do monitoramento dos processos de
gestão do SUS

60,00 2018 Percentual 60,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Percentual através do monitoramento dos processos de gestão do SUS.

DIRETRIZ Nº 3 - Fortalecimento das Ações de Educação em Saúde

OBJETIVO Nº 3.1 - Promover ações de Educação Permanente
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

3.1.1 Promover ações de Educação Permanente em Saúde destinadas a trabalhadores do SUS, gestores
municipais e controle social.

percentual em ações de Educação em Saúde destinada para os
trabalhadores

60,00 2018 Percentual 60,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Percentual em ações de Educação em Saúde destinada para os trabalhadores.

3.1.2 Incentivar a participação dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de saúde em
curso de Educação á Distância

número de participação a cursos a distância 1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Número de participação a cursos a distância.

3.1.3 Incentivar a participação dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de saúde nos
encontros/treinamentos promovidos pela 14º CRS.

Percentual de participação dos trabalhadores do SUS, GESTORES E
CONSELHEIROS

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Percentual de participação dos trabalhadores do SUS, gestores e conselheiros.

3.1.4 Promover reuniões de equipe semanais ou quinzenais com participação dos profissionais e gestores
municipais de saúde

Percentual de reuniões nas equipes semanal ou quinzenais com
participação dos profissionais e gestores

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Percentual de reuniões nas equipes semanal ou quinzenais com participação dos profissionais e gestores.

DIRETRIZ Nº 4 - Qualificação da Estruturas físicas das Estratégia da Saúde da Família, Centro de Atenção Psicossocial, Unidade Básicas de Saúde, Secretaria Municipal de Saúde.

OBJETIVO Nº 4.1 - Melhorar as Estruturas Físicas, dando condições de trabalho as equipes e trabalhadores, bem como aos pacientes
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.1.1 Realizar Construções de prédios das Estrategias da Saúde da Família, UBS. Verificação das construções, e fiscalização de obras de
prédios novos

1 2018 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Verificação das construções, e fiscalização de obras de prédios novos.

4.1.2 Construção do Centro de Atenção Psicosocial Acompanhamento e fiscalização das obras de construção 1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Acompanhamento e fiscalização das obras de construção.

4.1.3 Reformas das Unidades de saúde existentes no município, conforme adequações das
vigilancias

Acompanhar e fiscalizar as obras de reformas nas unidade 7 2018 Número 0 7 Número

Ação Nº 1 - Acompanhar e fiscalizar as obras de reformas nas unidade.

4.1.4 Construir/reformar as estruturas da Secretaria Municipal de Saúde acompanhar e fiscalizar as obras 1 2018 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Acompanhar e fiscalizar as obras.

DIRETRIZ Nº 5 - Qualificar as estruturas ESF, UBS,e Secretaria municipal de Saúde, com móveis , equipamentos, materias de informáticas, e outros.

OBJETIVO Nº 5.1 - Estruturar as ESFs, UBS, SMS, com equipamentos, móveis,e outros, melhorando o atendimento ao usuário do SUS.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista 2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.1.1 Proporcionar aos trabalhadores e os usuários do SUS, um atendimento com equipamentos
novos no atendimento diário

Acompanhar o processo de compras dos equipamentos para as
ESFs, UBS, SMS

50,00 2018 Percentual 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Acompanhar o processo de compras dos equipamentos para as ESFs, UBS, SMS.

Ação Nº 2 - Adquirir EPIs e capacitar os profissionais para o uso correto no combate a COVID.

DIRETRIZ Nº 6 - Qualificar o transporte Sanitário eletivo da Secretaria Municipal de Saúde, proporcionando segurança ao transporte da equipes de trabalho e dos pacientes

OBJETIVO Nº 6.1 - Melhora a frota de veículos para transporte eletivo de pacientes e profissionais
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

6.1.1 Aquirir e Manter em bom estado a frota do transporte eletivo sanitário, bem como dos
profissionais.

Números de carros adquiridos, e manutenção 50,00 2018 Percentual 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Números de carros adquiridos, e manutenção.

DIRETRIZ Nº 7 - Aprimorar a Rede de Atenção as Urgências e Emergências , com expansão e adequações de Unidade de Pronto Atendimento ( UPA), e de Serviço Móvel de Urgência ( SAMU), e centrais de
regulação, articulada com as outras redes de atenção.

OBJETIVO Nº 7.1 - Implantar e Manter a rede de Urgência e Emergência.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

7.1.1 Manter convenio com Hospital São Vicente de Paulo de Três de Maio para
Urgência e Emergência

Número de Atendimento realizados na urgência Emergência (
plantão 24hs)

100,00 2017 Percentual 100 100 Número

Ação Nº 1 - Número de Atendimento realizados na urgência Emergência ( plantão 24hs).

7.1.2 manter convenio com UPA e Samu números de atendimentos realizados 100,00 2018 Percentual 1 100 Número

Ação Nº 1 - Números de atendimentos realizados.

DIRETRIZ Nº 8 - Fortalecimento da Rede de Saúde Mental, com ênfase no atendimento de dependências químicas e álcool.

OBJETIVO Nº 8.1 - Ampliar o acesso da população a Atenção Psicossocial, de forma articulada com os demais pontos de atenção em saúde e outros pontos inter setoriais.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

8.1.1 Redução de internação por uso de álcool e drogas. Estabelecer fluxos de atendimento 30,00 2017 Percentual 30,00 30,00 Percentual

Ação Nº 1 - Estabelecer fluxos de atendimento.

8.1.2 Manter em funcionamento o serviço de saúde mental CAPS I Numero de Unidade em funcionament 1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Numero de Unidade em funcionamento.

8.1.3 Melhorar a estrutura do Centro de Atenção Psicosocial Realizar a mundança do Caps para um novo local, alugado e após
construir

1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar a mudança do CAPS para um novo local, alugado e após construir local próprio.

8.1.4 Possui Profissional concursado ( médico), entre outros
profissionais

Números de atendimentos dos profissionais 1,00 2018 Percentual 0 1 Número

Ação Nº 1 - Números de atendimentos dos profissionais.

8.1.5 Criação grupos de terapia com os pacientes Números de grupos 1 2018 Número 3 3 Número

Ação Nº 1 - Números de grupos.
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para o exercício

122 - Administração Geral Manter cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica de 98,61 90,00

Manter convenio com Hospital São Vicente de Paulo de Três de Maio para Urgência e Emergência 100

Aquirir e Manter em bom estado a frota do transporte eletivo sanitário, bem como dos profissionais. 50,00

Proporcionar aos trabalhadores e os usuários do SUS, um atendimento com equipamentos novos no atendimento diário 50,00

Realizar Construções de prédios das Estrategias da Saúde da Família, UBS. 0

Promover ações de Educação Permanente em Saúde destinadas a trabalhadores do SUS, gestores municipais e controle social. 60,00

Qualificar o monitoramento e avaliação no âmbito municipal por meio de execução dos instrumentos de gestão do SUS 60,00

Implantar a ouvidoria do SUS Municipal 1

Realizar no minimo 11 reuniões ordinárias do CMS 10

Cumprir os 15% orçamentários conforme LC 141/2012 15,00

Avaliar os Serviços Complementares de média e alta complexidade 100,00

Dispor de profissional Farmacêutica Municipal 1

Revisar permanentemente a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais-RENUME 1

Manter em funcionamento o serviço de saúde mental CAPS I 1

manter convenio com UPA e Samu 1

Construção do Centro de Atenção Psicosocial 1

Incentivar a participação dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de saúde em curso de Educação á Distância 1

Participar de todas as reuniões da CIR atraves da presença do titular ou suplente 10

Manter alimentação adequada e constate dos sistemas de informação de responsabilidade do município. 100,00

Manter o convenio com o Hospital São Vicente de Paulo 100,00

INSTITUIR O PROGRAMA MUNICIPAL DE PLANTAS MEDICINAIS E FITOTERAPICOS. 1

Melhorar a estrutura do Centro de Atenção Psicosocial 1

Reformas das Unidades de saúde existentes no município, conforme adequações das vigilancias 0

Incentivar a participação dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de saúde nos encontros/treinamentos promovidos pela 14º CRS. 100,00

Ampliar e Manter o consorcio Intermunicipal 3
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Adquir um aparelho de eletrocardiograma 0

Possui Profissional concursado ( médico), entre outros profissionais 0

Construir/reformar as estruturas da Secretaria Municipal de Saúde 0

Promover reuniões de equipe semanais ou quinzenais com participação dos profissionais e gestores municipais de saúde 100,00

Aderir ao sistema Hórus 0

Adquirir um aparelho de Ecografia 0

ampliar a oferta de teste drápidos de hepatites B e C e HIV e Sifilis através de sensibilização da população em geral e empresas 40,00

Ampliar a sensibilização refernte ao tema utilizando os meios de comunicação e rede sociais em espaços de entrevistas e compra de vinhetas. 5

Garantir o acesso da população a medicamentos essências com qualidade. 60,00

301 - Atenção Básica Manter cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica de 98,61 90,00

Redução de internação por uso de álcool e drogas. 30,00

Proporcionar aos trabalhadores e os usuários do SUS, um atendimento com equipamentos novos no atendimento diário 50,00

Realizar Construções de prédios das Estrategias da Saúde da Família, UBS. 0

Promover ações de Educação Permanente em Saúde destinadas a trabalhadores do SUS, gestores municipais e controle social. 60,00

Realizar no minimo 11 reuniões ordinárias do CMS 10

Avaliar os Serviços Complementares de média e alta complexidade 100,00

Ampliar/ manter investigações de óbitos infantis e fetais para em 100% 100,00

Manter a cobertura populacional estimada de Saúde Bucal na AB de Saúde 90,00

Manter em funcionamento o serviço de saúde mental CAPS I 1

Construção do Centro de Atenção Psicosocial 1

Manter alimentação adequada e constate dos sistemas de informação de responsabilidade do município. 100,00

Ampliar/Manter a investigações de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) para 100% 100,00

Ampliar o número de equipes da Atenção Básica que utilizam as consultorias do tele saúde 98,00

Melhorar a estrutura do Centro de Atenção Psicosocial 1

Reformas das Unidades de saúde existentes no município, conforme adequações das vigilancias 0

Reduzir a mortalidade infantil 1

INSTITUIR O PROGRAMA MUNICIPAL DE PLANTAS MEDICINAIS E FITOTERAPICOS. 1

Promover a integração dos profissionais da Assistência Farmacêutica na Atenção Primaria 3

https://digisusgmp.saude.gov.br 13 de 17



Promover reuniões de equipe semanais ou quinzenais com participação dos profissionais e gestores municipais de saúde 100,00

Realizar no minimo 4 ciclos de visitas, com 80 % de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue. 80,00

Ampliar a detecção e cura de novos casos de hanseníase 100,00

Criação grupos de terapia com os pacientes 3

Encerrar 80% ou mais dos casos de notificação Compulsória Imediata registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificação. 80,00

Aderir ao sistema Hórus 0

Atingir cobertura vacinal de 80% contra a gripe para todos os grupos prioritários 80,00

Notificar 100% dos acidentes por animais peçonhentos no SINAN 100,00

Ampliar a detecção e cura de casos novos de tuberculose 80,00

Amplair as notificações dos agravos( acidentes e doenças) relacionados ao trabalho de 26,14% para 50% 50,00

ampliar a oferta de teste drápidos de hepatites B e C e HIV e Sifilis através de sensibilização da população em geral e empresas 40,00

Investigação 100% dos óbitos por acidentes de trabalho 100,00

Reduzir os casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade 2

Realizar o preenchimento de no mínimo 95% do campo "ocupação" nas notificações de agravos relacionados ao trabalho 95,00

Ampliar o percentual de análise realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez. 10

Ampliar a oferta de exames cito patológico do colo de utero em mulheres de 25 a 64 anos 0,64

Reduzir a proporção de amostras de água com presença de Escherichia Coli em Solução Alternativa 5,00

Implantar a linha de cuidado as adolescente gestantes, nas escolas,UBS e Maternidade 50,00

Manter, no minimo, 95 % de registro de óbito com causa básica definida. 95,00

Aumentar a proporção de parto normal do SUS e na Saúde suplementar 12,00

Ampliar a oferta de exames de mamografia de rastreamento em mulheres de 50 á 69 0,38

Ampliar as ações de matriciamento realizadas por CAPS com equipe AB 100,00

Reduzir a mortalidade prematura( de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatros principais doenças crônicas não transmissíveis. 40

Ampliar a sensibilização refernte ao tema utilizando os meios de comunicação e rede sociais em espaços de entrevistas e compra de vinhetas. 5

Garantir o acesso da população a medicamentos essências com qualidade. 60,00

302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial Manter cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica de 98,61 90,00

Redução de internação por uso de álcool e drogas. 30,00
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Avaliar os Serviços Complementares de média e alta complexidade 100,00

Manter o convenio com o Hospital São Vicente de Paulo 100,00

Aumentar a proporção de parto normal do SUS e na Saúde suplementar 12,00

303 - Suporte Profilático e Terapêutico Manter cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica de 98,61 90,00

Revisar permanentemente a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais-RENUME 1

Promover a integração dos profissionais da Assistência Farmacêutica na Atenção Primaria 3

Garantir o acesso da população a medicamentos essências com qualidade. 60,00

304 - Vigilância Sanitária Manter cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica de 98,61 90,00

Promover reuniões de equipe semanais ou quinzenais com participação dos profissionais e gestores municipais de saúde 100,00

Ampliar o percentual de análise realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez. 10

Reduzir a proporção de amostras de água com presença de Escherichia Coli em Solução Alternativa 5,00

305 - Vigilância Epidemiológica Manter cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica de 98,61 90,00

Redução de internação por uso de álcool e drogas. 30,00

Proporcionar aos trabalhadores e os usuários do SUS, um atendimento com equipamentos novos no atendimento diário 50,00

Promover ações de Educação Permanente em Saúde destinadas a trabalhadores do SUS, gestores municipais e controle social. 60,00

Realizar no minimo 11 reuniões ordinárias do CMS 10

Ampliar/ manter investigações de óbitos infantis e fetais para em 100% 100,00

Ampliar/Manter a investigações de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) para 100% 100,00

Manter alimentação adequada e constate dos sistemas de informação de responsabilidade do município. 100,00

Reduzir a mortalidade infantil 1

Ampliar a cobertura vacinal do calendario de vacinação para menores de 2 anos 85,00

Promover reuniões de equipe semanais ou quinzenais com participação dos profissionais e gestores municipais de saúde 100,00

Realizar no minimo 4 ciclos de visitas, com 80 % de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue. 80,00

Ampliar a detecção e cura de novos casos de hanseníase 100,00

Encerrar 80% ou mais dos casos de notificação Compulsória Imediata registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificação. 80,00

Atingir cobertura vacinal de 80% contra a gripe para todos os grupos prioritários 80,00

Notificar 100% dos acidentes por animais peçonhentos no SINAN 100,00
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Ampliar a detecção e cura de casos novos de tuberculose 80,00

Amplair as notificações dos agravos( acidentes e doenças) relacionados ao trabalho de 26,14% para 50% 50,00

ampliar a oferta de teste drápidos de hepatites B e C e HIV e Sifilis através de sensibilização da população em geral e empresas 40,00

Investigação 100% dos óbitos por acidentes de trabalho 100,00

Reduzir os casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade 2

Realizar o preenchimento de no mínimo 95% do campo "ocupação" nas notificações de agravos relacionados ao trabalho 95,00

Manter, no minimo, 95 % de registro de óbito com causa básica definida. 95,00

Reduzir a mortalidade prematura( de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatros principais doenças crônicas não transmissíveis. 40

Ampliar a sensibilização refernte ao tema utilizando os meios de comunicação e rede sociais em espaços de entrevistas e compra de vinhetas. 5

Garantir o acesso da população a medicamentos essências com qualidade. 60,00

306 - Alimentação e Nutrição Manter cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica de 98,61 90,00

Promover ações de Educação Permanente em Saúde destinadas a trabalhadores do SUS, gestores municipais e controle social. 60,00

Criação grupos de terapia com os pacientes 3

Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saúde do programa Bolsa Familia de 80,03 para 80,05 80,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal
(R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Estadual
(R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 787.170,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 787.170,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 8.807.614,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8.807.614,00

Capital N/A 8.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8.500,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 2.498.535,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.498.535,00

Capital N/A 2.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 293.299,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 293.299,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 274.508,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 274.508,00

Capital N/A 1.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.000,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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