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INSTITUTO AMIGAS DA MAMA DE TRES DE MAIO

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DO INSTITUTO
SEGAO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E FORO

Art. 1° - O Instituto Amigas da Mama de Trés de Maio, doravante denominado
IAMAMA Trés de Maio, teré suas atividades iniciadas na data de aprovagdo e registro deste
Estatuto e reger-se-a psla legisiagéio em vigor, por este Estatuto, pelo Regimento Interno e
pelo Codigo de Etica do Instituto da Mama do Rio Grande do Sul.

Art. 2° - O IAMAMA Trés de Maio é uma associagdo civil com natureza juridica de
direito privado, de caraler assistencial, sem fins econémicos, apartidaria e com prazo de
duragéo indeterminado.

Art. 3° - O IAMAMA Trés de Maio tem sua sede na Av. Alberto Pasqualini, n® 388,
sala 03, na cidade de Trés de Maio, Estado do Rio Grande do Sul, Brasil.

SEGAO Il
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 4° - O IAMAMA Trés de Maio tem como objetivo fundamental promover,
manter, alertar, incentivar, prevenir e restabelecer a saide da mama de mulheres e
homens em Trés de Maio e Regifio através de um padréo de comunicagao, orientado pelo
INCA e pelas Coordenadorias Regionais de Saude e Secretarias de Satde.

Art. 5° - O IAMAMA Trés de Maio tem como finalidade:

| - Promover a salde através da conscientizacdo da populagdo quanto &
importéncia de diagndstico precoce do cancer de mama:

It - Incentivar o diagnéstico precoce do cancer de mama através do auto palpagéo
e dos exames clinicos de rotina;

Hl - Promover cursos, seminarios, debates, palestras, pesquisas e divuigacdo de
informagdes e conhecimentos que digam respeito ao cancer de mama:

IV — Apoiar a pessoa com cancer de mama oferecendo servigos que valorizem sua
autoestima e bem estar;

V - Estimular o exercicio do direito de cidadania:
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Paragrafo unico - O IAMAMA Trés de Maio realiza suas atividades por meio de
exacugdo direta de projetos, programas ou planos de agbes por meio da doagdo de
recursos fisicos, humanos e financeiros ou prestacéo de servigos intermediarios de apoio a

outras organizagdes sem fins lucrativos e a drgdos do setor piblico que atuem em areas
afins.

Art. 6° - No desenvolvimento de suas atividades, o IAMAMA Trés de Maio observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e

eficiencia, bem como ndo fard qualquer discriminacdo de raca, cor, género, religido ou
partido politico.

Paragrafo Unico — O IAMAMA Trés de Maio adotara préticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes a coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios
e vantagens pessoais, em decorréncia da participacio nos processos decisérios
SEGAO Il
DO REGIMENTO INTERNO
Art. 7° - O Regimento Interno organizara a infraestrutura do IAMAMA Trés de Maio,
estabelecendo a competéncia e o funcionamento dos Conselhos, das diretorias e de

qualguer outro segmento necessario ao seu pleno desenvolvimento.

Paragrafo unico - O Regimento Interno sera elaborado pelo Conselho
Administrativo, que o aprovara por maioria simples concorde de seus membros.

CAPITULOII
DOS ASSOCIADOS
SECAOI

CATEGORIAS
Art. 8° - Os associados, pessoas civiimente capacitadas, que tenham interesse
pela misséo do IAMAMA Trés de Maio e que preenchem os requisitos previstos

neste Estatuto, pertencerdo a uma  das seguintes categorias:
I - Associados fundadores

Il - Associados benemeéritos
lil- Associados efetivos

Paragrafo 1° — Séo associados fundadores os que subscrevem a ata da fundagao e
aprovagao do presente estatuto.
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Parégrafo 2° - 830 associados beneméritos todos aqueles que, em razdo do auxilio
ou apoio & entidade, tornarem-se credores de seu reconhecimento. Sua inclusdo no
quadro social seré efetivada mediante proposta da Diretoria Executiva, aprovada
pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo 3° - Sd0 associados efetivos, todos aqueles que forem indicados por pelo
menos dois socios fundadores ou beneméritos ou pela diretoria e ap6s participarem
de capacitacdo especifica.

Paragrafo 4° - C ndmero de associados sera ilimitado.
Paragrafo 5° - A qualidade de associado sera intransmissivel.
Paragrafo 6° - Os associados do IAMAMA Trés de Maio, independentemente da
categoria que pertencerem, ndo respondem pessoal e nem subsidiariamente pelas
obriga¢des contraides pela instituigdo.
SEGAO NI
DIREITOS E DEVERES

Art. 8° - S&o direitos do associado:;

| — Participar da Assembleia Geral, com direito a voto, ndo sendo permitidos votos
par procuragao.

I — Apresentar requerimento ao Conselho Administrativo quando houver
necessidade de afastamento temporario ou definitivo da Instituicéo.

Il — convocar uma Assembleia Geral desde que correspondam a 1/5 (um quinto)
dos associados.

IV — Recorrer a Assembleia Geral em caso de punigéio por suspenséo ou excluséo.
Art. 10° - 880 deveres do associado:

| ~ Colaborar com o IAMAMA Trés de Maio, visando a que o mesmo atinja sua
misséo.

It — Cumprir as disposicbes estatutarias e regimentais.

lil — Acatar as determinagtes da Diretoria Executiva.

IV — Zelar pelo patrimdnio da instituicio.

SEGAO IV
DESLIGAMENTO DEFINITIVO
Art. 11° - Sera considerado justa causa para o desligamento do associado:
| - Mediante seu pedido, feito por escrito.

Il - Pelo ndo comparecimento a no minimo uma reunidc mensal, a uma das
atividades anuais e a assembleia geral.
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il - Pelo falecimento.

IV — Pela pratica de conduta incompativel com a missdo e os valores do IAMAMA
Trés de Maio ou atentatéria & sua imagem ou patrimdnio, assim decidido pelo
Conselho de Administracéo.

Paragrafo 1° - O associado que se desligar na forma prescrita no inciso | podera ser
readmitido mediante proposta aprovada pelo Conselho de Administragdo.

Paragrafo 2° - O associado podera ilidir sua exclusdo apresentando, ao Conselho
de Administragéo, uma justificativa iddnea, por escrito, de sua auséncia, em até 30
(trinta) dias da deliberagéo, assegurando-lhe direito de defesa. Cabera recurso da
deciséo do Conselho de Administragdo.

SECAQV
PENALIDADES E SUA APLICAGCAQ
Art. 12° - O associado estara sujeito as seguintes penalidades:
| - Adverténcia

Il - Suspenséo
Hl — Exclusao

Art. 13° - A descrigdo de cada tipo infracional sera feita em Regimento Interno,
assim como a forma de aplicacéo das sangdes e a prescrigéo destas.

Art. 14° - Ao associado sera assegurado o direito de ampla defesa e dos recursos a
ele inerentes.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
Art. 15° - S&o drgaos do IAMAMA Trés de Maio:
| - Assembleia Geral
I - Conselho de Administracdo
il - Diretaria Executiva
IV - Consethe Fiscal
V- Comissao de Etica

Paragrafo Unico - Nenhum membro de Orgdo Deliberativo pode votar nas
deliberagbes que digam respeito, diretamente, a0s seus interesses particulares.
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CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16° - A Assembleia Geral serd o drgdo maximo do IAMAMA Trés de Maio,
sendo constituida pelos associados fundadores, beneméritos e efetivos.

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinaria e anualmente no més de
maio, ou, extraordinariamente, sempre marcada ou convocada pela Diretoria
Executiva ou pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo 2° - A convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria se fara pela
Diretoria Executiva, pelo Conselho de Administracdo e por 10 % de associados,
mediante edital afixado, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia, na sede do
IAMAMA Trés de Maio e divulgado nas redes sociais da inslitui¢ao.

Art. 17° - A Assembleia Geral Ordinaria, compete privativamente:

I~ Aprovar o balango e a prestacao de contas do exercicio findo:

Il - Eleger de dois em dois anos, os membros do Conselho de Administracdo e
Conselho Fiscal, sendo permitida a recondugéo;

il — Estabelecer objetivos, estratégias e taticas para o IAMAMA Trés de Maio,
segundo proposta do Conselho de Administracéo.

Art. 18° - A Assembleia Geral Extraordinaria, compete privativamente:

i — Destituir os administradores;

il - Alterar os estatutos;

il - definir as politicas e normas operacionais do IAMAMA Trés de Maio;

IV ~ Deliberar soberanamente sobre quaisquer assuntos de interesse do IAMAMA
Trés de Maio;

Art. 19° — Para deliberar sobre a destituicdo dos administradores ou a alteragdo do
estatulo, sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes 3
Assembleia, especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar,
em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de
1/3 (um ter¢o), nas convocagbes seguintes.

Paragrafo 1° - Para as demais deliberagdes, instalar-se-4 a Assembleia em primeira
convocagdo com o minimo de 1/3 (um tergo) do total de associados habilitados e,
em segunda e Ultima convocacdo, meia hora mais tarde, com qualquer nimero,
decidindo a maioria simples dos presentes.

Paragrafo 2° - A Assembleia Geral Extrgordindria, quando convocada
especificamente para a reforma do estatuto ou a extingdo da entidade, podera,
depois de instalada, ser convertida em Assembleia permanente, pelo prazo de 48
(quarenta e oito) horas, durante a qual os associados poderdo manifestar sua
opinido ou decisdo, devendo, apds o encerramento da Assembleia, assinar a ata
respectiva que sera, posteriormente, afixada nos mesmos locais de divulgagao dos
editais da convocagio.
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CAPITULO V
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 20° - O Conselho de Administragdo, érgdo deliberativo do IAMAMA Trés de
Maio, sera constituido por 07 (sete) membros efetivos e 2 (dois) suplentes, eieilos
por Assembleia Geral Ordindria, dentre pessoas fisicas integrantes do quadro
social, eleitos para um mandato de 02 (dois anos), permitida uma recondugéo.

Art. 21° — Compete ao Conselho de Administragao:

| - Estabelecer suas normas operacionais em consonancia com as disposigdes
deste Estatuto;

It - Eleger a Diretoria Executiva dentre seus membros efetivos:

Il — propor & Assembleia Geral Ordinaria os objetivos, as estrategias e as taticas a
serem seguidas pelo IAMAMA Trés de Maio na area administrativa:

V- Emitir, quando solicitada, a relagio das pessoas que preencham as condigbes
definidas, para serem sdcias efetivas do IAMAMA Trés de Maio:

V — Acompanhar, colaborar e interferir, se for o caso, na gestdo desenvolvida pela
Diretoria Executiva;

VI - Definir objetivos & metas a curto, médio e longo prazo, dando respaldo &
Diretoria Executiva na tomada das decisGes;

Vil - Elaborar e aprovar o Regimento Interno do IAMAMA Trés de Maio, inclusive
demais regulamentos, podendo editar atos administrativos:

VIIl - Aprovar orgamento proposto pela Diretoria Executiva;

IX — Autorizar a Diretoria Executiva a efetuar despesas néo contempladas no
orgamento previamente aprovada.

X - Indicar os membros da Comissao de Etica.

CAPITULO VI

DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 22 - A Diretoria Executiva ser4 o érgao executivo do IAMAMA Trés de Maio,
cabendo-lhe operacionalizar as politicas, objetivos, estratégias e taticas adotadas
pelo mesmo.
Art. 23 — A Diretoria Executiva sera constituida pelo:
| - Coordenadora
Il - Primeira Vice-cooordenadora
It - Segunda Vice-coordenadora
IV - Terceira Vice-coordenadora
Paragrafo Unico — Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos dentre os

membros do Conselho de Administrag8io, com mandato de 02 (dois) anos, podendo
ser reconduzidos por igual
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Art.24 - A Diretoria Executiva, que terd o comando na pessoa da Coordenadora,
tem suas atribuigbes estabelecidas em normas operacionais submetidas a deciséo
do Conselho de Administracéo.

Paragrafo 1° - A coordenadora representara o IAMAMA Trés de Maio em Juizo ou
fora dele.

Paragrafo 2° - A coordenadora podera outorgar as Vice-coordenadoras, poderes
especiais de suas competéncias, tais como assinatura de contratos, distratos,
convénios, etc., mediante outorga de procuragéo com poderes especificos.

Art.25 ~ A Diretoria Executiva, para melhor desempenho de suas atribuicdes,
podera contar com Assessorias ou Consultorias Técnicas Especializadas cujas
contratacbes deverdo ser submetidas ao Conselho de Administracéo.

Art.26 — A Diretoria Executiva podera ser assessorada por outros diretores na area
financeira, juridica, de marketing, dentre outros.

Pardgrafo Unico — As fungbes das Diretorias relacionadas no caput deste artigo
serdo exercidas pelo prazo de 02 (dois) anos por associados efetivos do JAMAMA

Trés de Maio, indicados pela Diretoria Executiva e aprovados pelo Conselho de
Administracdo.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 27 — O Conselho Fiscal sera submetido por 03 (trés) membros associados ou
ndo, eleitos por Assembleia Geral Ordindria, com mandato de 02 (dois) anos, sendo
permitida a recondugfio. Serd competente para opinar sobre relatérios de
desempenho financeiro contabil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres para os organismos superiores do IAMAMA Trés de Maio.

Parégrafo Unico — O Conselho Fiscal podera indicar ao Conselho de Administracéo
a contratacdo de auditoria externa, para auditar as contas do IAMAMA Trés de
Maio.
CAPITULO VIl
DA COMISSAO DE ETICA
Art. 28 - A Comisséo de Etica serd composta por 03 (trés) membros, associados

fundadores ou efetivos do [AMAMA Trés de Maio, indicados pelo Conselho de
Administragdo. pelo prazo de 02 (dois) anos, permitida uma recondugao.
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Paragrafo tinico ~ Cabera 4 Comissdo de Etica:

I — Avaliar condutas pessoais e procedimentos coerentes aos principios
institucionais ac Cédigo de Etica;
It - Opinar quando consultada por Orgdo do IAMAMA.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO, RECURSOS E REGIME FINANCEIRO

Art. 29 — QO patrimdnio do IAMAMA Trés de Maio serd constituido pelos bens
recebidos por doagdo e cessbes, ou adquiridos no exercicio de suas atividades.

Art. 30 - Constituirdo fontes de recurso do IAMAMA Trés de Maio para sua
manutencao:

| - Subvengdes financeiras do Poder Publico, de convénios e de parcerias;

Il — Doagdes e legados;

lit = Juros e rendimentos;

IV - Promogdes beneficentes:;

V — Venda de produtos e servigos realizados pelo IAMAMA Trés de Maio, tais como:
camisetas, utensilios, bens oriundos de quaisquer outras atividades que
proporcionem meios para o atendimento de sua finalidade, compativeis com os
principios doutrinarios.

Paragrafo Unico ~ O IAMAMA Trés de Maio podera receber doagdes sem encargos
e com encargos, subvengdes, inclusive para constituigdo de fundos especiais, para
sua manutencio e para o desenvolvimento dos objetivos institucionais, sempre no
territdrio nacional.
Art.31 — Os bens e direitos do IAMAMA Trés de Maio somente poderdo ser
utilizados para realizar a missdo do mesmo, permitida a alienagdo, cessdo ou
venda, desde que os recursos obtidos sejam destinados para o mesmo propdsito e
somente no territorio nacional.
Art. 32 - O exercicio financeiro coincidird com o exercicio fiscal.
Art. 33 — A movimentagdo dos recursos financeiros e econdmicos do IAMAMA Trés
de Maio sera feita, obrigatoriamente, com a assinatura de dois membros da
Diretoria Executiva.
CAPITULO X

DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 34 — A prestagd@o de contas do IAMAMA Trés de Maio observard, no minimo:

I — Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

=V



il — A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatdério de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo a
Certido Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da
Uni&o, colocando-os a disposicédo para o exame de qualquer cidadéo;

Il - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for
0 caso, da aplicacio de eventuais recursos objeto do Termo de Parceria, conforme
pravisto em regulamento;

IV —~ A prestaciio de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita conforme determina o paragrafo (nico do Art. 70 da
Constituicdo Federal.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35 - O IAMAMA Trés de Maio, adotard préticas de gestdo administrativas
necessdrias e suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagéo nos processos
decisdrios.

Art. 36 — Nao serdo remunerados, isto &, exercerdo gratuitamente suas fungdes, os
titulares dos seguintes cargos:

| — Diretoria Executiva;

il — Do Conselho de Administracéo.
ili = Consetho Fiscal

IV - Associados

Art. 37 — Os mandatos dos ocupantes dos cargos ou fungdes eletivas considerar-se-
3o sempre prorrogados até a posse de seus sucessores.

. Art. 38 — Todos os titulares de cargos ou fungdes eletivas do IAMAMA Trés de Maio,
considerar-se-80 automaticamente empossados por ocasifo de suas eleigdes.

Ant. 39 — Em caso de extingdo do IAMAMA Trés de Maio, seu patriménio liquido
sera transferido para outra entidade assistencial que tenha por objetivo a promogéo
de satde da mama, ou, na falta de entidade com essas caracteristicas, para outra
entidade assistencial do Municipio de Trés de Maio.

Art. 40 - O IAMAMA Trés de Maio ndo distribuira resultados, dividendos,
bonificagdes, participacbes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou
pretexto.

Art. 41 - O IAMAMA Trés de Maio aplicard sua renda integralmente para a
manutencdo dos objetivos sociais, no Brasil.

Art. 42 ~O IAMAMA sera constituido pela seguinte diretoria:
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Soeli Maria Sommer, brasileira, casada, CPF 373 011 600 -20, aposentada,
residente na Rua Mato Grosso, Centro, Trés de Maio — Conselho Fiscal

Claudete Goergen Schapanski, brasileira, viiva, CPF 409 646 200 - 49,
aposentada, residente na Rua Carlos Bretin 127, Bairro Jardim das Acacias, Trés de
Maio —~ Conselho Administrativo

Eliane Teresinha Schardong, brasileira, unido estavel, CPF 247 272 530 -20,
bancaria aposentada, residente na Rua Consolata 677, Bairro Oriental, Trés de
Maio - Conselho Fiscal

Noemi Marlene Bubanz, brasileira, solteira, CPF 373 084 240 — 49, professora
aposentada, residente na Rua Venancio Aires 275, Centro, Trés de Maio -~
Comiss3o de Etica

Elaine da Silva Kroth, brasileira, casada, CPF 000 367 020 ~ 13, aposentada,
residente na Rua Horizontina 852, Centro, Trés de Maic — Conselho Administrativo

Mariza Elizabete Roehrs Demo, brasileira, casada, CPF 409 672 120 — 49,
advogada, residente na Rua Pio Xll 367, Centro, Trés de Maio — Conselho Fiscal

Fabiola Grando, brasileira, divorciada, CPF 672 174 510 - 00, professora
aposentada, residente na Rua Andrade 115, Centro, Trés de Maio — Conselho de
Administragdo

Roséngela de Fatima Pires, brasileira, divorciada, CPF 682 972 110 — 53, operadora
de produgdo, residente na Rua Dell Aglio 293, Apto 102 fundos, Centro, Trés de
Maio ~ Comisséo de Etica

Maria do Carmo Tomasi, brasileira, CPF 576 875 280 - 34, aposentada, residente
na Rua Marechal Floriano 75, Centro, Trés de Maio — Conselho Administrativo

Marlene Bender Ludwig, brasileira, casada, CPF 247 228 120 - 04, professora
aposentada, residente na Rua Séo Bernardo 703, Bairro Oriental, Trés de Maio —
Comissdo de Etica

Rosa Maria Cereser Foletto, brasileira, casada, CPF 388 002 250 -04, residente na
Avenida Santa Rosa, 196, Centro, Trés de Maio ~ Conselho Administrativo



Terezinha Nilza Zawatski, brasileira, divorciada, CPF 189 845 760 — 34, professora
aposentada, residente na Rua Santo Angelo 548, Apto 303, Centro, Trés de Maio -
Coordenadora

@ Beatriz Inés Bender Schwaab, brasileira, casada, CPF 460 293 110 - 34,
professora aposentada, residente na Rua Osvaldo Cruz 2096, Bairro Planalio, Trés
de Maio - 12 Vice - Coordenadora

* Nadir Inés Saueressig, brasileira, solteira, CPF 336 214 030 - 00, aposentada,
residente @ domiciliada na Avenida Senador Alberto Pasqualini 225, Apto 302,
Centro, Trés de Maio ~ 2® Vice - Coordenadora

s Elizabeth Carrafa, brasileira, separada, CPF 358 048 150 — 91, empresaria,
residente na Avenida Aval 201, Centro, Trés de Maio — 32 Vice - Coordenadora

CAPITULO XIi
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 43 - Para efeito interno, o presente Estatuto entra em vigor, por ocasido de sua

aprovagdo, passando a ter eficacia perante terceiros, apds o registro do Cartdrio de
Oficio Especial.

Trés de Maio, 16 de novembro de 2023.

: “‘”fw&»&xa 2ausiloh:

Terefjnha Nilza Zawatski

Coordenadora IAMAMA
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