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PLANO DE TRABALHO 2023/2023
CONVENIO PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES DE MAIO E FUNCAP

1 — DADOS CADASTRAIS
Orgao/Entidade Proponente

FUNCAP - Fundacio de Capacitaciio e Desenvolvimento CNPJ 95.290.276/0001-68

Enderego da Entidade
Rod. ERS 342, KM 37, Parque de Exposicdes Germano Dockhorn

Cidade UF CEP DDD/Telefone/Fax E. A.

Trés de Maio RS 98.910-000 55-3535-2170 Privada

Conta Corrente Banco Agéncia | Praga de Pagamento
50.845-4 SICREDI - 748 0306 Trés de Maio
Nome do Responsavel CPE

Sandro Ergang 464.277.080-15

C.I/Orgéo Expedidor/Data Cargo/Fungéo Matricula

2029670821 SSP-RS 07/06/2010 | Presidente

2. DESCRICAO DO ATENDIMENTO

Titulo do Projeto Periodo de Execucio

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO Inicio Término

FUNCAP x PREFEITURA - ANO 2023 MAR / 2023 DEZ /2023

1 - Identificacfio do Objetivo:
Celebrar Convénio entre Prefeitura Municipal de Trés de Maio e Fundagdo de Capacitagiio e Desenvolvimento, com a

finalidade de manutencéo da Fundagdo, para que possa continuar sendo apoio na elaboragiio e desenvolvimento de

projetos e gestdo do parque de exposi¢des em 2023.

2 — Estrutura Organizacional da FUNCAP
Na figura seguinte estd demonstrada a estrutura da fundagio, composta por um Consclho Gestor (com um
representante de cada entidade mantenedora), Conselho Fiscal (composto por 3 fiscais efetivos e 3 suplentes),

Conselho Técnico (formado por um representante téenico de cada mantenedora ¢ técnicos convidados de acordo com

o projeto a ser desenvolvido).
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Conselho Gestor — Parque Conselho Gestor - Funcap
ACI Entidades Mantenedoras: Prefeitura Trés de Maio, ACI,

; (EAP : Sindilojas, Banco do Brasil, Cotrimaio, Setrem,
Prefeitura Trés de Maio Certhil Sicredi, Unitee, Sindicato dos Trabalhadores Rurais
Conselho Conselho
Técnico Fiscal
Gestiio do Projetos de
Parque de Exposi¢oes Desenvolvimento
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3 — Gestilo do Parque de Exposicoes

3.1 - Conselho Gestor do Parque

No dia 18/10/2018 foi criado o conselho gestor do parque, composto pela Prefeitura de Trés de Maio, ACI e
FUNCAP, sendo que a FUNCAP ficou como a entidade gestora do parque e que a partir de margo de 2019 estd com
sua sede estabelecida no mesmo. Portanto, as feiras e eventos a serem realizados no parque de exposigdes, também
estardo sob a gestdo da FUNCAP.

Os recursos oriundos de feiras e eventos sdo fontes para aplicagdo na manuten¢iio e melhoria das estruturas do parque
de exposigdes. O objetivo do conselho gestor com a nova estruturagao ¢ de revitalizar o parque e trazer mais pessoas
para usufruir do espago.

O Conselho Gestor se reunira trimestralmente ou sempre que houver necessidade ¢ demanda para deliberagdo.

3.2 — Expo Terneira
A Expo Terneira acontece de dois em dois anos, tendo como padrdo os anos pares, a (ltima foi realizada de 21 a 25 de
setembro de 2022, Nesta edi¢gdo movimentou em torno de RS 70 milhdes em negdcios, com a participagio de

aproximadamente 250 expositores e um piblico em torno de 40.000 visitantes. A proxima edi¢fio serd realizada em
2024.
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3.3 - Expofeira

A Expofeira acontece de dois em dois anos, tendo como padrio os anos impares, sendo que a ultima edigdo foi
realizada em 2019 ¢ a préxima acontece de 29 de abril a 07 de maio de 2023. Os primeiros meses de 2023 serdio de
intensos trabalhos de planejamento e organizagio de todas as atividades, tendo uma expectativa de realizar uma das

maiores feiras que Trés de Maio ja teve.

3.4 - Outros Eventos
O Parque de exposigdes Germano Dockhorn de Trés de Maio estd estruturado para receber feiras ¢ os mais diferentes
eventos, com uma drea de 13 hectares, bem como, pavilhdes e estruturas edificadas. Os eventos podem ser realizados
em parceria com as entidades ¢/ou empresas interessadas, sempre estando sob andlise ¢ aprovagdo do conselho gestor
do parque.
O parque de exposi¢des tem Alvard de Licenca dos Bombeiros valido, possibilitando a realizacdo de eventos em
qualquer época do ano. O objetivo que futuramente o parque busque uma maior utilizagdo e sustentabilidade
financeira.
4 — Projetos de Desenvolvimento
4.1 - Projeto APL Leite Fronteira Noroeste

No ano de 2023 vamos buscar uma expansdo nos servicos prestados pelo Minilaboratérios de Aferi¢do dos
equipamentos de ordenha e resfriamento do leite, visando atender mais produtores de leite na regido, além de atender
demandas do projeto Juntos para Competir, bem como, prospectar recursos destinados a novos projetos para a cadeia

produtiva do leite.

4.2 — Plano de Acdo Qualidade do Leite 2023

Realizar visitas técnicas de aferigio dos equipamentos de ordenha ¢ resfriamento do leite, combinadas com

coletas de leite para anélise laboratorial, fazer as analises no laboratério de ljui e retornar os laudos aos produtores em
dias de campo.

4.3 — Convénio SEBRAE X Minilaboratérios de Afericiio da Atividade Leiteira

Dar continuidade a este trabalho que ¢ de grande importancia para a cadeia produtiva do leite, em parceria com o
Programa Juntos para Competir do SEBRAE/SENAR/FARSUL, o qual faz atendimento técnico junto aos produtores
da regido, aproveitando-se os Minilaboratorios para realizar a aferigdo dos equipamentos de ordenha e resfriamento do
leite e orientagdo sobre o uso dos produtos de higiene e limpeza.
4.4 — Projeto Queijos Artesanais

Em convénio com o SEBRAE, serd disponibilizado ao Municipios, suporte técnico para desenvolver e qualificar a
produgio de queijos artesanais. conforme as necessidades e o interesse do produtor(a), com apoio nas seguintes areas:
# Local e ambiente da producio;

Materiais e equipamentos necessarios;

Boas praticas de fabricagdo e adequagio dos processos de produgio;

Desenvolvimento de produto;

Desenvolvimento de embalagens;

Desenvolvimento de mercado e interagdo entre ds produtores de queijo artesanal da regido.
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6 — METAS 2023

Ordem | Fase Especificagio Meta Indisador
Quantidade | Unidade |
01 Reunides do Conselho Diretor da FUNCAP; | Semestrais 02 Reunides
02 Reunides do Conselho Gestor do Parque Trimestrais 04 Reunides
03 Reunides do Conselho Técnico da FUNCAP; | Semestrais 02 Reunides
04 Definir e Desenvolver Projetos Prioritarios Projeto semestral 02 Projetos
05 Plano de A¢do Qualidade do Leite 2023 N° Atendimentos 300 Produtores
06 Convénio SEBRAE x Minilaboratérios N Atendimentos 150 Produtores
07 Queijo Artesanal N° Atendimentos 10 Produtores
08’ Entidades Parceiras e Poder Piblico Reunides ¢ Visitas 50 Entidades
7- PLANO DE APLICACAO (EM RS$ 1,00)
Narureza da Despesa Total Concedente: Proponente:
Codigo Especificacdo o Municipio Conveniada
Servigos de Apoio Administrative nos Projetos RS 5100000 |RS 3780000 [RS  1600.00
da FUNCAP
Combusuvel uph:ado em deslocamentos da BS 50030 |RS 300030 | RS 1450000
equipe envolvida nos projetos
Despesas com Escritorio Contabil RS 826440 |RS 1.200.50 | RS ~.064.10
Seguro de Veiculos RS 430000 {RS 130000 |RS  3.000.00
Sezuro do Parque de Exposicdes RS 400000 |RS - |RS 4.000.00
Despesas de Telefone RS 135000 | RS - |RS 1.530,00
Matenal de Consumo Expediente Limpeza RS 1095030 |RS 1.250.30 | RS 3.700.00
Despesas de Intemet RS 899.10 [ RS 88210 | RS -
Total RS 85.464.10 | RS 45.650,00 | RS 29.814.10
8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (EM RS)
Meta Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
Municipio R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 RS 5.000,00 RS 5.000,00
Conveniada R$ 3.534,90 R$ 3.534,90 RS 3.534,90 R$ 3.534,90
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PLANO DE TRABALHO 2023/2023
CONVENIO PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES DE MAIO E FUNCAP

Meta Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Municipio | R$ 5.000,00 R 5.000,00 RS 5.200,00 RS 5.200,00 R$ 5.250,00
Conveniada | RS 3.734,90 RS 4.734,90 RS 4.734,90 RS 6.234,90 R$ 6.234,90

9- DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins, que a Fundagio de Capacitagio e Desenvolvimento — FUNCAP estd em dia com

suas obrigagdes fiscais, sociais ¢ trabalhistas, nada impedindo para contratar ou celebrar convénio com o Poder
Publico.

Trés de Maio, 13 de Janeiro de 2023.

- )
SANDRO iﬁ GANG

Presidente da FUNCAP
Fl 3\3;‘*!.\_»':?
CNP.J: 85.250.276/0001-88

10 - APROVACOES PELA CONCEDENTE
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