Ata n° 231 - Aos vinte e seis dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e
quatro, tendo por local o Auditério do Palacio Municipal Walter Ullmann, reuniu-se
em sessdo ordinaria o Conselho de Administragdo do Fundo de Aposentadoria dos
Servidores - COADFAS do municipio de Trés de Maio, juntamente com o Comité de
Investimentos, e membros do Conselho Fiscal, conforme lista de presenga
registrada em livro proprio, onde foram deliberados os seguintes assuntos: (a) A
reunido teve inicio com saudagéo da presidente Taisa Valdameri, que de imediato
realizou a leitura da ata da reunido anterior (més de agosto/2024); (b) Apos a leitura
Jas atas a presidente Taisa fez a Leitura da Lei n°® 3.376, de 19 de setembro de
2024 e Lei complementar n° 027, de 19 de setembro de 2024, que foram aprovadas
recentemente, conforme solicitado pelo Conselho. (c) A servidora Raquel, gestora,
sugeriu que seja criado um site Unico do RPPS, centralizando todas as informagoes
relativas ao fundo, sendo atas, legislagdo, documentagdes, aplicagdes, entre outras
jue sejam necessarias. Foi comentado a possibilidade de um estagiario do Curso
Técnico em Informatica da SETREM para fazer o site, o que sera revisto para o
oréximo ano. Também, foi sugerido a criagdo de um nome para o RPPS de Trés de
Maio, promovendo maneiras de aproximar a todos os servidores e ter conhecimento
dos andamentos relativos ao RPPS e aos conselhos deliberativo e fiscal. (d) O
servidor Eliandro, membro do Comité de Investimentos realizou leitura do relatorio
mensal elaborado pelo Comité de Investimentos, apresentando todas as aplicagbes
e rentabilidades. (e) A servidora Raquel, realizou apresentagdo do sistema
CADPREYV a todos os integrantes do Conselho, mostrando que nosso RPPS esta
todo regular, com documentagbes enviadas todas atualizadas, e o Unico item ainda
em analise refere-se a falta de % (um tergo) dos membros do Conselho Fiscal terem
certificagdo. (f) Os servidores Taisa, Maira e Marcio estiveram recentemente em
Porto Alegre participando do Seminario Sul-Brasileiro de Previdéncia, e relataram
sobre a importancia de participagdo em eventos para a qualificagéo e atualizagao de
informacdes. (g) A presidente Taisa apresentou a proposta de LDO para o ano de
2025, a qual foi apreciada e aprovada por todos presentes. Apenas ocorreu a
consideracéo relativa a possibilidade de realizagdo de um evento, com o propdsito
de capacitar a todos os servidores acerca da previdéncia e conhecimento relativo ao
Fundo de Aposentadoria dos Servidores, a qual sera verificada junto ao setor de
contabilidade. (h) A servidora Daniela, relatou sobre os processos de compensagao
previdenciaria junto ao INSS e outros RPPS, passando valores que temos a pagar e
previsdo de receber cerca de 2 (dois) milhdes de compensacéo, a serem pagos pelo
INSS. (i) A servidora Raquel informou que foi criada uma comisséo para analise do
equilibrio financeiro, para verificar propostas para diminuir nosso déficit atuarial. A
comissdo é composta pelas servidoras Raquel, Itabiane e Katia, que estarao
entrando em contato com o municipio de Horizontina, que recentemente apresentou
propostas e mudangas em seu RPPS. Nao havendo mais nada a tratar, foi
encerrada a reunido e lavrada a presente ata, que apds lida e aprovada, sera
assinada pelos presentes.
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