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EDITAL N2 022/2024 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024,

Selegiio pablica para preenchimento de vagas de Estigio
Remunerado no Municipio de Trds de Maio.

MARCOS VINICIUS BENEDETTI CORSO, Prefeito Municipal, no use de suas atribuigdes, torna piiblico
que estardo abertas as inscrigdes para sclegiio piblica de estudantes regularmente matriculados em instituigdes de ensino
médio, educagiio profissional ¢ educaciio superior, com vista ao preenchimento de vagas existentes ¢ classificagiio para
vagas futuras (cadastro reserva) de eslgios remunerados, nos termos da Lei Federal n2 11.788, de 25 de setembro de
2008, Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta ~ TAC n2 075/2007, firmade com o Ministério Pliblico do
Trabalho e Lei Municipal 2.803, de 23 de abril de 2014, e conlorme Conirato de Prestagio de Servicos 045/2020, ¢
aditivos, decorrentes do Edital de Licitagio de Pregfio Presencial n® 001/2020, processo administrativo 054/2020, A
Selegaio Pablica serd regida pelas disposigBes contidas neste Edital ¢ a aplicagiio da prova escrita e intermediagiio dos
estdgios ficard a cargo do Centro de Integragiio Empresa-Escola — CIEE - RS.

1. PAS CONDICOES GERAIS

1.1. Poderdo participar da SELECAO PUBLICA destinada & accitacio de ESTAGEARIOS para a Prefeitura
Municipal de Trés de Maio, estudantes com a idade minima de 16 anos, regularmente matriculados ¢ com frequéncia
efetiva em cursos de instituigdes de ensino médio, educagiio profissional ¢ educagio superior, vinculados a rede de
ensing regular,

1.2. A SELECAO PUBLICA visa ao preenchimento das vagas existentes ¢ classificagio de candidatos a
vagas futuras (cadastro reserva) de Estagios Remunerados, abaixo descrios:

CURSO N°VAGAS
ADMINISTRAGAQ; TECNICO EM ADMINISTRACAQ; ECONOMIA; CIENCIAS 05
CONTABEIS; CIENCIAS ECONOMICAS
DIREITC (%) 05
PEDAGOGIA; NORMAL SUPERIOR 07
NORMAL — APROVEITAMENTO DE ESTUDO 03
ARQUITETURA; ARQUITETURA E URBANISMO E ENGENHARIA CIVIL 0l

OBSERVACAO 1: Este processo seletive destina-sc ao preenchimento de vagas existentes ¢ formagdo de cadastro
reserva (CR), conforme especificado no quadro de vagas.
(*} O candidato do curso de Direito poderd participar do processe scletivo ¢ sc aprovado, devera estar ciente de que so

poderd assumir a vaga mediante comprovagio de que estd cursande no minimo o 3" (lerceiro) semestre do referido
curse.

2. DA CARGA HORARIA E VALOR DA BOLSA DO ESTAGIO

2.1. O estégio terd carga horaria de 6 (seis) horas didrias para estudantes de educagiio superior c/ou educagiio
profissional (cursos técnicos), perfazendo 30 (trinta) horas semanais, distribuidas no hordrie de funcionamento do
orgiio, compativel com o horédrio escolar,

2.2, Nos termos do Decreto Municipal n” 004 de 29 de janeiro de 2024, o estagidrio fard jus, mensalmente, a
titulo de bolsa-auxilie, a importincia de R$ 1.240,20 (hum mil duzentos ¢ quarenta reais com vinte centavos) para carga
hordria de 6 (seis) horas didrias, acrescido de RS 73,11 (selenta e trés reais e onze cenlavos) a titulo de auxilio-
transporte,

2.3. O estdgio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza.

2.4, Fica a carge da empresa conveniada (CIEE - RS) a contratagio de seguro contra acidentes pessoais cm
favor dos cstagiarios.

3-DAS INSCRICOES

3.1 Os estudantes interessados deverio atender as seguintes condigdes para a sua inscrigiio na seleciio:

a) Ser brasileiro;

b} Possuir a idade minima de 16 anos no ato da inscrigfo;

¢) Estar cursando em instituigdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC a cducagio profissional ou educaciio
supcrior;

¢) Estar em gozo de salde fisica e mental para o exercicio do estagio;
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d) Estar cienie de que, se j4 realizou estagio por periodo igual a 24 meses no Municipio de Trés de Maio, ndo
poderd ser contratado, mesmo que aprovado no processo scletivo, atendendo os preceitos da Lei Federal ne
11.788/2008.

¢} O candidato deverd estar ciente das exigéncias ¢ condigdes definidas pela Instituigio de Ensine ¢ pelo
Consclho Regional c/ou Federal da categoria para realizagio de estgios ndo obrigatorios, sob pena de ndo ter sua
contratagiio realizada.

3.2 Fica assegurado 10% (dez por cento) das vagas no presente processo selelivo para candidatos Porladores de
Necessidades Especiais (PNE), desde que as atribuigtes dos mesmos sejam compativeis com a deficiéncia de que sio
portadores, em obediéneia ao disposto nos Decretos Federais n® 3.298, de 20 de dezembro de 1989 e 5,296, de 2 de
dezembro de 2004, que serd verificada através de Atestado Médico apresentado pelo candidato apos a prova de selegio
a Prefeitura Municipal de Trés de Maio, no ato da convacagiio. O candidato portador de necessidades especiais deverd
declarar tal condicfio no ato da inscricio;

3.3. A inscri¢io do candidato implicard no conhecimento e na ticita accitagio das normas e condigdes
eslabelecidas neste Edital, em relagfio as quais ndio podera alegar o desconhecimento.

3.4. PERIODO DAS INSCRICOES: Dc 20/02/2024 até 06/03/2024

3.5. LOCAL: As inscrigies serfio realizadas de forma exclusivamente onfine, alravés da plataforma
Conjuntos https:/cicers.ore.briconjuntos.

3.6. HORARIOS:

3.6.1. Até is 23h59min do dia 06/03/2024.

3.7. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

3.7.1. O candidato, para realizar a inscrigfio, deverd possuir cadastro no CIEE-RS (caso jA possua cadastro
deverd  informar dados de mcesso  jA  existentes) ou  se  cadastrar  na plataforma
Conjuntos hipsi/ffeicers.ore.br/conjuntos.

3,7.2. Ap6s se cadastrar ou realizar o login na plataforma, o candidato devera clicar no banner de processes

scletivos piblicos de cstigio ou acessar pelo link: hitpsy/- wiww.cicers org br/estudante/processosSeletivos.

4 - DA PROYVA ONLINE

4.1. A prova serd eliminatdria ¢ valerd 100 (cem) pontos, distribuidos em 20 (vinte) questdes objetivas de
multipla escolha. Estard apravado o candidato que obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento) de acertos.

4.2, DA APLICACAO DA PROVA: A prova serd aplicada na modalidade online e estard disponivel no
enderego  eletrdnico  hitps://www.cicers.orm bi/provaonline, apenas aos candidatos que tiverem sua inscrigio
lromologada.

4.3. DA DATA E HORARIO DE APLICAGCAO DA PROVA: a prova somente poderd ser realizada no dia
12/03/2024, no horaric das 19h30min até &s 21h00min, Em_hipétesc alguma seri concedido prorrogacio do prazg

para realizacfio da prova,

INFORMAGOES IMPORTANTES:

» O acesso & prova deve ser por um computador (PC Desktop ou notebook), que tenha como navegador o Edge ou
Google Chrome,

Nio € possivel realizar a prova por meio de smarlphone,

O candidato deve ter cadastro ativo na Plataforma Conjuntos do CIEE-RS e ter realizado inscrigiio no Processo
Seletivo Pablico de Estagidrios, conforme descrito nesse edital.

Para realizar a prova o candidato devera acessar https://www.cicers.org. br/provaonline
com sua senha individual,

Deverd fer com atengio as orientag@es da prova ¢ responder as questdes.

Caso o candidato saia ou tenha interrompido seu login por algum motivo, ele podera retornar ¢ sera dirccionado
para a questio onde parou, desde que isso acontega dentro do horario estabelecido para realizagio da prova.

O candidato que niio realizar a prova online estard automaticamente eliminado do processo seletivo.

E responsabilidade do candidato responder as questdes de forma justa conforme scu conhiecimento.

Ao finalizar a prova serd gerado um arquivo em formato PDF da prova, com as respostas, para que o candidato
possa realizar a conferéneia junto ac gabarito, assim que for divulgado.

O CIEE-RS niio se responsabiliza por quedas ou falhas na internet do candidato.

d

, ¢ registrar o seu login
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4.4. As questdes da Prova Online abordario:
44.]1. Lingua Portuguesa:

a) As questdes de Lingua Portugucsa contemplarfio contetidos em nivel de Ensino Fundamenial ¢ Médio.

b} Leitura e interpretagiio de texto; vocabuldrio; substituiiio ¢ sentido de palavras e expressdes no contexto.

¢} Ortografia; classificagio das palavras quanto ao nimero de silabas; formagfio ¢ prafia do plural de palavras;
divisdo silabica; acentuacio.

d) Pontuagiio de frases; sinais de pontuacfio ¢ seu uso.

¢) Classificagdo, uso ¢ flexdo de substantivos e adjetivos; singular e plural; masculino e feminino:

f) Sinénimos e antdnimos; expressdes idiomaticas; girias.

g) Concordéneia nominal € verbal.

h) Emprego e flexdo de tempos ¢ modos verbais.

4.4.2. Conhecimentos Gerais

a) Informagdes referentes 4 temas relacionados a atualidade, cidadania, consciéncia ecoldgica, geogralia, historia
¢ meio ambiente,

b) Informagdes ¢ nolicias veiculadas nos meios de comunicagio, tais como jornais, revistas, cmissoras de radio ¢
televigiio.

¢) Informagdes historicas e dados estatisticos, tais como dados populacionais, habitanies no meio rural & urbano ¢
nimero de homens ¢ mulheres, além de outros dados do Municipio de Trés de Maio - RS, extraidas do
enderego eletrdnico do Municipio, (www.pmtresdemaio.com.br).

d)  Lei Federal n® 11.788/2008 — Lei Federal dos Estagios

5-DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL

5.1. Serd considerado APROVADO na Selegdio Piblica, o candidato que obtiver 50 {cinquenta) pontos ou mais
na Prova Online.

5.2. Serdo classificados somente os candidatos aprovados ¢ a respectiva classificagio observard a ordem
numérica decrescente da pontuagio individualmenie alcangada, considerando-se classificado em 12 lugar o candidato
que obliver maior soma de pentos ¢ nesta ordem os candidatos serfio convocados para credenciamento junto ao CIEE ¢
inicio do esiagio.

5.2.1. Os candidatos que constam na lista de Classificagfio Final formam inclusive “Cadastro de Reserva®,

5.3 ~ A aprovagiio na Sclegio Pdblica nfo assegura ao candidato a convocacio imediata, mas apenas a
expeclativa de ser convocado #s vagas existentes e futuras, ficando a concretizagio deste ato condicionada a
necessidade e possibilidade da Prefeitura Municipal de Trés de Maio.

5.4. A pontuagio final dos candidatos da Seleciio Pablica serd igual aos pontos obtides na Prova Escrita.

5.5. Em caso de EMPATE na classificagfio, terd preferéncia o candidato que tiver:

a) Maior nola em Conhecimentos Gerais;
b) Maior nota em Lingua Portuguesa;

¢)  Maior idade;

d} Sorteie Pablico.

6 — DAS CONDICOES PARA CONVOCACAG E CREDENCIAMENTO

6.1. Serdo convocados para credenciamento de acordo com os niimeros de vagas disponiveis, constantes neste
cdital, os candidatos aprovados ¢ que constam na lista de classificacio em ordem decrescente de notas ¢ que formam,
desta forma o “CADASTRO DE RESERVA”, que terd prazo de validade de 12 (doze) mescs, passivel de prorrogagfio
por igual periodo, a contar da dala da publicagio.

6.2. Os candidatos convocados para o credenciamento se obrigam a apresentarem, no ato do credenciamento,
sob pena de serem climinados do processo seletivo:

a} Cerliddo, declaragio ou atestado, emitido pelo eslabelecimento de ensino, constando o curso e sua respecliva
duragdio, demonsirande estar o convocado regularmente matriculado ¢ frequentando as aulas;

b) Original e copia reprogrifica da cédula de identidade, do CPF ¢ do n® do PIS/PASEP;

6.2.1. O candidato do curso de Dircito, mesmo que aprovado, somente poderd assumir o vaga mediante
comprovagio de que esld cursando no minimo o terceiro semestre do referido curso,
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6.3. Os candidatos convocados para o credenciamento se obrigam a apresentarem ainda, no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data inicial do estdgio, sob pena de desligamento, Termo de Compromisso de Estagio.

6.3.1. O candidato aprovado deverd, quando da assinatura do Termo de Compromisso, firmar declaragio de
que ndo participa de outro cstigio em qualquer outro estabelecimento piblice ou privade.

6.4, Perdera os direitos decorrentes da Selegiio o eandidato que:

6.4.1, Nio accitar as condigdes de estagio estabelecidas pela Administragio.

6.4.2. Recusar o credenciamento ou, consullado ¢ credenciade, deixar de iniciar cstigio nos prazos
estabelecidos no Edital de Convocagiio;

6.4.3. Niio comprovar, como condigio para o credenciamento, os requisitos estabelecidos neste Edital;

6.4.4. Deixar de apresentar no prazo indicado, os documentos constantes do subitem 6.2,

6.5. Ocorrendo quaisquer das hipdteses previstas no subitem 6.2 e 6.4 serd convocado o proximo candidato
entre 0s aprovados, observado a ordem de classificagio final, para o credenciamento.

6.6. O candidato que, gquando ¢onvocade nilo tiver interesse ou disponibilidade para assumir a vaga, poders,
uma dnica vez, desde que manifestado por escrito, abdicar de assumir, passando automaticamente para o final da fila.

6.7. Os candidatos aprovados serfio convocados, exclusivamente por c-mail cfou telefone, em ordem de
classificagdio rigorosa para o credenciamento, conforme a disponibilidade de vagas.

6.8. Os credenciados deverfio demonstrar, sempre que solicitados, que se encontram regularmente matriculados
e & inexisténeia de reprovagio, por insuficiéncia de nota ou por excesso de fallas, no ano ou semestre do curso que
estejam frequentando.

6.9. Os prazos previstos no subitem 6.3 poderfio ser prorrogados a critério da Administragio.

6.10. Os documentos clencados nos subitens 6.2 deverfio ser entregues na Secretaria Municipal de
Administragiio ~ Coordenadoria de Recursos Humanos ¢ seriio exigidos apenas dos candidatos aprovados convocados
para o credenciamento.

7 - DO DESLIGAMENTO

7.1 O descredenciamento do estagidrio dar-se-a:

7.1.1. A pedido do estudante, por escrito ¢ com antecedéncia minima de cinco dias uteis, da data pretendida
para o afastamento;

7.1.2, A pedido do supervisor de estdgio do setor onde o estagiirio ficara lotado:

a) em virtude de ma conduta;

b} em virtude da utilizagfio de materiais ou equipamentos disponibilizados no estagio em beneficio ou interesse
pessoal;

¢} em raziio de ¢opia ndo autorizada ou divutlgagio de contendo de documento interno;

d) por tratar de interesses particulares no ambiente de estagio;

¢) por insuficiéneia de desempenho.

7.1.3. Automaticamente, na hipdtese deste;

a) completar o curso de graduagio;

b) niio ler renovado a matricula;

c} ultrapassar o nlimero de cinco faltas no estigio por semestre;

d) ter reprovagiic, por nimero de faltas ou insuficiéneia de nota, durante o periodo de estagio.

7.2, Ocorrendo quaisquer das hipdteses previstas no item 7.1, scra convocado para credenciamento o proximo
candidato melhor classificado, observada a erdem de ¢lassificagiio final.

8 - DOS RECURSOS

8.1, Serd admitido recurso dos interessados quanto a homologagio das inscrigdes, ao gabarito, a prova ¢ a
classificacio preliminar, conforme prazo estabelecido no item 11 -~ CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO
PROCESSO SELETIVO.

8.2. Admitir-se-4 um tinico recurso por candidato, para cada evento referido no item acima.

8.3. O recurso deverd ser encaminhado por e-mail ao CIEE — RS, responsdvel pela realizagiio deste processo
seletivo, através dos e-mails clemar Jenz@cicers,org.br e santarosa@ciecrs.ore,br, dentro das seguintes especificagdes:

- nome do candidato;

- numero de inscrigio;

- mimero do documento de identidade;

- telefone e e-mail de contato;
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- a fundamentagiio ou 0 embasamento, com as devidas razdes do recurso.

a) No recurso devera conslar o nimero da questdio, a alternativa assinalada pele candidato ¢ o gabarito

divulgado, em folha individual, com argementagdo logica ¢ consistente.

8.4, Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo nfio serfio avaliados.

8.5. Os acertos relativos a4 questiio eventualmente anulada, seriio atribuidos a todos os candidatos gue
realizaram a mesma prova, No case de haver alleragio no Gabarito, todas as grades de resposta serfic novamente
corrigidos de acordo com o Gabarito Oficial definitivo. No caso de haver anulagio de alguma prova, participariio da
reaplicagio das mesmas, somente os candidatos que compareceram para realizar as provas, quando aplicadas pela
primeira vez,

8.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificages, poderd, eventualmente, alterar a
classificaglio inicial obtida pele cendidato para uma classificagio superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a
desclassificagio do candidato que nfio obtiver nota minima exigida para aprovagdo.

8.7. Os recursos interpostos fora do prazo nfio seriie aceitos. Sera considerada, para tanlto, a daiz do respectivo
protocolo,

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscrigio importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagiio tacita das condigBes da
Selegiio Piblica, tais como se acham estabelecidas neste Edital ¢ nas normas legais pertinentes.

9.2. A incxatiddo efou irregularidades nos documentes, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da contratagdo, acarrctariio a nulidadc da inscrigio com todas as suas decotréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, eivil ou criminal.

9.3. O prazo dc validade desla Selegio Piblica serd de 12 (doze) meses, contados da homologagdo de seus
resultados, pedendo ser prorrogado por igual periodo.

9.4. A aprovagiio do candidato nesta Selegdio Pitblica nfio implicara na obrigatoricdade de sua contratacio.

9.5. As convocagdes seriio feitas exclusivamente por e-mail ¢/ou por telefone, portanto cabe ao candidato
manter atualizados seus dados como enderego, e-mail ¢ telefones, estando ciente de que o nic atendimento da
convocaglo, nos prazos estabelecidos, podera acarretar a sua climinagio do processo seletivo.

9.6. Todos os avisos ¢ resultados oficiais referentes a esta Selegfio, serio publicados mo Quadre de
Publicagdes Oficiais no saguiic de entrada da Prefeitura Municipal de Trés de Maio, bem como no enderego
eletrénico da Prefeitura Municipal (vww.pmiresdemaio.com.br no Link Selecdo Publica) ¢ no endereco
eletrdnico do CIEE-RS www.tieers.org.br, em cariter informative, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o sen acompanhamento,

9.7. A Administragiio reserva-sc o direito de anular a Sclegiio, bem como adotar providéncias que sc fizerem
necessarias para garantir a corrego dos procedimentos a ela relativos ou dela decorrentes.

9.9. Os casos omissos serfio resolvidos pela Assessoria Juridica do Municipio ¢ o agente de integragiio CIEE.

10 - DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOQAIS

O(A) CANDIDATO(A) esté ciente, ao realizar sua inscrigio, de que seus dados pessoais seriio tratados pela
PARTE CONTRATANTE DE ESTAGIO ¢ pelo CIEE/RS de modo compativel com as finalidades e necessidades da
legislagiio de protegio de dados pessoais em vigor, autorizando-os, neste ato, a realizarem todas as acdes relacionadas
o processe seletivo, bem como se compremetem, neste alo, a protegerem a privacidade dos seus dados pessoais,
inclusive perante terceiros, tendo conhecimento, que o compartilhamento inapropriado destes dados poderdo acarrctar
nas suas responsabilizagies.
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11 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicagiio do Edital do Processo Seletivo n' 022/2024 20/02/2024

Periodo de Inserigio De 20/02/2024 4 06/03/2024
Homelogagiio das inscrigies 07/03/2024

Prazo limite para interposigio de recurso da homologagio 08/03/2024
Divulgagiio das inscri¢des homologadas 11/03/2024
Aplicagiio da prova 12/03/2024
Divulgagio da prova e do gabarito 13/03/2024

Prazo limite para interposigio de recurso do gabarito ¢ da prova Alé 17:00h do dia 14/03/2024
Divulgacio da classificacdo prelimimar 20/03/2024

Prazo limite para interposigiio de recurso da classificagiio preliminar Até 17h00min do dia 21/03/2024
Divulgagio da classificaciio fina! 22/03/2024

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRES DE MAIQ, EM 20 DE FEVEREIRO DE 2024,

Registre-sc ¢ Publique-se

CEETT = DOS SA
Secretdrio Municipal de Administraciio

MARCOS VINICIUS BENEDETT! CORSO
Prefeito Municipal



