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DECRETO MUNICIPAL N2 011/2025, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025

FIXA HORARIO ESPECIAL DE TRABALHO, EM JORNADA
ININTERRUPTA, PARA OS SERVIDORES QUE ATUAM
COM EXPOSICAO PROLONGADA AO SOL NAS
SECRETARIAS DE GESTAO URBANA E MEIO AMBIENTE
E DE AGRICULTURA.

MARCOS VINICIUS BENEDETTI CORSO, Prefeito Municipal de Trés de Maio,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com o art. 57 da
Lei Orgénica Municipal e o Art. 41 da Lei Municipal n® 2.791/2014;

Considerando as altas temperaturas que tém feito nas Ultimas semanas e que o
trabalho de muitos servidores é realizado em ambiente com exposicdo prolongada ao sol;

Considerando a necessidade de garantir a adequada prestagdo de servigos a
populagao;

DECRETA,

Art. 12 Na Secretaria Municipal de Gestdo Urbana e Meio Ambiente e na Secretaria
Municipal de Agricultura, a jornada de trabalho dos servidores que atuam em ambiente com
exposigdo prolongada ao sol serda cumprida em turno ininterrupto que iniciard as 6h e sera
encerrado as 12h.

§ 12 O titular de cada Secretaria terda autonomia para definir os setores que fardo
horério diferenciado para os servidores que atuam em ambiente com exposigéo prolongada ao sol.

§ 22 A jornada de trabalho em turno ininterrupto de que trata o caput n&o se aplica
aos servigos administrativos de cada Secretaria, permanecendo em horario normal.
Art. 22 O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRES DE MAIO, EM 11 DE FEVEREIRO DE 2025.
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