Honrando a Historia, Construindo o Futuro!
: tresdemaio.rs.gov.br

Trés de Maio

EDITAL N° 072/2025, DE 15 DE JULHO DE 2025

Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento de 01 (uma) vaga para o cargo de
Visitador do PIM - Primeira Infancia Melhor, 40

horas semanais, no Municipio de Trés de Maio.

MARCOS VINICIUS BENEDETTI CORSO, Prefeito Municipal de Trés de Maio, no uso
de suas atribuigbes, torna publico que estardo abertas as inscricdes para selecdo destinada ao
preenchimento de 01 (uma) vaga de Visitador do PIM - Programa Primeira Infancia Melhor, 40 horas
semanais, para contratagdao por tempo determinado, nos termos da Lei Municipal n® 3.410, de 26 de
maio de 2025,

O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelas disposicGes contidas no Decreto Municipal
n°®017/2011, de 24 de margo de 2011 e neste Edital, sob responsabilidade da Secretaria Municipal
de Satde.

I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermeédio de Comissdo composta
por cinco servidores, designados através da Portaria n°® 447/2025, de 03 de julho de 2025.

1.1.1. As reunides e deliberages da Comiss&o serfio objeto de registros em atas.

1.2. Os demais atos e decises, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de titulos dos candidatos pela
Comissao.

1.4. 'A contratagdo do candidato aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado
somente sera efetivada apds a comprovacdo da capacidade fisica e mental do candidato, através de
atestado de salide fisica e mental admissional, emitido por médico do municipio, conforme Decreto
Municipal n® 068/2025, de 26 de junho de 2025.

1.4.1. A ndo comprovacdo da capacidade mencionada neste item implicard na eliminacdo
do candidato.

II - DAS VAGAS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento da vaga de Visitador do
PIM - Programa Primeira Infancia Melhor, para atuar na Secretaria Municipal de Saide no Municipio
de Trés de Maio num periodo de um ano podendo ser prorrogado por mais um ano.

2.2. A contratacdo de que trata o presente Edital sera de natureza administrativa, regendo-
se pela Lei n®2.791/2014, que instituiu o Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

2.3. O profissional contratado terd a seguinte jornada de trabalho e vencimentos, conforme
tabela abaixo:

Cargo N©° de Remuneracao Jornada
Vagas (R$) Semanal

N
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Visitador do PIM - Programa Primeira 01

R$ 1.520,00 40 ho
Infancia Melhor $ ras

2.4. A remuneragdo de que trata a tabela sers acrescida de Auxilio Alimentacdo de R$
700,00 (setecentos reais);

2.5. Os contratos terdo direito a jornada de trabalho, servigo extraordindrio, reajuste
salarial e adicionais, correspondentes aos percebidos pelos ocupantes de cargos idénticos, em
provimento efetivo, bem como gratificacio natalina e inscricdo no Regime Geral de Previdéncia
Social, nos termos do Art. 219 da Lej 2.791, de 2014, que instituiu o Regime Juridico dos Servidores
Municipais, sendo os valores da tabela reajustados no mesmo indice dos demais servidores conforme
Lei que venha a ser aprovada oportunamente.

III - DAS INSCRICOES

3.1 As pessoas interessadas deverdo atender as seguintes condigbes para a sua inscrigao
no Processo Seletivo Simplificado:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadio portugués nas condicées previstas pelo
Decreto n© 70.391/72;

b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da inscrigao;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (este Ultimo para os candidatos do
sexo masculino);

d) Estar em gozo de satide fisica e mental para o exercicio da fungédo;

€) Possuir habilitagdo minima:

- Para o cargo de Visitador do PIM - Programa Primeira Infancia Melhor: Ensino Médio
Completo.

3.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas
e condigBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar o desconhecimento.

3.3. No ato da inscricdo, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

a) Requerimento de Inscricio devidamente preenchido em duas vias de igual teor e forma;

b) Comprovante da habilitagdo minima para o cargo (original e copia);

c) Apresentar copia legivel (frente e verso), recente e em bom estado do documento de
Identidade de reconhecimento nacional que contenha fotografia;

d) Apresentar cépia legivel (frente e verso) dos titulos a serem utilizados para pontuagdo.
Os interessados que deixarem de apresentar titulos ndo terdo somados os pontos respectivos aos
mesmos, porém ndo serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado pela ndo entrega.

3.3.1 Nao serdo admitidas inscrigdes cujos documentos exigidos sejam enviados por fax ou

e-mail.

3.4. PERIODO DAS INSCRICOES: 22 a 24 de julho de 2025.

b,
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3.5. LOCAL: Sala dos Conselhos, situada na Rua Alcy Ramos Tomasi, n° 46, 2° andar,
Centro, Trés de Maio/RS.

3.6. HORARIO: Das 08:00 as 11:00, e das 13:30 as 17:00.

3.7. O deferimento da inscricdo dependerd do correto preenchimento do Requerimento
de Inscrigdo, de forma legivel, e da apresentacio dos respectivos documentos citados no
item 3.3.

3.7.1 O Requerimento de Inscrigdo se encontra anexo a este Edital, e também no site:
www.pmtresdemaio.com.br, no link Selegdes.

3.8. Sera permitida a inscrigdo por procuragdo especifica individual, acompanhada de cépias
dos documentos de identidade do candidato e do procurador. A procuragio e as fotocopias dos
documentos deverdo ser anexadas ao Requerimento de Inscrigdo.

3.9. O candidato inscrito, por procuragao, assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do Requerimento de Inscrigdo.

3.10. E vedada a inscrigdo condicional.

IV - DOS TITULOS

4.1. O Processo Seletivo Simplificado constard de apresentagdo de titulos, que serdo
classificatérios, mas os interessados que deixarem de apresenta-los ndo terdo somados os pontos
respectivos aos mesmos, porém néao serdo eliminados da Selegio pela ndo entrega.

4.2, Grade de Pontuagdo dos Titulos:

comprovada(o) em @&mbito puablico ou
privado, na area da saude, educacdo ou
assisténcia social na forma preconizada
pela legislagdo (Certiddo/Declaragéo para
cargo publico, contrato ou equivalente) néo

sendo concomitante

por ano de atuagdo até no
maximo de 24 meses)

Especificacdo Pontuagdo Unitaria Pontuagdo
Maxima
; & : ; ; Completo Incompleto
1. Titulagdo de Ensino Superior na area da 5 25 5
’
Educagao, Salide ou Assisténcia Social
i 5 s Carga Carga 6
2. Cursos de qualificagdo na area de Educacao, Gbiaia de horarla
Salide ou Assisténcia Social nos ultimos até 20 superior a
: : s horas: 1 20 horas:
cinco anos anteriores a data de publicagdo 12
’
deste Edital. (até 05 titulos)
3. Experiéncia/Tempo de trabalho 0,25 por mes (pontuacéo 8

4.2.1. O curso de exigéncia do cargo e tempo de estagio curricular obrigatério ou

remunerado nao serao utilizados para pontuacio.

b
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4.2.2. Serdo considerados para pontuagdo os Cursos, Seminarios, Jornadas, Simpdsios,
Congressos, etc., datados dos altimos cinco anos cuja conclusdo tenha ocorrido até os cinco
anos a data de publicacado deste edital.

4.2.3. Titulos sem contelido especificado nio serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a
relagdo com o cargo inscrito.

4.2.4. Titulos sem carga horaria especificada ndo serdo pontuados.

4.2.5. Para a comprovacdo de Ensino Superior Completo deverd ser apresentado diploma
de Graduacdo ou Atestado de Conclusdo de Curso e para a comprovacao de ensino superior
incompleto serdo aceitas declaragdes de matricula, histérico escolar, declaragdes ou atestados do
curso ou das respectivas disciplinas. Ambas comprovacdes deverio estar devidamente registradas.

V - DA APRESENTACAO DOS TIiTULOS

5.1. Os titulos serdo apresentados pelo préprio candidato ou por seu procurador, através
de fotocopia, em folhas devidamente rubricadas e numeradas (se por Procuragdo, nos mesmos
moldes da inscrigdo por procuracdo - Capitulo das inscrigdes).

5.2. Juntamente com a fotocépia, devera ser apresentado o titulo original, sendo
que o funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada copia
apresentada com o titulo original para autenticacio.

5.2.1 Certificados emitidos de forma online deverdo ser entregues de forma impressa e
serd conferida a sua autenticidade posteriormente pela Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

5.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relac3o dos mesmos, em formulario
préprio, conforme modelo anexo a este edital. Esta relacio sera preenchida em duas vias;
destas, uma sera devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funciondrio encarregado pelo
recebimento e a outra serd encaminhada a Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
para avaliacdo.

5.4. Na relagdo dos titulos, o candidato declararéd expressamente o curso que possui como
requisito de habilitagdo para o cargo.

5.5. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas. '

5.6. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc...) devera
anexar copia do documento comprobatério da alteracdo, sob pena de néo ter pontuado titulos com
nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

5.7. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuagdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta selegdo.

5.8. Ndo serdo pontuados os titulos que excederem ao méximo em quantidade e pontos,
conforme disposicéo supra.
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VI - DA CLASSIFICAGAO FINAL

6.1. A classificagdo final sera por ordem decrescente de pontos obtidos, considerando-se
como primeiro colocado o candidato que somar maior nimero de pontos no somatério de todos os
titulos.

6.2. Quando houver empate entre dois ou mais candidatos serd dada preferéncia ao
candidato que tiver a idade mais elevada, caso houver candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos.

6.3. Persistindo o empate, far-se-a sorteio em ato publico.

6.4. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito
Municipal com a classificacdo geral dos candidatos interessados.

VII - DOS RECURSOS

7.1. Serd admitido recurso quanto a homologagdo das inscricdes e quanto ao resultado da
pontuagdo e classificagdo preliminar, no prazo de 01 (um) dia contado da respectiva publicag@o no
Quadro de Publicagbes Oficiais da Prefeitura Municipal de Trés de Maio conforme cronograma anexo
(Anexo III).

7.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada fase.

7.3. O recurso deverd ser entregue pessoalmente ou por procurador na Prefeitura Municipal
de Trés de Maio, na Rua Alcy Ramos Tomasi, n°46. O candidato devera entregar dois conjuntos de
recursos (original e uma copia), no Protocolo Geral da Prefeitura, dentro das seguintes
especificacoes: ‘

- Nome Completo;

- Nimero e Cargo da inscricdo;

- A fundamentagdo ou 0 embasamento, com as devidas razées do recurso.

a) Para cada quesito devera constar a situagdo assinalada pelo candidato e a divulgacdo
realizada pela Prefeitura, em folha individual, com argumentagéo l4gica e consistente.

b) Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados; ndo serdo aceitos recursos
interpostos por via postal, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio ndo especificado
neste Edital.

7.4. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo
ndo serdo avaliados.

7.5. No caso de provimento de recurso intefposto dentro das especificagbes, poderd,
eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior
ou inferior.

7.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos. Sera considerada, para tanto,
a data do respectivo protocolo.

VIII - DA CONTRATAGAO

8.1. A contratagao de Visitador do PIM - Programa Primeira Infancia Melhor sera pelo prazo
de um ano podendo ser prorrogado por mais um ano. |

8.2. A admissdo sera imediata, ndo sendo facultado ao candidato selecionado o direito de
posterga-la.

bl
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8.3. O candidato deverd comparecer no dia e hora marcados pela Secretaria Municipal de
Saude, para inicio das atividades, implicando o n3o comparecimento em desisténcia tacita da vaga.

8.4. A contratagdo obedecera a ordem de classificagio dos candidatos.

8.5. Por ocasido da contratagio, deverdo ser comprovados, mediante apresentacdo dos
devidos documentos, a que se refere o item 3.1 do Capitulo I1I deste Edital:

8.5.1. Carteira de Identidade Civil (original e copia);

8.5.2. Comprovante de situagio cadastral do CPF com situacdo regular;

8.5.3. Titulo de eleitor (cépia reprografica);

8.5.4. Comprovante de quitagdo eleitoral (copia reprografica);

8.5.5. Nimero de Inscrigdo junto ao PIS/PASEP (copia reprografica);

8.5.6. Comprovante de Quitagdo Militar, para candidatos do sexo masculino (copia
reprografica);

8.5.7. Certidao de Nascimento ou Certidio de Casamento, se for casado, ou de Casamento
com Averbagdo, se for separado judicialmente e, se casado, apresentar CPF do conjuge (copia
reprografica);

8.5.8. Certiddo de Nascimento e CPF do(s) filho(s) menores (cdpia reprogréfica);

8.5.9. Comprovante de Escolaridade minima exigida (original e copia);

a) Ensino Médio Completo;

8.5.10. Folha Corrida Judicial Estadual;

8.5.11. Certiddo Judicial Civil e Criminal Federal;

8.5.12. Declaragéo dos bens que constituem o seu patriménio;

8.5.13. Declaragdo de acimulo ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme
disciplina a Constituigdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

8.5.14. Comprovar a inocorréncia de condenago criminal e de condenagdo por improbidade
administrativa, relacionada com a natureza e atribui(;c”)es-do cargo em que houver sido nomeado, ou
cuja gravidade represente impedimento ao ingresso no servigo publico;

8.5.15. 01 foto 3X4 (recente);

8.5.16. Comprovante de Residéncia;

8.5.17. Nimero de conta bancaria, modalidade conta salario (Sera encaminhada pela
Coordenadoria de Recursos Humanos);

8.5.18. Para contratos tempordrios, além dos documentos elencados acima:

8.5.18.1. Atestado de capacidade Fisica e Mental Admissional, em via original, emitido por
Médico do Municipio, conforme especificado no item 1.4 deste Edital (Sera agendado pela
Coordenadoria de Recursos Humanos).

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. A inscrigdo importara no conhecimento das presentes instrugles e na aceitacio tacita

das condigbes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes.

N
N
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9.2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

9.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, contados
da homologagao de seus resultados.

9.4. A aprovacdo do candidato nesta Selegdo Plblica ndo implicard na obrigatoriedade de
sua contratagdo.

9.5. O candidato obriga-se a manter seu endereco e contato telefénico atualizados
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, para eventual necessidade.

9.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.7. Todas as convocagbes, avisos e resultados oficiais, referentes a este PSS, serdo

publicados no Quadro de Publicag@es Oficiais no sagudo de entrada da Prefeitura Municipal de Trés

de Maio, e na internet, no site: www.pmtresdemaio.com.br, no link Selegdes Publicas, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRES DE MAIO, EM 15 DE JULHO DE 2025.

VINICIUS BENEDETTI CORSO
Prefeito Municipal

Visto da Procuradoria Geral

5
N
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ANEXO I
ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: VISITADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA MELHOR - PIM

ATRIBUIGOES: Atendimento domiciliar as familias, com orientagdes para executarem as atividades
de estimulagdo para o desenvolvimento das criangas. Observar os protocolos de visitacdo e fazer os
devidos registros das informacdes acerca das visitas e das atividades desenvolvidas; realizar
atendimentos domiciliares as familias, por meio do desenvolvimento de atividades especificas,
direcionadas a familias com criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade e com é&nfase para a faixa
etdria de 0 (zero) a 3 (trés) anos; orientar as familias a executarem as atividades de estimulacdo
para o desenvolvimento das criancas; controlar a qualidade das acBes educativas realizadas pelas
proprias familias com as criangas; acompanhar os resultados alcangados pelas criancas; atuar sob
coordenagdo do Monitor do programa, levando a este, as dificuldades encontradas e apresentacdo
dos relatdrios e demais instrumentos e documentagdo pertinente; planejar e executar as modalidades
de atencdo individual e grupal com as gestantes, familias e criangas; responsabilizar-se pela
orientagdo e acompanhamento rotineiro de um minimo de 20 (vinte) familias, pré-cadastrados,
localizadas e selecionadas. Planejar e organizar mensalmente suas visitas de acompanhamento e
orientacdo as familias; Participar da capacitacdo inicial, com um minimo de 60 (sessenta) horas/aula,
sendo destas um minimo de 40 (quarenta) horas teéricas e 20 (vinte) horas de aulas praticas e
capacitagdo continuada, quando solicitado; apresentar ao monitor ou grupo técnico municipal, as
relagdes pertinentes a sua atuacdo, assim como a programacao mensal de trabalho e planejamento
das atividades com as familias e as gestantes; executar demais tarefas afins.

ESCOLARIDADE: Nivel Médio Completo

REQUISITO ESPECIAL: Deslocamento as residéncias das familias cadastradas por meios e custos
proprios. Participar da capacitacio inicial, com um minimo de 60 (sessenta) horas/aula, sendo destas
um minimo de 40 (quarenta) horas tedricas e 20 (vinte) horas de aulas praticas.

A
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@ ANEXO II

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
VISITADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA MELHOR - PIM
EDITAL: 072/2025

ek FORMULARIO DE INSCRICﬂO
N® Inscrigdo (N&o Preencher)

12 Via da Prefeitura
29 Via do Candidato

Nome do Candidato:

B Y T G0 54t T MU TR ETA Nk mme om0 i £ S e S S
NUMEero: v Complemento:............ceveuee. Balrro) DISEAt G osssmamnsmmisy CEPFemvmminnmianin
Cidade: oo T T SEXOI.iiiiaiiiiiniins
Data:de Nascimento! ez RGiusas s ivmmasaiminsimmmmmnnns CPF: e,
Telefone (DDD + DO s i i Celular (DDD 4 NO): 1uiiriieiieiecee e e e,
Procuragdo: (Instrumento anexo): ( ) SIM ( ) NAO
RELAGCAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo Candidato (Deixar em
Ne Historico / Resumo Pré- Branco) Campos a
Pontuaca serem
o preenchidos pela
Comissao
Organizadora

Observagdo: Preencher em letra legivel ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este
formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para inscrigdo no

cargo de , 0 Curso cujo comprovante estou
anexando a presente relacdo, Titulo n° estando ciente de que o mesmo ndo sera utilizado para
pontuacéo. :

Data: / / Hora:

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pelo Recebimento

N
N
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