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EDITAL N2 080/2026, DE 21 DE MAIO DE 2026

Processo Seletivo Simplificado para preenchimento
de vaga de Agente Civico, no Municipio de Trés de
Maio.

JOSIAS CORREA, Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito Municipal
de Trés de Maio, no uso de suas atribuicOes, torna publico que estardo abertas as inscrigdes
para selecdo de um Agente Civico, para contratacdo por tempo determinado, nos termos da Lei
Municipal n?3.460, de 13 de maio de 2026. |

O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas disposicdes contidas nos
Decretos Municipais n®¢017/2011, de 24 de margo de 2011, 068/2025, de 26 de junho de 2025

e neste Edital, a cargo da Secretaria Municipal de Educacao.

I - DAS VAGAS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vaga de
Agente Civico, de acordo com a tabela abaixo, para atuar na Secretaria Municipal de Educacdo,
junto a Escola Municipal Civico Militar Caminhos Inovadores no Municipio de Trés de Maio num
periodo de 01 (um) ano a contar da contratacdo, passivel de prorrogacdo por mais 01 (um)
ano. ’

1.2. A contratagdo de que trata o presente Edital serd de natureza administrativa,
regendo-se pela Lei n2.791/2014 e suas alteragdes, que instituiu o Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

1.2.1. O profissional contratado terd a seguinte jornada de trabalho e vencimento,

de acordo com a seguinte tabela:

Ne de Cargo Jornada Remuneracdo
Vagas Semanal (R$)
01 Agente Civico 30 horas R$ 3.500,00

1.2.2. A remuneracao de que trata a tabela, serd acrescida de Auxilio Alimentacéo.
1.3. O contratado tera direito a servigo extraordinario, reajuste salarial e adicionais,
correspondentes aos percebidos pelos ocupantes de cargos idénticos, em provimento efetivo,
bem como gratificagdo natalina e inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos
do Art. 219 da Lei 2.791, de 2014, que instituiu o Regime Juridico dos Servidores Municipais,
sendo os valores da Tabela reajustados no mesmo indice dos demais servidores cdnforme Lei

que venha a ser aprovada oportunamente.
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II - DAS INSCRIGOES

2.1 As pessoas interessadas deverdo atender as seguintes condigdes para a sua
inscricao no Processo Seleti\)o Simplificado:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués nas condigbes previstas
pelo Decreto 70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da inscrigao;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (este Ultimo para os
candidatos do sexo masculino);

d) Estar em gozo de salde fisica e mental para o exercicio da fungdo;

e) Possuir habilitagdo minima:

- Para o cargo de Agente Civico: Ensino Superior em curso na area da
Educacao. v

2.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das
normas e condicBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar o

desconhecimento.

2.3. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Requerimento de Inscricdo devidamente preenchido;

b) Comprovante da habilitagdo minima para o cargo;

c) Apresentar copia legivel (frente e verso), recente e em bom estado do
documento de Identidade de reconhecimento nacional que contenha fotografia.

d) Apresentar copia legivel (frente e verso) dos titulos a serem utilizados para
pontuacdo. Os interessados que deixarem de apresentar titulos ndo terdo somados os pontos
respectivos aos mesmos, porém ndao serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado pela
ndo entrega.

2.3.1. N3o serdo admitidas inscricdes cujos documentos exigidos sejam enviados
por fax ou e-mail.

2.3.2. N3o serdo tiradas fotocdpias no local de inscrigdo.
2.4. PERIODO DAS INSCRICOES: 25 a 27 de maio de 2026.

2.5. LOCAL: Secretaria Municipal de Educagdo, sita a Rua Uruguai, n° 679, 20

andar, Centro, Trés de Maio/RS.

2.6. HORARIO: Das 08:00 as 11:00, e das 14:00 as 17:00.

2.7. O deferimento da inscricdo dependerd do correto preenchimento do
Requerimento de Inscrigdo, de forma legivel, e da apresentacdo dos respectivos
documentos citados no item 2.3.

2.7.1. O Requerimento de Inscricdo se encontra anexo a este Edital, e também no

site: www.pmtresdemaio.com.br, no link Selecdes.
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2.8. Sera permitida a inscrigdo por procuragdo especifica individual, acompanhada
de copias dos documentos de identidade do candidato e do procurador. A procuragdo e as
fotocopias dos documentos deverdo ser anexadas ao Requerimento de Inscrigdo.

2.9. O candidato inscrito, por procuragao, assume total responsabilidade pelas
informacgdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros
de seu representante no preenchimento do Requerimento de Inscrigdo.

2.10. E vedada a inscricdo condicional.

III - DOS TiTULOS

3.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de apresentacdo de titulos, que serdo
classificatorios, mas os interessados que deixarem de apresentd-los ndo terdo somados os
pontos respectivos aos mesmos, porém nao serdo eliminados do Processo pela ndo entrega.

3.2. Grade de Pontuacdo dos Titulos:

Itens Pontos

1. Demais formagdes de nivel superior em cursos na area correspondente ao
cargo (exceto o curso de exigéncia do cargo)............ocoeeiiiiiiiiiiiiiiiiinenns 5,0

Pés graduacdo ou Especializagdo (na area correspondente ao cargo) ............ 10,0

2. Experiéncia profissional no servigo publico

(*) A experiéncia profissional podera ser comprovada mediante: cépia da CTPS,
de contratos de trabalho e/ou declaragdo do empregador, constando a data de
inicio e término do trabalho (ou manutencdo no emprego até a data da

declaracdo) ou outro documento que comprove a experiéncia

I, AEC D] QI00% ce s e i s s viim o 2vios s it § /it & 5 4005 86 G300 & 53008 & 800000 5 T80 5 06082 5 &80 § 6 0P & 6590 & 8 50806 0 S 6 8 5 4 2,0
II. D€ 01 @102 AINOS. .. c e i i s s i s swis o 6w s g s 6 508 & § 5000 § 860704 5 8 S00d & 0 50670 § 5 95608 5 5006 6 6680 & 8 50914 6 9w 3,0
II. Dei02 Q05 QNOS: s o ous s s awmes s s s s o 556 5 6 wmis § 595a 5 5 6005 5 058 15 00506 5 § 9579 § § 5009 § 5 SR8 § 5008 & 5,0
IV. ACIMA A€ 05 BNO0S. . ttnneten ettt et et e e 10,00

Maximo 02 (duas) experiéncias profissionais por item.

3. Atuacgdo/experiéncia militar:
20,0

3.2.1. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuagao. Titulos de graduacgao, além do de exigéncia

terdo pontuagdo conforme item 1.
3.2.2. Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa
aferir a relacdo com o cargo.

3.2.3. Titulos sem carga horaria especificada ndo serdo pontuados.
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3.2.4. Os diplomas de Graduacdo e os de pds-graduagdo em nivel de especializagao,
mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serao aceitas

declaragbes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

IV - DA APRESENTACAO DOS TITULOS

4.1. Os titulos serdo apresentados pelo préprio candidato ou por seu procurador,
através de fotocopia, em folhas devidamente rubricadas e numeradas (se por Procuragdo, nos
mesmos moldes da inscricdo por procuracdo - Capitulo das inscrigdes). v

4.2. Juntamente com a fotocdpia, devera ser apresentado o titulo original,
sendo que o funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir
cada cépia apresentada com o titulo original para autenticacgédo.

4.3. Juntamente com os titulos, deverd ser apresentada relagdo dos mesmos, em
formulario préprio, conforme modelo anexo a este edital. Esta relagdo sera preenchi_da em duas
vias; destas, uma serd devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario
encarregado pelo recebimento e a outra serd encaminhada a Comissdao Organizadora do
Processo Seletivo para avaliagdo.

4.4, Na relacdo dos titulos, o candidato declararad expressamente o curso que possui
como requisito de habilitagdo para o cargo.

4.5. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentér rasuras,
emendas ou entrelinhas.

4.6. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc...)
devera anexar copia do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter pontuados
titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

4.7. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo
dos titulos do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com
o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos deste Processo
Seletivo Simplificado. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do
Processo Seletivo.

4.8. Ndo serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e

pontos, conforme disposicdo supra.

V - DA CLASSIFICAGCAO FINAL

5.1. A classificagdo final serd por ordem decrescente de pontos obtidos,
considerando-se como primeiro colocado o candidato que somar maior nimero de pontos no
somatdrio de todos os titulos.

5.2. Quando houver empate entre dois ou mais candidatos sera dada preferéncia
ao candidato que tiver a idade mais elevada, caso houver candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos.

5.3. Persistindo o empate, far-se-a sorteio em ato publico.

=
Doe 6rgaos, doe sangue: SALVE VIDAS! g

R

=

o : ‘l'
_ Prefeitura Municipal de Trés de Maio 3
Palacio Municipal Walter Ullmann, Rua Alcy Ramos Tomasi, N° 46, Centro - 98.910-000, Trés de Maio - RS. ') 2
(55) 3535-1122 / contato@tresdemaio.rs.gov.br ‘ -



Governe Municipal . Juntos fazemos a diferenca!
Tl'eS de MaIO tresdemaio.rs.gov.br

5.4. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serda homologado pelo

Prefeito Municipal com a classificagdo geral dos candidatos interessados.

VI - DOS RECURSOS

6.1. Serd admitido recurso quanto a homologagdo das inscricbes e quanto ao
resultado da pontuacdo e classificagdo preliminar, no prazo de 1 (um) dia contado da respectiva
publicacdo no Quadro de Publicagdes Oficiais da Prefeitura Municipal de Trés de Maio.

6.1.1. O Edital contendo o resultado da pontuacdo e classificagdo preliminar serd
divulgado a partir do dia 01de junho de 2026.

6.2. Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato para cada fase.

6.3. O recurso deverd ser entregue pessoalmente ou por procurador na Prefeitura
Municipal de Trés de Maio, na Rua Alcy Ramos Tomasi, n°46. O candidato devera entregar dois
conjuntos de recursos (original e uma copia), no Protocolo Geral da Prefeitura, dentro das
seguintes especificagoes:

- Endereco;

- a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

a) Para cada quesito deverd constar a situagdo assinalada pelo candidato e a
divulgacdo realizada pela Prefeitura, em folha individual, com argumentagdo lbgica e
consistente.

b) Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados; ndo serdo aceitos
recursos interpostos por via postal, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio
ndo especificado neste Edital.

6..4. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste
capitulo ndo serdo avaliados.

6.5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes,
poderd, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificacdo superior ou inferior.

6.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos. Serd considerada,

para tanto, a data do respectivo protocolo.

VII - DA CONTRATACAO

7.1. A contratacdo de Agente Civico, sera pelo prazo de 01 (um) ano, passivel de
prorrogagdo por mais 01 (um) ano, no regime fixado neste edital.

7.1.1. Os contratos poderdao ser rescindidos em prazo inferior ao fixado se
sobrevirem razGes que permitam o retorno de servidor ocupante de cargo equivalente, em
provimento efetivo ou a nomeacdo de servidores aprovados em concurso publico.

7.2. A admissao sera imediata, ndo sendo facultado ao candidato selecionado o

direito de posterga-la.
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7.3. O candidato devera comparecer no dia e hora marcados pela Secretaria

Municipal de Educagdo para inicio das atividades, implicando o ndo comparecimento em

desisténcia tacita da vaga.

7.4. A contratacdo obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos.

7.5. Por ocasido da contratacdo, deverdo ser comprovados, mediante apresentacdo

dos devidos documentos, a que se refere o item 2.1 do Capitulo II deste Edital:

Carteira de Identidade Civil;

Comprovante de situagdo cadastral do CPF com situacdo regular;

Titulo de Eleitor;

Comprovante de quitagdo eleitoral;

Numero de Inscrigdo junto ao PIS/PASEP;

Comprovante de quitagdo militar (para os candidatos do sexo masculino);

Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento
com Averbacdo, se for separado judicialmente (se casado, apresentar CPF do conjuge);
Certiddo de Nascimento de filhos menores (se houver) e CPF;

Comprovante da escolaridade exigida de acordo com o cargo ou emprego e registro no
Conselho Profissional, quando exigido;

Folha Corrida Judicial Estadual;

Certiddo Judicial Civil e Criminal Federal;

Declaragdo dos bens que constituem o seu patrimonio; ‘
Declaracdo de acimulo ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica, conforme disciplina
a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

Comprovar a inocorréncia de condenagdo criminal e de condenagdo por improbidade
administrativa, relacionada com a natureza e atribuigdes do cargo ou emprego em que
houver sido nomeado, ou cuja gravidade represente impedimento ao ingresso no servigo
publico;

Uma foto 3x4, recente;

Comprovante de Residéncia;

Numero de conta bancdria, modalidade conta saldrio (a ser encaminhada pela
Coordenadoria de Recursos Humanos).

Atestado de Sanidade Fisica e Mental Admissional, emitido por Médico do Municipio (a

ser agendado pela Coordenadoria de Recursos Humanos).

VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscricdo importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao

tacita das condicdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste

Edital e nas normas legais pertinentes.

8.2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a

qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo

Doe 6rgaos, doe sangue: SALVE VIDAS! g

Prefeitura Municipal de Trés de Maio

Palacio Municipal Walter Ullmann, Rua Alcy Ramos Tomasi, N° 46, Centro - 98.910-000, Trés de Maio - RS.

(55) 3535-1122 / contato@tresdemaio.rs.gov.br [>




Govelho Municipal - Juntos fazemos a diferenga!
TreS de MaIO tresdemaio.rs.gov.br

com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal.

8.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 6 (seis)
meses, contados da homologacdo de seus resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.4. A aprovacao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implicara
na obrigatoriedade de sua contratagao.

8.5. O candidato obriga-se a manter seu enderego atualizado durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, para eventual necessidade.

8.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

8.7. Todas as convocagoes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo
Seletivo Simplificado, serdo publicados no Quadro de Publicagdes Oficiais no sagudo de entrada

da Prefeitura Municipal de Trés de Maio, e na internet, no site: www.pmtresdemaio.com.br, no

link Selegdes PUincas, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIP, L;DE TRES DE MAIO, EM 21 DE MAIO DE 2026.

€ corria
p
Vice-Préfeito no exercicio no

cargo de Prefeito Municipal

Visto@ﬁ\pcurawm

/

Ré,gj'?tre—fe le/Publique-se.
/./‘ o / 2 '

/Y . I
/AU, -.
SANDRO ADEMIR FROEDER

/ Sefcretario M;‘\micipal Se Administracdo
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ANEXO I
ATRIBUIGOES DO CARGO

AGENTE CiviCcO
ATRIBUICOES

Atribuicbes especificas, voltadas ao apoio a gestdo disciplinar e a promogdo de valores civicos no
ambiente escolar:

I - No ambito da disciplina e convivéncia escolar: Atuar na promogao da disciplina, pontualidade,
respeito mituo e organizagdo dos alunos; orientar os estudantes quanto a conduta adequada dentro
e fora da sala de aula; apoiar os docentes e a equipe pedagogica no desenvolvimento de estratégias
de convivéncia saudavel; realizar o monitoramento dos corredores e demais dependéncias da escola
durante o turno das aulas e auxiliar na organizacdo do deslocamento das turmas; revisar o uso do
uniforme didrio; mediar pequenos conflitos entre alunos, promovendo o didlogo e a cultura de paz;
colaborar com o monitoramento da entrada e saida dos estudantes; monitorar a seguranga dos
ambientes escolares, respeitando os limites legais, sem uso de armamento ou poder coercitivo;
recepcdo e controle de alunos na chegada e saida da escola; executar tarefas afins em consonéancia
com a equipe diretiva;

II - No que tange as atividades civicas e cerimoniais, sdo atribuicdes do Agente Civico: Coordenar
ou auxiliar na execucdo de cerimdnias civicas, como o hasteamento da bandeira e a

comemoragdo de datas civicas; promover agBes educativas voltadas a valorizagdo dos simbolos
nacionais, da cidadania e da ética; estimular o engajamento dos alunos em agdes comunitarias,
culturais e voluntarias; organizar momentos civicos junto a equipe diretiva, ministrar ordem unida,
instruir os estudantes quanto a postura; auxiliar estudantes no ensaio e organizagdo para o desfile
civico nas escolas sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo do municipio;

111 - Em relagdo a conduta e aos valores civicos: Servir como modelo de comportamento ético e de
respeito as normas escolares; intervir para que ndo ocorra a pratica de atos de violéncia entre
estudantes da escola; atuar em parceria com a Orientagdo Escolar na identificagdo de alunos em
situagao de vulnerabilidade ou risco; encaminhar para a Equipe Diretiva os eventuais problemas para
serem tratados com as familias ou setores responsaveis; desenvolver atividades educativas voltadas
a formagdo moral e civica, isentas de carater ideoldgico ou partidario;

IV - Para a seguranga escolar e situagbes de emergéncia, o Agente Civico devera: Participar de
treinamentos e colaborar em agdes preventivas relacionadas a evacuagdo, primeiros socorros e para
a seguranga escolar; apoiar, quando necessario, a comunicagdo com os 6rgdos de seguranga publica
e protecgao civil, executar tarefas afins.

Carga hordaria semanal: 30 horas.

Condigbes de exercicio:

a) em jornadas a serem definidas por superior hierdrquico;

b) possibilidade de prestagdo de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados;

c) possibilidade de realizagao de atividades externas;

d) uso de equipamentos de protegdo individual fornecidos pelo Municipio.

Escolaridade exigida para a posse: Ensino Superior em curso na area da Educacgdo
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE

AGENTE civico
EDITAL: 080/2026

FORMULARIO DE INSCRICA'O
12 Via da Prefeitura
22 Via do Candidato

Ne Inscrigdo (N&o Preencher)

Nome do Candidato:

[ Lo =T ol Tolo 1 TP
NUMero:....covvevvvennns Complemento:...........u.. Bairro/Distrito:......ccooiiiiiiil CEP s 1 5 3 ssstansnis 555 s
CIAAUES < cvnmmmmns s ss svmmmames s sowmamsms s 555 & SoHEREAS &5 45 558 RARTE §§ 4 65 S UFE wssossssunamiaa s SEXOT & sivisiciiinn 55 o wmiriumess o
Data de Nascimento: .....c.ooviiiiiiiiiiiiiiieieeees RG: i CPF: i
Telefone (DDD 4 N2t Celular (DDD 4 N2 )i i
Procuragdo: (Instrumento anexo): ( ) SIM ( ) NAO
RELACRO DE TITULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo Candidato (Deixar em Branco)
Ne Histérico / Resumo Pré- Campos a serem
= preenchidos pela
Pontuacao Comissdo Organizadora

Observagdo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formuldrio

em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitacdo para inscrigdo no cargo

de Agente civico, o curso , Cujo comprovante estou anexando a presente relagéo,
Titulo n2 , estando ciente de que o mesmo ndo sera utilizado para pontuac&o.
Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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