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EDITAL N° 055/2022, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022,

Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento de 8 (oito) vagas para Professor
de Educacdo Infantil, 30 horas, 58 (cinquenta e
oito) vagas para Professor de Educacdo Infantil
e/ou Séries Iniciais, 40 horas, 20 (vinte) vagas
para Professor de Educacao Infantil e/ou Séries
Iniciais, 20 horas, 1(uma) vaga para Professor
de Arte, 20 horas, 2 (duas) vagas para
Professor de Ciéncias, 40 horas, 1 (uma) vaga
para Professor de Lingua Portuguesa, 20 horas,
1 (uma) vaga para Professor de Lingua
Portuguesa, 40 horas, 1 (uma) vaga para
Professor de Matematica, 40 horas, 2 (duas)
vagas Professor de Lingua Inglesa, 20 horas, 1
(uma) vaga para Professor de Lingua Inglesa,
40 horas, 1 (uma) vaga para Professor de
Lingua Espanhola, 20 horas, 2 (duas) vagas
para Professor de Educacdo Fisica, 20 horas, 3
(trés) vagas para Professor de Educacgéo Fisica,
40 horas, 1 (uma) vaga para Professor de
Mdusica, 40 horas, 35 (trinta e cinco) vagas
para Auxiliar de Educacgao Infantil, 40 horas, 36
(trinta e seis) vagas para Monitor, 40 horas e 2
(duas) vagas para Orientador Educacional, 40
horas no Municipio de Trés de Maio.

MARCOS VINICIUS BENEDETTI CORSO, Prefeito Municipal de Trés de Maio, no uso
de suas atribuicdes, torna publico que estardo abertas as inscricdes para selegdo de Processo
Seletivo Simplificado (PSS) para preenchimento de 8 (oito) vagas para Professor de Educagao
Infantil, 30 horas, 58 (cinquenta e oito) vagas para Professor de Educagdo Infantil e/ou Séries
Iniciais, 40 horas, 20 (vinte) vagas para Professor de Educagdo Infantil e/ou Séries Iniciais, 20
horas, 1(uma) vaga para Professor de Arte, 20 horas, 2 (duas) vagas para Professor de Ciéncias,
40 horas, 1 (uma) vaga para Professor de Lingua Portuguesa, 20 horas, 1 (uma) vaga para
Professor de Lingua Portuguesa, 40 horas, 1 (uma) vaga para Professor de Matematica, 40
horas, 2 (duas) vagas Professor de Lingua Inglesa, 20 horas, 1 (uma) vaga para Professor de
Lingua Inglesa, 40 horas, 1 (uma) vaga para Professor de Lingua Espanhola, 20 horas, 2 (duas)
vagas para Professor de Educacédo Fisica, 20 horas, 3 (trés) vagas para Professor de Educagao
Fisica, 40 horas, 1 (uma) vaga para Professor de Mdusica, 40 horas, 35 (trinta e cinco) vagas
para Auxiliar de Educagao Infantil, 40 horas, 36 (trinta e seis) vagas para Monitor, 40 horas e
2 (duas) vagas para Orientador Educacional, 40 horas, contratagdo por tempo determinado,
nos termos da Lei Municipal n°®3.274, de 05 de dezembro de 2022, e o PSS serad regido pelas
disposicdes contidas no Decreto Municipal n°017/2011, de 24 de margo de 2011 e neste Edital,

a cargo da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte.
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1. DAS VAGAS

1.1. O PSS destina-se ao preenchimento de vagas de Professores de Educagdo Infantil,
Professores de Educacgdo Infantil e/ou Séries Iniciais, Professor de Arte, Professores de Ciéncias,
Professores de Lingua Portuguesa, Professor de Matemaética, Professores de Lingua Inglesa,
Professor de Lingua Espanhola, Professores de Educacdo Fisica, Professor de Musica, Auxiliares
de Educagao Infantil, Monitores e Orientadores Educacionais, de acordo com a tabela de cargos
abaixo, para atuar na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte no Municipio de Trés
de Maio num periodo de até 150 (cento e cinquenta) dias a contar da contratagdo, passivel de
prorrogacao.

1.2. A contratacdo de que trata o presente Edital serd de natureza administrativa,
regendo-se pela Lei n° 2.791/2014, que instituiu o Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais.

1.3. Os profissionais contratados terdo as seguintes jornadas de trabalho e vencimentos,
conforme tabela abaixo:

Cargo Vagas Jornada
Remuneracao(R$) | Semanal

Professor de Educagdo Infantil 8 2.406,18 30 horas
222?::5&1’@2?5 Educacdao Infantil e/ou 58 3.208,24 40 horas
;ré?::s&ridgies Educagdo Infantil e/ou 20 1.604,12 20 horas
Professor de Arte 1 1.604,12 20 horas
Professor de Ciéncias 2 3.208,24 40 horas
Professor de Lingua Portuguesa 1 1.604,12 20 horas
Professor de Lingua Portuguesa 1 3.208,24 40 horas
Professor Matematica 1 3.208,24 40 horas
Professor de Lingua Inglesa 2 1.604,12 20 horas
Professor de Lingua Inglesa 1 3.208,24 40 horas
Professor de Lingua Espanhola 1 1.604,12 20 horas
Professor de Educacao Fisica 2 1.604,12 20 horas
Professor de Educagao Fisica 3 3.208,24 40 horas
Professor de Mdusica 1 3.208,24 40 horas
Auxiliar de Educacgdo Infantil 35 1.518,05 40 hoAria_s_‘
Monitor ‘ 36 1.518,05
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Orientador Educacional 2 3.208,24 40 horas

1.4 A remuneragdo de que trata a tabela serd acrescida de Auxilio Alimentacdo de R$
450,00 (quatrocentos e cinquenta reais); e, para os professores que forem lotados em escola

de dificil acesso, Gratificagdo pelo Exercicio em Escolas de Dificil Acesso;

1.5. Os contratos terdo direito a servigo extraordindrio, reajuste salarial e adicionais,
correspondentes aos percebidos pelos ocupantes de cargos idénticos, em provimento efetivo,
bem como gratificagdo natalina e inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos
do Art. 219 da Lei 2.791, de 2014, que instituiu o Regime Juridico dos Servidores Municipais,
sendo os valores da tabela reajustados no mesmo indice dos demais servidores conforme lei

que venha a ser aprovada oportunamente.
2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes e os documentos deverdo ser enviados exclusivamente de forma
ELETRONICA pelo site https://setrem.edu.br/

2.2. A juntada de documentos ao PROTOCOLO ELETRONICO faz-se por exclusiva
responsabilidade do candidato, cuja inscrigdo implicara em reconhecimento prévio e a tacita

aceitagao das instrugdes e normas estabelecidas na legislagdo e no edital.

2.3. As inscrigdes serdo recebidas de 16 de dezembro de 2022 até as 23h59min do dia
21 de dezembro de 2022. Nao serdo aceitas inscrigGes realizadas fora do prazo previsto no
edital.

2.4. Serd aceito apenas uma inscrigdo por candidato para o cargo do presente Edital.
Caso ocorra pluralidade, serdo desconsideradas as inscrigdes que excederem o numero
especificado neste item, e para tanto serd observado o horario das respectivas inscricoes,

considerando apenas a primeira.

2.5. As pessoas interessadas deverdo atender as seguintes condicdes para a sua

inscrigdo no PSS:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués nas condicdes previstas

pelo Decreto 70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;
b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da inscrigdo;

C) Estar em dia com as obrigacBes eleitorais e militares (este Ultimo para os

candidatos do sexo masculino);
d) Estar em gozo de salde fisica e mental para o exercicio da fungdo;

€) Possuir habilitagdo minima:
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s Para os cargos de Professor de Educagdo Infantil e Professor de
Educacgao Infantil e/ou Séries Iniciais: Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia -
e/ou Normal Superior;

- Para os cargos de Professor de Lingua Portuguesa, Arte, Ciéncias,
Matematica, Musica, Lingua Espanhola, Lingua Inglesa e Educacdo Fisica: Curso
Superior de Licenciatura Plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagdo superior
em area correspondente com formac&o pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDBEN e demais
legislacbes vigentes;

= Para os cargos de Auxiliar de Educacao Infantil e Monitor: Ensino

Médio Completo.

- Para o cargo de Orientador Educacional: Curso Superior de Graduacao

ou Pés-Graduacdo, especifico em Orientacdo Educacional.

f) Ter disponibilidade de horario para atender as necessidades das turmas que
estdo inseridas nas Escolas Municipais da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Trés de
Maio, tanto urbanas quanto rurais.

2.6. Para os cargos de nivel superior, para fins de inscricdo serdo admitidos

atestados de conclusdo, sendo necessario, quando da contratagdo apresentagdo de Diploma de

Conclusao, devidamente registrado.

2.7. E considerada valida a inscricdo somente apds protocolo final com o envio dos

anexos previstos no edital, como segue:

a) Cédula ou documento de identidade (frente e verso) e do Cadastro de Pessoa Fisica

(CPF), caso este nao integre o documento de identidade;
b) Comprovante de escolaridade pré-requisito do cargo;

c) Titulos a serem utilizados para pontuagdo. Os interessados que deixarem de
apresentar titulos ndo terdo somados os pontos respectivos aos mesmos, porém nado serdo

eliminados do PSS pela ndo entrega.
d) Preenchimento do formulario eletrénico, no ato da inscrigdo;
3. DOS TiTUuLOS

3.1. A Selecao Publica constara do envio digital dos titulos que serdo classificatérios,
mas os interessados que ndo os enviarem, nao terdo somados os pontos respectivos aos

mesmos, porém, ndo serao eliminados da selegao pelo nao envio.
3.2. Grade de Pontuacgdo dos Titulos:

3.2.1. Para os cargos de Professor (todos) e Orientador Educacional:
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Itens Pontos
1. Demais formagdes de nivel superior em cursos de Licenciatura (exceto
0 Curso de exigéncia do Cargo)......cvevviieiiiiriiiirininieieneneinns 10,0
Pés-graduagdo ou Especializagdo (na drea correspondente ao cargo)............. 10.0
*
Mestrado (na drea correspondente @0 Cargo)......c.uvvrvernernernrreineineinieneeneens 20.0
Doutorado (na drea correspondente a0 Cardo) ......uvirieieirneeeeneneenereenenenarnns 30.0
2. Cursos, Seminarios, Jornadas, Simpdsios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscricdo e datados dos Gltimos cinco anos,
contados da data de abertura das inscricdes, de acordo com o descrito abaixo
(no maximo 20 pontos):
| D 0 I I G0 g o =T 20
I1. D& 61 @ 100 OTAS.....vreeererereeerreresseeeseseeeeseeseeseeseseseeeeeeses s %0
5,0
ITI. D€ 101 @ 300 NOT@S...cuiitiiiiiiniiiieetet et et ce e s e reeaaaes
. 6,0
IV, AGINE A 30 NORAS  s:cimiosssssssirsrsssivsesssrasessisiomis e s o T T A A
3.2.2 Para os cargos de Auxiliar de Educacgdo Infantil e Monitor:
Itens Pontos
1. Ensino Médio Modalidade Normal e/ou Magistério (exceto o curso de
(S (e[l pTolF- s (ol ar-] o o)) IR NT OO 20,0
2. Demais formagdes de nivel médio e/ou técnico (maximo 20 pontos e 10.0
’
exceto o curso de exigéncia dO CArgo) ....oovvevieieeieeieeeeeeeeeeee e
3. Cursos, Semindrios, Jornadas, Simpdsios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscricdo e datados dos ultimos cinco anos,
contados da data de abertura das inscrigdes, de acordo com o descrito abaixo
(no méximo 20 pontos):
I. Ded0 a 60 horas! imwemssmvammsmmses i s s sy s s 2,0
II:: De 61:a 100 horas; mewsivssssssssnsmvms s s o v
IIL: De 1018 300 NOrase ssussssisessssisisnsss i s
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3.3. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuacéio.

3.4. Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir

a relagdo com o cargo.

3.5. Cursos de Graduagdo e Pos-Graduacgao para os cargos de nivel médio ndo serdo

pontuados.
3.6. Titulos sem carga horaria especificada ndo serdo pontuados.

3.7. Os diplomas de Graduagdo e os de pods-graduagdo em nivel de especializagéo,
mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitas
declaragdes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

3.8. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc...) devera
anexar cépia do documento comprobatério da alteragdo, sob pena de ndo ter pontuado titulos
com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

3.9. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos
titulos do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o
fim de obter dupla pontuacgdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos. Comprovada a

culpa do candidato, este sera excluido do PSS.

3.9.1. Ndo serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e

pontos, conforme disposigdo supra.

3.9.2. Os documentos comprobatorios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras,

emendas ou entrelinhas.
4. DA CLASSIFICA(;Z\O FINAL

4.1. A classificagdo final sera por ordem decrescente de pontos obtidos, considerando-
se como primeiro colocado o candidato que somar maior nimero de pontos no somatorio de

todos os titulos.

4.2. Quando houver empate entre dois ou mais candidatos sera dada preferéncia ao
candidato que tiver a idade mais elevada, caso houver candidato com idade igual ou superior

a 60 (sessenta) anos.
4.3. Persistindo o empate, far-se-a sorteio em ato publico.

4.4. O resultado final deste PSS serd homologado pelo Prefeito Municipal com a

classificagdo geral dos candidatos interessados.
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5. DOS RECURSOS

5.1. Sera admitido recurso quanto a homologagdo das inscrigbes e quanto ao resultado
da pontuagdo e classificagdo preliminar, no prazo de 1 (um) dia contado da respectiva

publicagdo no Quadro de Publicagdes Oficiais da Prefeitura Municipal de Trés de Maio.

5.1.1. O Edital contendo o resultado da pontuagdo e classificagdo preliminar sera
divulgado a partir do dia 26 de dezembro de 2022.

5.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada fase.

a) Para cada quesito deverd constar a situagdo assinalada pelo candidato e a
divulgacdo realizada pela Prefeitura, em folha individual, com argumentagdo logica e

consistente.

b) Os recursos deverdo ser enviados exclusivamente de forma ELETRONICA no site

https://setrem.edu.br/

5.3. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagbes contidas neste

capitulo ndo serdo avaliados.

5.4. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, alterar a classificagcdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo

superior ou inferior.

5.5. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo aceitos. Sera considerada, para

tanto, a data do respectivo envio.
6. DA CONTRATACAO

6.1. A contratacdo de Professor de Educacdo Infantil, 30 horas, Professor de Educagao
Infantil e/ou Séries Iniciais, 40 horas, Professor de Educacao Infantil e/ou Séries Iniciais, 20
horas, Professor de Arte, 20 horas, Professor de Ciéncias, 40 horas, Professor de Lingua
Portuguesa, 20 horas, Professor de Lingua Portuguesa, 40 horas, Professor de Matematica, 40
horas, Professor de Lingua Inglesa, 20 horas, Professor de Lingua Inglesa, 40 horas, Professor
de Lingua Espanhola, 20 horas, Professor de Educacgéo Fisica, 20 horas, Professor de Educagdo
Fisica, 40 horas, Professor de Mdusica, 40 horas, Auxiliar de Educagdo Infantil, 40 horas,
Monitor, 40 horas e Orientador Educacional, 40 horas, seréd pelo prazo de até 150 (cento e

cinquenta) dias, passivel de prorrogagao.

6.1.1. Os contratos poderao ser rescindidos em prazo inferior ao fixado se sobrevierem
razdes que permitam o retorno de servidor ocupante de cargo equivalente, em provimento

efetivo ou a nomeagdo de servidores aprovados em Concurso Publico.

de posterga-la.
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6.3. O candidato devera comparecer no dia e hora marcados pela Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura e Esporte para inicio das atividades, implicando o ndo comparecimento

em desisténcia tacita da vaga.
6.4. A contratagdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos.

6.5. Por ocasidao da contratagdo, deverdo ser comprovados, mediante apresentagdo os

seguintes documentos:
6.5.1. 01 foto 3X4 (recente);
6.5.2. Carteira de Identidade (original e cépia reprografica);
6.5.3. Comprovante de habilitagdo respectivo ao cargo (original e copia reprografica);
6.5.4. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
6.5.5. PIS/PASEP (cdpia reprografica);

6.5.6. Titulo de eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleicdo, (cdpia

reprografica);

6.5.7. Certiddao de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de

Casamento com Averbacdo, se for separado judicialmente (copia reprografica);

6.5.8. Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino (cépia

reprografica);
6.5.9. Certiddo de Nascimento e CPF do(s) filho(s) (cdpia reprogréfica);
6.5.10. Declaragdo de acumulo ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica;
6.5.11. Declaragdo dos bens que constituem o seu patrimonio;
6.5.12. Numero de conta bancéria (junto ao Sicredi);
6.5.13. Comprovante de residéncia.
7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A inscricao importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao
tacita das condigGes deste PSS, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas

legais pertinentes.

7.2. A inexatiddao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagao, acarretardo a nulidade da inscrigdo
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,

civil ou criminal.

7.3. O prazo de validade deste PSS sera de 6 (seis) meses, contados da homolog’a “"MLD"@&
\ S )

[

* PREFE;

de seus resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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7.4. A aprovagao do candidato nesta Selegdo Publica ndo implicard na obrigatoriedade

de sua contratacdo.

7.5. O candidato obriga-se a manter seu endereco de residéncia, endereco eletronico e
contato telefonico atualizados durante o prazo de validade deste PSS, para eventual

necessidade.

7.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,

circunsténcia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

7.7. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este PSS, serdo
publicados no Quadro de Publicagdes Oficiais no sagudo de entrada da Prefeitura Municipal de
Trés de Maio, e na internet, no site: www.pmtresdemaio.com.br, no link Selecdes Publicas,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRES DE MAIO, EM 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

-

) ’

MAR INICIUS BENEDETTI CORSO

Prefeito Municipal

Visto da Procuradoria Geral

N~————

Registre-se e Publique-se.

~—

CLEITON FELIPE DOS SANTOS

Secretdrio Municipal de Administragao
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ANEXO I

ATRIBUICOES DO CARGO

PROFESSOR - EDUCAGCAO INFANTIL

ATRIBUICOES: Orientar a aprendizagem do aluno ndo apenas cuidando, mas também medindo
seus contatos com o mundo, organizando e interpretando para ele este mundo; participar do
processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; contribuir para aprimoramento da qualidade de ensino;
planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a sua classe;
estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o
seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a orientagdo
pedagdgica e orientagdo educacional. Organizar registros e observagdes do aluno; participar
de atividades extraclasses, coordenar areas de estudos; integrar 6rgdos complementares da
escola; receber os alunos dos pais ou responsaveis; trocar fraldas, cuidar da higiene, asseio,
salide, seguranca e lazer das criancas; pequenos curativos de emergéncia; executar outras

correlatas; prestar colaboragdo com a administragdo da escola.
PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL (TODOS)

ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observac&o de alunos;
participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades
e articulagdes das escolas com as familias e a comunidade; participar de cursos e treinamentos;
participar da elaboragdo e execugdo do plano politico-pedagdgico; integrar os &rgdos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educagdo; prestar colaboragdo com a

administragdo da escola.

AUXILIAR DE EDUCAGCAO INFANTIL:

ATRIBUICOES: Executar atividades de nivel médio de relativa complexidade, préprias de
estabelecimento de educagdo infantil. Descricdo analitica: Coordenar a movimentagdo de
alunos no estabelecimento de ensino, na entrada e saida, durante as aulas e intervalos, no
recreio e na merenda; encaminhar e acompanhar os alunos, quando da realizagdo de atividades
em diferentes espacos pedagdgicos; colaborar nas atividades curriculares e extracurriculares,

viabilizando o acesso ao material didatico-pedagdgico bem como o registro, controle e

Doe 6rgaos, doe sangue: SALVE VIDAS! /

Prefeitura Municipal de Trés de Maio
Palacio Municipal Walter Ullmann, Rua Alcy Ramos Tomasi, N° 46, Centro - 98.910-000, Trés de Maio - RS.
(55) 3535-1122 / contato@tresdemaio.rs.gov.br




Coverno Mupicipal ” Juntos fazemos a diferencal!
TreS de Ma|o tresdemaio.rs.gov.br

conservagao deste material; acompanhar alunos quando solicitado pela diregdo; orientar o
acesso da comunidade escolar a visitantes nas dependéncias da escola; auxiliar o professor em
tarefas burocraticas em sala de aula, quando solicitado; encaminhar a diregdo da escola
situagdes que coloquem em risco a seguranca dos alunos; contribuir com o educando na
formagao de habitos de higiene, de boas maneiras e de convivio fraterno; acompanhar os
educandos em passeios; receber e entregar as criangas aos pais e responsaveis, comunicando
as ocorréncias do dia; trocar fraldas e roupas, cuidar da higiene, asseio, salde, lazer e
seguranga das criangas no espaco fisico da escola de educacdo infantil e creche; realizar
pequenos curativos de emergéncia; encaminhar as criancas para atendimento de saulde,
sempre que necessario; alimentar e preparar alimentos para as criancas atendidas; participar
do planejamento, avaliagdo e demais atividades burocraticas e auxiliares ao ensino; participar
de cursos de formagdo continuada e capacitacdo em servico; zelar pela conservacdao dos
aparelhos, equipamentos e materiais existentes na escola; executar outras tarefas analogas,

determinadas pela diregao da escola ou pela Secretaria Municipal de Educagao.

MONITOR:

ATRIBUICOES: Executar atividades de nivel médio de relativa complexidade, em
estabelecimentos de ensino fundamental e junto ao transporte escolar. Descricdo analitica:
Coordenar a movimentagdo de alunos no estabelecimento de ensino, na entrada e saida,
durante as aulas e intervalos, no recreio e na merenda; encaminhar e acompanhar os alunos,
guando da realizacdo de atividades em diferentes espagos pedagdgicos; colaborar nas
atividades curriculares e extracurriculares, viabilizando o acesso ao material didatico
pedagodgico bem como o registro, controle e conservagao deste material; acompanhar alunos
quando solicitado pela diregdo; orientar o acesso da comunidade escolar a visitantes nas
dependéncias da escola; auxiliar o professor em tarefas burocraticas em sala de aula, quando
solicitado; encaminhar a direcao da escola situacdes que coloquem em risco a seguranca dos
alunos; contribuir com o educando na formagdo de habitos de higiene, de boas maneiras e de
convivio fraterno; auxiliar nas atividades pedagdgicas e de recreagao com os educandos com
deficiéncia e necessidades especiais; acompanhar os educandos em passeios; receber e
entregar os educandos com deficiéncia aos pais e comunicar a estes os acontecimentos do dia;
receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis, comunicando as ocorréncias do dia;
zelar pela higiene, asseio, salde, lazer e seguranga das criangas e adolescentes no espago fisico
da escola; realizar pequenos curativos de emergéncia; encaminhar as criangas para
atendimento de salde, sempre que necessario; participar do planejamento, avaliagdo e demais

atividades burocraticas e auxiliares ao ensino; auxiliar na organizagdo e controle de livros em

transporte escolar; monitorar os servigos de transporte escolar prestados pelo M

2

acompanhando os alunos durante os trajetos e percursos; zelar pela saude e segu
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criangas e adolescentes durante a realizacdo do transporte escolar, exercendo autoridade com
relagdo aos educandos no interior do veiculo; participar de cursos de formacdo continuada e
capacitagdo em servigo; zelar pela conservagdo dos aparelhos, equipamentos e materiais
existentes na escola; executar outras tarefas analogas, determinadas pela diregdo da escola

ou pela Secretaria Municipal de Educagao.

ORIENTADOR EDUCACIONAL:

ATRIBUIGOES: Executar atividades especificas de assisténcia ao educando, individualmente ou
em grupo, além do planejamento, coordenagdo, supervisdo, execucdo, aconselhamento e
acompanhamento relativo as atividades de orientagdo educacional no d&mbito da rede municipal
de ensino. Exemplos de atribuigbes como: elaborar estudos, pesquisas, anélises e pareceres no
seu campo profissional, planejar e coordenar a implantagdo do servico de Orientacdao
educacional em nivel de escola ou de sistema de ensino, coordenar a orientacdo educacional do
educando, incorporando-o ao processo educativo global; coordenar o processo de sondagem de
interesses, aptidGes e habilidades do educando; coordenar o processo de informagdo
educacional e profissional com vista a orientagdo vocacional; sistematizar o processo de
intercAmbio de informacbes necessarias ao conhecimento global do educando; sistematizar o
processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que
exigirem assisténcia especial; supervisionar estagios na area de Orientacdo Educacional;
participar no processo de identificagdo das caracteristicas basicas da comunidade escolar;
participar da elaboracdo das diretrizes educacionais e do planejamento do sistema local;
acompanhar turmas e grupos, realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando,
quando necessario, a outros profissionais; acompanhar o trabalho dos professores e demais
profissionais da educacdo, orientando na identificacdo de comportamentos e selecionando
alternativas a serem adotadas; integrar o processo de controle das unidades escolares,
atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informagdes coletadas,
necessarias ao conhecimento global do educando; avaliar o andamento do processo educacional
e a recuperacgdo dos alunos/ fazer encaminhamento dos alunos estagiarios; trabalhar com a
integragdo escola-familia-comunidade; demais atividades correlatas e/ou necessarias ao

exercicio do cargo.
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