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 PREFEITURA MUNICIPAL DE TRÊS DE MAIO 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO Nº 01/2022 

EDITAL N° 057/2022, de 22 de dezembro de 2022 
 

O Sr. Marcos Vinícius Benedetti Corso, Prefeito Municipal de Três de Maio, no uso das atribuições legais, torna 
público que estarão abertas, a contar da data de publicação do Edital de Abertura, as inscrições para realização de 
Processo Seletivo Público que será executado mediante a coordenação técnico-administrativa da Fundação 
Universidade Empresa de Tecnologia e Ciências – FUNDATEC e destinado ao provimento de empregos públicos e 
formação de cadastro reserva (CR), com ingresso pelo regime jurídico-administrativo celetista, o qual reger-se-á pela 
Lei Orgânica do Município, o Estatuto dos Servidores Municipais e demais legislações vigentes pertinentes ao quadro 
de Empregos referido neste Processo Seletivo, certame que observará o disposto no Decreto Municipal n° 077/2006 
e demais regramentos pertinentes, além do estatuído nesse Edital de Abertura.  
 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

O Processo Seletivo Público será composto de Prova Teórico-Objetiva para todos os Empregos.  
 

1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO 

1.1.1 As ATRIBUIÇÕES DOS EMPREGOS encontram-se no Anexo I, sendo parte integrante deste Edital. 
 

Cód. Emprego Escolaridade exigida e outros requisitos 
Vagas 

e/ou CR  

Carga 
Horária 

Semanal 

Vencimento 
Básico (R$) 

NÍVEL MÉDIO COMPLETO 

38 

Agente 
Comunitário de 
Saúde – Santa 
Rita – ESF Viva 
Harmonia 

Ensino Médio Completo e residir na área ou 
microárea da comunidade em que irá atuar 
desde a data de publicação deste Edital. 

01 + CR 40 horas 2.424,00 

39 

Agente 
Comunitário de 
Saúde – São 
Pedro – ESF Viva 
Mais 

01 + CR 40 horas 2.424,00 

40 

Agente 
Comunitário de 
Saúde – Promorar 
– ESF Viva Bem 

01 + CR 40 horas 2.424,00 

41 

Agente 
Comunitário de 
Saúde – São 
Francisco – ESF 
Viva Feliz 

01 + CR 40 horas 2.424,00 

42 

Agente 
Comunitário de 
Saúde – Oriental – 
ESF Viva Família 

01 + CR 40 horas 2.424,00 

43
Agente de
Combate a
Endemias

Ensino Médio Completo. 01 + CR 40 horas 2.424,00


