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EDITAL N2082/2023 DE 10 DE JULHO DE 2023.

Selecdo publica para preenchimento de vagas de Estagio
Remunerado no Municipio de Trés de Maio.

JOSIAS CORREA, Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicoes,
torna publico que estardo abertas as inscricdes para selecdo publica de estudantes regularmente matriculados em
instituicdes de ensino médio, educacdo profissional e educacdo superior, com vista ao preenchimento de vagas
existentes e classificacdo para vagas futuras (cadastro reserva) de estagios remunerados, nos termos da Lei Federal n2
11.788, de 25 de setembro de 2008, Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta — TAC n2 075/2007, firmado
com o Ministério Publico do Trabalho e Lei Municipal 2.803, de 23 de abril de 2014, e conforme Contrato de Prestacédo
de Servigcos 045/2020, e aditivos, decorrentes do Edital de Licitacdo de Pregdo Presencial n® 001/2020, processo
administrativo 054/2020. A Selecéo Publica sera regida pelas disposicfes contidas neste Edital e a aplicacdo da prova
escrita e intermediacdo dos estgios ficara a cargo do Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE - RS.

1. DAS CONDICOES GERAIS

1.1. Poderéo participar da SELECAO PUBLICA destinada a aceitacdo de ESTAGIARIOS para a Prefeitura
Municipal de Trés de Maio, estudantes com a idade minima de 16 anos, regularmente matriculados e com frequéncia
efetiva em cursos de instituicdes de ensino médio, educacdo profissional e educacdo superior, vinculados a rede de
ensino regular.

1.2. A SELECAO PUBLICA visa ao preenchimento das vagas existentes e classificagdo de candidatos a
vagas futuras (cadastro reserva) de Estagios Remunerados, abaixo descritos:

CURSO N° VAGAS
ADMINISTRACAO; TECNICO EM ADM'INISTRA(;AO; ECONOMIA; CIENCIAS 05
CONTABEIS
DIREITO (*) 02
PEDAGOGIA; NORMAL SUPERIOR 07
NORMAL — APROVEITAMENTO DE ESTUDO 03
ARQUITETURA; ARQUITETURA E URBANISMO E ENGENHARIA CIVIL 01

OBSERVACAO 1: Este processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas existentes e formagio de cadastro
reserva (CR), conforme especificado no quadro de vagas.

(*) O candidato do curso de Direito podera participar do processo seletivo e se aprovado, devera estar ciente de que so
poderéd assumir a vaga mediante comprovacdo de que esta cursando no minimo o 3° (terceiro) semestre do referido
curso.

2. DA CARGA HORARIA E VALOR DA BOLSA DO ESTAGIO

2.1. O estégio tera carga horéria de 6 (seis) horas diarias para estudantes de educagdo superior e/ou educacao
profissional (cursos técnicos), perfazendo 30 (trinta) horas semanais, distribuidas no horario de funcionamento do
6rgdo, compativel com o horério escolar.

2.2. Nos termos da Lei 3.302, de 07 de junho de 2023, o estagiario fard jus, mensalmente, a titulo de bolsa-
auxilio, a importancia de R$ 1.170,00 (hum mil cento e setenta reais) para carga horaria de 6 (seis) horas diarias,
acrescido de R$ 68,98 (sessenta e 0ito reais e noventa e oito centavos) a titulo de auxilio-transporte.

2.3. O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza.

2.4. Fica a cargo da empresa conveniada (CIEE - RS) a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais em
favor dos estagidrios.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 Os estudantes interessados deverdo atender as seguintes condi¢des para a sua inscri¢cdo na sele¢éo:

a) Ser brasileiro;

b) Possuir a idade minima de 16 anos no ato da inscricao;

¢) Estar cursando em instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC a educacéo profissional ou educagéo
superior;

¢) Estar em gozo de salde fisica e mental para o exercicio do estagio;
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d) Estar ciente de que, se ja realizou estagio por periodo igual a 24 meses no Municipio de Trés de Maio, ndo
podera ser contratado, mesmo que aprovado no processo seletivo, atendendo os preceitos da Lei Federal n2
11.788/2008.

e) O candidato devera estar ciente das exigéncias e condicdes definidas pela Instituicdo de Ensino e pelo
Conselho Regional e/ou Federal da categoria para realizacdo de estadgios ndo obrigatdrios, sob pena de ndo ter sua
contratacdo realizada.

3.2 Fica assegurado 10% (dez por cento) das vagas no presente processo seletivo para candidatos Portadores de
Necessidades Especiais (PNE), desde que as atribui¢cBes dos mesmos sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, em obediéncia ao disposto nos Decretos Federais n® 3.298, de 20 de dezembro de 1989 e 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, que seréa verificada através de Atestado Médico apresentado pelo candidato ap6s a prova de selegdo
a Prefeitura Municipal de Trés de Maio, no ato da convocacdo. O candidato portador de necessidades especiais devera
declarar tal condi¢do no ato da inscricéo;

3.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e condigOes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderda alegar o desconhecimento.

3.4. PERIODO DAS INSCRICOES: De 10 até 19/07/2023.

3.5. LOCAL: As inscri¢des serdo recebidas exclusivamente no endereco eletronico Centro de Integracdo
Empresa Escola do Rio Grande do Sul - CIEE — RS (www.cieers.org.br).

3.6. HORARIOS:

3.6.1. Até as 23h59min do dia 19/07/2023.

3.7. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

3.7.1. Através do endereco eletrdnico: realizar ou atualizar o cadastro de estudante junto ao endereco

eletrénico do CIEE — RS — www.cieers.org.br, efetivar a inscricdo no Processo Seletivo e imprimir o
comprovante de inscricao.
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4 - DA PROVA ONLINE

4.1. A prova sera eliminatoria e valera 100 (cem) pontos, distribuidos em 20 (vinte) questdes objetivas de
multipla escolha. Estara aprovado o candidato que obtiver pelo menos 50% (cinglienta por cento) de acertos.

4.2. DA APLICACAO DA PROVA: A prova sera aplicada na modalidade online e estara disponivel no
endereco eletronico https://www.cieers.org.br/provaonline, apenas aos candidatos que tiverem sua inscricdo
homologada.

4.3. DA DATA E HORARIO DE APLICACAO DA PROVA: a prova somente podera ser realizada no dia
25/07/2023, no horério das 19h30min até as 21h00min. Em hipdtese alguma serd concedido prorrogacdo do prazo
para realizacdo da prova.

INFORMAGOES IMPORTANTES:

> O acesso a prova deve ser por um computador (PC Desktop ou notebook), que tenha como navegador o Edge ou
Google Chrome.

N&o é possivel realizar a prova por meio de smartphone.

O candidato deve ter cadastro ativo no PORTAL do CIEE-RS e ter realizado inscricdo no Processo Seletivo
Publico de Estagiarios, conforme descrito nesse edital.

Para realizar a prova o candidato devera acessar https://www.cieers.org.br/provaonline , e registrar o seu
login com sua senha individual.

Devera ler com atenc¢do as orientaces da prova e responder as questdes.

Caso o candidato saia ou tenha interrompido seu login por algum motivo, ele poderé retornar e sera direcionado
para a questdo onde parou, desde que isso aconteca dentro do horario estabelecido para realizacdo da prova.

O candidato que ndo realizar a prova online estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

E responsabilidade do candidato responder as questdes de forma justa conforme seu conhecimento.

Ao finalizar a prova sera gerado um arquivo em formato PDF da prova, com as respostas, para que o candidato
possa realizar a conferéncia junto ao gabarito, assim que for divulgado.

O CIEE-RS ndo se responsabiliza por quedas ou falhas na internet do candidato.
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4.4. As questdes da Prova Escrita abordaréo:
4.4.1. Lingua Portuguesa:

a) As questdes de Lingua Portuguesa contemplardo contetidos em nivel de Ensino Fundamental e Médio.
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b) Leitura e interpretacdo de texto; vocabulario; substituicdo e sentido de palavras e expressdes no contexto.

c) Ortografia; classificacdo das palavras quanto ao ndmero de silabas; formacdo e grafia do plural de palavras;
divisdo silabica; acentuacéo.

d) Pontuacdo de frases; sinais de pontuacao e seu uso.

e) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos; singular e plural; masculino e feminino;

f)  Sindnimos e antdnimos; expressdes idiomaticas; girias.

g) Concordancia nominal e verbal.

h) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais.

4.4.2. Conhecimentos Gerais

a) Informagdes referentes a temas relacionados a atualidade, cidadania, consciéncia ecolégica, geografia, historia
e meio ambiente.

b) InformagBes e noticias veiculadas nos meios de comunicacdo, tais como jornais, revistas, emissoras de radio e
televisdo.

c) Informagdes histéricas e dados estatisticos, tais como dados populacionais, habitantes no meio rural e urbano e
nimero de homens e mulheres, além de outros dados do Municipio de Trés de Maio - RS, extraidas do
endereco eletrdnico do Municipio, (www.pmtresdemaio.com.br).

d) Lei Federal n° 11.788/2008 — Lei Federal dos Estagios

5 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL

5.1. Seré4 considerado APROVADO na Sele¢do Publica, o candidato que obtiver 50 (cinquenta) pontos ou mais
na Prova Online.

5.2. Serdo classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificacdo observard a ordem
numérica decrescente da pontuacdo individualmente alcancada, considerando-se classificado em 12 lugar o candidato
que obtiver maior soma de pontos e nesta ordem os candidatos serdo convocados para credenciamento junto ao CIEE e
inicio do estagio.

5.2.1. Os candidatos que constam na lista de Classificacdo Final formam inclusive “Cadastro de Reserva”.

5.3 — A aprovacdo na Sele¢do Publica ndo assegura ao candidato a convocacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser convocado as vagas existentes e futuras, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
necessidade e possibilidade da Prefeitura Municipal de Trés de Maio.

5.4. A pontuacdo final dos candidatos da Selecéo Publica seré igual aos pontos obtidos na Prova Escrita.

5.5. Em caso de EMPATE na classificagdo, tera preferéncia o candidato que tiver:

a) Maior nota em Conhecimentos Gerais;
b) Maior nota em Lingua Portuguesa;

c) Maior idade;

d) Sorteio Publico.

6 — DAS CONDICOES PARA CONVOCACAO E CREDENCIAMENTO

6.1. Serdo convocados para credenciamento de acordo com os nimeros de vagas disponiveis, constantes neste
edital, os candidatos aprovados e que constam na lista de classificagdo em ordem decrescente de notas e que formam,
desta forma o “CADASTRO DE RESERVA”, que tera prazo de validade de 12 (doze) meses, passivel de prorrogagdo
por igual periodo, a contar da data da publicagéo.

6.2. Os candidatos convocados para o credenciamento se obrigam a apresentarem, no ato do credenciamento,
sob pena de serem eliminados do processo seletivo:

a) Certidéo, declaracdo ou atestado, emitido pelo estabelecimento de ensino, constando o curso e sua respectiva
duracéo, demonstrando estar o convocado regularmente matriculado e frequentando as aulas;

b) Original e copia reprogréfica da cédula de identidade, do CPF e do n° do PIS/PASEP;

6.2.1. O candidato do curso de Direito, mesmo que aprovado, somente podera assumir a vaga mediante
comprovagdo de que estd cursando no minimo o terceiro semestre do referido curso.

6.3. Os candidatos convocados para o credenciamento se obrigam a apresentarem ainda, no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data inicial do estagio, sob pena de desligamento, Termo de Compromisso de Estéagio.

6.3.1. O candidato aprovado devera, quando da assinatura do Termo de Compromisso, firmar declaracdo de
que ndo participa de outro estagio em qualquer outro estabelecimento publico ou privado.

6.4. Perdera os direitos decorrentes da Selecdo o candidato que:

6.4.1. Né&o aceitar as condicdes de estagio estabelecidas pela Administragdo.
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6.4.2. Recusar o credenciamento ou, consultado e credenciado, deixar de iniciar estdgio nos prazos
estabelecidos no Edital de Convocagéo;

6.4.3. Ndo comprovar, como condigdo para o credenciamento, 0s requisitos estabelecidos neste Edital;

6.4.4. Deixar de apresentar no prazo indicado, os documentos constantes do subitem 6.2.

6.5. Ocorrendo quaisquer das hip6teses previstas no subitem 6.2 e 6.4 serd convocado 0 proximo candidato
entre os aprovados, observado a ordem de classificacdo final, para o credenciamento.

6.6. O candidato que, quando convocado ndo tiver interesse ou disponibilidade para assumir a vaga, podera,
uma Unica vez, desde que manifestado por escrito, abdicar de assumir, passando automaticamente para o final da fila.
6.7. Os candidatos aprovados serdo convocados, exclusivamente por e-mail e/ou telefone, em ordem de

classificacdo rigorosa para o credenciamento, conforme a disponibilidade de vagas.

6.8. Os credenciados deverdo demonstrar, sempre que solicitados, que se encontram regularmente matriculados
e a inexisténcia de reprovacédo, por insuficiéncia de nota ou por excesso de faltas, no ano ou semestre do curso que
estejam frequentando.

6.9. Os prazos previstos no subitem 6.3 poderdo ser prorrogados a critério da Administracéo.

6.10. Os documentos elencados nos subitens 6.2 deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de
Administracdo — Coordenadoria de Recursos Humanos e serdo exigidos apenas dos candidatos aprovados convocados
para o credenciamento.

7 - DO DESLIGAMENTO

7.1. O descredenciamento do estagiario dar-se-a:

7.1.1. A pedido do estudante, por escrito e com antecedéncia minima de cinco dias Uteis, da data pretendida
para o afastamento;

7.1.2. A pedido do supervisor de estagio do setor onde o estagiario ficara lotado:

a) em virtude de mé conduta;

b) em virtude da utilizacdo de materiais ou equipamentos disponibilizados no estagio em beneficio ou interesse
pessoal;

¢) em razdo de cdpia ndo autorizada ou divulgacdo de contetido de documento interno;

d) por tratar de interesses particulares no ambiente de estagio;

e) por insuficiéncia de desempenho.

7.1.3. Automaticamente, na hipétese deste:

a) completar o curso de graduacéo;

b) ndo ter renovado a matricula;

¢) ultrapassar o nimero de cinco faltas no estagio por semestre;

d) ter reprovacdo, por nimero de faltas ou insuficiéncia de nota, durante o periodo de estagio.

7.2. Ocorrendo quaisquer das hip6teses previstas no item 7.1, ser&4 convocado para credenciamento o préximo
candidato melhor classificado, observada a ordem de classificacéo final.

8 - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso dos interessados quanto a homologacdo das inscri¢fes, ao gabarito, a prova e a
classificacdo preliminar, conforme prazo estabelecido no item 11 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO
PROCESSO SELETIVO.

8.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item acima.

8.3. O recurso devera ser encaminhado por e-mail ao CIEE — RS, responsavel pela realizacdo deste processo
seletivo, através dos e-mails elemar.lenz@cieers.org.br e santarosa@cieers.org.br, dentro das seguintes especificagdes:

- nome do candidato;

- ndmero de inscricédo;

- nimero do documento de identidade;

- telefone e e-mail de contato;

- a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

a) No recurso devera constar o nimero da questdo, a alternativa assinalada pelo candidato e o gabarito

divulgado, em folha individual, com argumentacdo logica e consistente.

8.4. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo avaliados.

8.5. Os acertos relativos a questdo eventualmente anulada, serdo atribuidos a todos os candidatos que
realizaram a mesma prova. No caso de haver alteracdo no Gabarito, todas as grades de resposta serdo novamente
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corrigidos de acordo com o Gabarito Oficial definitivo. No caso de haver anulacdo de alguma prova, participardo da
reaplicagdo das mesmas, somente os candidatos que compareceram para realizar as provas, quando aplicadas pela
primeira vez.
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8.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

8.7. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo aceitos. Sera considerada, para tanto, a data do respectivo
protocolo.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricdo importara no conhecimento das presentes instrucoes e na aceitacdo tacita das condicoes da
Selegdo Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

9.2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

9.3. O prazo de validade desta Sele¢do Publica sera de 12 (doze) meses, contados da homologacdo de seus
resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.4. A aprovacdo do candidato nesta Sele¢do Publica ndo implicard na obrigatoriedade de sua contratacéo.

9.5. As convocagdes serdo feitas exclusivamente por e-mail e/ou por telefone, portanto cabe ao candidato
manter atualizados seus dados como endereco, e-mail e telefones, estando ciente de que o ndo atendimento da
convocagdo, nos prazos estabelecidos, podera acarretar a sua eliminacdo do processo seletivo.

9.6. Todos os avisos e resultados oficiais referentes a esta Selecdo, serdo publicados no Quadro de
Publicagdes Oficiais no sagudo de entrada da Prefeitura Municipal de Trés de Maio, bem como no endereco
eletrénico da Prefeitura Municipal (www.pmtresdemaio.com.br no Link Sele¢do Publica) e no endereco
eletronico do CIEE-RS www.cieers.org.br, em carater informativo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento.

9.7. A Administracdo reserva-se o direito de anular a Selecdo, bem como adotar providéncias que se fizerem
necessarias para garantir a corregdo dos procedimentos a ela relativos ou dela decorrentes.

9.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assessoria Juridica do Municipio e o agente de integragdo CIEE.

10 - DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS

O(A) CANDIDATO(A) esta ciente, ao realizar sua inscricdo, de que seus dados pessoais serdo tratados pela
PARTE CONTRATANTE DE ESTAGIO e pelo CIEE/RS de modo compativel com as finalidades e necessidades da
legislacdo de protecdo de dados pessoais em vigor, autorizando-os, neste ato, a realizarem todas as acOes relacionadas
ao processo seletivo, bem como se comprometem, neste ato, a protegerem a privacidade dos seus dados pessoais,
inclusive perante terceiros, tendo conhecimento, que o compartilhamento inapropriado destes dados poderdo acarretar
nas suas responsabilizagdes.

11 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacdo do Edital do Processo Seletivo n® 082/2023 10/07/2023
Periodo de Inscrigao 10 a 19/07/2023
Homologac&o das inscri¢des 20/07/2023
Prazo limite para interposicao de recurso da homologacao 21/07/2023
Divulgacéo das inscri¢bes homologadas 24/07/2023
Aplicacédo da prova 25/07/2023
Divulgacéo da prova e do gabarito 26/07/2023
Prazo limite para interposi¢éo de recurso do gabarito e da prova Até 17:00h do dia 27/07/2023
Divulgacéo da classificagdo preliminar 02/08/2023
Prazo limite para interposicao de recurso da classificagdo preliminar Até 17h00min do dia 03/08/2023
Divulgacéo da classificacdo final 04/08/2023
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRES DE MAIO, EM 10 DE JULHO DE 2023.

JOSIAS CORREA
Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

CLEITON FELIPE DOS SANTOS
Secretario Municipal de Administracéo



